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schen Behindertenpddagogik und ihrer
Nebenwissenschaften,

Solms-Oberbiel (Jarick) 1984.

BEHINDERUNG, GESCHLECHTSSPEZIFISCH

(1) EINLEITUNG., ‘

"0b nun ein ##Midchen oder eln Junge behindert Ist, das Ist doch egal. Beide werden voraussichtlich elne
Sonderschule besuchen miissen, anschlieend vielleicht in einem Berufsblidungswerk ausgebitdet werden und
den gleichen Diskriminierungen im Beruf oder Im Privatieben ausgesetzt sein®, Dofi dlese von vielen Praktikern
und Wissenschoftlern getiuBerte Elnschéitzung falsc h ist, werde ich nachstehend nachwelsen, Zuvor fedoch
gebe Ich elne Definition von Behinderung, dle vor dem Hintergrund der sozlalen Verhiiltnisse und der
##Normolititsvorstellungen der patrlarchalisch-kaplitalistischen Gesellschoft entwickelt wurde.

(2) GESCHLECHTSSPEZIFISCHE ARBEITSTEILUNG, NORMALITAT UND BEHINDERUNG, Die
patriarchalisch-kapitalistische sellschaft Ist gekennzelchnet durch elne Arbeitsteilung
Zwischen den Geschlechternﬁ!hrend der Mann einer beruflichen Arbeit nachgeht und
datir entlohnt wird, soll die Frau die Arbelt In der Famille leisten, d.h. sle hat die Aufgabe,
Kinder zu gebéren, zu ménnlichen und zu welblichen Arbeltskrédften zu erziehen und die
Arbeitskraft der Famillenmitgliedern zu erhalten und Immer wieder herzustellen,
Erwerbsasbeit giit flir die melsten Frauen als sekundarer, den Anforderungen der familialen
Reproduktionsarbelt untergeordneter Bereich. Da die Reproduktionsarbeit nicht wle die
Erwerbsarbeit des Mannes entlohnt wird, sondern der Mann quasi einen Famlieniohn fir
sich, "seine" Frau und "seine" Kinder erhalt, ist die (Haus-)Frau vom (Ehe-)Mann und
selnem sozialen Status Okonomisch und sozial abhdngig. Die Arbeit des Mannes
einschileflich des Arbeitslohns, sowle auch seine Stellung In der Offentlichkelt verleihen
Ihm einen Statusvorsprung und Macht gegeniiber der Frau.

Zur  Aufrechterhaltung der gesellschaftiichen Machtverhditnisse zwischen den
Geschlechtern dienen unterschiedliche MaBnahmen sozialer Kontrolle, die von Gewaltaus~
Ubung bis zur Anwendung elnes differenzierten Instrumentariums Ideologischer
Begriindungen fir die bestehenden Machtverhdltnisse reichen. Als alltigliche Form der
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Macht prdsentleren sich Normen und Vorstellungen von geschlechtsspezifischer Normalitét,
mit denen Midchen und Jungen von frihester Kindhelt an konfrontiert werden: "Soweit
man auch geht Im sozialen Netz, immer findet man die Macht ais etwas, das 'durchlduft’,
das wirkt, das bewirkt ...” (FOUCAULT 1976, 99). Entsprechend der unterschiedlichen
geselischaftlichen Aufgabenstellung und Funktion von Frauen und Médnnern gibt es einen
Doppelstandard von Normalitdt, wobel die Normalitit von Mdnnern héher bewertet wird als
die von Frauen: "Die Menschhelt Ist mé&nnlich, und der Mann definlert die Frau nicht an
sich, sondern in Beziehung auf sich; ste wird nicht als autonomes Wesen angesehen ... Sle
wird bestimmt und unterschieden mit Bezug auf den Mann, dieser aber nicht mit Bezug auf
sle; sle ist das Unwesentliche angesichts des Wesentlichen" (BEAUVOIR 1968, 10f.). "...
wenn Frauen genau dasselbe tun wie Médnner, so hat es stets eine véillg andere Bedeutung
und zieht andere Konsequenzen nach sich" (CHESLER 1977, 68).

Dle gesellschaftiiche Funktion von Nor und #fNormalltiét wird besonders donn deuttich, wenn
dlese verletzt bzw. iiberschritten werden.]Verieut werden die Normen z2,8., wenn Mddchen und Jungen nicht
die geforderten Schullelstungen erbringen, und wenn Frauen und Mdnner nicht die geforderten, nach
Geschlechtszugehérigkelt unterschiedenen Arbeltslelstungen vorwelsen. Steht diese Normenverletzung Im
Zusammenhang mit Krankhelt, so wird elne soziote Kontrolle von den Institutionen der medizinlschen
Versorgung ousgelibt. Im Folle blelbender korperlicher oder gelstiger Schiiden wird dle Kontrolle erweltert, es
treten andere gesellschaftliche Institutionen - In Gestalt von Personen - hinzu, Sle alle verfolgen das Zlel, die
Auffilligkelt der betroffenen Person zu beheben, sie (wileder) unauffillig, normal zu machen, Ist dies nicht
miglich, so wird versucht, elnen Zustand auBBerhalb der Normalittit zu etablileren,

Auf dlese Weise wird ein selbstbestimmter Umgang der betroffenen Person mit lhren
kdrperlichen Schéden und Untéhigkeiten und ebenso mit Ihren Fihigkelten und Interessen
Zum Tell mit Gewalt verhindert. Kontrollen, Sanktionen, ZwangsmaBnahmen stellen eine
wesentliche Seite von B. dar. Die elnen (Frauen und Ménner nach Geschlechts-
Zugehdrigkeit unterschieden) behindern, die anderen (wlederum Frauen und Mé&nner nach
Geschlechtszugehdrigkelt unterschleden) werden behindert, Sie leben mit den Sanktionen,
missen sich auf diese elnrichten, verinnerlichen sle. So stellt B, sich fir die Behinderten
Zweiseltly dar, als ProzeB des Behindert-Werdens und als Lebensqualitit des
Behindert-Seins. Der komplexe Zusammenhang von Behindern - Behindert-Werden -
Behindert-Sein muBte auf der Grundlage einer kritischen Analyse der geschlechts-
spezifischen Normalitdt und threr Funktion fiir dle patriarchalische Gesellschaftsordnung
untersucht werden.

Hier k&nnen nur elnzelne Aspekte geschlechtsspezifischer Betroffenhelt von B, dargestelit und thematisiert
werden, wobel Ich besonders die Situation von Frauen problematisiere, Dabel gehe ich - auf der Grundtage
statistischer Erhebungen des "Statistischen Bundesomtes Wiesbaden® und lthrer Kritik durch verschledene
Wissenschoftler - davon aus, da zwischen 40 und 50% oller Behlnderten in der BRD und In West-Bertln Frauen
bzw, Mddchen sind (vgl. besonders: STATISTISCHES BUNDESAMT Wlesbaden: Kérperliche, gelstige und
sealischa Behinderung bel Kindern. Ergebnisse elner Mikrozensus-Zusatzbefragung Im Apreit 1974, Ire
"Wirtschaft und Statistik®, 9/1975, 611-614; dass. Korperlich, gelstig und seellsch behinderte Personen,
Ergebnis des Mikrozensus Mal 1976, int ebd., 8/1978, 491 -496; JANTZEN 1975, 28-42).

{3) ASPEKTE DER SOZIALISATION BEHINDERTER MADCHEN UND JUNGEN,

Uber dle Sozlallsation behinderter Mdchen und behinderter Jungen inder ##Famille llegen bisher mW,
kelne, und v.a. nicht die Geschlechtszugehorigkeit beriicksichtigende, differenzlerte Untersuchungen vor,
Wihrend elnzelne Untersuchungen iber die Reoktion von Miittern {aber nicht die von Vitern) auf dle Geburt
elnes behinderten Kindes vortlegen, miiBten sich Fragen nach der Erziehung - dh. sowoht den Ideaten als auch
der Wirklichkelt - behinderter Mddchen und Jungen durch zumelst nichtbehinderte Miitter (und Viter)
Anschtiefen. Welche Auswirkungen hoben geschlechtsspezifische Normotitiitsvorstellungen von Eltern auf die
Erzlehung/Sozialisatlon von Kindern, welche die gewiinschte Normalitét schon Im Kindesalter nicht erfiilten und
viellelcht nie erfitlen werden? Werden sle Immer an der Normalltét gemessen und entsprechend immer
versagen?

Auch Uber die Situation behinderter Mddchen und Jungen in der ##Schule llegen
keine differenzierten Analysen vor. Die reale Situation der Schiler/innen wird planmésig
Im Schulunterricht kaum zum Thema gemacht (vgl. SCHILDMANN 1982, Kap. 3), und die
Unterrichtsmateriallen stecken voller Klischees der traditionellen Geschlechtsrollen:
"Unterrichtsmateriallen und -hilfen fir Sonderschulen sind wesentlich stirker von
Sexistischen Ideologlen geprdgt als das In anderen Schulen Ublich ist ... Mddchen und
Jungen werden ungebrochener als In anderen Schulformen auf traditionelle Geschlechts—
follen festgelegt” (PRENGEL 1982, 204; ##Sexismus).

Sle werden stirker festgelegt - obwohl und well sle die geschlechtsspezifische Normalitit
Nicht erflllen, Diese Fesllegung hat Auswirkungen, die berelts in der
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##Berufsausbildung unlUbersehbar sind: "insgesamt werden 23 000 behinderte
Jugendiiche In Betrleben und Einrichtungen ausgeblidet. Davon sind 70% maénnlichen und
30% welblichen Geschlechts. Der Anteil behinderter welblicher Auszublidender an
behinderten  Auszublldenden llegt unterhalb des entsprechenden Anteils bei
nichtbehinderten Auszubildenden (38%)" (HULSMANN 1983, 60). Die Unterreprisentanz
behinderter Midchen in Berufsausbildungen kann nicht aus deren Lelstungsvor-
aussetzungen erkldart werden: "Den Hauptschulabschlu haben 35% der ménnlichen und
46% der weiblichen Auszubildenden und einen mittleren bzw. héheren AbschluB 10% der
minnlichen und 23% der weiblichen behinderten Auszubildenden" (HULSMANN, ebd., 62).
Sle ist zu erkldren aus dem geschlechtsspezifischen Ausbildungsmarkt und einem
vergleichsweise geringen Ausbildungsspektrum fir Médchen, welches auf hausarbeitsnahe
Berufe beschrdnkt ist (vgl. dies., ebd., 76f.). Die genannte Problematik widerspiegelt sich
In der Betroffenhelt behinderter Madchen/Frauen von der Erwerbsarbeits-
losigkeltl. So wird In elner Sonderuntersuchung der "Bundesanstalt fir Arbeit" (1977)
hachgewlesen, "... dafl die Im Verglelch zum Vorjahr gewachsene Zahi der Arbeltslosen
Unter 20 Jahren nahezu ausschlielich auf den Anstleg der Zahl weiblicher Arbeitsloser
2urlickzutithren Ist” (ARTMANN 1979, 4).

Welche Perspektiven haben behinderte Mddchen und Frauen im Vergleich zu behinderten
Jungen/Ménnern unter diesen Voraussetzungen? Ich gehe zunidchst auf Probleme der
Hausarbeit behinderter Frauen ein.

g’) ASPEKTE DER FAMILIALEN REPRODUKTIONSARBEIT/HAUSARBEIT BEHINDERTER
RAUEN.
Vor dem Hintergrund der Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern und der damit einhergehenden Festlegung
der Frau auf die Leistung der familloten Reproduktionsarbeit Ist zu fragen: Unter welchen Bedingungen und mit
Welchen Einschrinkungen lelsten behinderte Frauen diese Arbeit? Do Im aligemeinen dle Ehe - oder eine ehe-
thnliche Privatbeziehung - dle Institution Ist, In deren Rahmen die Reproduktionsarbelt stattfindet, witt ich
hler zundchst ouf dle Verheiratun gsquaote behinderter Frauen eingehen, WALTER THIMM (1972, 61)
stallt fest: "Die Quote der Nichtverhelrateten Ist in der Gruppe der 30 - 50jshrigen welblichen Behinderten fast
doppelt so hoch wie bel den entsprechenden nichtbehinderten Frauen®. Auch ondere Autoren kommen zu
Shnlichen Ergebnissan, die von Ihnen im Sinne patriarchallscher Ideotogie Interpretiert und legitimiert werden,
2.8, sor "Verstindlicherwelse wird das Elngehen einer Ehe mit zunehmenden Behinderungen erschwert, ganz
nders bel Frauen" (WEIMANN 1977, 266). Oder: "Um die Problematlk in elnem elnzigen Ausdruck
Zusammenzufassen, kbnnte mon .. sagen, daf eln nichtbehinderter Mann mit elner schwerbehinderten Frou auf
dle Dauer liberfordert Ist. Das gilt besonders, wenn er auch noch eine gewlisse PRlege libernehmen muB, die
$elner Natur ohnehin nicht entspricht. Dagegen kann eine gesunde Frau mit einem behinderten Mann durchaus
Sine gliicktiche und dauerhafte Ehe eingehen.. (SAGI 1966, 43),
- Vor diesem Hintergrund Ist zu fragen, wie behinderte Frauen, die famillale Reproduktions-
arbeit leisten, Ihre Arbeit sehen, wie sie mit den Lelstungsanforderungen zurechtkommen,
Und ob ihre Arbeit vom jeweillgen (Ehe-)Mann akzeptlert wird. Diese letzte Frage iIst von
h?her Bedeutung fiir den Status als Ehefrauen und Reproduktionsarbeiterinnen und damit
ir die 6konomische und soziale Sicherung der Frauen durch (Ehe-)Mdnner. Am
Beis piel blinder Frauen schreibt MARIA REINWALD (1975, 8f.) zur
Reproduktionsarbelt behinderter Frauen: “Was die Aufgaben anbelangt, unterscheidet sich
die blinde Frau von der sehenden Frau diesbeziiglich nicht. Aber die Erfiillung der
ufgaben Ist fir dle blinde Frau unvergleichbar schwieriger ... es Ist véllig verstindlich,
a8 eine blinde Frau In der Kiche, in der Schneiderinnenwerkstatt oder in der Kinder-
frziehung, etwa beim Uberwachen der Schulaufgaben es mit_einer sehenden Frau nicht
futnehmen kann". Die Erwartungen und Anforderungen an die behinderte Frau
®ntsprechen also . denen an nichtbehinderte Frauen. Daraus ergibt sich elne
Mmerwdhrende Konkurrenzsituation fir behinderte Frauen. Zwel emplirischen
ntersuchungen zur Reproduktionsarbelt behinderter Frauen sind die folgenden Ergebnisse
Zu entnehmen: “Innerhalb der Hausarbelt ... wird deutlich, daB die Frauen trotz ihrer
9esundheltlichen Einschrénkungen diese Arbelt zum gréBten Teil selbst leisten. Hilte, die
%e bekommen, ist auf das Notigste beschrink!, Sle wird zum Tell von (Ehe-)Mannem,
gber vor allem von anderen Frauen erbracht" (SCHILDMANN 1983, 82). HELGA
PANGENBERG (1981) betont, daB die Verantwortung fir dle Reproduktionsarbeit, auch
wenn Ehemédnner helfen, bel den Frauen blelbt und die Mit-Hilfe keineswegs zu _einer
ﬁ\ﬁudeﬂnlllon von_Zusténdigkeiten fihrt, Die Frauen betonen Ihre Kompetenz fur die
Qusarbelt, nicht zuletzt aus dem Druck heraus, mit nichtbehinderten Frauen konkurrieren
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zu missen. Datir nehmen sie einige Nachteile In Kauf: In Anbetracht ihrer kdrperlichen
Funktionseinschrinkung bedeutet die Arbelt einen sehr hohen Energle- und Zeitaufwand
tir sle, und das fihrt zu elner noch stérkeren Diffusion von Arbeit und Leben, von Arbeit
und Freizeit, als es bel nichtbehinderten Frauen der Fall ist, AuBerdem besteht die
Tendenz, daB die Frauen, um die Nachteile aus ihren korperlichen Einschrénkungen zu
kompensieren, dle psychische Reproduktionsarbeit besonders gut zu machen versuchen:
auf andere eingehen, flr andere dasein, sich selbst immer in den Hintergrund stellen ~ und
das heift, besonders ausbeutbar zu sein. Genau unter dieser Bedingung werden die Frauen
am ehesten von (Ehe-)Médnnern als Ehe- und Hausfrauen akzeptiert - autf die Arbelt als
Hausarbelterin festgelegt Im Sinne der traditionellen Arbeitsteilung zwischen den
Geschlechtern, womit gleichzeitig auch dle Machtfrage innerhalb des Eheverhdltnisses
elnseitlg gekldrt wird. Diese Akzeptanz eignet sich dazu, Frauen in materieller und
psychischer Abhéingigkeit zu halten, Fir die betrotfenen Frauen wird der Prels, den sie fir
dlese Art von "Bestiéitigung" zahlen, Immer hoher, |e elngeschriankter ihre Reproduktions-
arbeitskraft ist. Verglichen mit der durchschnittlichen Situation nichtbehinderter
Hausarbeiterinnen sind behinderte Frauen den traditionellen Strukturen der Reproduktions—
arbeit_stirker ausgesetzt. Hinzu kommt, dafl thre Gesamtsituation weniger Méglichkellen
146t, auszubrechen und aut die &konomische Versorgung durch einen (Ehe-)Mann zu
verzichten. Hier Ist zu fragen: Welche Maglichkeiten einer eigenstindigen dkonomischen
Versorgung auf der Grundlage von Erwerbsarbeit bestehen fir behinderie Frauen?

(5) ASPEKTE DER ERWERBSARBEIT BEHINDERTER FRAUEN UND BEHINDERTER MANNER.

Aus der bereits genannten "Mikrozensus-Zusatzuntersuchung® des Statistischen Bundesamts von 1976 geht
hervor, dofl von den durch dle Untersuchung Insgesamt erfaBten behinderten Minnern 40,4% erwerbstétlg
waren, dogegen nur 15,3% der erfafliten behinderten Frauen. D.h, ouch bel Behinderten vorllert dle
Erwerbsquote elndeutig nach der Geschlechtszugehorigkeit. Aus elner 1970 durchgefiihrten Reprisentativ-
untersuchung des "nstituts fur Arbeltsmarkt- und Berufsforschung® Uber "Minderung der Erwerbsfihigkelt
(Behinderung) und Berufsverlauf®, die auf der Basis von 70 000 Interviews differenzlerte Auskiinfte iiber die
barufliche Situation Behinderter geben solite (vgl. BRINKMANN 1973, 67-90), geht ein gesellschaftiiches
Interesse an der Arbeltskraft ausschlieflich behinderter Manner hervor - denn Interviewt wurden 70 000

mdnntiche Erwerbstitigel Zehn Johre spiter stellt dasselbe Institut {1980, Einflhrung 0S.) dazu fest:
"Weitere Untersuchungen miiBten noch kidren, ob die berufliche Chancenungleichhelt auch fir Frauen . gilt,
und die Ursachen hlerflir genauer erforschen®. Soweit einzelne Autoren liberhaupt die verstérkte

Diskriminierung behinderter Frauen ouf dem Arbeitsmarkt thematisieren,
aeschleht dies ohne Interpretationen, dle auf eine Kritlk der patrlarchalischen Gesellschaftsverhdltnlsse
inweisen,

Auf der Basis des duferst spérlichen Datenmaterials zur Erwerbsarbelt behinderter Frauen
und eigener Befragungsergebnisse (vgl. SCHILDMANN, 1983, 84ff.) ist festzustellen, daf
behinderte Frauen als Gesamtgruppe gesehen kaum einen wirtschaftlich relevanten Faktor
darstellen (im Vergleich und Im Gegensatz zu behinderten Minnern und zu
Nichtbehinderten Frauen). "Flr die betroffenen Frauen bedeutet das: Die Getdhrdung bzw.
Nicht-Gewdhrleistung der &konomischen Absicherung durch Hausarbelt fir einen
(Ehe~)Mann kann Im wesentlichen nicht durch eigene Erwerbsarbelt und damit
tigenstindige dkonomische Absicherung aufgefangen werden, Die gesellschaftliche
Benachteiligung manifestiert sich in beiden Arbeitsbereichen und potenziert sich
entsprechend” (SCHILDMANN 1983, 89).

Auch im Rahmen der beruflichen Rehabititotion, deren Mallnahmen die
{Wieder-)Eingliederung Behinderter In den Erwerbsarbeitsprozef ermdgtichen sollen, stehen Mdnner Im
Vordergrund, und dies wlederum aufgrund threr traditionellen Rolle als "Erniihrer" einer Fomille, ouch wenn sie
diese Funktion nicht ausfiillen: "Die durch den Familienzyklus om stirksten beeinfluBte Berufstitigkelt der
Mauen, Ihre geringere Beteiligung om Erwerbsleben, filhrt welterhin dazu, dofl sle bei der BR. (beruflichen
Rehobllltctlon, USch.) unterreprisentlert sindw. Fiir Personen mittleren Alters, dle verglichen mit dem
Statistischen Durchschnitt noch 20 -30 Johre berufstétig sein miiBten, zudem bel mannlichen Personen mit
Fomllle, stellt elne die bisherige Berufstatigkeit beelntrichtigende B, (Behinderung, U.Sch,} elnen Grund fiir
Notwendig werdende R.-MaBnahmen dar® (TEWS/WOHRL 1981, 13). - Diese Einschitzung Ist durch
Stotistische Daten zubelegen. Aus elner umfangreichen Untersuchung iiber *Verlauf und Erfolg der
beruflichen Umschulung bei Rehabllitanden® (HOFBAUER, In: "Mittellungen aus der Arbeltsmarkt- und
B!srm’sforschung", 1/1977, 55} geht u.0, hervor: "Zwischen Minnern und Frauen gibt es Im Hinblick auf die
MaBnahmearten betréchtliche Unterschiede: 42% der Frauen (Midnner: 10%) absolviert dle weniger
Qualifizierten auferbetrieblichen Mainahmearten ohne anerkannten Abschluf®, - Besonders krafl gestaltet
Sich dle Zusommensetzung von Frauen und Ménnern Inden spezlellen Elnrlc htungen der
beruftichen Rehabilitatlo n, den Berufsbiidungswerken (fiir Jugendliche) und den Berufs-
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forderungswerken (fiir Erwachsene). In den Berufsbildungswerken betriigt der Frauenantell ca. 20%, in den
Berufsforderungswerken nur 10% (vgl. TEWS/WOHRL, 0.a.0,, 196). Dogegen stellen dle Frauen In den
¥iwerkstitten fur Behinderte elnen Antell von 40% on der Gesamtzahl der beschiftigten Behinderten (vgl.
dies., ebd,, 207) - ein hoher Frauenantell am Schiufl elner Kette von Diskriminierungen, - Den genannten
Daten und Zusammenhidngen entsprechend finden sich bel den Empfingern von Erwerbs- und
Berufsunfdhigkeltsrenten - gemessen on den Erwerbsquoten von Frauen und Mnnern - relativ
mehr Frauen als Mdnner wileder, Diskrimintarungen von Frauen in den Bereichen der Reproduktions— und der
Erwerbsaorbeit schlagen sich nochmoats negativ nleder in der Rentenberechnung (vgl. MEYER-HARTER 1974).
Offen blelbt der Weg in die Sozlalhilfe. Der GuBerst hohe Antell von Frauen an allen Sozialhilfeempfingern
betegt dies.

(5) ZUSAMMENFASSUNG. Ich habe zu zeigen versucht, - (a) daB B. fir Frauen und
Méanner elne unterschiedliche sozlale Bedeutung und Tragwelte hat. Die Ursachen daflr
llegen In der fGr den Erhalt des patrlarchalischen Macht- und Herrschaftsapparates
notwendigen geselischaftlichen Arbeltstellung zwischen den Geschiechtern und der damit
einhergehenden unterschiedlichen Bewertung von Ménnerarbelt und Frauenarbelt. ~ (b)
Und ich habe elnen Eindruck vermittelt, wie Sozlalwissenschattier (in der Mehrzahl
ménnliche) auf die Situation behinderter Frauen eingehen: Manche gehen In Form
sexistischer Bewertungen offen gegen soiche Frauen vor, die die "welbliche Normalitat"
nicht erfillen; andere analysieren dle Situation behinderter Frauen und behinderter
M&nner, allerdings nur unter fir Mdnner relevanten Aspekten, wodurch dle Situation der
Frauen vertilscht wiedergegeben wird (z.B. Analyse der Erwerbsarbelt ohne Bezug zur
Reproduktionsarbeit); noch andere ignorieren behinderte Frauen vélilg - als wéiren dlese
gar nicht da. Nur wenige sind bereit, die nach Geschlechtszugehdrigkeit unterschiedenen
Ausgangspositionen und Diskriminlerungen wahrzunehmen und kritisch zu bearbeiten,

#xArmut, ##Alter, ##Arbeitskraft minderer Giite, »##Arbeltstitigkelt, ##Arbeltslosigkelit,
#»Berufsausbildung, ##Famille, ##Frauenblldung, ##Institution, ##Méidchen,
##Sexismus, ##Sexualitit, ##Sozlalgesetzgebung, ##Verhaltensstérung
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