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Marg;; Stolzenburg

Die demokratische Erneuerung der Gewerkschaften
= ein kurzer Traum?

Wie war die gewerkschaftliche Interessenvertretung der Frauen vor
Uer Wende auf dem Gebiet der ehemaligen DDR organisiert?

A.uch in der gewerkschaftlichen Frauenpolitik der DDR wurde davon ausgegangen, dafl
le. Fl'aUCnfrage im wesentlichen gelost sei. Ausgangspunkt war die These, da8 ,,die Be-
elung der Frau zur ersten Vorbedingung ... die Wiedereinfiihrung des ganzen weiblichen
®Schlechts in die éffentliche Industrie (hat)*, wie das Friedrich Engels in seinem Werk
¢ 26T Ursprung der Familie, des Privateigentums und des Staates* formulierte. o
“er DDR stellten Verfassungs-, Sozial- und Arbeitsrecht Mann und Frau im Prinzip
leich, Uber 90 Prozent der Frauen waren berufstitig. 82 Prozent haben einen Facharbei-
terabsChluB oder eine hohere Qualifikation. Frauen konnten iiber die Anzahl ihrer Kinder,
n Zeitpunkt der Geburt bzw. Uiber den Abbruch einer Schwangerschaft selbst entschei-
°n. Sie konnten, mit der Garantie, an ihren Arbeitsplatz zuriickkehren zu konnen, ein
bezahltes »,Babyjahr*‘ nehmen (ab dem dritten Kind 18 Monate) oder die Zeit mit den Vi-
™ teilen, Es gab ein ausgebautes Netz von Einrichtungen zur Kinderbetreuung wihrend
er Arbeitszeit. Diese Einrichtungen waren staatlich subventioniert. Thr Besuch war ko-
\enlos, Lediglich fiir die Verpflegung muBten von den Eltern tiglich 1,40 Mark bzw. 0,35
ark dazubezahlt werden. Die fiir die Subventionen notwendigen Gelder wurden aus den
“lricbsgewinnen an den Staat abgefiihrt und stellten die ,,zweite Lohntiite* der Arbeit-
ne.hmerlnnen in der DDR dar, die nun Stiick fiir Stiick abgeschafft wird.
5 °S¢ und andere Regelungen, die den Frauen die Vereinbarkeit von Beruf und Mutter-
Chafy erleichtern sollten, konnten zu der Annahme verfiihren, daB es in der DDR mit der
a“enfrage bestens stehe, daB es nur darum gehe, auf diesemn Weg weitere Verbesserun-
Sen @Urchzusetzen.
N et.’heben waren allerdings einige grundlegende frauendiskriminierende Fakten: Frauen
Rielten durchweg nur 75 Prozent des Einkommens der Ménner; sie kamen weniger an
tive, anspruchsvolle Berufe und Arbeitsplitze; sie besetzten nur ein Drittel der Lei-
8sfunktionen in Staat und Wirtschaft, und diese waren eher auf der mittleren Ebene
8esiedelt. Vor allem auf Frauen lasteten Familien- und Hausarbeit. Die Sozialpolitik
"8angener Jahre (wie zum Beispiel die Verkiirzung der wochentlichen Arbeitszeit fiir
ih Yer mit mehreren Kindern auf 40 Stunden) hat diese Arbeitsteilung mehr verstirkt als
entgegenwirkt.

Wenn den DDR-Frauen auch der Vorwurf gemacht werden kann, daB sie ihre sozialen
bechte und Sicherungen dem Staat nicht in harten Au_seinander.set.zu?gen abgetrotzt ha-
e 80 erwirtschafteten doch gerade sie in harter, fleiBiger Arbeit die 6konomischen Vor-
tZungen der sozialen Leistungen. Sie haben ihre Gedanken, Vorschlige und Forde-
dy 8en in Diskussionen eingebracht und zidh darum gerungen, Be?schlﬁsse in de.r'Praxis
Tiig Usetzen. Auch betriebliche Frauenkommissionen, dlq auf eine lapge Tradition zu-
bet:(.bhcken kénnen, haben etliches geleistet. Durch ihren Einflufl auf dl.e Frauen und die
Qu 1eblichen Bedingungen haben sie beispielsweise einen groBen Anteil daran, da das
Vielflﬁkationsniveau der Frauen vor allem seit Beginn der 70er Jahre deutlich anstieg.
bei ach sorgten Frauenkommissionen in den Betrieben dafiir, daB besonders Schichtar-
D; Tnnen, kinderreiche Familien und Allein;rzu?hende unterstiitzt wur(_ien. o
Fra, Cwerkschaftsfrauen, die von ihren betrleb}xchen _G.e“{erkschaftslgxyungen in die
Uy nkommissionen berufen wurden, waren meist lqng]ahrlg grwerbstagge, erfahrene
Inge ®Ngagierte Frauen. Jiingere Frauen und Midchen hielten weniger von einer speziellen
SQIbreSSenvertretung der Frauen. Ihre Rechte konnten sie auf der Gmpdlage c_ler Qesetge
durchsetzen; dariiber hinaus sahen sie in den Frauenkommissionen fiir sich kein
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Aufgabenfeld. Dies machte deutlich, daf gewerkschaftliche Frauenarbeit, sollte sie filf eé
werbstitige Frauen aller Altersgruppen Bedeutung haben, neu durchdacht werden mu”*
Eine Chance bot die Diskussion iiber eine neue Richtlinie zur Arbeit der Frauenkomm%”
sionen, die zu Beginn des Jahres 1988 vom Bundesvorstand des FDGB beschlossen W"rm:
Sie sollte dazu beitragen, Frauenbelange stirker in den Blickpunkt gewerkschaftlicher o
teressenvertretung zu stellen. Immerhin waren iiber die Hilfte der Gewerkschaftsmitg le‘
der Frauen; iiber die Halfte aller gewerkschaftlichen Funktionen wurden von ihnen ausg
iibt. Schwerpunkte der Richtlinie waren:

* das Mitspracherecht der Frauen in den Betrieben und Gewerkschaften,
* der Zugang von Frauen zu moderner Technik,
* die weitere Qualifizierung,

* der Arbeitsschutz und der Abbau von Arbeitserschwernissen,

# die prophylaktische Betreuung der Frauen im betrieblichen und kommunalen Gesund’
heitswesen,

* die Vereinbarkeit von Mutterschaft und Berufstitigkeit.

Die genannten Schwerpunkte waren auch in den betrieblichen Frauenﬁjrderungsl?la‘nen
enthalten. In der DDR gab es seit 1952 ein Gesetz zur Frauenforderung. Es verpflic

die Betriebe, jihrlich konkrete Frauenforderungspline vorzulegen, in denen u.a. geﬂng
festgeschrieben war, welche Frauen sich weiterqualifizieren werden. Uber die Einhaltul
muBte gegeniiber den Beschiftigten Rechenschaft abgelegt werden. Leider wufdf{“
Frauenforderungspline oft nur formal erfiillt. Trotzdem hatten die Frauenkommissio”
damit ein gutes Mittel in der Hand, im Interesse der Frauen auf Betriebs- und Gewer
schaftsleitung Druck auszuiiben.  dab
Da gewerkschaftliche Frauenpolitik vor der Wende in der DDR immer davon ausg}ng7v6 .
die Gleichberechtigung im wesentlichen durchgesetzt sei, wurden alle Moglichkeite?
tan, eine Diskussion iiber die Wurzeln der realen Benachteiligung des weiblicheft ¥

schiechts in Gang zu setzen und so zu einer Erneuerung des Verstindnisses der Gleich$
lung von Mann und Frau zu kommen.

' 9
Wie haben die Gewerkschaftsfrauen die Chancen der Wende geﬂ“tzt'

Trotz aller ,,sozialpolitischen MaBnahmen* fiir die Frauen verschlechterte sich ihre Liéz
mehr und mehr. Der Arbeitstag in der DDR war lang. 11 bis 12 Stunden téiglich untef"(ler,
und den UnregelmiBigkeiten eines vor dem Zusammenbruch stehenden offentliche? Ki
kehrsnetzes ausgesetzt zu sein, die tigliche Einkaufsjagd, die Sorge um das Wohl der 0
der, die auf diese Weise auch einen hektischen ,,Arbeitstag* hatten — all das bela{'S‘e,te s
sehr. Mehr und mehr suchten sie einen Ausweg und nahmen eine Teilzeitbesclwtf“gi .
an (ca. 30 Prozent der berufstitigen Frauen). Obwohl Teilzeitarbeit in den Betrieben n ]
erwiinscht war, wurde diese Arbeitsform in der DDR in jedem Fall tariflich abg_eslc 16
Trotzdem nahmen die Frauen damit viele Nachteile auf sich. Vor allem gaben st€ So(;]lb’«
6konomische Selbstindigkeit auf und beugten sich ihrer traditionellen Geschlechtﬁ}fr of
Manches Verhalten der Frauen nach dem wirtschaftlichen Zusammenbruch erscheint 1o
den ersten Blick unverstindlich, erklirt sich aber aus der realen Lage der Frauen- ° o
Frauen waren von der Menge der Arbeit so iiberlastet, daB sie sich erst einmal nuf st
wiinschten und unter diesem Aspekt auch den Verlust des Arbeitsplatzes sahen. D%,
um so gefahrlicher, da manche Politiker und Wirtschaftsstrategen in ihrer Argument?=
daran ankniipfen. wh
Frauenkommissionen artikulierten die zunehmenden Sorgen der Frauen. Doch meh! 5ich
als Hirten fiir einzelne Frauen mildern zu helfen, konnten sie nicht. Sie entwicke.lteﬂ st
mehr und mehr zu Feuerwehren und Samariterinnen. Das ging so weit, daB si¢ e

118 Mangelwaren heranschafften und Betriebsverkiufe organisierten.



Eskam die Zeit des Umbruchs, eine Zeit voller Gegensitze, der schmerzhaften Demonta-
& des Alten, der Hoffnungen auf einen Neubeginn bei den Einzelgewerkschaften. In die-
%em ProzeB, der mit dem Ringen um das Vertrauen der Mitglieder verbunden war, nabel-
N sich die Einzelgewerkschaften vom Dachverband FDGB ab. Das war ein dulerst kom-
Zierter ProzeB des demokratischen Neubeginns, bei dem die Westgewerkschaften bera-
1d Unterstiitzung gaben.
¢ neugewihlten gewerkschaftlichen Frauenvertretungen waren am Erneuerungsprozef
€t Gewerkschaften beteiligt. Doch nachdem die betrieblichen Gewerkschaftsstrukturen
ZerSChlagen worden waren und durch Betriebsrite ersetzt wurden und sich viele betriebli-
the Frauenkommissionen aufgelost hatten, gelang es nur schleppend, von der Basis her
Tukturen der Interessenvertretung der Frauen aufzubauen.
m Friihjahr 1990 fanden sich die neugewdéhlten Frauenbeauftragten der Einzelgewerk-
“haften zusammen und berieten iiber ein neues Aktionsprogramm der Gewerkschafts-
Ruen, das auf dem Frauengewerkschaftstag im Juni des Jahres 1990 in Bernau beschlos-
€ werden sollte. Darin wurde davon ausgegangen, daB die Forderung der Frauen und
1€ reale Gleichstellung von Frau und Mann alle Seiten gewerkschaftlicher Interessenver-
tremng beriihren. Gefordert wurde von den Gewerkschaften eine neue Einstellung, ein
Neveg basisorientiertes Konzept zur Frauenarbeit. Frauen wollen vor allem selbst fiir ihre
Meressen eintreten und aktiv werden. Wichtige inhaltliche Forderungen und Schwer-
Punkte waren:
L Dag
th
%

te

Recht auf Arbeit muB Verfassungsgrundsatz bleiben. Es ist zu sichern durch staatli-
Cund betriebliche Umschulungs- und ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen, durch Arbeits-
ItVerkiirzung und Forderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung, durch gleiche
ntvvick]ungs— und Aufstiegschancen fiir Frau und Mann, durch die Erweiterung der Pa-

.~ von Berufsbildern und Lehrstellenangeboten fiir Frauen und Méidchen. Bei den Ar-
Cltsimtern sind Frauenbeauftragte zu benennen, die sich fiir die Chancengleichheit von
Tauen einsetzen und MaBnahmen zur Frauenforderung absichern.

- Die Durchsetzung des Prinzips ,,Gleicher Lohn bei gleicher Arbeit und Leistung*
"ch eine umfassende Lohn- und Tarifreform. Frauen sollen in den Tarifkommissionen

ter Gewerkschaften entsprechend ihrem Anteil mitarbeiten und ihre Interessen selbst ver-
®en. Schwerpunkte der Tarifpolitik fiir Frauen sollen u.a. sein:

: Héherbewertung und -bezahlung ,,frauentypischer* Berufe,
Progressivere Gestaltung von Arbeitsbedingungen, -organisation und -umwelt,
$0ziale, familienfreundliche Gestaltung von Arbeitszeiten und Arbeitszeitverkiirzung,
Tauenbezogene Umschulungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten.

* Ausbay des Frauengesundheits- und Arbeitsschutzes sowie Sicherung des gesetzlichen
Uerschutzes, unentgeltliche kommunale und betriebliche Gesundheitsfiirsorge.

3' Ein flichendeckendes Netz staatlich subventionierter Kinderbetreuung entsprechend
edarf und auf hohem Niveau, Schulhorte und Schulspeisung, familien- und kinder-

reurldliche Infrastruktur und kulturelle Vielfalt der Freizeitangebote.

ﬁi&esOnderer Schutz und soziale Leistungen fiir Kinderreiche, Alleinerziehende und Be-
Crte,

5 Reciy auf Schwangerschaftsabbruch.

U!ler den Inhalt dieser Schwerpunkte gab es wenig Diskrepanzen. Schwieriger wurde es

der Frage: Wie wollen wir das erreichen? Was wiren angemessene Aktionen? Die an-
bl‘iese“den Westfrauen rieten zu Fantasie und Einfallsreichtum. Den Qewerkschaftsfrauen
eb Wwenig Zeit, ihr Aktions- und Forderungsprogramm zielstrebig durchzusetzen.

Obwohl es in den Betrieben zu harten Diskussionen iiber die Verantwortlichkeit der Ge-
"Kschaften kam, gaben nur wenige ihre Mitgliedschaft auf. Im Friihjahr 1990 konnte
1 den Eindruck gewinnen, daf sich die Gewerkschaften zunehmend konsolidierten.
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Das zeigten auch die Massenproteste gegen den geplanten Umtausch der DDR-Mark i
Verhiltnis 2:1, die die Gewerkschaften initiiert hatten. In der Folge dieses Aufbﬁgﬁl’,ﬂ'ens
blies den Ostgewerkschaften ein zunehmend eisiger Wind ins Gesicht. Immer deutliche’
wurde die Konzeption des DGB, nur die Gewerkschaftsmitglieder in ,,Obhut* zu nehme'}
und nichts von den Strukturen zu iibernehmen, auch nichts von dem, was in der Umbfucbe
phase so hoffnungsvoll aufgebaut wurde. Es gibt in der deutschen Sprache etliche ﬂeu'
Begriffe, die die Vernichtung von gewonnenem Selbstverstindnis schonungsvoll
schreiben: ob Abwicklung, Warteschleife, SchlieBung, Auflosung. Die Gewerkschafte!
haben fiir sich das Wort Auflésung ausgesucht. Dafiir muBte das Vereinsgesetz herhalte”
das einen partnerschaftlichen Zusammenschluf§ angeblich nicht zulft. it
Da die Vorgehensweise in den Einzelgewerkschaften sehr unterschiedlich ist, um dar_n"
den Schein der Eigenstiindigkeit zu wahren, wird man/frau sehr griindlich alle polit
schen, finanziellen und auch psychologischen Zusammenhénge beleuchten miissen, ¥ "
riickblickend die Rolle der Gewerkschaften im Vereinigungsproze$ richtig einschétzen ?t—
konnen. Haben sich Westgewerkschaften dazu hergegeben, mit ihrer Politik die Arbeli'
nehmerInnen auf ehemaligem DDR-Gebiet noch fiir eine gewisse Zeit schwach, unol‘ga“s’
siert und abhéngig zu halten? Gewann der Machtrausch ehrgeiziger Gewerkschaftslaﬂd‘” ;
fiirsten und ihrer Statthalter die Oberhand? Sollte mit einem solchen Vorgehen wachsﬁl;
den Demokratiebestrebungen in den eigenen Reihen ein Riegel vorgeschoben werder”

Was konnen wir Frauen jetzt tun, da das Kind fast in den Brunnen gefallen ist?

Was zusammengeschustert ist, muB jetzt zusammenwachsen. Aufeinander zugehen, zuh‘}'
ren konnen, einander Gerechtigkeit widerfahren lassen, sich selbstkritisch befragen, "‘ée 3
che unzulidssigen Kompromisse man/frau selbst in dem jeweiligen gesellschaftlicheﬂ );
stem gemacht hat. Notwendig wire auch das ehrliche Aufarbeiten von Verantwortllchker_
ten auf beiden Seiten (wurde der ,,kalte Krieg* nur einseitig gefithrt?) und das Nichtve"
gessen dessen, was um uns herum geschieht. All das wiren wichtige Punkte, die beso

ders wir Frauen in den Einigungsprozeff einbringen sollten. . cofl
Wenn wir nichts von dem hergeben wollen, was es an Positivem fiir uns Frauen in dies®

zusammenwachsenden Land gegeben hat, werden wir uns alles abverlangen miissen, ”
wir gemeinsam vermdgen. Allerdings werden alle unsere Bestrebungen von dem weitef

3 . . . A . ihel”
sprunghaften Ansteigen der Massenarbeitslosigkeit in den neuen Bundesldndern iibe
schattet werden.
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Gisela Norz, geb. 1942, Dr. phil., Sozialwissenschaftlerin im Forschungsinstitut der
Friedrich-Ebert-Stiftung in Bonn; Arbeitsbereiche: Forschung zu bezahlter und unbezahl-
ter Frauenarbeit, Aus- und Weiterbildung.

Heike Notz, 24 Jahre, Tischlerin.

Lydia Potts, geb. 1957, Dr.rer.pol., Studienaufenthalte in verschiedenen Emigrationslin-
dern, seit 1982 wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universitit Oldenburg, Institut fir
Politikwissenschaft II. Lehre im Bereich ,,Theorie und Politik der Arbeitsmigration* in
Studiengéingen, die PidagogInnen und LehrerInnen fiir interkulturelle Praxisfelder ausbil-
den; weitere Arbeitsschwerpunkte: Frauenforschung und -politik.

173



174

Mira Renka, geb. 1948, Kroatin aus (dem noch) Jugoslawien. Seit 1967 in der BR Deutsch-
land, Studium der Sozialpidagogik an der FHSS und der Psychologie an der FU Berlin;
z.Zt. in einem Projekt fiir Frauen aus Jugoslawien beschiftigt.

Brunhilde Sauer-Burghard, geb. 1943, Studium der Soziologie, Sozialpsychologie, S0-
zialpolitik, Volkswirtschaft und Jura, Akademische Oberritin an der Universitit KoIn,
Arbeitsschwerpunkte: Sozio-historische Frauenforschung, geschlechtliche Arbeitsteilung
und geschlechtsspezifische Sozialisation.

Susanne Schunter-Kleemann, geb. 1942, Hochschullehrerin an der Hochschule Bremen-
Veroffentlichungen zu Frauen und Arbeitsmarkt, Sozialpolitik, EG-Binnenmarkt.

Tilla Siegel, geb. 1944, Soziologin, Mitarbeiterin des Instituts fiir Sozialforschung Frank-
furt und Privatdozentin am Fachbereich Philosophie und Sozialwissenschaften I der Frei-
en Universitit Berlin; Arbeitsgebiete: Sozialgeschichte der Rationalisierung und des Na-
tionalsozialismus, Industriesoziologie, Frauenforschung.

Margit Stolzenburg, von 1987 bis September 1990 Frauensekretirin der IG Druck und P2
pier; von Mai bis September 1990 Vorsitzende des Frauensprecherinnenrates aller Einzel-
gewerkschaften; zog Mitte September aus Protest gegen die diskriminierende Uberstiil-
pungspolitik der IG Medien ihre Bewerbung bei dieser Gewerkschaft zuriick; bildet sich
seither an der Berliner Humboldt-Universitit auf dem Gebiet der Sozialpidagogik weitefs
wehrt sich gemeinsam mit den StudentInnen gegen die ,, Abwicklungspline* des Senats-

Giilay Toksdz, geb. 1955 in Ankara/Tiirkei; Studium der Volkswirtschaft in Ankara; S?it
1982 in der BRD, Promotion in der Politikwissenschaft; ab 1990 Bildungsreferentin 18
dem Projekt Nozizwe: Multikulturelle feministische Bildungsarbeit, Berlin.

Christa Wichterich, geb. 1949, Journalistin, schreibt nach zweijahrigem Afrikaaufenthalt
weiter gegen die Aufspaltung der Welt in Siid und Nord, Schwarz und Weif, Arm un
Reich.

Margherita Zander, geb. 1948 in Lana/Italien, Studium der Germanistik, Italianistik, Po-
litologie in Bonn (1968 bis 1975); Mitarbeiterin an einem internationalen Forschungspro”
jekt iiber die europaische Gewerkschaftsbewegung; 1981 Promotion in Sozialwissenschal”
ten an der GHS-Kassel; freie Journalistin und Publizistin; seit 1985 sozialpolitische Refe-
rentin der GRUNEN im Bundestag; Mitfrau im Forum Okonomie & Arbeit der Frauen-

Anstiftung.



