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Dr. Thomas Ernst Wanger
Arbeit im Licht und Schatten der
hausviterlichen Gewalt

Die hausviterliche Gewalt! ist ein Fachaus-
druck fir die véterliche Gewalt (lat. patria potestas), die
vom Hausvater (pater familias) ausgeiibt wurde, da der Vater
meist auch Haus/teil/besitzer war. Sowohl manus (réom.) und
munt (germanisch) bedeuten Hand, Macht, Schutz, Gewalt
des wehrfahigen Hausvaters iiber alle unter ,seinem” Dach
wohnenden Personen (Familie), besonders seine Ehefrau,
die Kinder, das Gesinde, die Lehrlinge und spater auch seine
Angestellten (Fabrikarbeiter/innen). Der Hausvater hatte
neben der Vormundschaft, verbunden mit dem Ziichtigungs-
recht tiber das Gesinde (in Preussen bis 1860), die Ehefrau (in
Preussen bis 1812)? und die Kinder (in Deutschland bis 1958,
in Osterreich bis 1977)? , auch vermégensrechtliche Verfii-
gungsgewalt.

Die Angestellten gehorten zur Familie

Neben dem Gesinde gehérten auch die Lehrlinge zur Familie.*
Etymologisch bezeichnet familia (lat.) urspriinglich Diener-
schaft. Im Frith- und Hochmittelalter bezeichnete der Begriff
den Rechtsverband der zu einer Grundherrschaft gehorenden
Personen. Seit dem Spatmittelalter drang der Begriff Familie
ins Deutsche ein und verengte sich allmédhlich auf die durch
Ehe und Verwandtschaft verbundene Hausgemeinschaft. In
der familienwirtschaftlich dominierten vorindustriellen Zeit
galt das Prinzip des ,Ganzen Hauses”: In der béuerlichen,
gewerblichen und biirgerlichen Familie standen alle unter
dem selben Dach wohnenden Personen, auch Dienstmégde,
Knechte, Lehrlinge und Gesellen unter hausvéterlicher Gewalt
und bildeten eine Einheit von Wohnen, Arbeiten, Produktion
und Konsum. Der bduerliche Familien-Betrieb blieb bis zur
einsetzenden Industrialisierung die wirtschaftliche Grundlage
der meisten Familien.

Die Bevormundeten

Wer unter hausvaterlicher Vormundschaft stand, war in den
deutschen Staaten im 19. Jh. vom Wahlrecht ausgeschlossen.’
Vormundschaftliche, vaterliche oder dienstherrliche Gewalt
waren im Prinzip dasselbe. Dies betraf Frauen, Kinder und
Dienstboten gleichermal3en, waren sie doch alle, nach patriar-
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chaler Vorstellung, ,in Kost, Lohn und Logis” des Hausvaters.
Alle wohnten ,unter seinem Dach”, waren nach ménnlicher
Vorstellung quasi in seinem Besitz. Frau und Dienstbotin
erhielten oftmals nur ,Kost und Logis”, waren gleichsam
unbezahlte Hilfskrafte. Zur Ausbeutung der Arbeitskraft
gesellte sich auch die sexuelle Gewalt. Erst seit kurzem gibt es
den Tatbestand der Vergewaltigung in der Ehe.® Madgde und
Dienstbotinnen wurden von den Hausherrn oft als Eigentum
betrachtet, sodass sich viele deren Nachstellungen wehren
mussten. Die aus Schnifis stammende Regina Lampert (1854
-1942)" berichtet in ihren ,Erinnerungen” (1864 bis 1874)8,
dass sie im Schwabenland an einem regnerischen Herbsttag
beim Kuhehiiten unter einem Baum stand, als ein Mann ihr
Junter die Rocke greifen” wollte. Sie lief einen Schrei und
schlug dem Mann “eines ins Gesicht”. Erst da erkannte sie,
dass es der Bauer selbst war.® Und so kehrten viele Médgde
schwanger und/oder vergewaltigt von ihrem Dienst heim,
blieben in der Fremde oder landeten auf der Stral3e. Erst 1920
wurde in Osterreich ein von innen abschlieRbarer Schlafraum
fiir Bedienstete gesetzlich verankert. Dienstbotin war fiir
Frauen der Unterschichten, neben der Heimstickerei und der
Fabrikarbeit, im 19. Jh. eine der wenigen Frauen offenste-
henden Méglichkeiten, einer Lohnarbeit nachzugehen.!® Die
Kellnerin erinnert zum Teil heute noch durch ihre Kleidung
an die Zeit der Dienstbotinnen." Der Ausdruck ,Serviertoch-
ter” bezeichnet etymologisch die Herkunft dieser Arbeit.!?
Oftmals blieb die alteste Tochter des Hauses unverheiratet und
iibernahm meist unentgeltlich Aufgaben im Haushalt und in
der Erziehung der jiingeren Geschwister, Neffen und Nichten.

Die Frau unter hausviterlicher Gewalt

Die Geschlechtsvormundschaft (cura sexus) betraf die Vor-
mundschaft gegeniiber allen Frauen. Bei der unverheirateten
Frau wurde diese durch den Vater, bei der verheirateten Frau
durch den Ehemann ausgeiibt. Auch nach Aufhebung der
Geschlechtsvormundschaft (besonders fiir Gewerbetreibende
und Witwen) bis Ende 18. Jh. (von Mecklenburg, Hannover
und Braunschweig, Hessen und Nassau bis Bayern) blieb

die eheliche Vormundschaft (cura maritalis) in Deutschland
bestehen. Auch in Osterreich gab es seit dem 18. Jh. keine
Geschlechtsvormundschaft mehr. Die Handlungsfahigkeit der

Ehefrau blieb auch mit Einfithrung des BGB (Biirgerliches Ge-
setzbuch) 1896 in Deutschland eingeschrankt.’* Dasselbe gilt
fiir Osterreich, wenn auch etwas abgeschwicht im ABGB (All-
gemeines Biirgerliches Gesetzbuch) von 1811, das dem Mann
zwar keine ehemannliche Vormundschaft, sondern lediglich
eine Vertretungsmacht einrdumt.!* Bis zum neuen deutschen
Eherecht von 1957 blieb eine eheliche Teil-Vormundschaft
bestehen. Verheiratete Frauen konnten zum Beispiel iiber ihr
Vermogen nicht alleine verfiigen, auch hatte der Mann die
Vertretungsmacht inne. Der Mann konnte den Dienstvertrag,
den die Frau abgeschlossen hatte, durch das Vormundschafts-
gericht kiindigen lassen. So durfte der Mann auch iiber die
Erwerbsarbeit der Gattin entscheiden. In Osterreich wurde
das Ehe- und Familienrecht 1976 abgedndert.' Die Refor-
mierung des Eherechtes erfolgte in den von mir untersuchten
deutschsprachigen Landern relativ spat und erst nach der Ver-
ankerung von gleichen Rechten in der Verfassung.!®

Zuchthausmanufakturen

Die ersten Manufakturbetriebe entstanden im 16./17. Jh. im
Schatten der staatlichen Armenfirsorge. Bereits im 17. Jh.
gab es fiir gefangene (aufsdssige) Dienstmdgde, Vagantinnen,
Bettlerinnen und Prostituierte in Berlin Spandau ein Gefang-
nis, dem eine Manufaktur angegliedert war.'” Wer wider-
spruchslos bis zu 13 Stunden pro Tag in der Textilproduktion
unter schlechten Arbeitsbedingungen als billige Arbeitskraft
arbeitete, konnte Hoffnung auf Entlassung haben. Wahrend
Frauen den ganzen Tag spinnen mussten, wurden Manner fiir
verschiedene Tatigkeiten herangezogen. Arbeitslose, die zum
Teil heute noch als ,arbeitsscheu” diffamiert werden, wurden
zur Zwangsarbeit verpflichtet.!® Die Tatsache, dass es in
Vorarlberg kein eigenes Arbeitshaus gegeben hat,* bedeutet
nicht, dass Zwangsarbeit hier keine Rolle spielte, zumal sich
das Landes — Zwangsarbeitshaus fiir Tirol und Vorarlberg in
Schwaz befand.?

Transitarbeit und karitative Betriebsarbeit

Gleichsam als kulturhistorisches Relikt der ,Korrektions-
hduser” kénnen Langzeitarbeitslosenwerkstdtten angesehen
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werden. Diese werden im Sinne der Integration heute zum
Teil zusammen mit Behinderten- und Sozialwerkstatten fir
korperlich und geistig Behinderte bzw. psychisch kranke
Menschen gefiihrt. Einerseits ist die Arbeit in solchen Be-
trieben vielfach eine Bereicherung fiir die Arbeiter/innen,?!
andererseits werden die Betriebe zum Teil auch als kosten-
sparende Industriezulieferbetriebe gefiihrt. Um den Lang-
zeitarbeitslosen ,eine Tagesstruktur zu geben” und sie ,gegen
monotone Arbeiten abzuhdrten”, werden diese als billige
Arbeitskrafte zum Beispiel fiir die Fertigung industrieller
Produkte und deren Verpackung eingesetzt, wo sie durch mo-
notone Arbeitsabldufe und kérperlich anstrengende Arbeiten
fiir den Ersten Arbeitsmarkt ,fit gemacht” werden sollen. Fiir
Langzeitarbeitslose besteht insofern ein Arbeitszwang, als die
ihnen zugewiesene Transitarbeitsstelle angenommen werden
muss, will der oder die Arbeitslose nicht das Arbeitslosengeld
fiir eine gewisse Zeit gestrichen bekommen. Auch ,Behin-
derte” werden zur Annahme einer Arbeitsstelle zumindest
ermuntert, die meiner Ansicht nach stundenmafig zu lange
Arbeitszeiten birgt.2? In Deutschland wie in Osterreich gelten
derzeit fiir karitative und ,erzieherische” Einrichtungen
weder Betriebsverfassungsgesetz noch Personalvertretungs-
gesetz, wenngleich diese ,weltanschaulichen Einrichtungen”
zu einem guten Teil vom Staat finanziert werden.?

Vom Hausvater zum Fabrikbesitzer

Neben den staatlichen Zuchthausmanufakturen entstanden
auch ,freie” Manufakturen zur Herstellung von Massenarti-
keln. Auch in solchen von GrolRkaufleuten gefiihrten Betrie-
ben litten die Beschéftigten anfanglich oft unter schlech-

ten Arbeitsbedingungen und Hungerlohnen. Adelige und
grofbiirgerliche Hausvater und Unternehmer griindeten, von
England ausgehend, seit Mitte 18. Jh. die ersten industriellen
Betriebe (Fabriken), die sich in ihrer hierarchischen Arbeits-
organisation an den Zuchthausmanufakturen orientierten.
Daneben bot die Heimarbeit im Verlagssystem (Heimsticke-
rei, Heimspinnerei und Heimweberei) vielen Familien einen,
wenn auch geringen, Verdienst.?* Da sie im Familien-Verband
betrieben wurde, sprengte sie die traditionelle hdusliche
Wirtschaft in die Tasche des Hausvaters nicht. Erst mit den
technisch-maschinellen Innovationen der Industrialisierung



verdanderte sich das Familien- und Arbeitsbild nachhaltig.
Der Hausvaterideologie entsprechend wurde die Fabrikarbeit
zundchst meist von ledigen Frauen und Kindern geleistet.
Erst spater trug die zur Norm werdende auf3erhdusliche
Erwerbsarbeit der Mdnner zur Rezeption des btirgerlichen
Familien-Ideals der Frithen Neuzeit bei. Dieses wies der Frau
den unbezahlten innerhduslichen, dem Mann als ,Erndh-
rer” den entlohnten auBerhduslichen Wirkungskreis zu. Den
Maénnern wurde lediglich etwas mehr bezahlt, als den wenig
verdienenden Frauen. Heute noch betrégt die Lohndifferenz
zwischen Médnnern und Frauen zum Teil bis zu einem Drittel.
Wie ein Fiirstentum regierte der Hausvater frither sein Haus,
wie ein Zuchthaus der Unternehmer anfédnglich den indus-
triellen Betrieb. Wahrend sich die Arbeitsbedingungen bei
uns, im Vergleich etwa zum 19. Jahrhundert, wesentlich
verbessert haben, findet man unter den Maquilas?®, den
Weltmarktfabriken in den Zollfreizonen dhnliche Strukturen
wie zu Beginn der Industrialisierung wieder.2® Doch auch bei
uns konnen Relikte aus vergangenen Arbeitstagen gefunden
werden. Wie dem Hausvater gegeniiber gilt am Arbeitsplatz
Gehorsamspflicht, die als ,Weisungsgebundenheit” gesetzlich
verankert ist. Auch wider besseren Wissens und zuweilen
auch trotz schlechtem Gewissen miissen sdmtliche, manchmal
auch unsinnige, unzumutbare und gesundheitsgefahrdende
Arbeiten durch Arbeitnehmer/innen verrichtet werden. Dies
trotz zahlreich vorhandener Anlaufstellen fiir Beschéftigte,
an die man sich bei Verst63en gegen das Arbeitsrecht?, auch
anonym, wenden kann.?® Gehorsamsverweigerung zieht eine
Verwarnung und im Wiederholungsfall auch Kiindigung
nach sich. Die Arbeitslosen in Deutschland erhalten nur fiir
ein Jahr das am fritheren Einkommen bemessene Arbeitslo-
sengeld I, danach folgt Hartz IV, was von Unternehmer G&tz
Werner als , offener Strafvollzug” bezeichnet wurde. Hartz IV-
Empfanger/innen sind fiir die ihnen zugewiesenen Transitar-
beitspldtze wohl dankbar, da sie dann wenigstes als ,Working
poor” ihre Kost und Logis bestreiten kénnen und nicht auf
,Hotel Mama” angewiesen sind.?

Die Gebirde des Buckelns

Buckeln ist nicht nur Synonym fiir Schwerarbeiten, sondern
bedeutet auch, sich verneigen und unterwiirfig verhalten.
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Kulturhistorisch kénnte dies heute noch als Zeichen der Un-
tertdnigkeit der Arbeitnehmer/innen interpretiert werden. Im
bauerlichen Betrieb war die Sichel den Frauen und die Sense
den Méannern vorbehalten, da der Herr sich nicht biickt. Die
Anzahl der arbeits- und hoflichkeitsbedingten Riickenkriim-
mungen pro Tag ist vielfach zu grof3 und die geforderten Tra-
gelasten® sind zu schwer, was zu gesundheitlichen Beschwer-
den und Beeintrachtigungen fiihren kann.3

Die hausviterliche Gewalt als Wahlberechtigung

Aufgrund der Tatsache, dass Fabrikarbeiter/innen nicht

Herr iiber sich selbst waren und unter eines Fremden Dach
arbeiteten oder zuweilen auch in Arbeitersiedlungen wohn-
ten, war ihnen im 19. Jh. das Wahlrecht versagt. Dasselbe galt
im deutschen Wahlrecht der 1850er Jahre fiir Manner, die
dem ,Vater Staat” im Militér als Soldaten dienten und in der
Kaserne wohnten, da sie als besonders Untertdnige aufgefasst
wurden. Sie waren nicht ihre eigenen Herren und hatten im
Kriegsfall auch nicht das Recht, iiber ihr eigenes Leben und
ihre korperliche und seelische Unversehrtheit zu bestimmen.
Im Gegensatz dazu waren Offiziere vom Wahlrecht nicht
ausgeschlossen, da sie automatisch zur ,Intelligenzschicht”
gezahlt wurden. Schliefllich hatten auch Armenhausbewoh-
ner kein Wahlrecht. Neben den als ,untertdnig” aufgefassten
Armen, Unterstiitzten, Bediensteten und Frauen hatten auch
Geisteskranke (Anstaltshaushaltsbewohner) in allen deut-
schen Staaten des 19. Jh.s kein Wahlrecht, da dies von der
hausvéterlichen Gewalt abgeleitet wurde. Der Mann hatte

das Vertretungsrecht der ,Familie” nach AufZen inne. Es
durften nur Haushaltsvorstinde®? wihlen. Frauen erhielten in
Deutschland erst 1918 durch den Rat der Volksbeauftragten
das Wahlrecht zugesprochen. Auch in Osterreich wurde das
Frauenwahlrecht erst nach dem Ersten Weltkrieg eingefiihrt.>

Die Arbeitslosigkeit im Schatten der
hausviterlichen Gewalt

Wie die Arbeit kann auch die Arbeitslosigkeit im Zusam-
menhang mit der hausviterlichen Gewalt gesehen werden.
Selbstkiindigung bedeutet meist Befreiung aus einer belas-

tenden Arbeitssituation. Dies wird vom Arbeitsamt des ,Vater
Staates” durch zeitlich begrenzte Arbeitslosengeldstreichung
gleichsam bestraft. Aufgrund einer wohl aus dem 19. Jh.
stammenden Vorstellung werden Arbeitslose in gewisser
Weise als kérperlich oder geistig Behindert angesehen und mit
entsprechend grof3em biirokratischem Aufwand ,verwaltet”.
Um die Arbeitslosenstatistik (3,9 Mio. Arbeitslose in Deutsch-
land)3* zu beschonigen, werden Arbeitslose in Schulungen
geschickt. Als Service fiir den Arbeitsmarkt werden in
Deutschland zudem rund 600.000 Arbeitslose in Zeitarbeits-
firmen gesandt. Fiir den ,Weiterbezug des Arbeitslosengel-
des” wird in Betrieben qualifizierte Arbeit geleistet, wobei

das Unternehmen fir die Dauer des ,Praktikums” sich eine
gerechte Entlohnung erspart. Zuweilen wird deshalb auch

auf die Schaffung von sozialversicherungspflichtigen Stellen
verzichtet.®® Lediglich ein Drittel bleibt in den Betrieben, in
denen sie eingesetzt werden. Auch qualifizierte Personen wer-
den nach kurzer Schonfrist in Arbeitslosen- und Sozialpro-
jekte, oder niedrigste Lohnjobs vermittelt. Selbst Akademiker
lernen die Disziplinierung am Arbeitsmarkt durch Zuweisung
in prekéare Jobs kennen.* Offenbar méchte man sie dadurch
,umerziehen” und ,,mundtot machen”, damit sie sich mit allen
weiteren Arbeitsbedingungen zufrieden geben. Natiirlich
bemtihen sich Akademiker/innen, eine ihrer Aushildung
entsprechende Arbeit zu finden.?” Doch auch unter ihnen gibt
es Menschen, die von ihrem selbstdndig erworbenen Lohn
alleine nicht leben kénnen und zusétzlich auf Sozialleistungen
angewiesen sind. Derzeit gilt bereits jeder fiinfte Deutsche als
arm, 6,5 Mio. arbeiten im Niedriglohnsektor.?® Drei Viertel
davon haben eine abgeschlossene Berufsaushildung oder
einen akademischen Grad. Durch Verdrangung der Akade-
miker/innen vom ihnen angemessenen Arbeitsmarkt, durch
berufsfremde Niedriglohnanstellungen gehen fiir Gegenwart
und Zukunft viele nachhaltige menschen-, sozial-, kultur- und
umweltfreundliche Perspektiven verloren, welche die Realitdt
von morgen sein konnten.*

Standortbestimmung

Die Wirtschaft konnte den Menschen gleichsam vom Miihsal
der Arbeit befreien.*® Das Gegenteil ist jedoch der Fall, die
Arbeitsmenge und der Arbeitsdruck steigt und das Rentenal-
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ter wird erhoht. ,Die gleiche Menge an Giitern und Dienst-
leistungen wurde vor fiinfzehn Jahren mit drei mal mehr
Arbeitsstunden her- bzw. bereitgestellt”.*! Eine historische
und kulturgeschichtliche Standortbestimmung wére deshalb
angebracht. Am Beispiel der Indianer der nordwestlichen
Pazifikkiiste Amerikas im kanadischen British Columbia wird
meiner Ansicht nach unser gegenwértiges Wirtschaftssystem
deutlich. Bis zum Goldrausch in der Mitte des 19. Jh. lebten
die Indianer dieser Gegend im Uberfluss. Gleichsam aufgrund
,technischer Neuerungen” fertigten die Indianer immer besse-
re und feinmaschigere Fischfangnetze, mit immer hoherem
Ertrag. Da sie den Zusammenhang zwischen Raum und Zeit
nicht richtig verstanden, reduzierten sie ihre Fischfang -
Arbeitszeit nicht, sodass sie Uberschiisse produzierten, bzw.
die aus diesen erwirtschafteten Giiter rituell, im Rahmen so-
genannter Potlatsch — Feiern, verschenkten und vernichteten.
Wir stehen gleichsam an dem selben Punkt. Anstatt dass wir,
zum Beispiel in Europa, unsere Bediirfnisse selbst befriedigen
versucht jedes Unternehmen, ,Global Player” zu werden und
die ganze Welt zu beliefern.”? Und wie kommt eine Néherin in
einer der tausenden Freihandelszonen der sog. ,Dritten Welt”
dazu, Tag fiir Tag unter schlechtesten Bedingungen dafiir zu
arbeiten, dass die ,Erste Welt” sich kleidet?*?

Losungsansatze

Emanzipation bedeutet etymolog. ,aus dem mancipium ge-
ben” d. h. aus der hausviéterlichen Gewalt (Hand) in die Selb-
standigkeit entlassen. Dies gilt sowohl fiir die Frau als auch
den Mann*, besonders auch fir Arbeitnehmer/innen. Neben
dem gewerkschaftlichen Kampf um Lohnerh6hungen, Arbeits-
schutzbestimmungen und Reduzierung der Wochenarbeitszeit
etc. wird versucht, den Zumutungen am Arbeitsplatz (etwa
Zeitdruck, Arbeitsiiberhdufung, Einmischung von Seiten des
Arbeitgebers, Konkurrenzdruck, Mobbing durch Arbeitskol-
leg/inn/en) durch Wechsel des Arbeitsplatzes zu entkommen.
Dariiber hinaus wird eine Work-Life-Balance angestrebt, der
die Teilzeitarbeit entgegenkommt. Zudem verringert sich bei
zwei Teilzeitarbeiten die Abhédngigkeit von einer einzigen
Arbeitsstelle. Ein Grof3teil der beschéftigten Frauen arbeitet
heute bereits in Teilzeit*, meist in minder qualifizierten Posi-
tionen, was die Schattenseite dieser Errungenschaft kenn-



zeichnet.?® Durch Verbesserungen der rechtlichen Situation
wurde versucht, dieser Entwicklung gerecht zu werden. Dies
wiederum hat zur Folge, dass immer mehr Teilzeitbedienstete
in die Neue Selbstdndigkeit gedrdngt werden, wodurch sich
Arbeitgeber/innen die Lohnnebenkosten ersparen.”’ In der
Regel sind die ,Ein-Personen-Betriebe” wegen der sozial- und
steuerrechtlichen Situation nicht rentabel, weshalb sowohl
die Teilzeitbeschéftigten als auch die ,Ein-Personen-Unter-
nehmen” zu den ,Working poor” gezdhlt werden kénnen.* Im
Krankheitsfall oder wenn sie Alleinerziehend sind, werden
auch diese oft zu Sozialhilfeempfanger/inne/n. Dem koénnte
ein garantiertes Grundeinkommen (Biirgergeld) entgegenwir-
ken.*® Hierdurch wiirden die Abhédngigkeit vom Arbeitgeber
entfallen und belastende Arbeitsbedingungen abgeschafft,
oder zumindest entsprechend honoriert und zeitlich begrenzt.
Die Familienarbeit als gesellschaftlich notwendiger Dienst
wird nach wie vor von Frauen getragen und koénnte besser
aufgeteilt werden. Gegeniiber Mdnnern tragen Frauen heute
noch rund die doppelte Familienlast durch Haus — und Famili-
enarbeit und verbringen mehr als die Hélfte der Zeit (Bezahlte
aullerhdusliche und unbezahlte hdusliche Arbeitszeit zusam-
mengerechnet) mit der Versorgung von Familie und Haushalt.
Bei Ménnern ist es umgekehrt: Die meiste Zeit verbringen

sie mit Erwerbsarbeit und viel weniger als die Hélfte der Zeit
wird zu Hause gearbeitet oder mitgeholfen. Wahrend die
Dominanz des Mannes zusehends in Frage gestellt wird, bleibt
aufgrund der Angst vor Arbeitsplatzverlust die oftmalige
,unnattrliche Autoritdt”>° und Dominanz des Arbeitgebers
weitgehend tabu, was die Entwicklung in Richtung men-
schenfreundliche Gesellschaft blockiert. Ein Engagement der
Viter bei der Kindererziehung und Hausarbeit ist ansatzweise
vorhanden. Die Vaterkarenz®! konnen sich aufgrund geringer
Entlohnung nur wenige leisten. Nach wie vor ist die Mehrzahl
der Méanner nicht bereit, notwendige Kinder- und Hausarbeit
zu libernehmen. Dabei versdumen sie wertvolle Erfahrungen
und eine Weiterhildung in Sachen Sozialkompetenz, die auch
innerbetrieblich eine immer gréfere Rolle spielt. Daneben
gibt es nach wie vor Betriebe, die es Mdnnern untersagen,
eine Vollzeitstelle in eine Teilzeitstelle umzuwandeln.>? Dabei
sagte mir ein Konzernchef, dass seine 50%-Teilzeitangestell-
ten die Leistung der Vollzeitangestellten bringen wiirden, da
diese immer voll motiviert und erholt zur Arbeit erscheinen
wiirden. GroBunternehmen haben in der Regel das pyramidale
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Organigramm bereits durch zeitgeméfe Organisationsformen
reformiert.>® Die Enthierarchisierung zu Gunsten vermehrter
Mitbestimmung kénnte nun auch bei kleineren Familienbe-
trieben®* bzw. Klein- und Mittelbetrieben und bei Vereinen
als Arbeitgeber stattfinden. Schlieflich konnte die, der Stel-
lung des Hausvaters dhnliche, juristische Person der ,Corpo-
ration” per Gesetz gedndert und der Bevdlkerung und Umwelt
gegeniiber vermehrt verantwortlich gemacht werden.* Die
Produktion und Forschung konnte sich auf die Befriedigung
der personlichen, gesundheitlichen, familidren, gesellschaft-
lichen und kulturellen Bediirfnisse der Menschen ausrichten,
unter Berticksichtigung der Tier-, Pflanzen- und Umwelt. Zum
150. Geburtstag des wirkméchtigsten dsterreichischen Philo-
sophen Rudolf Steiner werden auch seine Aufsatze iiber die
Dreigliederung des sozialen Organismus®® wiederentdeckt und
Utopien, wie zum Beispiel jene des Gemeinwohls,*” entworfen.

Dem Schweizer Unternehmer Bernhard Greuter (1745 - 1822),
der 1777 eine der ersten Indigo — Farbereien in Islikon ein-
richtete und 1802 die erste betriebliche Sozialversicherung
der Schweiz griindete®®, wurde am Greuterhof eine unschein-
bare Gedenktafel gesetzt. Auf dieser ist ein Zitat von ihm zu
lesen, das fiir Manner und Frauen, Arbeitnehmer/innen und
Arbeitgeber/innen gleichermalf3en gilt: ,,Wir wollen jeder das
Seinige zum allgemeinen Nutzen beitragen”.

1 Siehe: Wanger Thomas, ,Hausvaterliche Gewalt”, in: Historisches Lexikon fiir das
Firstentum Liechtenstein (HLFL), Triesen 2011 (in Druck).

2 Das Osterreichische AGBG von 1811 schreibt den Mann als Haupt der Familie fest.

Die Gattin war durch das Strafrecht vor massiver Ziichtigung (Kérperverletzung) ge-
schiitzt. Das Gewohnheitsrecht wird jedoch , leichte Ziichtigung”, das heisst , maRige”,
erlaubt haben.

3 Das Ziichtigungsrecht des Lehrers gegeniiber den Schiilern endet in Deutschland durch
Gesetz von 1951. Freundliche E- Mail-Mitteilung durch Prof. Dr. Gerhard Kébler, Inns-
bruck, vom 18. 10. 2004.

4 Siehe: Wanger Thomas, ,Familie”, in: Historisches Lexikon fiir das Fiirstentum Liechten-
stein (HLFL), Triesen 2011 (in Druck).

5 Siehe: Peter Schmidtbauer, Hausrechtliche Abhéngigkeit und politische Emanzipation,
Dissertation, Wien 1974.

6 Die Vergewaltigung in der Ehe ist in Osterreich seit 1989, in Deutschland seit 1996, in der
Schweiz seit 1993 und in Liechtenstein seit 2001 strafbar.

7  Siehe: Wanger Thomas, Regina Lampert, die Schwabengangerin, in: Aus alten Zeiten,
Rheticus. Vierteljahresschrift der Rheticus — Gesellschaft, 2009 - Heft 2/3, Feldkirch
2009, S.30 - 34.

8 Regina Lampert, Die Schwabengangerin, Zirich 2000.

9 Regina Lamperts Tochter Berta Bernet (1888 — 1964), welche die Autobiographie ihrer
Mutter transkribierte, schrieb von einem, der ,sich an mir vergreifen [wollte]”, was durch
den Herausgeber des Buches jedoch korrigiert wurde. Wahrscheinlich hat die Mutter ihrer
Tochter die sexuelle Gewalt durch den , Arbeitgeber” geschildert.

10 Zum Thema Frauen als Gewerbetreibende und Lohnarbeiterinnen siehe den Beitrag von
Dr. Hubert Weitensfelder in dieser Broschiire.

11 Dienstbotinnen gab es bis in die 30er Jahre in biirgerlichen Haushalten und ist heute nur
noch in groBbirgerlichen und adeligen Haushalten anzutreffen.
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Siehe Claudia Heeb-Fleck, Frauenarbeit in Liechtenstein in der Zwischenkriegszeit

1924 bis 1939, in: Jahrbuch des Historischen Vereins fiir das Fiirstentum Liechtenstein,
Bd. 93, Schaan 1995, S. 25.

Siehe: Holthoéfer Ernst, Die Geschlechtsvormundschaft. Ein Uberblick von der Antike bis ins
19. Jh., S. 390 - 451, in: Gerhard Ute (Hg.), Frauen in der Geschichte des Rechts. Von der
Friihen Neuzeit bis zur Gegenwart, Miinchen 1997, S. 393.

Derselbe, Ebenda, S. 399. In der Praxis kam dies der ehemannlichen Vormundschaft

sehr nahe.

In der Schweiz wurde das Ehe- und Familienrecht 1988 und in Liechtenstein gar

erst 1993 gedndert.

Die Verankerung von Gleiche Rechten in der Verfassung erfolgte in Deutschland 1949, in
Osterreich 1920, in der Schweiz 1981 und in Liechtenstein 1992. Nur noch spéter erfolgte
die Strafbarkeit der Vergewaltigung in der Ehe: in Deutschland seit 1996, in Osterreich seit
1989, in der Schweiz seit 1993 und in Liechtenstein sein 2001. Vgl.: Thomas Ernst Wanger,
Vom Frauenstudium zum Frauenwahlrecht in der Schweiz und in Liechtenstein,

S. 117 - 157, in: Schriften des Vereins fiir Geschichte des Bodensees und seiner Umge-
bung, Ostfildern 2004, S. 132 - 133.

Kuhn Annette (Hg.), Die Chronik der Frauen, Braunschweig 1992, S. 279.

Siehe: Gerhard Ammerer, Arthur Brunhart, Martin Scheutz, Alfred Stefan WeiB (Hg.), Orte
der Verwahrung. Die innere Organisation von Gefangnissen, Hospitalern und Kldstern seit
dem Spétmittelalter, Leipzig 2010.

Sieglinde Amann, Armenfirsorge und Armenpolitik in Feldkirch von 1814 — 1914 (Schrif-
tenreihe der Rheticus — Gesellschaft 34), Feldkirch 1996, S. 172.

Siehe: Sabine Pitscheider, ,Bis zur Besserung”. Die Praxis von Einweisung, Anhaltung

und Entlassung im Provinzialzwangsarbeitshaus Schwaz/Innsbruck 1825 bis 1860, in:
Gerhard Ammerer, Arthur Brunhart, Martin Scheutz, Alfred Stefan Weil (Hg.), Orte der
Verwahrung. Die innere Organisation von Gefangnissen, Hospitélern und Klostern seit dem
Spatmittelalter, Leipzig 2010, S. 131 - 148.

Diesen Hinweis verdanke ich Dr. Christian Feurstein, Bregenz.

Zum Teil sind die Leute gar nicht in der Lage, sich gegen einen 100, 50, oder 25 % - Job,
der ihnen zugeteilt wird, zu wehren. Ubermiidung am Arbeitsplatz aufgrund monotoner
und zum Teil anstrengender Arbeit wird mitunter den Nebenwirkungen von ,Tabletten”
zugeschrieben. Rotation am Arbeitsplatz ist ebenso kaum vorgesehen. Denn , Behinderte”,
so wird argumentiert, iiben gerne immer dieselbe Tétigkeit aus, wenn sie mal einen
Arbeitsablauf gut beherrschen wiirden. Die an und fiir sich sehr lobenswerte Teamarbeit
kann aber auch zum Gruppenzwang, zur flinken Arbeit (Stress) und , Selbstausbeutung”
ausarten. Zum positiven Aspekt der Teamarbeit siehe den Beitrag von Mag. Siegbert
Friedrich-Nagel in dieser Broschiire.

Werner Bachmeier, Udo Achten, Arbeitswelten. Einblicke in einen nichtéffentlichen Raum,
Duisburg 2010, S. 155.

Bei uns wechselte das ldndliche Gewerbe iiber die Heimarbeit im Verlagssystem zur
Industrialisierung. Siehe: Arno Johannes Fitz, Die Friihindustrialisierung Vorarlbergs und
ihre Auswirkungen auf die Familienstruktur, Dissertation, Wien 1981, S. 117. 125-126.
133-136.

Maquilas — Weltmarktfabriken. Ein Ausdruck von Sklaverei im 21. Jahrhundert. Beitrag von
Bianca Mayer, Salzburg: http://www.frauensolidaritaet.org/CoC/mayer_89.pdf

Wer die Vergangenheit nicht bewiltigt ist gezwungen diese zu wiederholen. Dies gilt
meiner Ansicht nach im individuellen, tiefenpsychologischen Bereich gleich wie in der
Historie. Geschichte wiederholt sich jedoch nicht, sondern Ahnlichkeiten kénnen aufgrund
Verdréngung plotzlich wieder virulent werden. Nach der Bewusstwerdung und historischen
Aufarbeitung ist deshalb Trauerarbeit notwendig, damit die Vergangenheit im Sinne einer
Abschaffung solcher Zustande bewaltigt werden kann.

Durch freie Dienst- oder Werkvertrage wird zum Teil versucht das Arbeitsrecht zu umge-
hen. http://www.rechtsfreund.at/arbeitsrecht.htm

Diesen Hinweis verdanke ich Dr. Christian Feurstein, Bregenz.

Hartz IV ist gleichsam eine Bestrafung der Arbeitslosen, welcher die Anschauung vergan-
gener Tage zugrundeliegt, dass es den Beziehern von Sozialleistungen an Arbeitswilligkeit
fehle, weshalb die Sozialleistung fiir Arbeitslose weit unter das Existenzminimum gedriickt
wurde. Zum Vergleich: Noch nie wurde in Deutschland so viel exportiert und importiert wie
im Jahre 2010. Abgesehen von ethischen Erwdgungen kénnte sich auch Deutschland einen
menschenwiirdigeren Umgang mit seinen Arbeitslosen leisten.

Diese ergeben sich oft aus den im Handel erhéltlichen Packungen oder ProduktgréRen.
Zum Beispiel ist ein Sack Zement nur im 40 kg Sack erhéltlich.

Siehe hieriiber den Betrag von Mag. Christian Kofler, in dieser Broschiire.

Thomas Ernst Wanger: Wehrfahigkeit und hausvaterliche Gewalt, Dissertation, Innsbruck
2002. Dies konnte mitunter auch Frauen politisch berechtigen, was in der zweiten Halfte
des 19. Jahrhunderts jedoch abgeschafft wurde. Hieraus entstand zum Beispiel in
Osterreich die Frauenwahlrechtsbewegung.
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In der Schweiz wurde das Frauenwahlrecht erst 1971 eingefihrt. Im Firstentum Liech-
tenstein erhielten Frauen das Wahlrecht erst im Jahre 1984. Siehe: Thomas Ernst Wanger,
Vom Frauenstudium zum Frauenwahlrecht in der Schweiz und in Liechtenstein, in:
Schriften des Vereins fiir Geschichte des Bodensees und seiner Umgebung, Ostfildern
2004, 5.117 - 157.

Stiddeutsche Zeitung, 3. 5. 2007, S. 21.

Die Minijobs in Teilzeit, Befristung, Endlospraktikum, Geringfiigigkeit oder Leiharbeit,
anstatt der ordentlichen Anstellung zum Beispiel von Vollzeitbeschéftigten

(mit 100 oder 50%) kosten dem Staat Milliarden Euros. Vgl.: Werner Bachmeier,

Udo Achten, Arbeitswelten. Einblicke in einen nichtéffentlichen Raum,

Duisburg 2010, S. 38.

Verena Schild, Arbeitsverhdltnisse. Junge Akademikerlnnen werden zunehmend in
prekdre Jobs gedrangt, in: Solidaritat 924, Mai 2010, S. 4.

Diesen Hinweis verdanke ich Dr. Christian Feurstein, Bregenz.

Wiener Zeitung, 19. 4. 2008, S. 25; Liechtensteiner Vaterland, 20. 5. 2008, S. 18.

Henry Dunant: , Die Utopie von heute ist die Realitdt von morgen.”

Vergleiche hingegen die Rankweiler Zunftfahne, wonach die Arbeit des Lebens Wiirze
darstellt. Norbert Schnetzer, Christoph Volaucnik (Hg.), ,Hoch die Handwerker — Arbeit
ist des Lebens Wiirze”. Zur Geschichte der Rankweiler Handwerksziinfte, Rankweil 2005.
Werner Bachmeier, Udo Achten, Arbeitswelten. Einblicke in einen nichtéffentlichen
Raum, Duisburg 2010, S. 188.

Natiirlich ist das Wachstum zum ,Global Player” per se nichts Negatives, sondern meist
Resultat kontinuierlichen Wachstums, das freilich von unserem heutigen Wirtschaftssystem
verlangt wird, auch um den heimischen Standort zu sichern. Diesen Hinweis verdanke

ich Dr. Christian Feurstein, Bregenz.

Prof. Dr. Claudia von Werlhof: , Auch wir im Norden miiten eigentlich ein Interesse daran
haben, zu einer Kultur zu finden, die von ihren eigenen Produktionsmitteln und nicht
denen der ganzen Welt lebt, darauf verzichtet, andere fiir sich arbeiten zu lassen, und
anfangt, die Dinge selbst wieder in die Hand zu nehmen.” Claudia von Werlhof,

Arbeit 2000: zuriick zur Sklaverei?, S. 5 - 11, in: Stidwind-Agentur im Rahmen der dster-
reichischen Clean Clothes —~Kampagne (CCK) Hg., Kleidung aus der Weltfabrik.

Die Auswirkungen der Globalisierung auf die internationalen Arbeitsbedingungen,

Wien 1999, S. 11.

Siehe: Thomas Wanger, Vom Handschuh zur Emanzipation von Mann und Frau, in:
Jahrbuch des Vorarlberger Landesmuseumsvereins — Freunde der Landeskunde 2003,
Bregenz 2004, S. 109 - 122.

Niki Eder, Teilzeitarbeit kommt Frauen entgegen, in: Liechtensteiner Vaterland,
12.1.2008,S. 3.

Christian Berger, Nur Teilzeit statt Vollzeit. Viele der umjubelten ,neu geschaffenen”
Arbeitsplatze haben krasse Nachteile, in: Solidaritdt, 884, Oktober 2005, S. 3.

Die Besteuerung konnte meines Erachtens auch dadurch erfolgen, dass die ,Lohnneben-
kosten” nicht mehr ersichtlich sind.

Siehe: Martin Schenk, Michaela Moser, Es reicht! Fiir alle! Wege aus der Armut, Wien 2010.
Siehe: Bundesarbeitsgemeinschaft der Sozialhilfeinitiativen (Hg.), Existenzgeld fiir alle.
Mit einem Beitrag von Herwig Biichele und einem konzeptvergleich von Hinrich Garms,
Neu-Ulm 2000; Gotz W. Werner, Ein Grund fiir die Zukunft: das Grundeinkommen.
Interviews und Reaktionen, Stuttgart 2006 (3. Auflage).

Im Sinne von Erich Fromm, Haben oder Sein. Die seelischen Grundlagen einer neuen
Gesellschaft, Nordlingen, 1983 (13. Auflage), S. 45 - 47.

Wechsel der Kinderbetreuung von der Mutter zum Vater, verbunden mit dem Bezug

des Kindergeldes.

Siehe: Gerald John, ,Eine véllig entgleisende Arbeitszeitkultur. Familienfeindliche Arbeits-
bedingungen halten junge Paare vom Kinderkriegen ab, in: Der Standard, 11./12./13. 6.
2011,S.8.

Wie dieses Thema in den Betrieben anzugehen ist, wird durch den Beitrag von Mag.
Siegbert Friedrich-Nagel in dieser Broschiire deutlich. Namentlich die Computerbranche,
nach dem Vorbild von Google, Mountain View, CA, USA, gibt sich hier gro3e Miihe.
Siehe die Seite aus dem Omicron Magazin, Ausgabe 2/2010, S. 24, in dieser Broschiire.
Christoph Amann, die richtige Mischung finden. Zu viel oder zu wenig Einfluss wirkt sich
negativ auf Familienunternehmungen aus, in: Wirtschaftregional, 24. 12. 2005, S. 3.
Siehe: Christian Felber, Gemeinwohl — Okonomie. Das Wirtschaftsmodell der Zukunft,
Wien 2010.

Rudolf Steiner, Aufsatze tber die Dreigliederung des sozialen Organismus und zur Zeitlage
1915 - 1921, Dornach/Schweiz 1982 (2. Auflage).

Siehe: Christian Felber, Gemeinwohl — Okonomie. Das Wirtschaftsmodell der Zukunft,
Wien 2010. Diese Utopie allerdings ohne direkten Bezug zu Rudolf Steiner, der aber
manche dieser Ideen bereits vorweggenommen hat.
http://www.greuterhof.ch/de/geschichte
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Die Broschiire “Arbeit im Wandel der Zeit” mit interessanten Beitragen von

Dr. Hubert Weitensfelder (Frauenarbeit), Mag. Christian Kofler (Der Buckel vom
Buckeln), Dr. Thomas E. Wanger (Unmiindige) und Mag. Siegbert Friedrich-Nagel
(Teamwork) ist mit einem reich bebilderten Katalog der gleichnamigen Wander-
ausstellung versehen. Sie bietet Einblicke in ,,mannliche” und ,,weibliche”
Arbeitswelten und zeigt diese in ihrer Kontinuitat und Wandlung auf. Der
gekriimmte Riicken zieht sich wie ein roter Faden durch die Geschichte der Arbeit
und deren Darstellungen vom Mittelalter bis zur Gegenwart. Im Gegensatz dazu
werden aber auch Beispiele fiir vorbildliche Arbeitsverhaltnisse am heimischen
Wirtschaftsstandort aufgezeigt.

Das Wirtschaftsarchiv Vorarlberg initiierte die Ausstellung samt Publikation in
Zusammenarbeit mit Kurator Dr. Thomas E. Wanger. Die eindriicklichen zeitgenos-
sischen Fotos stammen von Erhard Sprenger, das unkonventionelle Layout von
Gerhard Wolf. Da die Bodenseeregion (Vorarlberg, Liechtenstein, ostschweizer
Kantone und siiddeutsche Landkreise) nicht nur als geographische, sondern auch
als eine wirtschaftliche und kulturelle Einheit aufgefasst werden kann, mégen
Buch und Ausstellung auch iiber die Landesgrenzen hinaus Anklang finden.

ML, Wirtschafsarchiv Vorarlberg
vararlbe

Schlossergasse 8

6800 Feldkirch

Tel. +43 680 4053311
wirtschatsarchiv-v@vol.at
www.wirtschafsarchiv-v.at




