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Madchen

als »Sonderproblem«

Berufliche Ausbildung von weiblichen
Jugendlichen in der frihen Bundesrepublik

In emphatischen Reden warnten Fachwissen-
schaftlerinnen und leitende Beamtinnen in Mi-
nisterien und Verwaltungen nach dem Ende
des Zweiten Weltkrieges davor, junge Frauen
wiederum nur als »Reservearmee« oder »Ma-
névriermasse« auf dem Arbeitsmarkt zu be-
trachten. In zahlreichen Beitréigen in Zeitschrif-
ten und Zeitungen machten sie deutlich, dass
es »unvermeidbar« sei, »mit jahrzehnte lan-
gen Gewohnheiten und Uberlieferungen zu
brechen«, insbesondere im Handwerk, das den
geringsten Teil an weiblichen Lehrlingen auf-
zuweisen hatte.!

Solche Stellungnahmen waren in der un-
mittelbaren Nachkriegszeit nicht selten zu ver-
nehmen, wenn es darum ging, den Ménnerman-
gel — despektierlich als >Fraueniiberschussc ti-
tuliert — auszugleichen, oder aber — wie am
Beispiel der weiblichen Berufsberatung zu zei-
gen sein wird — zu nutzen, um das Recht von
jungen Frauen auf eine wirtschaftliche Absi-
cherung »im Sinne eines festen Lebensberufs«
zu fordern.?

»Arbeitskriftemangel< und >Frauen-
iiberschuss<«: Nachkriegsbedingte Argu-
mente fiir Forderungen nach weiblicher
Berufstitigkeit

Bereits in der Weimarer Republik standen
weibliche Jugendliche im Schnittpunkt zweier
Problemlagen des Arbeitsmarktes, da auf sie
sowohl Merkmale der Frauen- als auch der
Jugendarbeitslosigkeit zutrafen. So stellten
Midchen regelméBig zwei Drittel der unver-
sorgten Lehrstellenbewerber, weil sie nach ab-
solvierter schulischer Ausbildung erheblich
groBere Schwierigkeiten hatten in ein betrieb-
liches Ausbildungs--oder Beschiftigungsver-
hiltnis einzumiinden als méinnliche Jugendli-
che. Ein Grund hierfiir war sicherlich, dass
Maidchen mit den stidndig wiederholten und
eingingig bekannten Erkldrungsversuchen
fiir ihre angeblich schlechtere Wettbewerbs-
position zu kdmpfen hatten. Zu den Vorurtei-
len gegen weibliche Auszubildende z#hlten

Qualifikationsdefizite, Konzentration auf we-
nige Modeberufe, geringeres berufliches En-
gagement durch (privat-hdusliche) auBlerbe-
triebliche Verpflichtungen, ein unstetes Be-
schéftigungsverhalten und eine niedrigere Pro-
duktivitit. Zudem waren Art und Inhalt der Be-
rufsausbildung ein entscheidendes Kriterium
fiir die Beschiftigungsrisiken und Chancen
von Midchen auf dem Arbeitsmarkt, die sich |
zum einen an den spezifischen Beschéfti-
gungsmdglichkeiten im erlernten Beruf, ande- |
rerseits an der Transferierbarkeit der in der |
Ausbildung erworbenen Qualifikationen auf
andere Berufs- und Titigkeitsfelder orientier- |
ten. Zudem zihlt bis heute die geschlechts- |
spezifische Segregation im Beschiftigungs- !
system, die in der Trennung von >Ménnerbe-
rufen< und >Frauenberufen< im Alltag sichtbar
wird, zu den dauerhaftesten sozialstrukturel- |
len Merkmalen moderner Gesellschaften. Im |
Vergleich zu jungen Ménnern wird seit Beginn
der Berufsstatistikzidhlungen immer wieder dar- |
auf verwiesen, dass sich junge Frauen auf nur |
wenige Ausbildungsberufe und Berufsfelder
konzentrieren, dass Frauen generell iiberpro-
portional in den unteren Ringen der Berufs-
hierarchie zu finden sind und die Arbeitslo-
senquoten bei Frauen generell auf allen Qua-
lifikationsniveaus erheblich héher liegen.
Um diese Probleme in den Griff zu bekom-
men, wurde in Nordrhein-Westfalen bereits
im Mai 1948 auf Weisung des dortigen Prisi-
denten des Zentralamtes fiir Arbeit ein spezi- |
eller »Fachausschuss fiir Frauenfragen< mit
einem Beirat aus VertreterInnen von Arbeit- |
nehmern, Arbeitgebern, der 6ffentlichen Kor-
perschaften sowie des Landesarbeitsamtes
eingerichtet.? Gleichzeitig wurde eine Presse-
kampagne gestartet, um die vorhandenen Vor-
behalte gegeniiber »hergebrachte[n] An-
schauungen iiber Wesensart, Interessenrich-
tung, Leistungsvermdgen, snatiirliche Betd-
tigung und Stellung der Frau« abzubauen*
und einer »wgrundsdtzlichen oder prakti-
schen Einschrinkung der Frauenarbeit auf




mehr oder minder zufillige, nur untergeord-
nete Hilfstitigkeiten« wie sie von weiten Tei-
len der Wirtschaft vor allem aus Kostengriin-
den favorisiert wurde’, Grenzen zu setzen.
Stattdessen sollte nun dafiir Sorge getragen
Wwerden, jungen Frauen eine »gediegene Be-
r ufsausbildung« in fiir sie geeigneten, bisher
Jedoch verschlossenen Berufen in einer aller-
dings wder weiblichen Lebensart und Arbeits-
Weise angepafiten Form« zu ermoglichen.
Als Instrument dieses nun propagierten
Perspektivenwechsels, der das tiberkommene
Verhaltensmuster revidieren und damit insbe-
sondere die Berufschancen von weiblichen Ju-
gendlichen verbessern helfen sollte, wurde ein
Sogenanntes »Drei-Punkte-Programm« entwor-
fen, das unter dem Motto »Erhalten — Erwei-
‘ern — Erschlieflen« neben dem Ausbau der
Berufsberatung eine Umorientierung der Mad-
chen wricht nyr auf Heim, Ehe und Familie,
Sor.ldern auch auf eine qualifizierte Berufsar-
beit in Gang setzten sollte.” Grundlage dieses
Programms bildete eine zuvor durchgefiihrte
Untersuchung des Zentralamtes fiir Arbeit in
def britischen Zone, in der auf die Notwendig-
ke1.t aufmerksam gemacht wurde, Eltern, Schii-
lerinnen sowie Unternehmer und Unterneh-
Mmerverbinde tiber yneue« Berufe fiir Frauen zu
“.1f0rrnieren sowie gingige Irrtiimer und Fehl-
einschitzungen gegentiber der Beschiftigung
Und Ausbildung von Frauen auszuriumen.

. Allerdings, so wurde betont, sollte dies
nicht dazy filhren, Frauen generell an >typi-
Sche Minnerarbeit« dauerhaft zu binden.
SchlieBlich galt auch hier, »die artgemdifie Be-
Schdftigung der Frau in die traditionellen
F rauenberufe [wieder] anfzujstreben«.? ins-
besondere dann, wenn Arbeitsplitze wieder
Tar wurden oder — wie im Falle der Hausgehil-
finnen - typisch weiblich konnotierte Lehr-
und Anlernstellen nicht besetzt werden konn-
ten-.ln diesem Zusammenhang erhielten zu
Beginn der 1950er Jahre auch wieder Forde-
‘ungen nach Einfithrung eines freiwilligen
bzw, Pflichtjahrs Konjunktur,® die allerdings
recht schnell angesichts des in der Offentlich-
keit desavouierten Begriffs auf eine breite Ab-
lehn}lng stieBen.!® Welch tiefe Verankerung
traditione|le Vorstellungen besaBen, denen
2ufolge Midchen vornehmlich auf ihre Rolle
als. Ehefrau und Mutter vorzubereiten waren,
Zeigt das Beispiel eines am 14. Dezember 1950
®rschienen Erlasses wzur Forderung der Er-
Zlehung ynd Erwerbsfihigkeit Jugendlicher
Zz I}S?hrf?en der Kriegsfolgehilfe«. Zwar wur-
o le.rm festgestellt, dass Madchen eine
tenoglzchtvt gute Ausbildung erhalten« soll-
abe, um einen Beruf ergreifen zu konnen, dies
Gmr hur, wenn zusitzlich »jeder Frau eine
ohe ”dal.t.sblldung in Hauswirtschaft (mit Ko-
" ", Néhen und allgemeiner Hauswirtschaft)

'id Pflegerischen Fichern (mit Kranken- und

au81f”gSpﬂege)« vermittelt werde.!!

Die durch die NS-Ideologie verstirkte

Auffassung’ wonach Frauen sich auf die »drei

Ks< beschrinken sollten, hatte offenbar tiefe
Ressentiments im tradierten Rollenverstiand-
nis von Minnern und Frauen hinterlassen
und ldngst nicht iiberall waren Frauen als
Kolleginnen willkommen. So war es durchaus
iiblich dariiber zu spekulieren, dass »in Zu-
kunft, mit Riicksicht auf die gestiegenen
Heiratsqussichten, das Ausbildungsproblem

der weiblichen Jugendlichen an Bedeutung
verlieren« wiirde.!? Die Griinde hierfiir lagen
nicht selten in Vorurteilen und Angsten vor
Konkurrenz, in Zweifeln an technischen Fi-
higkeiten sowie an der Dauerhaftigkeit der Be-
rufstitigkeit von jungen Frauen.'? Insofern
iiberraschte es kaum, dass diejenigen Frau-
en, die eine Berufstitigkeit ausiibten, weiter-

hin vornehmlich entweder in kaufménnischen _

Berufen, als Hausgehilfinnen oder aber in der
traditionell als >Frauenindustrie< konnotierten
Textilindustrie als an- oder ungelernte Arbei-
terinnen anzutreffen waren. Entsprechend
gestalteten sich die Bemithungen der Berufs-
beratungsstellen um eine Ausweitung des
Lehrstellenangebots fiir weibliche Jugendli-
che weitaus schwieriger als fiir den ménnli-
chen Nachwuchs, nicht zuletzt da ihr Klientel
zu einer Zeit auf den Lehrstellenmarkt dring-
te, als einer {ibergrolen Zahl an Lehrstellen-
bewerberInnen ein nur unzureichendes An-
gebot an Lehrstellen gegeniiber-stand.

Titelblatt der 1956
erschienenen Schrift
von Dr. Lene Neue-
feind, Referentin fur
Berufsberatung und
Arbeitsvermittlung im
Landesarbeitsamt
Rheinland-Hessen-
Nassau




Ausbildung zur Elektro-
Technischen Assistentin
im Lette-Verein Berlin,
um 1950

rechts: Ausbildung zur
Metallografin im Lette-
Verein Berlin, um 1950

wDie Wirtschaft braucht die Frau«'4 —
Neue Chancen auch fiir Méidchen?

Diese mit dem Begriff der »Berufsnor«'> cha-
rakterisierte Arbeits- und Ausbildungssitu-
ation Jugendlicher fiihrte Anfang der 1950er
Jahre zu einer Reihe von berufsférdernden
MafBnahmen, die jedoch in der Regel aus-
schlieBlich fiir ménnliche Jugendliche konzi-
piert waren. Die meist im Rahmen des Bundes-
jugendplans fiir Méddchen vorgesehenen Kurz-
lehrgénge beschriankten sich auf Einfiihrun-
gen in Kurzschrift, Maschineschreiben oder
Buchfiihrung, vor allem aber auf hauswirt-
schaftliche Kurse.'®

Konnten diese Unterstiitzungsmalinah-
men flir ménnliche Jugendliche spétestens mit
der konjunkturellen Aufwirtsbewegung seit

Mitte der 1950er Jahre wieder eingestellt wer-
den, musste die Arbeitsverwaltung im Hin-
blick auf die Berufschancen von Midchen —
selbstkritisch — feststellen, dass der Haupt-
fehler ihrer bisherigen Arbeitsforderpolitik
darin bestanden hatte, junge Frauen hiufig
nur als »Sonderproblem« verwaltet zu ha-
ben.!” Um diesen Fehler in Zukunft zu vermei-
den und junge Frauen fiir Facharbeiterstellen
zu qualifizieren, richteten einige Arbeitsdmter
erstmals besondere Kurse ein und warben in
Aufrufen an Ausbildungsbetriebe und Arbeit-
geber dafiir, Midchen eine qualifizierte Aus-
bildung zu ermdglichen und sie nicht allein in
karrierefernen Berufen zu belassen.'® Gleich-
zeitig kritisierten die Arbeitsdmter die Kon-
struktion der sogenannten >typischen Frauen-
berufe¢, und stellten Forderungen nach einer
Intensivierung von ordnungsgeméflien Be-
rufsausbildungen.’” Diese Appelle waren no-
tig geworden, da zwar nominell die Anzahl der
Ausbildungsstellen fiir junge Frauen gestie-
gen war, die gemeldeten Ausbildungsplitze
jedoch zu zwei Drittel auf kaufménnische Be-
rufe entfielen?® und die Anzahl der Anlern-
verhiltnisse, die eine nur drei- bis sechsmo-
natige Einlernzeit bendtigten, doppelt so stark
anstiegen wie die der Lehrverhiltnisse.?!

Zu einer weiteren Beeintrichtigung der
Berufschancen von Midchen zidhlten die Ra-
tionalisierungsmafBnahmen vieler Industriebe-
triebe, die eher eine Qualititsminderung denn
eine Qualititssteigerung in der Ausbildung
verursachten, so z.B. wenn junge Frauen nur
fiir einen Teilabschnitt ihres eigentlichen Be-
rufs angelernt wurden, um schnellstméglich
in der Produktion eingesetzt werden zu kon-

nen.?? An diesem Punkt jedoch, so verdeut-
licht ein Disput zwischen der Leiterin der
weiblichen Berufsberatung im nordrhein-west-
filischen Landesarbeitsamt und einem Vertre-
ter der nordrhein-westfdlischen Landesverei-
nigung der Arbeitgeber, schien ein Einsehen
kaum moglich. Wéhrend Margarete Brendgen
fiir nachhaltige Qualifizierungsanstrengun-
gen plidierte, verwies der zustindige Vertre-
ter der Arbeitgeber lediglich auf die Notwen-
digkeit, Médchen verstirkt einer »hausfrauli-
chen Aushildung« zuzufiihren, da »die Leis-
tungskraft des berufstitigen Mannes« schlief3-
lich in hohem Mafle abhéngig sei von der In-
taktheit der Familie und die Wirtschaft deshalb
ganz besonders an der natiirlichen Entwick-
lung des Midchens zur Frau, Hausfrau und
Mutter interessiert sei. Darliber hinaus diirfe
bei den Anlernstellen nicht iibersehen werden,
so der Vertreter der Arbeitgeber, dass Frauen
oft eine mechanische Arbeitsverrichtung be-
vorzugten, die »Zeit liefe fiir Gedankenaus-

fliige in Familie und Freizeit«.

Die lange Tradition der Zugangsbarrieren
fiir weibliche Auszubildende im Handwerk

Auch im Handwerk tat man sich lange Zeit
schwer, das Lehrstellenangebot fiir Madchen
und junge Frauen zu erweitern.?* Einerseits
gab es hier — und gibt es in Teilen noch bis
heute — eine groBe Zahl von Wirtschaftsbe-
reichen génzlich ohne weibliche Auszubilden-
de, die nicht zuletzt durch Zugangsbarrieren
wie innerbetriebliche Vorurteile, gesetzliche
Bestimmungen zum Frauenarbeitsschutz, Be-
rufsverbote wegen koérperlicher Schwerstar-
beit und Mutterschutz gekennzeichnet waren.
So ergaben sich zum Beispiel Berufsein-
schrankungen durch Arbeitszeitverordnun-
gen, die Nachtarbeit fiir Frauen verboten, und
durch Unfallverhiitungsvorschriften, die die
Instandhaltung und Einrichtung bestimmter



Maschinen durch Frauen untersagten. Betrof-
fen waren hiervon vor allem Frauen, die in
Tischlereien und Drechslereien sowie im Holz-
bildhauerhandwerk arbeiteten. Hier konnten
Ausnahmeregelungen fiir weibliche Lehr-
oder Anlernlinge nur nach vorherigem Antrag
bei der zustindigen Berufsgenossenschaft
erteilt werden, was zur Folge hatte, dass Frau-
en in diesen Gewerken zwar ausgebildet wer-
den konnten, jedoch keine Arbeitsméglich-
keiten in ihrem erlernten Beruf fanden. Bei ei-
hem groBen Teil der in sogenannten ménnli-
chen Handwerksberufen titigen Frauen han-
d.elte es sich daher entweder um Frauen, die
¢ine Handwerksausbildung in Vorbereitung
auf ein spiteres Fach- oder Hochschulstudi-
um erlernten, oder um Frauen und Téchter
von Handwerksmeistern, die den Beruf aus
Ff'flmilientradition ergriffen oder um kriegsbe-
dingt abwesende Brider oder Eheminner zu
ersetzen.2s
Entsprechend waren weibliche Jugendli-
che bereits seit Beginn des 20. Jahrhunderts
aufgrund der stark eingeschrinkten Wahl-
méglichkeiten auf nur wenige Gewerbeberei-
che, wie die Schneiderei oder das weibliche
Friseurhandwerk konzentriert, in denen die
Zahl der Bewerberinnen zudem oftmals so
groB war, dass sie kaum Chancen besafien,
nach Abschluss ihrer Ausbildung einen adi-
Quaten Arbeitsplatz zu erhalten. Hinzu kam,
dass in den meisten Fillen die Berufsbera-
tungsstellen der Arbeitsamter fiir die Zuwei-
Sung von Ausbildungsstellen zustindig wa-
rf?n, deren Beratungstitigkeit bereits seit Be-
8Inn der Weimarer Republik nach Geschlech-
te'm getrennt erfolgte,?® wodurch die Unter-
Fellu-ng in Frauen- und Ménnerberufe bereits
INstitutionell vorgegeben war. Bei Ausbil-
dfmgspléitzen im Handwerk musste dariiber
hinaus die jeweilige Handwerksinnung der
BeSEtzung einer Lehrstelle sowie der Person
der/des Auszubildenden zustimmen. Dieses
Verfahren bedeutete flir Jugendliche, dass sie
Zur Aufnahme einer handwerklichen Lehre in
Jedem Fall auf die Zustimmung von vier In-
Stanzen angewiesen waren: des/der Meister/
m.’. der Eltern, des Arbeitsamtes sowie der zu-
Stindigen Handwerksinnung. Fiir Madchen
Mit einem von den gingigen Frauenberufen
bweichenden Ausbildungswunsch stellte
lles eine erhebliche Hiirde dar, zumal vor al-
be'm auch die Handwerkskammern einer Aus-
lldung von Madchen in sogenannten Min-
?erberufen skeptisch bis ablehnend gegen-
tber standen.27
. Die wesentlichsten Griinde fiir die nur mar-
igr;niie Vertretung von weiblichen Lehrlingen
andwerk auBerhalb der textilen Handwer-
€ lagen jedoch vor allem an der Traditions-
(giﬁbqu?nheit vieler Handwerkszweige, die
W;Cbh.dle Aufn.ahme von Médchen eine »Ver-
o mllclhung{ ihres Berufstandes befiirchte-
y d Dles§ Einschétzung bezog sich allerdings
n meisten Fillen nur auf die Ausbildung

von Frauen in regeigerechten Handwerksleh-
ren, schlieBlich hatte die Beschiftigung von
Frauen als Anlernlinge in untergeordneten Po-
sitionen in sogenannten Minnerhandwerken
eine lange Tradition. Nicht zuletzt die Umstel-

lung der verkiirzten, zweijahrigen Ausbildung
von Gewerbegehilfinnen im Bécker-, Fleischer-
und Konditorenhandwerk in den Lehrberuf der
Verk#uferin im Frithjahr 1954 brachte hier eine
{iber lange Jahre unzureichende Klirung in der
unterschiedlichen Beurteilung der Gewerbege-
hilfinnen als kaufminnische Angestellte oder
gewerbliche Arbeiterinnen.?’ Dennoch wur-
den, wie zum Beispiel im Konditorenhandwerk
oder im Farberei- und chemischen Reinigungs-
gewerbe, weiterhin noch Gewerbegehilfinnen
ausgebildet.3?

Besonders gravierend zeigte sich das Pro-
blem der Anlernvertriige bei den gerade auch
im Handwerk tétigen Biirogehilfinnen. Hier
wurde deutlich, dass die vorgesehenen Rege-
lungen weniger zum Schutz der jugendlichen
Biirogehilfinnen getroffen wurden, als dazu,
unliebsame Konkurrenz zu verhindern. Zudem
war es anscheinend Usus, Anfingerinnen in
Schnellausbildungen ohne ausreichende Lehr-
ausbildung einzustellen. Der Anlernberuf der
»Biirogehilfin¢ stelite insofern eine Besonder-
heit dar, als er weder an eine spezielle Branche
gebunden war noch auf einer betrieblichen
Ausbildung beruhte, sondern vornehmlich auf
schreibtechnischen Kenntnissen basierte, die
in der Berufsschule erworben wurden. Ahnli-
ches galt fiir die angemessene Ausbildung von
Verkduferinnen und Verkaufsgehilfinnen.3!
Schliellich fiel unter den Begriff >kaufmin-
nische Berufe im Handwerk« eine breite Palette
von Ausbildungen, die selten festumrissenen
Bestimmungen folgten, sondern bei denen nur
kurzfristige Schulbesuche und Schnellkurse
sowie Selbstunterricht die Regel waren, nicht
zuletzt, da das Angebot an qualifizierten Aus-
bildungsstellen fiir Maddchen immer noch we-
sentlich geringer ausfiel als fiir médnnliche Lehr-
und Stellensuchende.??

Die groBte weibliche Beschiftigtengruppe
im Handwerk bildeten jedoch die sogenann-
ten >mithelfenden Familienangehorigen¢, zu-
meist Ehefrauen, Téchter oder andere weibli-
che Angehorige selbststindiger Handwerks-
meister, die vornehmlich im Ladengeschift
beim Verkauf und in der Verwaltung tétig wa-

Zwei mogliche Berufe:
Verkéauferin und
Burogehilfin

»Die artgeméfe
Beschdaftigung der Frau
in den traditionellen
Frauenberufen ist

anzustreben.«

Maria Tritz, 1949



Ausbildung
zur Uhrmacherin,
um 1950

»Sicher wird in
Zukunft, mit
Rucksicht auf die
gestiegenen Heirats-
aussichten, das
Ausbildungsproblem
der weiblichen
Jugendlichen an
Bedeutung verlieren.«
Bundesinnenminister

Robert Lehr, 1951

ren.3? Obgleich sie nur selten einem geregel-
ten Anstellungs- und Vergiitungssystem un-
terlagen, wird ihre bedeutende wirtschaftliche
Position allein schon dadurch deutlich, dass
sie in den Handwerkszdhlungen regelmiBig
als eigene Gruppe ausgewiesen wurden, und
insbesondere fiir die Ehefrauen der Hand-
werksmeister bereits seit Beginn des 20. Jahr-
hunderts durch die Handwerkskammern spe-
zielle kaufmannische Fortbildungskurse ein-

gerichtet wurden.3* Dennoch geriet die weib-
liche mithelfende Familienangehorige im Hand-
werk lediglich als statistische Kollektivgréfe
minderen Rangs ins Visier, konnten doch nur
selten genaue Angaben zu ihren Tétigkeitsfel-
dern und Anstellungsverhédltnissen gemacht
werden.® Nicht nur, weil all diese unterschied-
lichen Funktionen und Professionalisierungs-
grade der Meisterfrauen kaum oder gar nicht
in amtlichen Statistiken auftauchen, sind die
Titigkeitsfelder dieser Gruppe von Frauen im
Handwerk schwer zu differenzieren. Viele von
ihnen entgingen jeder Statistik als mithelfen-
des Familienmitglied, tauchten unter als mit-
arbeitende Familienangehorige oder einfach
als Angestellte.

Letztlich galt dies auch fiir die soziale Kon-
struktion des Handwerkernachwuchses. So war
der Status von Lehrlingen und Gesellen hau-
fig ausschlieBlich ménnlich gepriégt, unabhén-
gig von der Tatsache, dass Frauen bereits seit
Beginn des 20. Jahrhunderts sogar als gradu-
ierte Meisterinnen in handwerklichen — wenn
auch vornehmlich textilen — Gewerben titig wa-
ren. Das hochgehaltene Berufsethos des Hand-
werks blieb in der Hauptsache ménnlich kon-
struiert, obgleich das Handwerk — @hnlich wie
die Bauernwirtschaft — als Verwirklichung ei-
nes funktionalen und harmonischen Zusam-
menwirkens von Berufsarbeit und Familienar-

beit sowie von Produktion und Distribution

galt.36

Als sich schlielich seit Mitte der 1950er
Jahre Engpisse in der Rekrutierung von ménn-
lichen Nachwuchskriften abzeichneten, dn-
derte sich — zumindest partiell — die Ausbil-
dungs- und Einstellungspraxis im Handwerk
gegeniiber Frauen. Ahnlich wie in der unmit-
telbaren Nachkriegszeit, als sich angesichts des
sogenannten >Frauentiberschusses< bzw. »Man-
nermangels< bei der Beschreibung von Min-
nerberufen die Beliebigkeit der geschlechts-
spezifischen Zuschreibung von Berufen zu

Tage trat, wurden diese Bestrebungen wieder
aufgenommen, als Ménner angesichts besse-
rer Verdienstmoglichkeiten in der boomenden
Industrie schlechter bezahlte Handwerksberufe
verlieBen. Initiator der nun folgenden Uber-
zeugungskampagnen, die sich statt an die
weiblichen Jugendlichen — und damit an die
potentiell neuen Lehrlinge — zunéchst vorran-
gig an die Handwerksbetriebe richteten, war
wiederum die Bundesanstalt flir Arbeit, die eine
Liste von Handwerksberufen versffentlichte,
in der Berufe fiir Frauen nach drei Eignungs-
graden (»besonders geeignet«, »auch geeig-
net« und »noch geeignet«) unterteilt waren.’’

Wie zaghaft noch Anfang der 1950er Jah-
re die Bemithungen waren, Frauen ihren »Be-
rufsraum¢« im Handwerk zu er6ffnen, zeigen
Darstellungen derjenigen Berufe, die bislang
nicht zu den typischen Frauenberufen gezéhlt
wurden, von denen aber angenommen wur-
de, dass der Ersatz fehlender ménnlicher Kraf-
te durch weibliche moglich sei. So berichtete
das Nachrichtenmagazin »Der Spiegel« im
Jahre 1956, dass Friseurmeister zwar »schon
Junge Mddchen als Herren-Friseusen« aus-
bildeten, von weiteren Méglichkeiten jedoch,
den Mangel an minnlichen Arbeitskréften
wdurch verstdrkte Beschdftigung von Frau-
en auszubalancieren«, schien das Handwerk
nicht viel gehalten zu haben. Lediglich die
Berufe Uhrmacher, Optiker, Feinmechaniker
und Schreibmaschinen-Mechaniker wollte es
wfiir Frauen aufschiieflen«, nicht zuletzt, da
sie dort bereits Ful3 gefasst hatten.3®

Zwar erkldrten sich nun auch die bisher
cher zurfickhaltenden Handwerkskammern zur
Ausweitung ihres Lehrstellenangebots fiir
Miédchen bereit,* die Vermittlung in sogenann-
te »untypische Frauenberufe« erwies sich al-
lerdings nach wie vor als duBerst schwierig.*’
Entsprechend musste das nordrhein-westféli-
sche Landesarbeitsamt resignierend feststel-
len, dass es trotz aller Maflnahmen kaum zu
einem Fortschritt gekommen und die »Streu-
ung der Berufe« nicht wesentlich grofler sei
als noch vor zwanzig Jahren.4! Lediglich die
Quantitdt hatte sich erhéht, lieB sich doch
immerhin nahezu eine Verdoppelung der Lehr-
und Anlernstellen fiir junge Frauen im Hand-
werk feststellen,*? wenngleich hier weiterhin
die traditionell als Frauenhandwerke konno-
tierten Berufe wie Damenschneiderin, Friseu-
rin, Putzmacherin, Wischeschneiderin, Stri-
ckerin, Fotografin, Wischerin und Weberin do-
minierten.** Aufgeholt hatten weibliche Lehr-
linge lediglich im zuvor fast ausschlielich von
ménnlichen Auszubildenden besetzten Her-
renschneiderhandwerk, in dem nun bereits seit
Mitte der 1950er Jahre weit mehr als die Half-
te aller Lehrlinge weiblich waren.*¢ Demge-
geniiber fanden junge Frauen in den traditio-
nell eher als minnlich apostrophierten Hand-
werksberufen selten gewerbliche Ausbildungs-
stellen. So meldete zwar 1955 der Innungsver-
band des Bickerhandwerks Westfalen, nach-



dem dieser zuvor 75 % seiner mannlichen Be-
schiftigten an andere Berufe verloren hatte,
dass er nun weibliche Auszubildende aufzu-
nehmen gedenke, allerdings fanden weibliche
Auszubildende auch hier meist nur als Ge-
werbegehilfinnen oder Verkiuferinnen eine
Lehr- oder Anlernstelle.4s

Diese Praxis wiederum folgte bereits ei-
hem ldngerfristigen Trend, waren doch fast
ausnahmslos weibliche Beschiftigte als kauf-
ménnische Lehrlinge sowie als An- und Unge-
lernten in fast jeder Handwerksgruppe — zu-
mal insbesondere im Nahrungsmittelgewerbe
- zahlreich vertreten, wihrend sich die weib-
lichen Handwerkslehrlinge und Gesellen wei-
terhin vornehmlich auf die Gruppe Beklei-
dung/Textil/Leder (und hier insbesondere auf
das Schneiderhandwerk) sowie auf die Grup-
Pe Gesundheitspflege/Korperpflege/Reini-
gung (hier fast ausnahmslos auf das Friseur-
handwerk) konzentrierten.s In den anderen
liandwerken tauchten weibliche Lehrlinge
hmgegen entweder nur als Einzelne auf oder
ufnfassten lediglich drei bis 8 % aller Auszu-
bildenden.” Zudem rekrutierten sich die we-

figen >echtenc weiblichen Handwerkslehrlin-
8en in den fiir Frauen neu erschlossenen
H'andWerksberufen wie Fleischer, Bicker oder
Tischler zumeist lediglich aus Tdéchtern von
HandWerksmeistern, die spiter den elterlichen
Betrieb tibernehmen sollten.48
_ Deass sich auf lange Sicht an dieser Situa-
tion nichts versndern wiirde, erklirte der West-
deutsche Handwerkskammertag mit dem Um-
Stand, dass eine einseitig zweckbestimmte
Werbuﬂg, die auf eine Erhdhung von weibli-
Chel? Lehrlingen ziele, unter den Handwerks-
betrieben nur selten Resonanz finde und das
Angebot, Frauen lediglich als Ersatz fiir feh-
lende minnliche Krifte zu beschiftigten, eher
auf Ablehnung stoBe. Letztlich konne die »Be-
Seitigung psychologischer Hemmnisse und
’"annigfaltiger Vorurteile sowie die Anpas-
Sung des Arbeitsplatzes und der Arbeitsbe-
f;’;lgu.ngen« nur durch »eine langsam sich
beWZlehenc{e Ausweitung angemessen« zu
erkstelligen sein.®? Zudem miisse erkannt
Werden, so konstatierten Vertreter aus dem
w:}]’dwfbrk, dass »eine Berufs- und Arbeits-
Cher’ uc/ile durch Jahrhunderte von mdnnli-
che esensart geprdgt wurde, fiir das Mid-
" nun einmal eine groBere Belastung be-
Cute. Von den Betrieben seien daher »An-
Passungen notwendig, die von der Ausge-

staltung des Arbeitsplatzes und der Werkzeu-
ge bis zum ordentlichen Umgangston rei-
chen.«*® Letztlich fanden sich jedoch bei al-
len Bestrebungen, den Berufsraum fiir Frau-
en zu erweitern, vornehmlich Aussagen, die
weiterhin die grundlegenden Differenzen der
beiden Geschlechter beriicksichtigt wissen
wollten und darauf verwiesen, dass der »aus-
geprdgte Grundtrieb der Frau« eine Verschie-
denheit der Leistungen bewirke.!

Permanente Kontinuitiit ohne irgendeinen
Wandel ?!

Die Beliebigkeit der geschlechtsspezifischen
Zuschreibung in Ménner- und Frauenberufe
zeigte sich besonders deutlich bei der je nach
Konjunkturlage auftretenden Offnung bzw.
SchlieBung von Ménnerberufen fiir Frauen.
In der unmittelbaren Nachkriegszeit wurde die
Offnung von Minnerberufen fiir Frauen zu-
nichst mit dem tatsidchlichen Mangel von
minnlichen Erwerbspersonen gerechtfertigt.
Frauen sollten hier zeitweise eine Liicke fiil-
len bzw. durch qualifizierte Erwerbstitigkeit
eine Absicherung fiir ihr Ledigenschicksal
erhalten. Mit dem Aufschwung der Wirtschaft
Mitte der 1950er-Jahre, als Médnner ange-
sichts eines breiteren Arbeitsmarktspektrums
und besserer Verdienstméglichkeiten in der
Industrie schlechter bezahlte Handwerksbe-
rufe verlieBen, wurden zumindest fiir einige
dieser ehemals fast ausschlieBlich durch
miénnliche Auszubildende besetzten Lehrstel-
len Frauen eingestellt, indem fiir diese Titig-
keiten nun spezifisch weibliche Kompetenzen
hervorgehoben wurden.5? Trotzdem blieb dies
eine Ausnahmeerscheinung.

Erst Anfang der 1960er Jahre konnte der
Westdeutsche Handwerkskammertag vermel-
den, dass nun zunehmend weibliche Lehrlin-
ge in »wbetont mdnnlichen Berufen« Eingang
gefunden hatten,? wenngleich auch jetzt
noch der Anteil weiblicher Lehrlinge in den
sogenannten »>nicht typischen Frauenhand-

Fabrikarbeiterin an
einer Wickelmaschine,
1950er Jahre

links: 14jghriges
Médchen bei der Arbeit
in einer Fabrik zur
Herstellung von
elektrischen Bauteilen,
1950er Jahre



werken< nur wenige Prozentpunkte ausmach-
te.54 Schliellich, so ein Bericht der Frauenkon-
ferenz der Industriegewerkschaft, konzentrier-
te sich die Ausbildung von Médchen in hand-
werklichen Lehrberufen in den neu erschlosse-
nen Berufen im Wesentlichen nur auf fiinf Be-
reiche: Technische Zeichnerin, Goldschmie-
din, Physiklaborantin, Werkstoffpriiferin und
Uhrmacherin. Gleichzeitig war die Zahl der
Médchen in den niedriger qualifizierten An-
lernberufen gestiegen.>’

Obschon zur gleichen Zeit die Kunstfigur
des »katholischen Arbeitermiddchens vom Lan-
de< zur Chiffre fiir die sozial héchst ungleiche
Verteilung von Bildungschancen und die For-
derung nach einem Abbau von sozialen Bil-
dungshemmnissen zum Standardrepertoire bil-
dungspolitischer Debatten avancierte,5 blie-
ben Fragen nach geschlechterpolitischen Im-
plikationen zunéchst noch aulen vor. Zudem
standen zundchst die Schiilerinnen und Schii-
ler der hoheren, allgemeinbildenden Schulen,
insbesondere der Gymnasien, im Vordergrund
der bildungspolitischen Diskussionen; die Schii-
lerinnen und Schiiler der berufsbegleitenden
Schulen wurden dagegen erst sehr viel spiter
als ernst zu nehmendes Klientel der Bildungs-
politik entdeckt. Erst das im Laufe der 1970er
Jahre dezidiert formulierte politische Ziel der
Gleichstellung von Frauen und Ménnern reg-
te eine Diskussion iiber den Abbau der kon-
statierten Ausbildungsdefizite von weiblichen
Jugendlichen an,’” mit der ldngerfristigen Per-
spektive, die geschlechtsspezifische Segmen-
tierung des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes
aufzubrechen.’®
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