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»Ohne den WeiBen Mann wirden Leute wie Sie
noch in Erdhéhlen wohnen” — Die Markierung der

Unmarkierten

Zusammenfassung

Das Forschungsprojekt FORTESY zu neuen
Technologien und Diversitat im Feuerwehr-
wesen war im Jahr 2019 nach verzerrenden
Darstellungen des Projekts durch FAZ und
Nuhr im Ersten Gegenstand einer mediatisier-
ten Empoérungswelle und Zielscheibe (gewalt-
férmiger) antifeministischer und rechtspopu-
listischer Delegitimierungen, deren Systema-
tik wir in diesem Beitrag mithilfe der qualita-
tiven Inhaltsanalyse (QIA) und der Grounded-
Theory-Methodologie (GMT) analysieren. Die
Ergebnisse zeigen einerseits eine deutliche
Uberschneidung antifeministischen und rech-
ten Gedankenguts, andererseits wird sicht-
bar, wie unter dem Vorwand der Meinungs-
freiheit gezielt kritische Geschlechter- und Di-
versitatsforschung angegriffen und behindert
werden soll.

Schlisselwdrter

LAntigenderismus”, Antifeminismus, Markie-
rung, WeiBe, heterosexuelle Manner, Feuer-
wehr

1 Einleitung

Summary

“Without white men, people like you would
still be living in caves” — the marking of the un-
marked

The FORTESY research project on new tech-
nologies and diversity in the fire service was
the target of anti-feminist and right-wing
political agitation in 2019 following distorting
representations of the project in the FAZ
newspaper and the Nuhr im Ersten TV show,
which resulted in (violent) attempts at delegiti-
mization. In this article we systematize the me-
diatized wave of indignation against FORTESY
and analyze anti-feminist emphases with the
help of a qualitative content analysis (QIA) and
Grounded Theory Methodology (GTM) proce-
dures. The results show, first, a clear overlap
between anti-feminist and right-wing ideas
and, second, how critical gender and diversity
studies are to be attacked and obstructed in a
targeted fashion under the pretext of freedom
of opinion.

Keywords
anti-genderism,  anti-feminism,  marking,
white men, heterosexual men, fire service

Die sich zuspitzenden ,,anti-genderistischen“! und rechtspopulistischen Mobilisierungen
(Kuhar/Paternotte 2017), als deren Zielscheibe zunehmend interdisziplindr forschende
Wissenschaftler*innen ins Visier selbsternannter ,,Wéchter der Wissenschaft (Hark/
Villa 2015: 22) geraten, haben 2019 auch die Universitdt Paderborn erreicht, u.a. das

1 Der sog. ,Anti-Genderismus” ist nach Lang und Peters (2018) die derzeitige antifeministische
Spielart, der es nicht langer um die Anfechtung der feministischen Idee der Gleichheit, sondern um
die Mobilisierung gegen das akademische Konzept Gender geht (vgl. Hark/Villa 2015). Wir gebrau-
chen im Weiteren die Bezeichnung ,genderbezogener” bzw. , genderfixierter Antifeminismus”
(Mayer/Goetz 2019) synonym zu , Antifeminismus”.
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Projekt FORTESY. Vor dem Hintergrund steigender Diversitét in der Gesellschaft und
der verstirkten Bemiihungen um interkulturelle Offnung der Feuerwehren analysiert das
Projekt zum einen, welche neuen Herausforderungen sich durch mehr Diversitét in der
Gesellschaft fiir Feuerwehrleute im Einsatzgeschehen stellen, und zum anderen, welche
organisationalen, technischen und sozialen Faktoren den Erfolg heterogener Feuerwehr-
teams ausmachen.

Angestoen durch den FAZ-Beitrag ,,Loschen und Lesen” (Wagner 2019) vom
09.01.2019 (online gestellt am 11.01.2019 auf faz.net und Social Media) fand das vom
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) geforderte Projekt FORTESY
— Organisation, Technik, Diversitit: Neue Ansdtze fiir Sicherheit, Effizienz und soziale
Integration im Feuerwehrwesen’ eine mediale Neuinterpretation. Das von Kritiker*in-
nen als ,,Gender-Projekt™ gerahmte Vorhaben und die Projektleiterin erlangten innerhalb
kurzer Zeit bundesweite, z. T. liber Nationalgrenzen hinausgehende Aufmerksamkeit
und wurden im anvisierten Forschungsfeld — der Feuerwehr — bekannt. In der media-
len ,,Empo6rungswelle” (Eickelmann 2017: 21) fungierte der Begriff Gender in Bezug
auf Birgit Sauer (2018, 2019) und Stefanie Mayer (2019) als ein ,,leerer Signifikant*
(Laclau 2010 [1996]: 36), der ,neuaufgeladen® ,.ein ganzes Biindel unterschiedlicher
Inhalte zusammenhélt und sprachlich repréasentiert™ (Mayer 2019: 55). Dabei stellte
insbesondere die Benennung ,,weifle, heterosexuelle Ménner aus der Arbeiterschicht™
einen Trigger fiir die aktive Beteiligung an einem Shitstorm, der antifeministische und
antipluralistische Argumentationen sowie explizite und u. a. strafrechtlich relevante
Drohungen versammelte. Insgesamt erhielt die Projektleiterin mehr als tausend Nach-
richten und Bilder mit gewaltverherrlichenden Inhalten und rechtsradikalen Symbolen
auf ihr Diensttelefon.

Wir fragen in diesem Beitrag: Mit welchen Vorwiirfen und Argumenten wird das
Forschungsprojekt kritisiert? Welche diskursiven Strategien und Dynamiken liegen der
breiten Mobilisierung von Empérung zugrunde? Und warum ruft die bloBe Benennung
als ,,weille, heterosexuelle Méanner aus der Arbeiterschicht® derartige Empdrung her-
vor? Unsere These lautet: Die Bezeichnung wird mit einer Diskriminierung gleichge-
setzt und ist nicht nur ein Missverstidndnis, sondern eine gezielte Fehlinterpretation zur
Mobilisierung von Empoérung gegen Genderforschung.

Zwar lasst sich ein Shitstorm in erster Linie ,,zahlenmaBig definier[en]* (Haarkotter
2016: 35f.), nachfolgend interessieren uns jedoch die inhaltlichen und stilistischen
Ausformungen der Diffamierung, Hierarchisierung und Diskriminierung sowie die
alltagsweltlichen (Sinn-)Beziige im Shitstorm gegen FORTESY. Vor dem Hintergrund
gesamtgesellschaftlicher Transformationsprozesse mochten wir einen empirisch ge-
stiitzten Beitrag zur Analyse verschiedener Formen des derzeitigen Antifeminismus
leisten. Hierfiir grenzen wir den Untersuchungsgegenstand zundchst konzeptionell ein
(2). Die méglichen Ursachen fiir das breite Potenzial der Mobilisierung lassen sich u. E.
nur mehrdimensional, in Zusammenhang mit sozialokonomischen sowie einem (kultu-
rell-symbolischen) Wandel der Geschlechterverhiltnisse erkldaren, die wir hier nur an-
schneiden kénnen (3). Daran anschlieend stellen wir Sample und Methode vor (4) und
arbeiten die Delegitimierungsmuster gegen kritische Geschlechter- und Diversitatsfor-

2 FORTESY (16ITA208) wurde vom 01.01.2019 bis 31.03.2021 vom Bundesministerium fur Bildung
und Forschung (BMBF) gefordert.
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schung heraus (5). Der Beitrag endet mit einem Ausblick auf den moglichen Umgang
mit derartigen Vereinnahmungen (6).

2 Antifeminismus und mediatisierte Emporung

In Anlehnung an Ursula Birsl verstehen wir Antifeminismus als eine ,,Gegenbewegung
zur Demokratisierung von (androzentrischen) Macht- und Herrschaftsverhéltnissen®
(Birsl, zit. n. Néser-Lather/Oldemeier/Beck 2019: 9). Aktuelle Forschungen gehen
davon aus, dass das Potenzial eines genderbezogenen Antifeminismus (Mayer/Goetz
2019) u. a. darin liegt, dass er iiber einen ,reinen‘ Antifeminismus hinausgeht und sich
thematisch nicht auf Geschlechterverhéltnisse begrenzt. Genderbezogener Antifeminis-
mus vereint u. a. den Vorwurf der vermeintlichen ,Gleichmacherei‘ von Geschlech-
tern mit Annahmen einer strukturellen Benachteiligung von Ménnern und einer angeb-
lichen Beeintrachtigung von Frauen im Hinblick auf die Wahlfreiheit (traditioneller)
Lebensentwiirfe durch Antidiskriminierungsmafinahmen wie Gender Mainstreaming,
Quotenregelungen, Gleichstellungspolitik oder durch die Geschlechterforschung. Zu-
dem geht er meist mit der Ablehnung (muslimischer) Migration und dem Protest ge-
gen ,,Political Correctness* (Maihofer/Schutzbach 2015) einher. Den genderbezogenen
Antifeminismus kennzeichnet dabei die Gleichsetzung ,,Genderstudies — Gendermain-
streaming — Feminismus — Staatsrdson* (Hark/Villa 2015: 23) sowie der Rekurs auf
Othering-Strategien (Hark/Villa 2015; Mayer/Ajanovic/Sauer 2018; Driiecke/Peil 2019),
woran sich verschiedenste aktionistische Bewegungen beteiligen. Derweil zeigen sich
in Europa das konservativ-christliche, maskuli(ni)stische®* und extrem rechte Spektrum
als maBgebend (Kovats/Pdim 2015).4

Nicht nur im Kontext von Antifeminismus werden sowohl in der virtuellen wie
realen Erlebniswelt von Individuen Jennifer Eickelmann (2017) zufolge Prozesse der
Grenziiberschreitung bislang gesetzter, historisch gewachsener soziokultureller Nor-
men ,,mittels mediatisierter Missachtung, d. h. konkreter Diffamierungen, Beleidigun-
gen, bis hin zu Vergewaltigungs- und Morddrohungen [...] gewaltvoll* (Eickelmann
2017: 21) sanktioniert. Neben Trolling oder Cyber-Mobbing bildet der Shitstorm eine
Formation dieser potenziell gewaltformigen Missachtung, welche das konstitutive Ele-
ment mediatisierter Emporung darstellt. Gleichwohl kénnen auch spezifische Formen
von Solidarisierung mit Adressierten auftreten, was auch positive Formen von Emp6-
rung denkbar macht, z. B. in Form konkreter Gegenrede oder sachlich formulierter und
am Austausch interessierter Nachfragen. Der Shitstorm ist mit Riickgriff auf Judith
Butlers Excitable Speech (Butler, 2017; Eickelmann 2017: 117) zu verstehen; zudem
sind nach Haarkotter Diffamierungen, Herabsetzungen und Beleidigungen® kennzeich-
nend fiir einen Shitstorm. Emotional aufregende bzw. aufsehenerregende Artikulationen

3 Der Begriff ,Maskulismus’ ist nach Kemper eine Selbstbezeichnung aus dem Umfeld der ,Manner-
rechtsbewegung’ und derzeitige Erscheinung des ,Maskulinismus’, der ideologischen Legitimation
hegemonialer Mannlichkeit (vgl. Kemper 2011: 63f.).

4 Die FAZ gilt derzeit als publizistischer Hauptumschlagplatz vermeintlich ,genderkritischer’ Beitrage,
was u.a. das Projekt ,,Genderismus’ in der medialen Debatte. Themenkonjunkturen 2006 bis
2016" belegen konnte.

5  Die starke, antwortgenerierende Wirkung von Negativbeitrdgen belegt bspw. Haarkétter (2016).
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zeigen sich hdufig in Form von ,,Hassrede (Hate Speech), mit dem Ziel des ,,,Stumm-
Machen[s] [Silencing] von unliebsamen Meinungen und Diskussionsbeitragen®
(Iligner 2018: 264). Hassrede, die einen Teil des beobachteten Shitstorms darstellt, ist
eine ,,sprachliche Ausdrucksweise [...] von Hass gegen Einzelpersonen oder Gruppen
mit dem Ziel der Herabsetzung und Verunglimpfung* (Illgner 2018: 258). Uber ein du-
alistisches Wir/Die Anderen-Denken wird das Ziel verfolgt, Mitstreiter*innen zu mobi-
lisieren, das Gegeniiber zu diffamieren und dauerhaften Schaden zuzufiigen (Haarkotter
2016: 21; Rosenbrock 2012: 140f.).¢ Diese Intention kann auch sachlicher und/oder mit
Riickgriff auf vermeintlich ironisierende Formulierungen verfolgt werden (Rosenbrock
2012: 141; Baldauf et al. 2015: 14). Durch die Ausrichtung auf die bewusste Verletzung
der Wiirde anderer ist Hassrede eine grundlegend gewaltformige diskursive Praxis mit
nicht von vornherein abschétzbarer Wirkmachtigkeit. Gerade im Rahmen eines Shit-
storms kann sie mitunter zu gravierenden, realen Konsequenzen im (psycho)sozialen
und professionellen Umfeld fiihren. Eickelmann kontrastiert Hassrede damit zurecht als
immer geltendes Gegenteil zur Redefreiheit (Free Speech) und weist auf die grundle-
gend juristische und politische Dimension des Phdnomens hin.

3 Vergeschlechtlichung von Mannern und Markierung von
Mannlichkeit

Ein tiefergehendes Verstindnis des genderbezogenen Antifeminismus und der Aus-
gangslage, aus der dieses Phanomen entsteht, bietet der Blick auf Manner und Mann-
lichkeit(en) und auf Erkenntnisse aus der Geschlechter- und Minnlichkeitsforschung
sowie sozialen Ungleichheitsforschung, die hier kurz skizziert werden sollen.

Die seit den 1960er-Jahren zunechmende Kritik am weiffen Mann durch Frauen-
und andere Bewegungen hat eine ,,gegenwartig[e] Vergeschlechtlichung von Mannern*
(Hearn 2013: 106) hervorgerufen, durch die bisher unmarkierte Merkmale (weil3, he-
terosexuell, mannlich) partiell — nicht als benachteiligt und diskriminiert, sondern als
,mehrfachgeschont* (Di Blasi 2013: 15) — markiert werden. Diese Markierung ist (of-
fenbar) leicht mit Diskriminierung zu verwechseln (Di Blasi 2013; vgl. auch Kastein
2019). Werden Privilegien aufgedeckt und delegitimiert, bedroht dies herkommliche
Hierarchien in der Geschlechterordnung, was Abwehrreaktionen hervorruft, die das ver-
meintlich natiirliche Hegemonieverhiltnis wiederherzustellen versuchen. Mit Blick auf
die Konstruktion ménnlicher Identitdt und habitualisierter Sicherheit ist dies bedeutsam,
denn nicht nur die Integration von Frauen in die Erwerbssphére hat die ,,homosozi-
ale Interaktionsstruktur® (Meuser 2010: 330) (ehemaliger) Mannerdoménen gefahrdet;
auch hat die Angleichung von ,ménnlichen‘ und ,weiblichen® Erwerbsverldaufen im
Zuge des Strukturwandels der Erwerbstatigkeit (Castel/Dorre 2009; Dorre 2007) und
der ,,Feminisierung (bzw. Ethnisierung) von Teilen des Arbeitsmarktes* (Walgenbach
2015: 32) einen ,,doppelte[n] Distinktions-“ (Meuser 2010: 331) bzw. ,,doppelten Pri-
vilegienverlust (Aulenbacher 2009: 76) fiir Méanner ausgeldst. Das Forschungsfeld

6  Zur Bildung und Antagonisierung eines Wir gegen die Anderen bzw. Innen und AuBen siehe
Reckwitz (2018).
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Feuerwehr als eine typische Mannerdoméne (Horwath 2013) provoziert in seiner durch
das Forschungsprojekt hergestellten Verkniipfung mit Diversitdt folglich nicht ganz
zufdllig Abwehrreaktionen. Diese kommen jedoch nicht nur aus der Feuerwehr; das
Sample wird im Folgenden detailliert aufgeschliisselt.

4 Methode, Sample und Systematisierung

Gegenstand der Untersuchung bilden auf FORTESY bezugnehmende Online- und Off-
line-Kommunikate. Mittels der qualitativen Inhaltsanalyse (Mayring 2015) und der Ko-
dierschritte der Grounded-Theory-Methodologie (Strauss/Corbin 1996) ergriinden wir
jene Reaktionen, die sich von positiver Empdrung (s. 0.) u. a. anhand von Hassrede und
Derailing (Ab- oder Umlenken von Diskussionen) unterscheiden. Sie stellen den ver-
haltnismaBig groBten Teil des Shitstorms. Leidglich vereinzelt wurden Unverstdndnis
fiir die Art und Weise der ,Debattenfithrung® sowie Solidaritit mit der Projektleitung
gedufert.

Der Grofteil der Zuschriften und Beziige im Netz erreichte das Projekt in der Zeit
von Januar bis Mérz und vereinzelt im Juli sowie November 2019. Es liegen sowohl
Offentliche als auch nicht 6ffentliche Kommunikate in Form von Social-Media-Posts
auf Twitter und oOffentlichen Medienportalen mit Mdglichkeit zur Kommentierung
(n=596) sowie private E-Mails und Briefe (n=49) vor.” An die Projektleiterin gerichte-
te E-Mail-Zuschriften und Briefe waren in der Regel nicht anonym. Die Sprechenden
waren, so sie keine Fake-Identitdt benutzten, zum iiberwiegenden Teil ménnlich (n=40).
Fiinf Zuschriften konnten Frauen zugeordnet werden, drei lieBen keinen Riickschluss
auf das Geschlecht zu. 16 Personen gaben an, einen Bezug zur Feuerwehr bzw. zum
Bereich des Rettungs- und Notdienstes zu haben, zwolf Absender*innen beschrieben
sich selbst als Akademiker*innen. Auch der Grof3teil der 6ffentlichen Reaktionen wurde
von Minnern verfasst. Die Profile registrierter Nutzer*innen auf Medienportalen wa-
ren nicht einsehbar. Wohlwissend, dass in der Online-Kommunikation Gender-Swap-
ping vorkommt (Wood/Smith 2010; Haarkétter 2016), lieBen die Sichtung der Social-
Media-Profile sowie die gemachten Angaben bei einer Vielzahl der zur Untersuchung
herangezogenen Fille Riickschliisse zu: Demnach haben sich an den Diskussionen zu
einem grofen Anteil Ménner und sowohl Akademiker*innen als auch (Fach-)Arbeiten-
de beteiligt. Wir haben eine inhaltliche Kategorisierung vorgenommen, die zum einen
gingige Argumente des ,Anti-Gender-Diskurses‘ und zum anderen projektspezifische
Kritik beinhaltet.®

7 Ausgehend von Wagner (2019) (n=259) wurden insbesondere News-Seiten und Blogs untersucht,
die zeitnah die Debatte aufgriffen: Tichy (2019) (n=197), Schneider (2019) (n=74), Science Files
(2019) (n=44), Die Freie Welt (2019) (n=7), sowie Junge Freiheit (2019) (n=15).

8  Andere Moglichkeiten der Systematisierung bietet die klassische rhetorische Unterscheidung nach
(vermeintlicher) Ziel- oder Sachorientierung (ad rem) und Personenbezug (ad personam) (Haarkét-
ter 2016: 19). Auch kann nach direkter Diffamierung (persénliche Angriffe und Beleidigungen, hier
Infantilisierung, Sexualisierung und Pathologisierung sowie Entmenschlichung der Projektleitung)
und indirekter Diffamierung in Bezug auf Bevolkerungsgruppen durch Formen gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit (vgl. Heitmeyer 2015) wie Rassismus, Sexismus, Frauenfeindlichkeit, Homo-
und Transphobie unterschieden werden (vgl. Baldauf et al. 2015: 12).
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5 Delegitimierung diversitiatsbezogener (Feuerwehr-)
Forschung

Sowohl die FAZ und Dieter Nuhr als auch die daran anschlieBenden Kommunikate
verdeutlichen, dass Feuerwehrforschung fiir viele nur dann legitim ist, wenn sie sich
(ausschlieBlich) mit (Einsatz-)Technik beschiftigt. Dass dies nicht zwangslaufig auf
diejenigen zutrifft, die selbst Teil der Feuerwehr sind, zeigt u. a. ein Interview, in dem
das auflagenstirkste Feuerwehrmedium im deutschsprachigen Raum einen differenzier-
teren Einblick in das Forschungsprojekt zuldsst (Hegemann 2019). Kooperationsanfra-
gen aus dem Feuerwehrwesen zeigen, dass das Thema des Projekts im Feld durchaus als
relevant erachtet wird.” Sowohl offline als auch online finden sich grofies Unverstind-
nis, Unwillen zu verstehen und ,,systematisch produzierte Missverstindnisse* (Hark/
Villa 2017: 18). Neben den inhaltlichen Argumenten, die detailliert besprochen werden,
bauen Delegitimierungsversuche vor allem auf die strategische Ausiibung von o6ffentli-
chem Druck auf Einzelpersonen und Institutionen. Durch die mediale Verbreitung von
Unwahrheiten, Instrumentalisierung gesetzlich garantierter Rechte wie Meinungsfrei-
heit, Tdter-Opfer-Umkehr/ Selbstviktimisierung, Dethematisierung sozialer Ungleich-
heiten und nicht zuletzt die Mobilisierung weiterer Kritiker*innen wird versucht, gesell-
schaftskritische Forschung zu verhindern und Forschungsfelder als solche zu zersetzen.

Inhaltlich lésst sich die Resonanz zweiteilen. Zum einen erhielt das Projekt typi-
sche Unterstellungen und Vorwiirfe aus dem ,,Anti-Gender-Diskurs® (Lang/Peters 2018;
Hark/Villa 2015): (1.) Geldverschwendung und damit fehlende Sinnhaftigkeit, (2.) Pra-
xisferne, womit in diesem Feld ein vermeintlich erhdhtes Sicherheitsrisiko verbunden
ist, (3.) Ideologie der Forschenden. Zum anderen gab es aber auch projektspezifische
Kritik: (4.) fehlende Wertschitzung der Feuerwehr(ménner) sowie (5.) Diskriminierung
gegen den ,,weillen Mann®,

5.1 Geldverschwendung

Eine haufige und fiir antifeministische Mobilisierung typische Strategie ist der Vorwurf
der Geldverschwendung, der Forschungsprojekte als lacherlich, trivial, unwissenschaft-
lich und sinnlos (vgl. hierzu auch Horwath/Diabl 2019) darstellt. Im folgenden Zitat
zeigt sich diese Absicht in Verbindung mit unterschiedlichen Diskriminierungsformen:

.[E]s ist nicht zu fassen, welche Studien mittlerweile vom Staat finanziert werden. Welche Vorstellung
hatten Sie von einem deutschen Feuerwehrmann? Dachten sie, er sei ein intersexueller schwuler geh-
behinderter afro-asiatischer Sehrestler? Ich wiinsche Ihnen noch viele wissenschaftliche Erkenntnisse,
die dem Normalburger der allgemeine Menschenverstand sagt.” (Zuschrift 10, 28.01.2019)

Die zynische Auflistung verschiedener Sozialkategorien aus dem Wirkungsbereich der
Antidiskriminierungsgesetzgebung findet sich hdufig. Kritische Forschungsthemen

9 Die haufige Offenheit von Feuerwehrleuten gegenuber kritischer Forschung zeigte sich auch vor
wenigen Jahren, als das Innenministerium in Schleswig-Holstein die Durchfhrung einer wissen-
schaftlichen Studie zu rechten Einstellungen in der Feuerwehr verbot — obwohl die Landesfeuer-
wehr diese selbst initiiert hatte (vgl. Speit 2018). Dies erinnert an das ,Nein” des Bundesinnen-
ministers Horst Seehofer im Juli 2020 zur Idee einer Studie zu Rassismus bei der Polizei.
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werden als dem ,,allgemeinen Menschenverstand® des ,,Normalbiirgers® widerspre-
chend und damit als absurd diskreditiert; hier in Verbindung mit der Pathologisierung
der Projektleitung durch das Absprechen von Verstand und Vernunft. Es wird auf Zu-
schreibungen zuriickgegriffen, die das Bild einer auf den eigenen Profit bedachten,
,»oligophrenen“ Wissenschaftsriege zeichnen, die sich fern der Praxis und Lebenswelt,
aber ,,auf Kosten des Steuerzahlers eine auskommliche Pension zusammenschwafeln®
(Nutzer*in bei Achgut.com, 16.01.2019). Geldverschwendung und Praxisferne finden
sich hdufig miteinander verkniipft, denn Sozialforschung wird vor allem als Geldver-
schwendung betrachtet, wenn sie am Relevanzsystem der Schreibenden vorbeigeht. Die
Kritik an den Ausgaben 6ffentlicher Mittel, die zwar die Feuerwehren betreffen, aber der
Darstellung zufolge praxisfern eingesetzt werden, fallt im Freiwilligen Feuerwehrwesen
auf besonders fruchtbaren Boden. Denn in der Praxis fehlen tatsédchlich oft die Mittel,
um z. B. neue Technik und Gerite anzuschaffen oder ausreichend Ausbildungsmoglich-
keiten anbieten zu konnen (vgl. auch Horwath 2013).

5.2 Praxisferne

Interessanterweise widerspricht das Argument der Praxisferne jenem der ebenfalls haufig
artikulierten ,,Unwissenschaftlichkeit®, indem es implizit eine zu grofle Wissenschaftlich-
keit vorwirft.!"” Das Argument der Praxisferne beinhaltet die Vorstellung, Forschende im
Projekt wiirden losgeldst von jeglicher Praxis im Feuerwehrwesen krude Theorien auf-
stellen. In einer Zuschrift vom 24.01.2019 wird der Vorwurf der Praxisferne ironisiert und
die Geistes- und Sozialwissenschaften werden als ,,Geschwatzwissenschaften® entwertet:

.[Vlon Tuten und Blasen eines Feuerwehrhorns keine Ahnung habend, maBen sich 3 ,Wissenschaftle-
rinnen’ der Geschwatzwissenschaften und 1 Oberingenieur fur ,Produktentwicklungen’ an, tber Orga-
nisation, Technik, Diversitat [...] im deutschen Feuerwehrwesen zu ,urteilen’, ein Feuerwehr mit Glied,
drei Feuerwehr mit Scheiden!” (Zuschrift 36, 24.01.2019)

Ungeachtet der Tatsache, dass praktische Erfahrungen im Feuerwehr- und Einsatzwesen
bestehen, wird den Forschenden zum einen die notwendige Néhe zum Feld abgespro-
chen. Zum anderen erfolgt eine Sexualisierung der Forschenden, an die sich im weiteren
Verlauf des Briefes auch eine Reihe rassistischer, islamophober und homophober Aus-
sagen reiht. Die Verbindung des Vorwurfs der Praxisferne mit antipluralistischen Ori-
entierungen zeigt sich auch in den rhetorischen Fragen: ,,Am Sabbat 16schen wir nicht
mehr? Im Ramadan gibt es fiir Feuerwehrleute nichts mehr zu essen und zu trinken?
Feuerwehrleute diirfen keine Frauen mehr raustragen?* (Zuschrift 36, 24.01.2019).
Hier finden sich volkische Vorstellungen der zu beschiitzenden (weillen) Frau als
Teil einer mdnnlichen Identitdtspolitik (Sauer 2018), fiir die in der Regel der (migrierte)
muslimische bzw. in diesem Fall ebenso der jiidische Mann zur Aufwertung einer als
wehrhaft beschworenen Ménnlichkeit fungiert und dadurch universalistisch aufgewertet
wird (vgl. Sauer 2018: 319). Dies wird gerade im Kontext der Méannerdoméne Feuer-

10 Diesen Widerspruch stellen auch Hark und Villa fest in Bezug auf die ,,immer wieder eingeforderte
Nutzlichkeit der Gender Studies” und die Empdérung darUber, , dass die Gender Studies allzu nah
an politischen Kalkulen, Erwartungen und policies — also gewissermaBen zu nutzlich” (Hark/Villa
2017: 24; Hervorh. im Original) seien.
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wehr bedeutsam, in welcher der Symbolisierung von Ménnlichkeit in Zusammenhang
mit Korperkraft und Technikkompetenz eine hohe Relevanz fiir das Selbstverstindnis
und die Selbstdarstellung der Feuerwehrménner zukommt (Horwath 2013: 16).

Mit der Einbindung von Frauen* und Migrant*innen geht der Annahme nach ein er-
hohtes Sicherheitsrisiko einher, das von FORTESY billigend in Kauf genommen wiirde.
Wessen Sicherheit in den Zuschriften gemeint ist, wird klar: die Sicherheit der weif3en,
deutschen (und heterosexuellen) Mehrheitsgesellschaft, womit das Projekt zur Bedrohung
bewihrter Routinen innerhalb der um die zivile Sicherheit bemiihten Feuerwehr wird:

.Na, dann wollen wir mal das etablierte [...] (bisher offensichtlich auch in der Regel erfolgreiche) Ver-
fahren andern und den Schlauch in die entgegengesetzte Richtung halten, selbstverstandlich nach
vorheriger langer multikultureller Debatte am Brandort” (Nutzer*in bei Achgut.com, 16.01.2019).

Demzufolge tdausche FORTESY {iber die eigentlichen Probleme wie Nachwuchsmangel
und unzureichende Ausriistung hinweg, um unqualifizierte bzw. nicht zu qualifizieren-
de Personen in die Feuerwehren zu ,,schleusen®, was eine todliche Gefahr darstelle.
Vor allem Migrant*innen bréachten nicht die ,,nétigen Voraussetzungen® fiir den Feuer-
wehrdienst mit, die mit Hérte, Teamfahigkeit und Verlédsslichkeit besetzt (Nutzer bei
Junge Freiheit, 10.01.2019) und der weilen, deutschen Mehrheit vorbehalten werden.
Dies spiegelt eine ,,exkludierende Intersektionalitit™ (Ajanovic/Mayer/Sauer 2015: 77),
bei der die Uberlagerung unterschiedlicher Kategorien der Differenz zur Legitimation
von Ausschliissen herangezogen wird.

5.3 Ideologie

Der Ideologievorwurf! ist inhdrenter Bestandteil des genderbezogenen Antifeminismus,
mit dem vor allem die Gender Studies als nicht reflexionswiirdig dargestellt werden
sollen, um inhaltliche Auseinandersetzung mit politisch Unerwiinschtem zu eriibrigen
(vgl. z.B. Hark/Villa 2017; Maihofer/Schutzbach 2015; Frey et al. 2014: 41). Diesem
Vorwurf geht neben einem positivistischen Wissenschaftsverstdndnis nicht selten das
Verstindnis von ,,wissenschaftlicher ,Objektivitit® als normative Neutralitit und Inte-
resselosigkeit” (Frey et al. 2014: 51) voraus, mit dem qualitativ Forschende und ge-
schlechterkritische Wissenschaften als unwissenschaftlich dargestellt werden. In einer
Zuschrift heil3t es, das Projekt sollte

.keine Ideologie bedienen, sondern nichtern wissenschaftlich mit dem Theorem der Falsifikation ana-
lysieren, warum keine Frauen und Migranten bei der Feuerwehr Dienst leisten, so denn dies zu 100%
stimmen sollte, was ich noch nicht gepriift habe [...] betreiben Sie Polarisierung und Spaltung von
links.” (Zuschrift 2, 12.01.2019)

Hinter dem Schlagwort ,,Gender-Ideologie* verbergen sich Bedrohungsszenarien wie
die Auflosung traditioneller, vermeintlich natiirlicher Geschlechterordnungen und der
daraus entsprechend konstituierten heteronormativen sozialen Ordnung. Auch der damit

11 Die diffamierende Verwendung von ,Genderideologie’ ist vor allem im deutschsprachigen Raum
verbreitet, wahrend in anderen europaischen Landern eher die Rede von ,Gendertheorie’ ist (vgl.
Mayer/Ajanovic/Sauer 2018: 40f.).
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einhergehende Vorwurf der gesellschaftlichen Spaltung (im hiesigen Fall ,von links®)
zeichnet ein Bedrohungsszenario, das in den Zuschriften referiert wird. Damit ist ein ak-
tueller Topos verkniipft, der die Kritik an Gleichstellungsbemiithungen und politischen
bzw. intellektuellen ,,Eliten mit homophoben, antiintellektualistischen, antimuslimi-
schen, antisemitischen und nationalistischen Ressentiments verbindet.

Feminismus wurde im Kontext des Ideologievorwurfs gegen FORTESY zudem
zur Projektionsflache strukturell antisemitischer und sexistischer Logiken (vgl. hierzu
auch Culina 2018; Fedders 2018; Klammer/Bechter 2019). Auffillig ist der Bezug zu
einer gutbezahlten, intellektuellen Elite, fernab der Erfahrungswelten der ,,verniinftigen
Frauen und Ménner” (Nutzer*in bei Tichys Einblick, Januar 2019). Den als ,,femini-
stisch* deklarierten Gender Studies liege eine marxistisch-kommunistische Grundhal-
tung zugrunde, die sie als Auswuchs eines bereits bekannten, elitengetragenen Auto-
ritarismus entlarve, dem das Diktat ,,von oben charakteristisch sei. Es formt sich ein
Feindbild, das dem Narrativ einer ,,jidischen Weltverschworung® folgt und das sich
an geschichtliche Erfahrungen mit autoritativen Diktaturen koppeln ldsst. Im Zentrum
vermeintlich ,,ungreifbarer Méachte und elitare[r] Zirkel* (Culina 2018: 96) steht letzt-
lich die gebildete (feministische) Frau, die das ,,natiirliche* patriarchale Macht- und
heteronormative Wertgefiige bedroht. Karin Stogner (2017) verweist in diesem Zusam-
menhang auf die Vertretungsfunktion, die Antifeminismus fiir einen nicht mehr offen
geduBerten Antisemitismus {ibernehmen kann (Stégner 2017: 138). Ahnlich verstehen
Carina Klammer und Nico Bechter (2019) Antifeminismus als neuen ,,kulturellen Code*
und ,,Signum der Zugehdorigkeit zu einem spezifischen sozio-kulturellen [antidemokra-
tischen] Lager* (Klammer/Bechter 2019: 248).

5.4 Fehlende Wertschatzung

Ein hocheffektiver, weil leicht nachvollziehbarer und dabei affektgeladener Kritikpunkt
ist der Hinweis auf die harte Arbeit und Zeitintensitit der ehrenamtlichen Betétigung
und der damit verbundene Vorwurf, das Forschungsprojekt schétze diese gering. In vie-
len Zuschriften und Kommentaren wurden Leistungen, die Feuerwehrleute tagtiglich
erbringen, aufgelistet. Das folgende Zitat verdeutlicht, dass sich die plakative Aufzih-
lung von Einsatzherausforderungen mit einer Diffamierung von Gleichstellungsbemii-
hungen gut vertréagt:

,Sind sie schon einmal in Ihrer Freizeit mit Schutzausristung und einem 15kg schwerem Atemschutz-
gerat durch eine 700 Grad Celcius heiBe Brandwohnung gekrochen? Haben Sie dabei schwere, nasse
Schlauche gezogen? Haben Sie dabei verschlossene Tiren gedffnet, Funkgesprache gefuhrt und darauf
geachtet weder von Flammen eingeschlossen zu werden noch von fallenden Gegenstéanden erschlagen
zu werden? Haben Sie dabei nach vermissten, vielleicht noch mit einer kleinen Chance am Leben be-
findlichen, Personen gesucht? Dort ist kein Platz fir Leistungsabstufung, soziale Einbindung, Randgrup-
pengleichstellung und Genderdebatte! " (Zuschrift 26, 17.01.2019)

Mit dem Hinweis auf eine unmdégliche ,,Randgruppengleichstellung und Genderdebat-
te erklart der Absender Antidiskriminierungsmafnahmen fiir irrelevant, da sie mit den
eigentlichen und wichtigen Aufgaben der Feuerwehr nicht kompatibel seien; zugleich
wird soziale Heterogenitét als Interessens- und Ressourcengegensatz zu vermeintlich
wichtigeren Aufgaben im Feuerwehrwesen konstruiert.
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Eine Schreiberin fithrt aus, es sei ihr ,,egal, ob ein Weiler oder Schwarzer, ein Ka-
tholik oder Moslem, ein Mann oder eine Frau das Feuer 16scht, Hauptsache die Aufgabe
wird gut erledigt® (Zuschrift 28, 22.01.2019). Die vorgeblich sachlich orientierte Kritik
dient der Selbstimmunisierung, die sich auch online findet und letztlich Annahmen des
Vorwurfs von Rassismus und Geschlechterdiskriminierung in der Feuerwehr zuriick-
weisen soll. Das Einsatzgeschehen wird somit als Raum inszeniert, in dem sozio-kultu-
relle Dimensionen keine Rolle spielen. Dies kann leicht in eine Tabuisierung miinden,
denn fiir von struktureller Diskriminierung betroffene Feuerwehrleute oder Bevdolke-
rungsgruppen wird es schwer, problematische Erfahrungen zu thematisieren, wenn dies
pauschal mit Undankbarkeit und fehlender Wertschétzung gleichgesetzt wird.

5.5 Diskriminierung

Viele Zuschriften und Kommentare adressierten die Bezeichnung der soziodemogra-
phischen Merkmale der Mehrheit der in der Feuerwehren Tétigen als Diskriminierung,
deren Ziel der ,,weile Mann‘ und/oder die ,,Arbeiterschicht® sei. Der Verfasser einer E-
Mail-Zuschrift schreibt: ,,Wir helfen, jedem! Sogar Menschen wie ihnen, die uns weille
arbeitende Ménner fiir Dreck halten und glauben wir wéren zu dumm, ohne Sie unsere
Arbeit zu machen® (Zuschrift 47, 13.05.2019). Diese Projektion offenbart eine ,,soziale
Verletzung™ (Sennet, zit. n. Misik 2019), die aus der Auffassung erwachst, die — in der
initialen Pressemitteilung aufgefiihrte — Bezeichnung als ,,weiler Mann der Arbeiter-
schicht” sei eine politisch-wertende Kategorie, welche die Gruppe — etwa als plump
oder dumm — stigmatisiert. Eine Auffassung, die medial intensiv geschiirt wurde und
anderenorts explizit als Rassismus und Sexismus verstanden wird:

.Nach 45 Dienstjahren [...] die ich mit Frauen und Auslénder[n] also Migranten verbracht habe darunter
sind Turken Spanier Griechen Italiener Rumanen kann ich nicht verstehen was so ein Unfug [...] soll, wir
sind weder Rassisten noch Frauenfeindlich [...], daran werden sie mit ihrer Verbreitung und Diskriminie-
rung von uns auch nichts andern.” (Zuschrift 7, 13.01.2019)

Dem Schreiber zufolge stellt das Forschungsprojekt eine Ndhe von Feuerwehrleuten
zu Rassismus und Frauenfeindlichkeit her. Auch andere Beitrdge gehen von einer Dis-
kriminierung aus und nutzen dafiir den Vorwurf des (umgekehrten) Rassismus sowie,
implizit, des Klassismus.

Die Dethematisierung von Ungleichheiten und Gleichsetzung ihrer Kritik mit Dis-
kriminierung stellt bekanntermaBen eine typische Delegitimierungsstrategie von Frau-
enforderung und Antidiskriminierungsmafnahmen durch Rechtspopulist*innen bzw.
Mainner- und Viterrechtler*innen dar (vgl. Sanders/Berg/Goetz 2019), die es ,,erkannt
[haben], dass der Diskriminierungsdiskurs ein sehr wirkméchtiger ist*, und ,,diesen
auch in ihrem Sinne zu nutzen“ (Sanders/Berg/Goetz 2019: 78) suchen. Damit ldsst sich
anhand des Arguments der Diskriminierung gegen den weiffen Mann anschaulich die im
Feld vorherrschende starke Uberschneidung antifeministischen und rechten Gedanken-
guts aufzeigen. Auch der Begriff ,,Kulturmarxismus®, der gegen FORTESY angefiihrt
wird, ist eine typische Chiffre der Rechten, die das politische Potenzial erkennen, das
sich tiber ménnliche Identitétspolitik mobilisieren lasst — auch, um Wéhler*innenkreise
zu erschlieBen. So emporte sich Heiko Scholz (AfD), MdL im hessischen Landtag, Mit-
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te Januar 2019 auf Facebook ausfiihrlich iiber das Projekt und schwang sich darauf zum
Fiirsprecher der weiflen, heterosexuellen Ménner auf.

Abbildung 1: AfD zu FORTESY
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FORTESY - Deutschlands Feuerwehrsystem als
Gegenstand eines neven Forschungsprojekts |

WeiBe, heterosexuelle
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4 sind kein Problem, sondern ||
' eine Bereicherung!

I

MdL ab 18.01.2019

Quelle: https://de-de.facebook.com/heikoscholzafd/posts/578199212607058 [Zugriff: 01.03.2020].

Mit der Rekonstituierung der Norm traditioneller Ménnlichkeit konnen dann auch jene
,»sozialen Verletzungen® (Sennet/Cobb 1972) adressiert werden, die zuvor in genau die-
sem Umfeld mit systematisch verbreiteten Fehlinterpretationen und Delegitimierungs-
strategien aktiv geschiirt wurden und u. a. Vertreter*innen der AfD als ,,explizit antife-
ministische Akteurin im Bundestag® (Lang/Peters 2018: 28) erfolgreich signalisieren:
,»Lhr seid okay, so wie ihr seid*, was Misik zufolge ,,letztlich das Fundament ihres Erfol-
ges* (Misik 2019: 118f)) ist.

6 Resiimee und Ausblick

Wir haben dargestellt, wie unter dem Deckmantel der Meinungsfreiheit gezielt kritische
Geschlechter- und Diversititsforschung zu verhindern gesucht wird. Wir verstehen die
antifeministischen Angriffe nicht als Symptom einer Krise des Mannes oder der Méann-
lichkeit, sondern als eine mannliche Resouverénisierungsstrategie (Forster 2006). Sie sind
eine Reaktion auf die Markierung vormals Unmarkierter durch unterschiedliche Umbrii-
che, Transformationen und kulturell-symbolische Verschiebungen, die das Bediirfnis nach
Korrektur einer sich verdndernden Geschlechterordnung zur Folge haben. Diese Korrek-
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tur versuchen vor allem diejenigen vorzunehmen, die von der Geschlechterordnung bisher
am meisten profitierten und deren Stellung zunehmend infrage gestellt wird. Dieter Nuhr
erklart in einer Ausgabe der Emma mit Verweis auf eine vermeintliche Identitétsfixierung
der Linken, dass er nicht auf sein Mannsein reduziert werden mochte und keine Identitét
brauche, da er als ,,ich* schreibe (Nuhr 2019). Dies illustriert u. E. die Angst eines Unmar-
kierten, seinen universalistischen Status des Menschseins zu verlieren. Was daraus folgen
kann, haben wir versucht darzustellen. Mit diesem Aufsatz méchten wir dazu beitragen,
antifeministische Angriffe zu erkennen, zu durchschauen und letzten Endes zu entkréften.
Unserer Ansicht nach ist gerade die wissenschaftliche Aufarbeitung medialer antifemi-
nistischer Angriffe eine Art des Umgangs damit, die dabei helfen kann, das Phanomen
und seine Strategien zu verstehen und zu bewiltigen. Neben der breiten Solidaritdt und
Ermutigung im privaten wie professionellen Umfeld erwies sich u. a. die sichtbare Un-
terstiitzung der am Projekt beteiligten Institutionen und Kooperationspartner*innen, der
Universitdt und Fakultét als unerlédsslicher Bestandteil der Bewiltigung des Shitstorms
und nicht zuletzt als Ermutigung, mit unserer Forschung fortzufahren.

Literaturverzeichnis

Ajanovic, Edma; Mayer, Stefanie & Sauer, Birgit (2015). Umkdmpfte Rdume. Antipluralismus in
rechtsextremen Diskursen in Osterreich. Osterreichische Zeitschrift fiir Politikwissenschaft,
44(2), 76-85. https://doi.org/10.15203/0zp.448.vol44iss2

Aulenbacher, Brigitte (2009). Die soziale Frage neu gestellt. Gesellschaftsanalysen der
Prekarisierungs- und Geschlechterforschung. In Robert Castel & Klaus Dorre (Hrsg.),
Prekaritdt, Abstieg, Ausgrenzung. Die soziale Frage am Beginn des 21. Jahrhunderts (S. 65—
80). Frankfurt/Main: Campus.

Austin, John L. (2002). Zur Theorie der Sprechakte. (How to do things with words). Stuttgart:
Reclam.

Baldauf, Johannes; Banaszczuk, Yasmina; Koreng, Ansgar; Schramm, Julia & Stefanowitsch,
Anatol (2015). ,, Geh sterben!” Umgang mit Hate Speech und Kommentaren im Internet.
Berlin: Amadeu Antonio Stiftung. Zugriff am 1. Juni 2020 unter https://www.amadeu-
antonio-stiftung.de/wp-content/uploads/2018/08/hatespeech-1.pdf.

Bundeskriminalamt (2019). Vierter bundesweiter Aktionstag gegen Hassposting. Zugriff am
1. Juni 2020 unter https://www.bka.de/DE/Presse/Listenseite Pressemitteilungen/2019/
Presse2019/190606 AktionstagHasspostings.html.

Butler, Judith (2006). Hafs spricht. Zur Politik des Performativen. Frankfurt/Main: Suhrkamp.

Castel, Robert & Dorre, Klaus (Hrsg.). (2009). Prekaritit, Abstieg, Ausgrenzung: Die soziale
Frage am Beginn des 21. Jahrhunderts. Frankfurt/Main: Campus.

Culina, Kevin (2018). Verschworungsdenken, Antifeminismus, Antisemitismus: Die Zeitschrift
Compact als antifeministisches Diskursorgan. In Juliane Lang & Ulrich Peters (Hrsg.),
Antifeminismus in Bewegung. Aktuelle Debatte um Geschlecht und sexuelle Vielfalt (S. 91—
116). Hamburg: Marta Press.

Di Blasi, Luca (2013). Der weifse Mann. Ein Anti-Manifest. Bielefeld: transcript.

Dorre, Klaus (2007). Prekarisierung und Geschlecht. Ein Versuch iiber unsichere Beschiftigung
und ménnliche Herrschaft in nachfordistischen Arbeitsgesellschaften. In Brigitte Aulenbacher,
Maria Funder, Heike Jacobsen & Susanne Volker (Hrsg.), Arbeit und Geschlecht im Umbruch
der modernen Gesellschaft. Forschung im Dialog (S. 285-302). Wiesbaden: Springer VS.

GENDER Sonderheft 6/2021


https://doi.org/10.15203/ozp.448.vol44iss2
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/wp-content/uploads/2018/08/hatespeech-1.pdf
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/wp-content/uploads/2018/08/hatespeech-1.pdf
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/wp-content/uploads/2018/08/hatespeech-1.pdf
https://www.bka.de/DE/Presse/Listenseite_Pressemitteilungen/2019/Presse2019/190606_AktionstagHasspostings.html

104 Mara Kastein, llona Horwath, Josefine Finke, Nilgtin Daglar-Sezer

Driieke, Ricarda & Peil, Corinna (2019). Haters gonna Hate: Antifeministische Artikulationen in
digitalen Offentlichkeiten. In Marion Niser-Lather, Anna Lena Oldemeier & Dorothee Beck
(Hrsg.), Backlash!? Antifeminismus in Wissenschaft, Politik und Gesellschaft (S. 191-212).
RoBdorf: Ulrike Helmer Verlag.

Eickelmann, Jennifer (2017). ,, Hate Speech *“ und Verletzbarkeit im digitalen Zeitalter: Phdnomene
mediatisierter Missachtung aus Perspektive der Gender Media Studies. Bielefeld: transcript.

Fedders, Jonas (2018). Die Rockefellers und Rothschilds haben den Feminismus erfunden. Einige
Anmerkungen zum Verhiltnis von Antifeminismus und Antisemitismus. In Juliane Lang &
Ulrich Peters (Hrsg.), Antifeminismus in Bewegung. Aktuelle Debatten um Geschlecht und
sexuelle Vielfalt (S. 213-232). Hamburg: Marta Press.

Forster, Edgar (2006). Ménnliche Resouverdnisierungen. Feministische Studien, 24(2), 193-207.

Frey, Regina; Girtner, Marc; Kéhnen, Manfred & Scheele, Sebastian (2014). Gender, Wissen-
schaftlichkeit und Ideologie. Argumente im Streit um Geschlechterverhdltnisse. Berlin:
Heinrich-Boll-Stiftung.

Grubner, Barbara (2019). Antifeminismus und Rassismus: Denkhorizonte zum Verstandnis einer
beunruhigenden Liaison. In Marion Néser-Lather, Anna Lena Oldemeier & Dorothee Beck
(Hrsg.), Backlash!? Antifeminismus in Wissenschaft, Politik und Gesellschaft (S. 39-62).
RoBdorf: Ulrike Helmer Verlag.

Haarkotter, Hektor (2016). Emporungskaskaden und rhetorische Strategien in Shitstorms: Eine
empirische Analyse des User-Verhaltens in ausgewéhlten Facebook-Shitstorms. In Hektor
Haarkétter (Hrsg.), Shitstorms und andere Nettigkeiten. Uber die Grenzen der Kommunikation
in Social Media (S. 17-50). Baden-Baden: Nomos.

Hark, Sabine & Villa, Paula-Irene (2015). ,,Eine Frage an und fiir unsere Zeit“. Verstérende
Gender Studies und symptomatische Missversténdnisse. In Sabine Hark & Paula-Irene Villa
(Hrsg.), Anti-Genderismus: Sexualitit und Geschlecht als Schauplitze aktueller politischer
Auseinandersetzungen (S. 15-39). Bielefeld: transcript.

Hark, Sabine & Villa, Paula-Irene (2017). Unterscheiden und herrschen: Ein Essay zu den
ambivalenten Verflechtungen von Rassismus, Sexismus und Feminismus in der Gegenwart.
Bielefeld: transcript.

Hearn, Jeff (2013). Vernachléssigte Intersektionalititen in der Mainnerforschung: Alter(n),
Virtualitdt, Transnationalitdt. In Helma Lutz, Maria Teresa Herrera Vivar & Linda Supik
(Hrsg.), Fokus Intersektionalitit: Bewegungen und Verortungen eines vielschichtigen
Konzeptes (S. 105-123). Wiesbaden: Springer VS.

Hegemann, Jan-Erik (2019). Paderborner Ansatz (Interview). Feuerwehr-Magazin, (6), 16-18.

Heitmeyer, Wilhelm (Hrsg.). (2015). Deutsche Zustinde (Folge 10). Frankfurt/Main:
Suhrkamp.

Horwath, Ilona (2013). Gleichstellung im Feuerwehrwesen. ,,Gut Wehr* und die HeldInnen von
heute. Wiesbaden: Springer VS.

Horwath, Ilona & Diabl, Christian (2019). Liberating or Indoctrinating? Surveying Students’
Perceptions of a Womens’ and Gender Studies Requirement. Gender and Education, 20(2),
1-18.

Illgner, Johanna Lea (2018). Hass-Kampagnen und Silencing im Netz. In Juliane Lang & Ulrich
Peters (Hrsg.), Antifeminismus in Bewegung. Aktuelle Debatten um Geschlecht und sexuelle
Vielfalt (S. 253-272). Hamburg: Marta Press.

Kastein, Mara (2019). Gleichstellungsorientierte Mdnnerpolitik unter Legitimationsdruck. Eine
wissenssoziologische Diskursanalyse in Deutschland, Osterreich und der Schweiz. Opladen,
Berlin, Toronto: Verlag Barbara Budrich.

Klammer, Carina & Bechter, Nico (2019). ,,Anti-Gender* als kultureller Code? Theoretische
Uberlegungen zum gegenwirtigen Antifeminismus. In Forschungsgruppe Ideologien und

GENDER Sonderheft 6/2021



,Ohne den WeiBen Mann wirden Leute wie Sie noch in Erdhéhlen wohnen” 105

Politiken der Ungleichheit (Hrsg.), Rechtsextremismus (Bd. 3: Geschlechterreflektierte
Perspektiven, S. 248-277). Wien: Mandelbaum.

Kemper, Andreas (2011). [r]echte Kerle: Zur Kumpanei der McdnnerRECHTSbewegung. Miinster:
Unrast.

Kemper, Andreas (2018). Die ,, Landkarten in den Kopfen vermessen — Zum Diskursatlas-
Relaunch. Zugrifft am 1. Juni 2020 unter https://andreaskemper.org/2018/04/11/die-
landkarten-in-den-koepfen-vermessen-zum-diskursatlas-relaunch/.

Kemper, Dietmar (2019). Kabarettist findet Forschung der Uni Paderborn albern. Nuhr
fiihrt Professorin vor. Westfalen-Blatt, 10.01.2019. Zugriff am 1. Juni 2020 unter https://
www.westfalen-blatt.de/OWL/Kreis-Paderborn/Paderborn/3623348-Kabarettist-findet-
Forschung-der-Uni-Paderborn-albern-Nuhr-fuehrt-Professorin-vor.

Kovats, Eszter & Pdim, Maari (Hrsg.). (2015). Gender as Symbolic Glue: The Position and
Role of Conservative and Far Right Parties in the Anti-Gender Mobilizations in Europe.
Budapest: FEPS.

Kuhar, Roman & Paternotte, David (Hrsg.). (2017). Anti-Gender Campaigns in Europe. Mobilizing
Against Equality. London, New York: Rowman & Littlefield.

Kuhlhiiser, Sandra (2016). Shitstorm gleich Shitstorm? Eine empirische Untersuchung des
Netzphédnomens exemplarisch dargestellt am Amazon-Shitstorm 2013. In Hektor Haarkd&tter
(Hrsg.), Shitstorms und andere Nettigkeiten. Uber die Grenzen der Kommunikation in Social
Media (S. 51-84). Baden-Baden: Nomos.

Laclau, Ernesto (2010 [1996]). Emanzipation und Differenz. Wien: Turia + Kant.

Lang, Juliane & Peters, Ulrich (2018). Antifeminismus in Deutschland. Einfithrung und
Einordnung des Phdnomens. In Juliane Lang & Ulrich Peters (Hrsg.), Antifeminismus in
Bewegung. Aktuelle Debatten um Geschlecht und sexuelle Vielfalt (S. 13-36). Hamburg:
Marta Press.

Maihofer, Andrea & Schutzbach, Franziska (2015). Vom Antifeminismus zum ,Anti-
Genderismus®. Eine zeitdiagnostische Betrachtung am Beispiel Schweiz. In Sabine Hark
& Paula-Irene Villa (Hrsg.), Anti-Genderismus. Sexualitit und Geschlecht als Schaupliitze
aktueller politischer Auseinandersetzungen (S. 201-217). Bielefeld: transcript.

Mayer, Stefanie (2019). ,,Anti-Genderismus* und rechter Populismus. In Claudia Throm (Hrsg.),
Pro- statt Anti-Feminismus. Beitrdge aus den Netzwerktreffen 2017-2019 (Bd. 8.: Frauen.
Wissen. Wien, S. 51-77). MA 57 — Frauenservice der Stadt Wien.

Mayer, Stefanie; Ajanovic, Edma & Sauer, Birgit (2018). Kampfbegriff ,,Gender-Ideologie. Zur
Anatomie eines diskursiven Knotens: Das Beispiel Osterreich. In Juliane Lang & Ulrich
Peters (Hrsg.), Antifeminismus in Bewegung. Aktuelle Debatte um Geschlecht und sexuelle
Vielfalt (S. 37-59). Hamburg: Marta Press.

Mayer, Stefanie & Goetz, Judith (2019). Mit Gott und Natur gegen geschlechterpolitischen Wandel.
Ideologie und Rhetoriken des rechten Antifeminismus. In Forschungsgruppe Ideologien
und Politiken der Ungleichheit (Hrsg.), Rechtsextremismus (Bd. 3: Geschlechterreflektierte
Perspektiven, S. 205-247). Wien: Mandelbaum.

Mayring, Philipp (2015). Qualitative Inhaltsanalyse. Grundlagen und Techniken. Weinheim:
Beltz.

Meuser, Michael (2010). Geschlecht, Macht, Méannlichkeit — Strukturwandel von Erwerbsarbeit
und hegemoniale Ménnlichkeit. Erwdgen, Wissen, Ethik, 21(3), 325-336.

Misik, Robert (2019). Die falschen Freunde der einfachen Leute. Berlin: Suhrkamp.

Néser-Lather, Marion; Oldemeier, Anna Lena & Beck, Dorothee (2019). Die Gesichter des Janus.
Antifeminismus zwischen Backlash und anderer Moderne. In Marion Naser-Lather, Anna
Lena Oldemeier & Dorothee Beck (Hrsg.), Backlash!? Antifeminismus in Wissenschafft,
Politik und Gesellschaft (S. 7-38). Rof3dorf: Ulrike Helmer Verlag.

GENDER Sonderheft 6/2021


https://andreaskemper.org/2018/04/11/die-landkarten-in-den-koepfen-vermessen-zum-diskursatlas-relaunch/
https://andreaskemper.org/2018/04/11/die-landkarten-in-den-koepfen-vermessen-zum-diskursatlas-relaunch/
https://andreaskemper.org/2018/04/11/die-landkarten-in-den-koepfen-vermessen-zum-diskursatlas-relaunch/
https://www.westfalen-blatt.de/OWL/Kreis-Paderborn/Paderborn/3623348-Kabarettist-findet-Forschung-der-Uni-Paderborn-albern-Nuhr-fuehrt-Professorin-vor
https://www.westfalen-blatt.de/OWL/Kreis-Paderborn/Paderborn/3623348-Kabarettist-findet-Forschung-der-Uni-Paderborn-albern-Nuhr-fuehrt-Professorin-vor
https://www.westfalen-blatt.de/OWL/Kreis-Paderborn/Paderborn/3623348-Kabarettist-findet-Forschung-der-Uni-Paderborn-albern-Nuhr-fuehrt-Professorin-vor

106 Mara Kastein, llona Horwath, Josefine Finke, Nilgtin Daglar-Sezer

Raggam-Blesch, Michaela (2016). Zwischen Antifeminismus und Antisemitismus: Jiidische Frauen
an der Wiener Universitdt 1897-1938. In Regina Fritz, Grzegorz Rossolinski-Liebe & Jana
Starek (Hrsg.), Alma Mater Antisemitica. Akademisches Milieu, Juden und Antisemitismus an
den Universitdten Europas zwischen 1918 und 1939 (S. 245-264). Wien: New Academic.

Reckwitz, Andreas (2018). Zwischen Hyperkultur und Kulturessenzialismus: Die Spidtmoderne im
Widerstreit zweier Kulturalisierungsregime. In Ulrike Blumenreich, Sabine Dengel, Wolfgang
Hippe & Norbert Sievers (Hrsg.), Thema.: Welt. Kultur. Politik. Kulturpolitik in Zeiten der
Globalisierung: Kulturstatistik, Chronik, Literatur (S. 81-90). Bielefeld: transcript.

Rosenbrock, Hinrich (2012). Die antifeministische Mdnnerrechtsbewegung. Denkweisen, Netz-
werke und Online-Mobilisierung. Eine Expertise fiir die Heinrich-Boll-Stiftung. Berlin:
Heinrich-Boll-Stiftung.

Sanders, Eike; Berg, Anna & Goetz, Judith (2019). Frauen*rechte und Frauen*hass:
Antifeminismus und die Ethnisierung von Gewalt. Berlin: Verbrecher Verlag.

Sauer, Birgit (2018). Radikaler Rechtspopulismus als ménnliche Identitétspolitik. In Karina
Becker, Klaus Dorre & Peter Reif-Spirek (Hrsg.), Arbeiterbewegung von rechts? Ungleichheit
— Verteilungskdmpfe — populistische Revolte (S. 313-323). Frankfurt/Main: Campus.

Sauer, Birgit (2019). Anti-feministische Mobilisierung in Europa. Kampf um eine neue politische
Hegemonie? Zeitschrift fiir Vergleichende Politikwissenschaft, 13(3), 339-352.

Scholz, Sylka (2004). Mdnnlichkeit erzihlen. Lebensgeschichtliche Identitdtskonstruktionen
ostdeutscher Mdnner. Miinster: Westfdlisches Dampfboot.

Sennet, Richard & Cobb, Jonathan (1972). The Hidden Injuries of Class. New York: Norton &
Company.

Siri, Jasmin (2015). Paradoxien konservativen Protests. Das Beispiel der Bewegungen gegen
Gleichstellung in der BRD. In Sabine Hark & Paula-Irene Villa (Hrsg.), Anti-Genderismus.
Sexualitdt und Geschlecht als Schauplitze aktueller politischer Auseinandersetzungen
(S. 239-256). Bielefeld: transcript.

Speit, Andreas (2018). Rechte Tendenzen bei der Feuerwehr? Innenminister diskreditiert Abfrage.
taz.de, 16.08.2018. Zugriff am 1. Juni 2020 unter https://taz.de/Rechte-Tendenzen-bei-der-Fe
uerweht/!5508992/?goMobile2=1575936000000.

Stogner, Karin (2017). Angst vor dem ,,neuen Menschen®. Zur Verschrinkung von Antisemitis-
mus, Antifeminismus und Nationalismus in der FPO. In Stephan Grigat (Hrsg.), A/D &
FPO. Antisemitismus, volkischer Nationalismus und Geschlechterbilder (S. 137-162).
Baden-Baden: Nomos.

Strauss, Anselm & Corbin, Juliet (1996). Grounded Theory. Grundlagen qualitativer Sozial-
forschung. Weinheim: Beltz.

Verein Deutscher Sprache (2019). Schluss mit Gender-Unfug! Ein Aufruf zum Widerstand. Dort-
mund: Verein Deutscher Sprache. Zugriff am 1. Juni 2019 unter https://vds-ev.de/gegen-
wartsdeutsch/gendersprache/gendersprache-unterschriften/schluss-mit-dem-gender-unfug/.

Walgenbach, Katharina (2015). Geschlecht in gesellschaftlichen Transformationsprozessen.
In Katharina Walgenbach & Anna Stach (Hrsg.), Geschlecht in gesellschaftlichen
Transformationsprozessen (S. 21-50). Opladen: Verlag Barbara Budrich.

Wood, Andrew & Smith, Matthew (2010). Online Communication. Linking Technology, Identity
and Culture. Mahwah/New Jersey: Erlbaum.

Quellenverzeichnis

Anfrage: Forderung des Projektes ,,FORTESY* der Universitit Paderborn durch das BMBF. Frag
den Staat, 13.01.2019. Zugriff am 1. Juni 2020 unter https://fragdenstaat.de/a/35774.

GENDER Sonderheft 6/2021


https://taz.de/Rechte-Tendenzen-bei-der-Fe
https://vds-ev.de/gegen�wartsdeutsch/gendersprache/gendersprache-unterschriften/schluss-mit-dem-gender-unfug/
https://vds-ev.de/gegen�wartsdeutsch/gendersprache/gendersprache-unterschriften/schluss-mit-dem-gender-unfug/
https://vds-ev.de/gegen�wartsdeutsch/gendersprache/gendersprache-unterschriften/schluss-mit-dem-gender-unfug/
https://fragdenstaat.de/a/35774

,Ohne den WeiBen Mann wirden Leute wie Sie noch in Erdhéhlen wohnen” 107

Die Universitit Paderborn hat ein Problem entdeckt. Zu wenig MigrantInnen und Gefliichtete bei der
Feuerwehr. Die Freie Welt, 16.01.2019. Zugriff am 1. Juni 2020 unter https://www.freiewelt.
net/nachricht/zu-wenig-migrantinnen-und-gefluechtete-bei-der-feuerwehr-10076785/.

Fliichtlinge 16schen besser: BMBF will Feuerwehren ,interkulturalisieren”. Science Files,
13.10.2019. Zugriff am 1. Juni 2020 unter https://sciencefile: org/2019/01/13/fluchtlinge-
loschen-besser-bmbf-will-feuerwehren-interkulturalisieren/.

Forscher beklagen mangelnde Vielfalt bei Feuerwehren. Junge Freiheit, 10.07.2019. Zugriff
am 1. Juni 2020 unter https://jungefreiheit.de/kultur/gesellschaft/2019/forscher-beklagen-
mangelnde-vielfalt-bei-feuerwehren/.

Nubhr, Dieter (2019). Ich bin eine Frauen- und Fremdenfreundin. EMMA, September/Oktober
2019. Zugriff am 1. Juni 2020 unter https://www.emma.de/artikel/ich-bin-eine-frauen-und-
fremdenfreundin-337091.

Schneider, Thilo (2019). Brennende Integration. Achgut.com, 16.01.2019. Zugriff am 1. Juni 2020
unter https://www.achgut.com/artikel/brennende_integration.

Tichy, Roland (2019). Dramatisches Diversitdtsdefizit bei der Feuerwehr. Tichys Einblick,
13.01.2019. Zugriff am 1. Juni 2020 unter https://www.tichyseinblick.de/kolumnen/das-
gute-vom-tag/dramatisches-diversitaetsdefizit-bei-der-feuerwehr/.

Universitdt Paderborn (2018). Innovation durch Vielfalt. Deutschlands Feuerwehrsystem
als Gegenstand eines neuen Forschungsprojekts an der Universitit Paderborn (Presse-
mitteilung). Zugriff am 1. Juni 2020 unter https://www.uni-paderborn.de/nachricht/88515/.

Wagner, Gerald (2019). Loschen und Lesen. FAZ-Online, 19.01.2019. Zugriff am 1. Juni 2020
unter http://www.faz.net/aktuell/feuilleton/hoch-schule/soziologie-geringe-diversitaet-bei-der-
feuerwehr-15977480.html.

Zu den Personen

Mara Kastein, Dr., wissenschaftliche Mitarbeiterin am Fachbereich Technik und Diversitit an
der Fakultét fiir Maschinenbau, Universitit Paderborn. Arbeitsschwerpunkte: Geschlechter- und
Minnlichkeitsforschung, Wissens- und Organisationssoziologie, qualitative Methoden.

E-Mail: mara.kastein@upb.de

llona Horwath, Prof. Dr., Juniorprofessorin fiir Technik und Diversitdt an der Fakultét fiir Ma-
schinenbau, Universitit Paderborn. Arbeitsschwerpunkte: Wissens- und Organisationssoziologie,
Geschlechterforschung, Diversitétsforschung, Technikforschung.

E-Mail: ilona.horwath@upb.de

Josefine Finke, M. A., wissenschaftliche Mitarbeiterin am Fachbereich Technik und Diversitt
an der Fakultdt fiir Maschinenbau, Universitit Paderborn. Arbeitsschwerpunkte: Geschlechter-
soziologie und soziale Ungleichheit, Arbeits- und Organisationssoziologie, Wissenssoziologie,
(vergleichende) Nationalismusforschung, qualitative Methoden der empirischen Sozialforschung.
E-Mail: josefine.finke@upb.de

Nilgiin Daglar-Sezer, Dr., wissenschaftliche Mitarbeiterin am Fachbereich Technik und Diversitt
an der Fakultit fiir Maschinenbau, Universitit Paderborn. Arbeitsschwerpunkte: Zivilgesellschaft
und Freiwilligenarbeit, soziale Differenz, Migration und Geschlecht, kritische Migrationsfor-
schung, empirische Methoden der Sozialforschung.

E-Mail: nilguen.daglar.sezer@upb.de

GENDER Sonderheft 6/2021


https://www.freiewelt.net/nachricht/zu-wenig-migrantinnen-und-gefluechtete-bei-der-feuerwehr-10076785/
https://sciencefile:org/2019/01/13/fluchtlingeloschen-besser-bmbf-will-feuerwehren-interkulturalisieren/
https://jungefreiheit.de/kultur/gesellschaft/2019/forscher-beklagen-mangelnde-vielfalt-bei-feuerwehren/
https://jungefreiheit.de/kultur/gesellschaft/2019/forscher-beklagen-mangelnde-vielfalt-bei-feuerwehren/
https://jungefreiheit.de/kultur/gesellschaft/2019/forscher-beklagen-mangelnde-vielfalt-bei-feuerwehren/
https://www.emma.de/artikel/ich-bin-eine-frauen-und-fremdenfreundin-337091
https://www.emma.de/artikel/ich-bin-eine-frauen-und-fremdenfreundin-337091
https://www.emma.de/artikel/ich-bin-eine-frauen-und-fremdenfreundin-337091
https://www.achgut.com/artikel/brennende_integration
https://www.tichyseinblick.de/kolumnen/das-gute-vom-tag/dramatisches-diversitaetsdefizit-bei-der-feuerwehr/
https://www.tichyseinblick.de/kolumnen/das-gute-vom-tag/dramatisches-diversitaetsdefizit-bei-der-feuerwehr/
https://www.tichyseinblick.de/kolumnen/das-gute-vom-tag/dramatisches-diversitaetsdefizit-bei-der-feuerwehr/
https://www.uni-paderborn.de/nachricht/88515/
http://www.faz.net/aktuell/feuilleton/hoch-schule/soziologie-geringe-diversitaet-bei-der-feuerwehr-15977480.html
http://www.faz.net/aktuell/feuilleton/hoch-schule/soziologie-geringe-diversitaet-bei-der-feuerwehr-15977480.html
http://www.faz.net/aktuell/feuilleton/hoch-schule/soziologie-geringe-diversitaet-bei-der-feuerwehr-15977480.html
mailto:mara.kastein@upb.de
mailto:ilona.horwath@upb.de
mailto:josefine.finke@upb.de
mailto:nilguen.daglar.sezer@upb.de

