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Irene Dalling (Berlin)

Entwicklungswiderspriche berufstatiger Frauen
in der sozialistischen Gesellschaft

Die Uberschrift weist schon die Schwierigkeiten dieses Diskussionsbeitrages aus:
Der Mangel an Bestimmungsversuchen von Individualitétsformen der sozialisti-
schen Gesellschaft, an soziologisch-empirischen Nachweisen verschiedener typi-
scher Realisierungsvarianten von Individualitatsformen, einschlieBlich der ge-
schlechtsspezifischen, zwingt dazu, Uberlegungen zur Dynamik und Widerspriich-
lichkeit des Lebensprozesses von Frauen auf einer Ebene theoretischer Verallgemei-
nerung anzusetzen, die dessen konkrete gesellschaftliche Bestimmtheit nicht hinrei-
chend erfaldt. Hier kann zunachst nur von Entwicklungswiderspriichen die Rede sein,
die — aus charakteristischen Merkmalen der gesellschaftlichen Reproduktion her-
ruhrend, die fur die Industrieproduktion seit ihrem Bestehen bisinunsere Gegenwart
zutreffen — den Lebensprozeld berufstatiger Frauen strukturieren. Obwohl es also
zuim gegenwartigen Zeitpunkt kaum madglichist, etwas tiber die innere Logik und Wi-
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derspruchlichkeit des Daseins ,der” Industriearbeiterin im Unterschied zur Entwick-
iungslogik des Daseins ,der” Genossenschaftsbiuerin, ,der” Angestellten im
Dienstleistungssektor, ,der” Akademikerin usw. auszusagen, scheint es mir doch
nicht sinnlos, in diesem Rahmen auf Entwicklungswiderspriiche im Leben berufstiti-
ger Frauen in unserer Gesellschaft einzugehen, die wichtige Ausgangspunkte fir die
kulturwissenschaftliche Analyse von Geschlechterbeziehungen sein kdnnen und die
zugleich auf die fir eine solche Analyse unabdingbare Notwendigkeit der Bestim-
mung von Individulitdtsformen in ihren geschlechtsspezifischen Varianten verwei-
sen.

Zwei Vorbemerkungen scheinen mir notwendig. Zum einen ist — um MifRverstand-
nissen vorzubeugen — das Anliegen dieses Diskussionsbeitrages deutlich zu artiku-
lieren: gefragt werden soll nach den Wirkungen, die die unterschiedlichen Hand-
lungsanforderungen, die an Frauen im Beruf und in Familie/Haushalt gestellt wer-
den, aufihre Verhaltensstrukturen und im weiteren Sinne auf ihre Entwicklungsmég-
lichkeiten haben. Das heiBt auch danach zu fragen, wie Frauen mit ihrer je entwickel-
ten Subjektivitédt in ihrem Handeln diese Handlungsanforderungen selbst (mit- ) pro-
duzieren. Um die Unterschiedlichkeit dieser Handlungsanforderungen anschaulich
zu machen, wird in einer extremen Gegenliberstellung, vor allem beziiglich Berufsta-
tigkeit und Hausarbeit argumentiert. Das schlief3t ein, daf auf eine Reihe von Funk-
tionen, die die Familie in unserer Gesellschaft hat und die sie heute fir die Individuen
unentbehrlich machen, ebensowenig eingegangen wird, wie auf die Tatsache, daf3
viele Arbeitsfunktionen gegenwértig weniger Spielraum flr den Einsatz von Féhig-
keiten und selbstédndigen Entscheidungen bieten, als das Tatigkeiten im Haushalt
und vor allem bei der Erziehung der Kinder vermogen. ‘
Einseitigkeiten ergeben sich zwangslaufig auch daraus, daR gesellschaftliche Wider-
spruche in ihrer Wirkung als Entwicklungswiderspriche von berufstatigen Frauen
aufgezeigt werden sollen, ohne daR zugleich die — eigentlich notwendige — Wir-
kung dieser Widerspriiche auf die Manner und die Kinder sowie auf die Beziehungen
aller Beteiligten zueinander zur Sprache kommen kann.

Zum zweiten: Grundsitzlich gehe ich davon aus, daf3 Berufstétigkeit der Frauen we-
sentliche Voraussetzung fir ihre Emanzipation ist, ebenso wie flr die historische
Aufhebung der traditionellan Funktionsteilung zwischen Mann und Frau als Aus-
druck der menschlichen Emanzipation. Die Widerspriichlichkeit dieses Prozesses,
die hier nur angedeutet werden kann, erzwingt laufend eine weltanschauliche und
kulturelle Wertung. MaRstédbe dafiir, wie auch fur sozial- und kulturpolitische Maf3-
nahmen, lassen sich nach meiner Uberzeugung nur aus den Zielen und Perspektiven
sozialistischer Gesellschaftsentwicklung gewinnen. Diese mussen auch kurzfristige
Lésungen besonders schwerwiegender Probleme, die sich flr Frauen heute aus Be-
rufstatigkeit und Verantwortung fir Familie/Haushalt ergeben, zumindest mitbe-
stimmen. Die Konflikte, die fir die Frauen, ihre Partner und Kinder aus ihrer Einbezie-
hung in den gesellschaftlichen Produktionsprozeli resultieren, sind — perspektivisch
gesehen— nicht Iésbar durch eine ,Rickkehr” zu alten Funktionsteilungen zwischen
den Geschlechtern oder durch eine Bezahlung von Hausarbeit. Solche ,Lésungen”
waren konservativ, sie beeintréchtigten langfristig individuelle wie gesellschaftliche
Entwicklung. In diesem Beitrag geht es u.a. darum, heute konstatierbare Widerspru-
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che und Konflikte in der Emanzipation der Frauen als Mdglichkeiten und Begrenzun-
gen individueller Entwicklung, d.h. letztlich auch, als subjektives Moment sozialisti-
scher Gesellschaftsentwicklung zu verdeutlichen.

Die fiir die folgenden Bemerkungen gewahlte Thesenform soll die Vorlaufigkeit und
die durch die Beschrénkung auf einige Zusammenhénge zwangsléufige Verknappt-
heit der Aussagen unterstreichen.

1. Mit der Industrieproduktion, der Teilung der Lebenszeit der Produzenten in be-
zahlte Arbeitszeit und Freizeit ist ein Funktionswandel der Familie und der Arbeitstei-
lung zwischen den Geschlechtern verbunden: die Familie verliert zunehmend ihre
Funktionen als Produktionseinheit, sie gewinnt ihre gesellschaftliche und individuel-
le Bedeutung vor allem aus ihren Funktionen flr die Reproduktion der Produzenten
und ihrer Angehorigen. Vergesellschaftete Produktion bei Privateigentum an den
Produktionsmitteln hat zur Folge, daR die Reproduktion der Arbeitskraft (im weite-
sten Sinne, also einschlieBlich der familiaren Vergesellschaftung/, Sozialisation”
kiinftiger, den gesellschaftlichen Anforderungen entsprechender Produzenten) die
.Privatangelegenheit” der Produzenten ist. ,Private” Reproduktionsfunktion meint,
daf} die personlich freien Produzenten, die frei Gber ihr Arbeitsvermdgen verfiigen,
auch fur dessen Ausbildung (soweit diese in der Familie erfolgt)/, fir Erhaltung und
Anpassung des Arbeitsvermogens an die Marktlage verantwortlich sind. Dies fiihrt
in der Tendenz zu einer neuen Funktionsaufteilung zwischen den Geschlechtern: zur
~geschlechtsspezifische(n) Trennung zwischen produzierendem Erndhrer und ar-
beitskrafterhaltender Verwerterin”/1/, zwischen gesellschaftlich produktiven, be-
zahlten Tatigkeiten und unbezahlter Hausarbeit/2/. Diese Trennung erweckt den An-
schein, daR Hausarbeit und Kindererziehung ein ,privater Dienst”, ein ,Liebes-
dienst” der Hausfrau gegeniiber ihren Familienangehdrigen seien. Der mégliche
Einwand, daR diese Funktionsteilung in der Geschichte der (kapitalistischen) Indu-
strieproduktion zwar als ideologische Norm in den verschiedenen Formen der Ver-
gesellschaftung der Individuen wirksam war, aber in der Praxis, zumindest fir die
Proletarierindividuen aus Griinden elementarer Existenzsicherung so nicht funktio-
nierte, verdeckt in diesem Zusammenhang eher einen wesentlichen Aspekt: die Tat-
sache, daR in einer nach den Gesetzen der Mehrwertproduktion organisierten Ge-
sellschaft fiir bestimmte Bereiche, wie z. B. die Erziehung und Versorgung der Kinder,
die Wirkung des Tauschprinzips aul3er Kraft gesetzt sein mu3, um die individuelle,
~private” Reproduktion zu sichern. Das macht zwangslaufig spezielle Strategien fiir
die Vergesellschaftung der Frauen notwendig, damit dieser Reproduktionszusam-
menhang funktioniert — d. h. auch bei den Frauen, die berufstétig sind.

2. Mit der Errichtung sozialistischer Produktionsverhaltnisse ist der Widerspruch
zwischen , 6ffentlicher Produktion” und ,Pflichten im Privatdienst der Familie“/3/
nicht aufgehoben, er nimmt eine andere konkrete gesellschaftliche Bestimmtheit an.
Dies in mehrfacher Beziehung: unter sozialistischen Verhéltnissen ist die juristische
Gleichberechtigung von Mann und Frau, das gleiche Recht auf Arbeit, auf gleichen
Lohn fiir gleiche Arbeit, auf Bildung usw. eine politische Verpflichtung fiir die macht-
ausiibende Arbeiterklasse, umfassend auch die Bedingungen fiir die Verwirklichung
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dieser Rechte zu sichern/4/. Die schrittweise Einbeziehung der Frauen in die »Offent-
liche Produktion”, diein der DDR mit fast 90 Prozent faktisch alle arbeitsfahigen Frau-
en erfal3t, ist nicht allein und primér unter dem Gesichtspunkt dringend benétigter
Arbeitskrafte zu sehen, sondern wesentlich als — allerdings widerspriichlicher Pro-
zel’ der Beteiligung der Frauen an grundlegenden geselischaftlichen Vorgéngen und
Veranderungen, der Entwicklung ihrer dazu notwendigen Bediirfnisse und Fahigkei-
ten. Das erfordert die Entlastung der berufstatigen Frauen von Funktionen bei der
Versorgung und Erziehung der Kinder, von Tatigkeiten im Haushalt, die diesen zu-
nehmend ,funktionsédrmer” (bezglich der privaten” Dienstleistungen) machen. Zu-
gleich hat die Entwicklung sozialistischer Produktionsverhiltnisse zur Konsequenz,
daf3 tendenziell der Widerspruch zwischen ,offentlich” und ,privat” aufgehoben
wird. Das heilit z.B., dal3 die Familie nicht in erster Linie die Funktion hat, von ,der”
Gesellschaft ,abzuschirmen”, sondern ihre , Hauptfunktion in ihrer kulturell-erziehe-
rischen EinfluBnahme aufdieEntwicklungderPersonlichkeitallerihrer Mitglieder” /5/
besteht, was wesentlich die ,,Hereinnahme” geselischaftlicher Prozesse und Pro-
bleme in das Familienleben, die Vermittlung familidrer und individueller Lebenspro-
zesse zu den gesellschaftlichen in der Gestaltung der Familienbeziehungen bedeu-
tet. In diesem Sinne wird die Familie nicht ,funktionsarmer”, sondern gewinnt unter
sozialistischen Bedingungen als ,gesellschaftsoffene” Institution zur Vergesell-
schaftung der Kinder (wie der Erwachsenen) an Bedeutung. Die Anforderungen an
die Familie als Element des gesellschaftlichen Reproduktionsprozesses konnen, vor
allem bezlglich der Vergesellschaftung der nachfolgenden Generation, von Nur-
Hausfrauen kaum erfiillt werden, weil ,in der Kernfamilie, in der das Kind hauptséch-
lich auf die Interaktion mit der betreuenden Mutter angewiesen ist, in der alle produk-
“tiven Funktionen verschwunden sind, ...die sachliche Kooperation ebenso er-
schwert (wird) wie das Verallgemeinern sozialer Beziehungen”/6/.
Soziologische Untersuchungen der letzten Jahre weisen aus, dafd trotz des einheitli-
chen Bildungssystems der Bildungs- und Qualifikationsgrad der Eltern das Anre-
gungspotential fir die Kinder maRgebiich beeinflut/7/, bzw. negativ formuliert,
daf , ein geringerer Bildungsgrad der Mutter ein absolut wirkender Negativfaktor fiir
die kindliche Entwicklung ist“/8/. Berufstatigkeit der Mutter, in der die erworbene
Bildung und Qualifikation eingesetzt und bestatigt werden kann, ist fir die Kinder,
deren wesentliche Bezugsperson gegenwartig nach wie vor die Mutter bleibt, ein in
der Tendenz positiv wirkender Faktor bei ihrer familidren Vergesellschaftung, vor-
ausgesetzt, daB ,die geselischaftlichen Grundbedingungen (fiir die Berufstatigkeit.
— 1.D.) allgemein glinstig sind“/9/.

3. Die Einbeziehung der Frauen in den gesellschaftlichen Produktionsprozef einer-
seits, der gegenwartig erreichte Grad der , Arbeitsteilung zwischen Gesellschaft und
Familie” andererseits, der einen betrachtlichen Teil der individuellen Reproduktion
noch in der ,privaten” Verantwortung der Familie und das heif$t nach wie vor in er-
ster Linie: der Frauen belédRt, fihrt dazu, dald unter sozialistischen Verhiltnissen der
Widerspruch in den Handlungsanforderungen an die Frauen, die berufstétig sind
und ,private” Reproduktionsfunktionenin der Familie zu erfiillen haben, als Entwick-
lungswiderspruch ihres Lebensprozesses eigentlich erst voll zur Wirkung kommt:
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die mit der Industrieproduktion aufkommende Funktionsaufteilung zwischen den
Geschlechtern mitihren unterschiedlichen Anforderungen und Mdéglichkeiten flr die
Entwicklung individueller Bedlrfnisse und Fahigkeiten wird jetzt als ein die Mehrheit
der Frauen in unserer Gesellschaft betreffender Widerspruch der an sie gesteliten
Handlungsanforderungen wirksam. In seinem Aufsatz zu , sozial6konomischen Pro-
blemen der Arbeitsteilung zwischen Mannern und Frauen” beschreibt Hans-Jiirgen
Gericke diesen Widerspruch so: ,Es ist klar, dal2 das gegenwartig erreichte Ausmal?
der Verlagerung der Arbeitsteilung zwischen Gesellschaft und Familie erheblich da-
zu beitrégt, auch das alte Rollenschema der Geschlechter, die alte Arbeitsteilung in-
nerhalb der Familie zu erhalten. Diese Tatbestande gehen zu Lasten der Frau, und wir
kénnen aus ihnen den eigentlichen sozialen Widerspruch ableiten, an dessen Lésung
wir noch lange zu arbeiten haben, den sozialen Widerspruch zwischen der nahezu
volistandigen Eingliederung der Frau in den gesellschaftlichen Arbeitsproze® einer-
seits und ihre zugleich dominierende Rolle bei der Bewaltigung der Arbeit in privater
Hauswirtschaft und Familie andererseits.”/10/

4. Die neuartige Situation, die sich fir die Frauen mit ihrer Einbeziehung in den Pro-
duktionsprozel bei Beibehaltung ihrer reproduktiven Funktionen in der Familie er-
gibt, wird h&ufig mit dem Begriff der Doppelbelastung umschrieben. Dieser Begriff
ist mehrdeutig, daher miRverstandlich: er ist geeignet, einen bestimmten Entwick-
lungsstand der Emanzipation zum Ausdruck zu bringen, wie er andererseits dazu ver-
fuhrt, an der Qberflache dieses Prozesses zu verbleiben, seine Widerspriiche und
treibenden Krafte zu verdecken, auch, unter der Hand die alte Funktionsteilung zwi-
schen den Geschlechtern als quasi naturgegeben zu reproduzieren. Die grundsatz-
lich als positiv — in bezug auf die Erweiterung der individuellen Entwicklungsmdg-
lichkeiten — zu bewertende Berufstatigkeit der Frauen flhrt unter den gegenwarti-
gen materiellen und geistigen Bedingungen zu zwei unterschiedlichen Formen der
Handlungsanforderungen, die durchaus als doppelte Belastung empfunden und be-
wertet werden kénnen — die soziologischen Untersuchungen zum Zeitbudget be-
rufstatiger Frauen mit Kindern sprechen da eine deutliche Sprache. Insofern kann mit
der Rede von der Doppelibelastung auf die Notwendigkeit gesellschaftlicher, sozial -
politischer Malknahmen aufmerksam gemacht werden, die beim gegenwirtigen
Grad der Vergesellschaftung der individuellen Reproduktion erforderlich sind, um
Frauen die Realisierung von Entwicklungsmaéglichkeiten ihrer individuellen Bedurf-
nisse und Fahigkeiten zu sichern, d.h. die Voraussetzungen dafiir zu schaffen, daR
die Frauen ,von ihren gleichen Rechten auch in voliem Umfang Gebrauch machen
kénnen”./11/ Andererseits suggeriert der Begriff der Doppelbelastung von vornher-
ein, dal3 Berufstitigkeit eine Belastung ist, was impliziert, dal3 Kindererziehung und
Hausarbeit als eigentliches Betatigungsfeld der Frauen angesehen wird und sie auch
bei Berufstiitigkeit die Verantwortung flr das Funktionieren dieser Bereiche tragen.
Die Tatsache, daR immer nur von der Doppelbelastung der Frau, nie von der Doppel-
belastung des Mannes gesprochen wird, setzt die stilischweigende Anerkennung der
Auffassung voraus, daB die Frau von Natur her bessere Voraussetzungen fur repro-
duktive, firsorgende Tatigkeiten im Haushalt und bei der Kindererziehung mitbringt,
wahrend der Mann sein ent\scheidendes Bewdhrungsfeld im Beruf hatund seine Mit-
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hilfe im Haushalt mit Anerkennung zu honorieren ist. Vor allem verdeckt der Begriff
der Doppelbelastung, dafy Berufstatigkeit und Hausarbeit Tatigkeiten ganz unter-
schiedlichen Charakters sind, daf3 die Anforderungen, die an individuelle Hand-
lungsféahigkeit:in beiden Bereichen gestellt werden, verschiedenartig sind, gegen-
satzlich sein kénnen, dal also zur Herausbildung der entsprechenden Handlungsfa-
higkeiten verschiedene Strategien der individuellen Vergesellschaftung notwendig
und wirksam sind. Die mitunter vertretene Auffassung, eines der gegenwartig wirk-
samsten Mittel zur Uberwindung der Doppelbelastung der Frauen wire eine gerech-
te Verteilung der Hausarbeiten zwischen den Familienmitgliedern, vor allem zwi-
schen Mann und Frau, verbleibt an der Oberflache des Problems, weil sie die Ge-
schichte dieser Funktionsteilung zuwenig berlicksichtigt, indem sie ihre Aufhebung
auf Uberzeugungsarbeit reduziert, den materiellen wie geistigen Bedingungen zu-

wenig Rechnung tragt, die gegenwartig die alte Funktionsteilung tendenziell repro- -

duzieren. Die Auffassung verkennt die Wirksamkeit der unterschiediichen ge-
schlechtsspezifischen Vergesellschaftungsmechanismen, die der psychischen Be-
reitschaft der Individuen (beiderlei Geschlechts, wenn auch in unterschiedlicher Wei-
se) zur Uberwindung traditioneller Frauen- und Manner, rollen” in der Gestaltung ih-
rer praktischen Beziehungen Schranken setzen bzw. das Auftreten spezifischer Kon-
flikte begtinstigen.

5. Heinz H.Schmidt spricht vom , Dilemma der berufstatigen Mutter”/12/, dessen
Uberwindung in der gegenwartigen Entwicklungsphase des Sozialismus auf der Ta-
gesordnung stinde. Laut Duden ist ,Dilemma” mit ,Zwangslage”, mit ,,Wah! zwi-
schen zwei gleich unangenehmen Féllen” zu libersetzen. Fakt ist, dafd gegenwartig
viele berufstatige Frauen mit Kindern ihre Situation als Dilemma erfahren und emp-
finden, unausweichlichen Anforderungen ausgesetzt, denen sie trotz aller Anstren-
gungen nie ganz gerecht werden kénnen. Die Tendenz, die Frauen als Opfer einer ge-
gen sie verschworenen Mannergesellschaft zu sehen, scheint mir in einer ganzen
Reihe von literarischen Produkten schreibender Frauen vorhanden zu sein, die in den
letzten Jahren bei uns erschienen. Ist etwa bei Christa Wolf das Nachdenken Uber
Emanzipation der Frauen untrennbar von den radikalen Veranderungen aller Ver-
haltnisse, ist das bei ihr nicht zu ibersehende Moment von Traurigkeit Gber die Klein-
heit und den Preis des bisher Erreichten aufgehoben in der geschichtlichen Kontinui-
tat und Perspektive, so sind bei vielen jingeren Autorinnen (etwa Martin, Helmeqke,
Zeplin u.a.) die wirklichen Probleme, die gegenwartig den Prozef der Emanzipation
kennzeichnen, zu banalen Konflikten verniedlicht. Fiir sie werden, weil in der Ten-
denz nurim Erscheinungsbild, etwa eines Manner-Frauen-Gegensatzes, erfaldt, auch
entsprechend banale bzw. konservative Losungsstrategien angeboten — sie bewe-
gen sich im schmalen Spielraum zwischen dem krampfhaften Bemuhen, der traditio-
nellen Frauenrolle trotz Berufstatigkeit gerecht zu werden, was durch einen taktisch
geschickten Einsatz ,typisch” weiblicher Verfiihrungs- und Erpressungsmittel er-
jeichtert werden kann und einer geistreich-ironischen Abrechnung mit ,den” Man-
nern.

Die ,Wahl! zwischen zwei gleich unangenehmen Fallen”, die Wahl zwischen zwei Le-
bensmoglichkeiten, die in ihrer einseitigen Orientierung auf Beruf oder Familie ge-
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nauso unbefriedigend ist wie der — die Regel darstellende — KompromiRversuch
zwischen beiden, wird kaum als gesellschaftlich produzierter Widerspruch reflek- .

tiert, der individuell als Konflikt, als Beziehungs- und Identitatskrise erfahren wird, fiir
deren Losungsmdglichkeiten kollektive, 6ffentliche Verstdndigung not tut.

6. Die Vergesellschaftung der Frauen richtet sich gegenwértig auf zwei unterschied-
liche Aufgaben- und Anforderungsbereiche: aufihre Berufstatigkeit und ihre Verant-
wortung flur Familie und Haushalt. (Die Rede von der ,Mithilfe” des Mannes verstellt
den Blick fir die psychischen Folgen, die aus der Verantwortung fiir diesen Bereich
resultieren. Die Verantwortung, die der Mann selbstverstandlich auch fiir die Familie
hat, isteine andere als die der Frau: sieisttraditionell in erster Linie an seine Funktion
als Ernahrer, materieller Versorger gebunden und tiber seine Berufstatigkeit vermit-
telt). In den jlingeren Altersgruppen ist Berufstatigkeit der Frau real wie als Orientie-
rung fir die Lebensplanung weitgehend Selbstverstdndlichkeit geworden, ebenso,
dal} die Frauen Gber das gleiche Bildungsniveau wie die Manner und (iber einen Be-
rufsabschiu8 verfiigen. Allerdings sehen erheblich mehr Madchen Berufstatigkeit
als Selbstverstandlichkeit an, als dies Jungen von ihrer kiinftigen Partnerin erwarten,

ist der Anteil der Madchen und jungen Frauen, die bei Kleinkindern Teilzeitarbeit pla-
nen bzw. realisieren, relativ hoch und konzentrieren sich Frauen in Berufen, die stark
personenorientiert sind, als sie mit ihren Funktionen in der Familie korrespondieren
bzw. in niedrigqualifizierten Tétigkeiten, die zwar vorwiegend sachbezogen sind, in
denen Frauen aber oftmals untergeordnete Tatigkeiten ausfiihren. Diese, aus dem
Entwicklungsgrad der Produktivkrifte resultierende ,geschlechtsspezifische Ar-
beitsteilung” (Gericke) im gesellschaftlichen ProduktionsprozeR wirkt konservierend
auf eine Vergesellschaftung der Madchen, in der nach wie vor die Orientierung auf
die Familie, die Vorbereitung auf Funktionen sehr stark ist, wenn nicht dominiert, die
nicht bezahlit werden, die in einer am Leistungsprinzip orientierten Gesellschaft nicht
unmittelbar als gesellschaftlich nitzliche Tatigkeiten bewertet werden. Diese
Schwerpunktsetzung in der Handlungsfihigkeit der Frauen hat hemmende Wirkun-
gen auf die Aufhebung der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung in der gesell-
schaftlichen Produktion, die nicht allein von objektiven Bedingungen, sondern auch
von subjektiven Faktoren (z.B. der interessiertheit an Tatigkeiten in ,typischen”
Maénnerberufen, an Weiterbildung, an der Ausiibung von Leitungsfunktionen usw.)
abhéngt. Insofern sind charakteristische Entwicklungswiderspriiche im Lebenspro-
zel3 berufstétiger Frauen auch Faktoren, die gesamtgesellschaftliche Entwwklung
beeinflussen, fordern oder beeintrachtigen.

Soziologische Untersuchungen der letzten Jahre — vor allem des Zentralinstituts fir
Jugenforschung und der Akademie der Pddagogischen Wissenschaften — bestati-
gen, dal® geschlechtsspezifische Unterschiede im VergesellschaftungsprozeR der
jungen Generation eindeutig vorhanden und in erster Linie in der familidren , Interak-
~ tion*” wirksamsind und reproduziertwerden. Wahrend in geselischaftlichen Bildu ngs-
institutionen gleiche Zielstellungen und Anforderungen an Jungen und Médchen
die Grundiage der Bildungs- und Erziehungsarbeit darstellen, inihnen also priméaran
der Herstellung einer individuellen Handlungsféhigkeit gearbeitet wird, die auf die
gleichberechtigte Teilnahme an der gesellschaftlichen Produktion und am gesell-
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schaftlichen Leben Gberhaupt ausgerichtet ist, damit auch auf die Ausbildung ent-
sprechender individueller Einstellungen, Lebensplane usw. (wobei von einer mogli-
chen Diskrepanz zwischen Zielstellung dieser Institutionen und den subjektiven Vor-
aussetzungen der ,Erzieher” fir ihre umfassende Realisierung, wie von aktuellen
Akzentsetzungen, die aus der Arbeitskdfte- und Berufsstruktur resultieren, einmal
abgesehen werden soll), werden vor allem in der familidren Vergeselischaftung die
individuellen Voraussetzungen fir die Realisierung der , privaten” Reproduktions-
funktionen ausgebildet. Im praktischen Ablauf des familiaren Alltagslebens werden
geschlechtsspezifische Funktionsaufteilungen und ihre tradierten ideologischen Be-
wertungen weitergegeben und angeeignet. Fir die Madchen heil3t das vor allem: ei-
ne dominant personengebundene Orientierung ihrer Tatigkeiten, d.h. aufdie Verant-
wortung flr das psychische und physische Wohibefinden aller Familienmitglieder
und einen entsprechend reibungslosen Ablauf der dazu notwendigen Arbeiten im
Haushalt, fir das ,Klima” in der Familie, fir die Vermeidung bzw. Milderung von
Konflikten. Permanente Sorge um das Wohl der anderen als Selbstverstindlichkeit,
als Beweis der Liebe und Zuneigung zu den nachsten Angehdrigen wird als Ausweis
weiblicher Tugend erfahren/13/. Die Dankbarkeit als ,,Belohnung” fir die Aufopfe-
rung im Dienste der anderen verdeckt fiir alle die Abhangigkeiten, die dabei erzeugt
werden und breitet sich als Schleier (ber die—zumindest— unterschwellige Abwer-
tung dieser Tatigkeiten als eigentlich nicht ,richtiger” Arbeit. Die starke Personen-
orientiertheit im weiblichen Vergesellschaftungsproze, die damit verbundene Ab-
hingigkeit des Selbstwertgefiihls von der Anerkennung durch andere, beeinfluBt
das Verhalten von Frauen auch in dominant sachbezogenen Anforderungssituatio-
nen, etwa im Beruf: sie kann die Wahrnehmung von sachlichen Anforderungen als
Entwicklungs- und Erprobungsfeld individueller Bedirfnisse und Fahigkeiten beein-
trachtigen. Ahnlich orientierend wirkt die geschlechtsspezifische Funktionsauftei-
lung von Tétigkeiten im Haushalt auf die Berufswahl: die Tatsache, daB ,bei der Tei-
lung der Hausarbeit den Frauen die unschépferischen Hausarbeiten zugewiesen
werden, wahrend der Mann die Haushaltstechnik (ibernimmt*/14/, steht offensicht-
lich in einem Zusammenhang mit der ,,mangelnden Motivierung der Médchen fir
technische Berufe”/15/. Allerdings vernachlassigt die Formulierung, dal den Frau-
en unschopferische Hausarbeiten (das meint wohl repetitive Tatigkeiten wie Putzen,
Spiilen etc.) zugewiesen werden, daR dies ein Vorgang ist, an dem die Madchen/
Frauen ihren Anteil haben durch eine mehr oder minder freiwillige Reduzierung ihrer
Bedurfnisse und Anspriiche im Resultat ihrer spezifischen Vergesellschaftung. Denn
es ist ja keineswegs so — oder bestenfalls als Ausnahme — da@ jemand (. der”
Mann) den Méadchen/Frauen z.B. den Umgang mit technischen Geraten verbietet —
vielmehr wirken in der Aneignung weiblicher ,Sozialisationsstrategien” (ibernom-
mene Haltungen, Wertungen als innerer Widerstand. Dieser duBert sich in vorder-
griindigen Wertungen, daR Technik etwas fir Jungen, das Interesse von Madchen
daran daher ,unweiblich” sei, aber auch in subtileren Verhaltensregulationen, die
auf der Erfahrung griinden, da® man Anerkennung, Zuwendung, Gewahrung und
Befriedigung von Winschen usw. schneller und ohne groRen Aufwand erreichen
kann, wenn man traditionelle ,weibliche” Aufgaben erwartungsgemal erfillt, Die
tendenzielle Bescheidung der Anspriiche und Bedirfnisse erzeugt zwangsléufig
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auch Abwehr und Angstlichkeit gegeniiber Anforderungen, d. h. gegeniiber Entwick-
lungsmaéglichkeiten, die Gber das Gewohnte, Bewahrte, Anerkannte hinausgehen.
Die extreme Gegeniberstellung von dominant personen- bzw. sachbezogener
Orientierung im individuellen Vergesellschaftungsprozel von Mannern und Frauen |
sollte der Verdeutlichung des Problems dienen; dabei wurden Differenzierungen in
den inhaltlichen Anforderungen, die bei Hausarbeiten bzw. bei der Erziehung der
Kinder gegeben sind, nicht berlicksichtigt. Mitzudenken waére auf jeden Fall, daf die
Personenorientiertheit der Frauen als kulturelle Leistung ihrer Geschichte nicht ein-
fach gegenuiber einer ,mannlichen” Sachbezogenheit abzuwerten ist. Sie ist:in ih-
rem menschlichen Gehalt beschnitten, solange sie auf den ,privaten” Bereich be-
schrankt bleibt und kann in ihrer kulturellen Bedeutung in dem MalRe wirksam wer-
den, wie sie zu einem konstituierenden Moment der Beziehungen der Menschen im
gesellschaftlichen Produktionsprozel wird. Was notwendig auch heil3t, dal perso-
nen- bzw. sachbezogene Orientierung nicht mehr auf die Geschlechter verteilt wird,
sondern beides Elemente ihrer Vergesellschaftung sind. Die Berufstatigkeit der Frau-
en — sounterschiedlich gegenwartig der Inhalt der Arbeitsfunktionen sein mag—ist
auchin dieser Hinsicht der entscheidende AnstoR dafiir, daR ihre Personenaorientiert-
heitin der Familie tendenziell Gber eine , dritte Sache” vermittelt wird und die Gegen-
satzlichkeiten der Vergesellschaftungsstrategien fir Beruf und Familie/Haushalt ab-
gebaut werden kann.

7. Die spezifischen weiblichen Vergesellschaftungsstrategien und die dabei wirken-
denideologischen Vermittlungen, die intradierten Formen von familiaren Lebensge-
wohnheiten verfestigt wurden, bleiben in der Regel unterhalb des Diskurses, sie wir-
ken quasi beildufig im praktischen Vollzug und Aneignungsprozel und beziehen aus
dieser Beilaufigkeitauch ihre unhinterfragte Selbstversténdlichkeit. Sie sind deshalb
als Bedingungen und Widerstandigkeiten auch bei der Realisierung der beruflichen
Anforderungen, bei der Vermittlung der, unterschiedlichen Anforderungen im Le-
bensprozef der Frauen und ihrer Familien bei den Betroffenen selbst wie in der theo-
retischen Fundierung von sozial- und kulturpolitischen Konzeptionen fir die organi-
sierte Gestaltung von Lebensbedingungen nur schwer auszumachen. In Belastungs-
und Krisensituationen, in denen die faktische Unvereinbarkeit von Anforderungen
aus der beruflichen und familidren Sphéare erfahren wird, werden deshalb oft die Ur-
sachen vordergrindig in persénlichem Versagen, Ungeniligen gesucht. Diese Form
von ,Krisenbewuf3tsein”, gekoppelt mit Schuldgefihlen und ldentitatsverlust ,als
Frau” ist in der Gegenwarisliteratur in zahlreichen Varianten beschrieben und proto-
kollarisch dokumentiert — hier durften sich viele Frauen mit ihren Erfahrungen be-
statigt finden. Verstarkt wird die Unsicherheit vieler Frauen (und Méanner) beziiglich
einer Lebensfarm, die eine personlich befriedigende Vereinbarkeit mit den Hand-
lungsanforderungen ermdglicht, noch durch das Wirken von unterschiedlichen, ja
gegensétzlichen Bewertungen. Diese lassen — jeweils aus einem Bereich gesell-
schaftlicher Anforderungen resultierend und nur auf diesen, ohne ausgewogene
Vermittlung zu den anderen, bezogen — etwa aus der Sicht von Padagogen und Fa-
milienpolitikern den Anspruch von Frauen auf berufliche Entwicklung als egoistisch,
als Vernachlassigung ihrer Pflichten gegentber ihren Kindern erscheinen. Daran sol
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hier keine moralisierende Kritik gelibt werden: der existierende Widerspruch zwi-
schen beruflichen Anforderungen und damit verbundenen individuellen Lebensan-
sprichen und den Reproduktionsfunktionen in der Familie kann durch Moralisieren
oder klagendes Konstatieren der Zustande nicht auRer Kraft gesetzt werden, ebenso-
wenig die Existenz und Wirksamkeit von Normen, Frauenbildern usw., die Wider-
spiegelung dieser Widerspriichlichkeit sind. Worum es geht ist, den Widerspruch als
historisch produzierten, d. h. in seiner Entwicklung und perspektivischen Aufhebbar-
keit sowie den Platz des Gegenwadrtigen in diesem Prozell genauer zu bestimmen
und ihn als grundlegenden Widerspruch des Lebensprozesses berufstatiger Frauen
in unserer Gesellschaft, d. h. nicht primér als Doppelbelastung, sondern als -freilich
widersprichliche — Entwicklungsmdglichkeit, zu kennzeichnen. Die im Konzept der
Individualitatsformen intendierte Charakterisierung der gesellschaftlichen Formbe-
stimmtheit der Individualitét, ihrer grundlegenden Widerspriichlichkeit und ihrer
konkreten Erscheinungsformen in ,Realisierungsvarianten” {,historischen Gestal-
ten”, historischen Typen) sind m.E. ein methodischer Zugang zur theoretischen Er-
fassung dieser widerspriachlichen Entwicklungsmadglichkeiten von berufstatigen
Frauen in einzelnen Phasen des Aufbaus der sozialistischen Gesellschaft. Dazu ge-
hort im weiteren, charakteristische Weisen der psychischen , Verarbeitung” dieses
Widerspruchs, charakteristische Konflikte und praktizierte Strategien zu ihrer Lésung
empirisch aufzuzeigen und kulturtheoretisch unter dem Aspekt der kurz- und langfri-
stig damit gesetzten Entwicklungsmoglichkeiten in Relation zu gesellschaftlichen
Veréanderungen und Anforderungen zu bewerten. Heute praktizierte Formen der Be-
wiltigung von Handlungsanforderungen, wie das zeitlich begrenzte Ausscheiden
aus der Berufstatigkeit, die Aufnahme einer Teilzeitbeschaftigung oder der Verzicht
auf die Austibung eines Berufes, fir den eine mehr oder minder hohe Qualifikation
erworben wurde, zugunsten einer Berufstatigkeit, die weniger Anforderungen stellt
(etwa in bezug auf Weiterbildung) und mit den Pflichten gegeniber der Familie bes-
ser zu vereinbaren ist, der Verzicht auf die eigene berufliche Entwicklung zugunsten
des Ehepartners, die 2. T. durch entsprechende sozialpolitische MaBnahmen und ge-
setzliche Regelungen gesellschaftlich gefordert werden, wiren — vor allem auch auf
dem Hintergrund der sich abzeichnenden grundlegenden Veranderungen in den
Produktivkraften — auf ihre Méglichkeiten und Begrenzungen individueller Entwick-
lung der Frauen in Relation zu der der Manner differenziert zu analysieren. Dies ins-
besondere auch unterdem Aspekt, wie diese Losungen traditionelle Funktionsteilun-
gen konservieren oder abbauen, wie die dabei produzierten psychischen Strukturen
aller Betroffenen hemmend oder férdernd auf die Realisierung von veranderten An-
forderungen in der gesellschaftlichen Produktion wirken, d. h. die bestehenden Un-
terschiede in den Entwicklungsmaoglichkeiten der Ménner und Frauen verringert
oder vergrélRert werden, welche Auswirkungen die Beibehaltung und Verfestigung
der traditionellen Arbeitsteilung zwischen Mann und Frau in der Familie (einschlief3-
lich ihrer psychischen Folgen) fir die Vergesellschaftung der nichsten Generation
hat. Dies ist nur zu leisten, wenn von der allgemeinen Charakterisierung des Wider-
spruchs, der heute das Leben berufstatiger Frauen in unserer Gesellschaft bestimmt,
zur Analyse seiner konkreten Wirkungsweise fiir die weiblichen Angehérigen der
verschiedenen sozialen Gruppen weitergegangen wird. Was in diesem Beitrag in
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sehr veraligemeinerter Weise zu diesem Widerspruch und seinem individuellen Erle-
ben gesagt wurde, differenziert sich sofort, wenn man nur nach den inhaltlichen An-
forderungen fragt, die die Arbeitsfunktionen groBRer sozialer Gruppen kennzeichnen.
Soweit heute (iberhaupt soziologisch belegt, ist das Erleben und Bewaltigen von Be-

lastungen und Konflikten, die sich aus den Anforderungen in Beruf und Familie/

Haushalt ergeben, bei niedrig qualifizierten Arbeiterinnen und Angesteliten sehr ver-
schieden zu dem von Frauen, die hochqualifizierte, intellektuelle Berufe ausiiben. Zu-
mindest 148t sich dies daraus schliefen, dal3 laut soziologischen Untersuchungen

Frauen mit niedrigem Qualifikationsniveau sich starker als ,Mitverdienerin” sehen,
die Motivationen fiir eine Berufstatigkeit also starker aus den Bedurfnissen der Fami-

lie abgeleitet sind und diese Frauen ihre |Identitat und ihren Platz in der Gesellschaft
vor allem durch ihre Funktionen in der Familie bestimmen und bestétigt wissen wol-
len/16/. Mit der Héhe des Qualifikationsniveaus nehmen die Motivationen fiir Be-
rufstétigkeit zu, die sich auf die sachlichen Anforderungen der Arbeitsfunktionen
grinden — diese Frauen erleben die Widersprichlichkeit der Anforderungen auch
viel drastischer, sie stellen eher die ,,Selbstverstandlichkeit” traditioneller Funktions-
teilungen in Frage und entwickeln ein starkeres Interesse an ihrer Aufhebung/17/.
Die Situation von Frauen in Arbeitsfunktionen, deren sachliche Anforderungen die
Entwickiung von Bed(rfnissen und Fahigkeiten (das Bedirfnis nach Arbeit selbst) sti-
mulieren, die Konflikte, die sie erleben und die Lésungen, die sie gemeinsam mit ih-

ren Partnern und Kindern finden, sind deshalb von besonderem Interesse, weil diese -

Frauen gegenwdtig von ihren objektiven Bedingungen und ihren subjektiven Reak-

tionsweisen den Ausblick auf Entwicklungsprozesse eréffnen, in denen sich Frauen

nicht mehr als Opfer erfahren missen. ‘
Gegenwairtig sehen wir vor allem drei historische Phasen, ,Umbruchssituationen®,
die wir in unseren kulturwissenschaftlichen Forschungen zu Geschlechterbeziehun-
gen bzw. zur geselischaftlichen Stellung der Frau untersuchen und in denen weiter zu
prifen und zu prazisieren wire, inwieweit mit dem Konzept der Individualitatsfor-
men Entwicklungswiderspriiche im Leben von Frauen theoretisch-begrifflich gefaRt
werden kénnen: Das sind neben den hier im Umri3 aufgezeigten Forschungen zu
Entwickiungswiderspriichen von Frauen im Sozialismus zum einen die Verénderun-
gen, die sich fir Frauen aus der Aufldsung der Familie als Produktionseinheit beim
Ubergang zum Kapitalismus ergaben und das sind zum zweiten die Auswirkungen
auf die Frauen, die aus der sprunghaften Zunahme von Frauenarbeit im ersten und
zweiten Weltkrieg resultierten.
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