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Teil I. Einleitung und Fragestellung

Im Laufe der 70er, 80er und 90er Jahre nahm die Frauenerwerbsbeteiligung in Europa
zu bei gleichzeitiger Abnahme der Mannerbeschaftigung (Lewis 2004:62). Jedoch, und
trotz des Politikwandels in Richtung eines ,adult worker model" (Lewis 2004), kdénnen
bemerkenswerte Unterschiede bei der Frauenerwerbsbeteiligung im Vergleich zur
Mannererwerbsbeteiligung festgestellt werden. Bei naherer Betrachtung dreier Dimen-
sionen des AusmaBes der Erwerbsbeteiligung kann festgestellt werden, dass sowohl
die Erwerbsquoten als auch der zeitliche Umfang der Erwerbsbeteiligung (Vollzeit oder
Teilzeitbeschaftigung) und ebenso die Kontinuitdt (Erwerbsbeteiligung mit oder ohne
Unterbrechungen) geringer bei Frauen als bei Médnnern sind.! Frauen sind insbesonde-
re bei den so genannten ,Normalarbeitsverhaltnissen™ (Mlickenberger 1985) immer
noch unterreprdsentiert, bei den , atypischen™ Arbeitsverhaltnissen (insbesondere Teil-
zeitarbeit) Uberreprasentiert und weiterhin von héherer Arbeitslosigkeit und diskonti-
nuierlicheren Erwerbsbiographien betroffen als Manner (vgl. Europdische Kommission
2003; Holst und Maier 1998; Koch und Backer 2004; Cebrian Lépez und Moreno Ray-
mundo 2002).

In der vorliegenden Arbeit konzentriert sich die Analyse auf die Erwerbskontinuitdt von
Frauen im Alter vom 16. bis zum 45. Lebensjahr. Das Konzept der Erwerbskontinuitat
umfasst sowohl die Abgange aus der Erwerbstdtigkeit in andere Zustande (z.B. Ar-
beitslosigkeit oder Hausfrauentatigkeit) als auch die Zugange in die Erwerbstatigkeit
aus anderen Zustanden. Hier wird der Frage nachgegangen, warum erwerbstatige
Frauen - mit und ohne Kinder - in den 90er Jahren den Arbeitsmarkt verlassen um
Hausfrau zu werden. Der hier untersuchte Ubergang ist der von der Erwerbstétigkeit in
die Hausfrauentatigkeit. Die Analyse wird auf den Lebensabschnitt zwischen dem 16.
und dem 45. Lebensjahr beschrankt, da bis zum 45. Lebensjahr (wenn auch in unter-
schiedlicher Starke) eine intensive Familien- und Karrierephase stattfindet, in dem
Sinne dass die Entscheidungsfindung lber Familie oder/und Karriere und die mdgli-
chen Vereinbarkeitsprobleme in der Regel in dieser Lebensphase auftreten. Sie werden
ab dem 16. Lebensjahr verfolgt, da erst ab diesem Alter eine reglementierte Erwerbs-
tatigkeit méglich ist. Der Ubergang wird in drei unterschiedlichen Lédndern untersucht:
Westdeutschland, Italien und Spanien. Aufgrund der in den 90er Jahren bestehenden

groBen Unterschiede in der Erwerbsbeteiligung und den Erwerbsmustern von Frauen in

1 In unterschiedlichen Beitrdgen differenzieren Klammer und Daly gezielt zwischen den genannten drei Di-
mensionen (Hohe, Umfang und Kontinuitat) und untersuchen ihr AusmaB im europaischen Vergleich (Daly
1998, 2000; Klammer und Daly 2003; Daly und Klammer 2005).




West- und Ostdeutschland (vgl. Bothfeld 2004; Schmidt und Schmitt 2004) kon-

zentriert sich die Analyse auf Westdeutschland.

In der Literatur wird oft die Erwerbstdtigkeit von Frauen aus unterschiedlichen Diszip-
linen und innerhalb der Disziplinen aus unterschiedlichen Schulen betrachtet. Einige
Autoren heben die Erklarungskraft einzelner Theorien hervor, jedoch findet man eben-
falls Wissenschaftler, die eine integrierende Perspektive bezliglich der Frauenerwerbs-
tatigkeit vertreten und mehrere Ansatze sowie Erkldarungsfaktoren flir deren Analysen
heranziehen (Crompton 2006; Solera 2009). Dabei werden sowohl die 6konomischen
Ansdtze Uber Humankapital und Erwerbstdtigkeit in der Partnerschaft (Familiendko-
nomie), als auch soziologische Ansatze Uber die Klassenzugehdrigkeit, die Erwerbspra-
ferenzen, die Einstellungen sowie der normative und kulturelle Einfluss beriicksichtigt.
Auch in der Soziologie werden Theorien herangezogen, die die Frauenerwerbstatigkeit
in der Partnerschaft vorhersagen, wie die Theorie des Sozialkapitals und der konstruk-
tivistische Doing-Gender-Ansatz. Nicht zuletzt wird die Frauenerwerbsbeteiligung in
Abhangigkeit von der sozial- und insbesondere familienpolitischen Gestaltung im
Wohlfahrtsstaat sowie mit der Segmentation und Strukturierung des Arbeitsmarktes
erklart. Familienpolitische MaBnahmen wie die Besteuerung des Einkommens von Ehe-
partnern aber auch der Mutterschutz und die Elternzeit sowie ein Betreuungsangebot
fir Kinder werden in Zusammenhang, wenn nicht konkret mit der Erwerbskontinuitat,
dann jedoch mit dem Erwerbsverhalten von Frauen gebracht (Gustafsson 1992; Din-
geldey 2000, 2001; Ondrich et al. 2003; Meyers, Gornick und Ross 1999; Daly 2000).

Uber die theoretischen Ansétze hinaus gibt es ebenfalls empirische Studien, die sich
konkret auf die Unterbrechungen der Erwerbstéatigkeit in unterschiedlichen Landern
beziehen. Dabei erweisen sich Ressourcen wie Einkommen und Bildung als wichtige
Faktoren (Kurz 1998; Felmlee 1984; Dex et al. 1998). Ebenfalls die Anwesenheit und
das Alter von Kindern beeinflussen, in unterschiedlicher Starke je nach Kontext die
Erwerbsunterbrechungen von Frauen (Solera und Bettio 2007; Solera 2009). Weiter-
hin sind arbeitsmarktbezogene Faktoren wie befristete Arbeitsverhaltnisse, der 6ffent-
liche Sektor, die Teilzeitbeschaftigung sowie die UnternehmensgréBe als wesentliche
Faktoren festgestellt worden (Bratti, Del Bono und Vuri 2004; Gutiérrez-Domeénech
2005; Glass und Riley 1998; Blossfeld und Hakim 1997; Fagan und O'Reilly 1998). Die
Klassenzugehérigkeit scheint gleichfalls von Bedeutung fiir den Ubergang in die Haus-
frauentatigkeit zu sein, obwohl diese gelegentlich als Proxy-Variable fliir das Einkom-
men verwendet wird (Solera 2009; McRae 2003).

Die genannten Theorien und Faktoren werden in der vorliegenden Arbeit im Hinblick
auf den Ubergang von erwerbstitigen Frauen in die Hausfrauentétigkeit untersucht.

Solera zeigt bereits, dass ein integrierender Ansatz, in dem sowohl individuelle als
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auch wohlfahrtsstaatliche und arbeitsmarktbezogene Merkmale berlicksichtigt werden,
empirische Evidenz beziiglich des Ubergangs von erwerbstétigen Frauen in die Haus-
frauentatigkeit aufweist (Solera 2009). Daher ist es sinnvoll, unterschiedliche Theorien
und Institutionen bei der Analyse des hier untersuchten Ubergangs zu beriicksichtigen.
In Abgrenzung zur empirischen Arbeit von Solera (2009) werden in den Modellen vor-
liegender Arbeit Variablen aufgenommen, die sowohl die Theorien als auch den Ein-
fluss der Kontexte genauer Uberprifen lassen. Es werden nicht ausschlieBlich Bildung
und Klasse in die Modelle aufgenommen um sie als Proxy-Variablen flir das Einkom-
men zu interpretieren, sondern ebenfalls das Erwerbseinkommen an sich. Dies erlaubt
eine genauere Differenzierung und Trennung der Effekte der jeweiligen Variablen, und
damit der Einflisse der Kontexte sowie der Gliltigkeit der entsprechenden Theorien.
Daher kann eher festgestellt werden, ob die neoklassische Humankapitaltheorie, die
Klassentheorie oder die Bildung als eigensténdiger Einflussfaktor den Ubergang beein-
flussen. Ebenfalls werden mehrere arbeitsmarktbezogene Variablen aufgenommen, die
die Uberpriifung von Aspekten des Arbeitsmarktes ermdglicht, die tiber den Erwerbs-
umfang hinausgehen. Bezlglich der Ereignisdatenanalyse werden ferner Variablen be-
ricksichtigt, die nicht ausschlieBlich die Dauer der Erwerbstatigkeit sondern ebenfalls
Aspekte wie die Anzahl der Episoden in der Hausfrauentdtigkeit umfassen. Solera un-
tersucht auBerdem den ersten Ubergang von der Erwerbstéatigkeit in die Hausfrauenté-
tigkeit, wahrend in der vorliegenden Arbeit alle Ubergdnge von der Erwerbstatigkeit in
die Hausfrauentatigkeit untersucht werden, die in dem hier analysierten Zeitraum
(1994-2001) stattfinden. Daher handelt es sich hier nicht um Ein-Episoden- sondern
um Mehr-Episoden-Modelle. AuBerdem wurden fiir jedes Land zwei unterschiedliche
Ubergénge in die Hausfrauentatigkeit untersucht, je nachdem ob diese mit einer Nicht-
Erwerbstatigkeit (in Westdeutschland, Italien und Spanien), mit einer geringfligigen
Erwerbstatigkeit (nur in Westdeutschland) oder mit einer Arbeitslosigkeit (in Italien
und in Spanien) kombiniert wird. Daruber hinaus werden durch Interaktionseffekte die
Effekte des individuellen Familienstatus und der persdnlichen Arbeitsmarktsituation,
des erreichten Bildungsniveaus und des Erwerbseinkommens je nach Schwanger-
schaft, Alter und Anzahl der Kinder differenziert. Solera vergleicht in ihrer Arbeit Ita-
lien und GroBbritannien. In der vorliegenden Arbeit werden die Gemeinsamkeiten und
Unterschiede zwischen Westdeutschland, Italien und Spanien verglichen. Damit wird
deutlich, dass von ahnlichen theoretischen Rahmen ausgehend sowohl die Methode als

auch der empirische Teil beider Forschungsarbeiten unterschiedlich angelegt sind.

Die Wohlfahrtsstaaten der 90er Jahre lassen sich dadurch kennzeichnen, dass sie sich
langsam von dem Male-Breadwinner-Model verabschieden und in den Familien immer
mehr das Dual-Earner-Model vorzufinden ist. Jedoch trotz der Veranderung auf der In-

dividualebene, wurde diese Veranderung in den 90er Jahren noch nicht durch einen
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Wechsel in der Familien- und Sozialpolitik begleitet (O’Connor 1996: 101). Die ausge-
wahlten Lander waren in den 90er Jahren familialistische Lander, in dem Sinne, dass
staatlicherseits implizit oder explizit unterstiitzt wurde, dass die familidren Betreu-
ungsaufgaben innerhalb der Familie von den Frauen Ubernommen wurden (Leitner
2003). Die 90er Jahre sind in Spanien und Italien auBerdem dadurch charakterisiert,
dass in beiden Landern von einem kulturellen Wandel gesprochen werden kann, in
dem Sinne, dass sich unterschiedliche Familienformen verbreiteten. Der Anteil verhei-
rateter Paare sank in dieser Zeit, wahrend die Rate nicht-ehelicher Lebensgemein-
schaften sowie die Geburt von Kindern auBerhalb der Ehe zunahmen. Die Fertilitatsra-
te sank in beiden Léandern und das Alter der Mutter bei der ersten Kindergeburt stieg
an. Ebenfalls ist in den 90er Jahren sowohl das Bildungsniveau als auch die Frauener-
werbstatigkeit in beiden Landern gestiegen. Dennoch weisen Spanien und Italien in
dem untersuchten Zeitraum und im Vergleich zu Westdeutschland eher traditionellere
Familienformen sowie eine niedrige Frauenerwerbsbeteiligung auf, die jedoch eher

kontinuierlich und auf Vollzeitbasis stattfindet (siehe Kapitel 7 und Kapitel 8).

Warum Westdeutschland, Italien und Spanien im Vergleich? Mehrere theoretische An-
satze wurden dargestellt, die flr die Erklarung des hier untersuchten Phanomens in
Frage kommen. Theorien sind jedoch allgemein und sollten in allen Kontexten gelten,
d.h. sie sollen kontextunabhangig das untersuchte Phanomen erkldren kénnen. Wie
bereits erwahnt ist jedoch der Einfluss des Kontextes nicht auszuschlieBen. Aus die-
sem Grund werden in der vorliegenden Arbeit die Kontexte kontrolliert. Zu diesem
Zweck wurden ausschlieBlich drei Kontexte ausgewdahlt. Eine héhere Anzahl an Kon-
texten hatte die genauere Beschreibung der in den Landern geltenden Rahmenbedin-
gungen unmoglich gemacht. Urspriinglich wurde ein Vergleich zwischen Spanien und
Westdeutschland angestrebt. In den 90er Jahren war die Erwerbsbeteiligung von
Frauen in Spanien niedriger als in Westdeutschland, jedoch waren spanische Frauen
kontinuierlicher erwerbstatig als westdeutsche Frauen. Auf der Suche nach den Fakto-
ren, die den Unterschied in der Erwerbskontinuitat erkldren konnten, wurde erst mal
nach familienpolitischen Faktoren Ausschau gehalten. Im Rahmen dieser Suche wurde
Italien als drittes Land hinzugezogen, da in diesem Land die Familienpolitik beziiglich
der Kinderbetreuung ahnlich wie in Westdeutschland ist, Frauen jedoch eine Er-
werbskontinuitat zeigen, die der weiblichen Erwerbskontinuitat in Spanien ahnelt. So-
mit wird deutlich, dass die Familienpolitik nicht oder jedenfalls nicht ausschlieBlich die
unterschiedliche Erwerbskontinuitat erklaren kann. Aus diesem Grund wird nach weite-
ren Faktoren gesucht, die die Erwerbskontinuitat in den drei untersuchten Landern be-
einflussen und die Unterschiede zwischen Westdeutschland auf der einen Seite und

Italien und Spanien auf der anderen Seite aufzeigen kdnnen.
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Alle drei Lander weisen Ahnlichkeiten und Unterschiede beziiglich der untersuchten
unabhangigen Variablen auf. Allen drei Léandern gemeinsam ist die starke Segmentati-
on des Arbeitsmarktes, obwohl diese je nach Kontext verschieden aussieht. Wahrend
im Westdeutschland der 90er Jahre die Teilzeitbeschaftigung ein Charakteristikum der
Erwerbstatigkeit von Frauen darstellte (Blossfeld und Rohwer 1997: 184), ist die Be-
schaftigung im o6ffentlichen Sektor in Italien eine Art Strategie zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf (Bratti, Del Bono und Vuri 2004). Demgegeniber charakterisiert
sich der spanische Arbeitsmarkt der 90er Jahre durch eine hohe Quote befristeter Ar-
beitsverhaltnisse. Gemeinsam in allen drei Kontexten ist wiederum die Segmentation

der Industriewirtschaft nach GroBe des Unternehmens.

Ebenfalls waren alle drei Lander in den 90er Jahren familialistische Wohlfahrtsstaaten.
Westdeutschland und Italien waren jedoch im Bereich der Kinderbetreuung explizit
familialistisch, wahrend Spanien implizit familialistisch war (siehe dazu Kapitel 3.3,
Leitner 2003). Spanien und Italien jedoch dhneln sich beziiglich der Ehegattenbesteu-
erung. Wahrend in diesen zwei Landern eine individualisierte Besteuerung des Er-
werbseinkommens erfolgt, ist in Westdeutschland die gemeinsame Besteuerung von
Ehegatten vorzufinden. Auch beziiglich des Einflusses von Bildung auf die Arbeits-
marktbeteiligung von Frauen sind in der Literatur Ahnlichkeiten zwischen Spanien und
Italien im Unterschied zu Westdeutschland zu finden. Einige Autoren (Blossfeld 1995;
Solera 2009) weisen in ihren Untersuchungen auf die unterschiedlichen Effekte von
Bildung in Kontexten mit verschiedenen Familiensystemen, in dem Sinne dass in Lan-
dern mit einem traditionellen Rollenverstéandnis der Effekt von Bildung auf die Befrei-
ung von Frauen bezlglich der geltenden Geschlechterrollen starker ist als in anderen
weniger traditionellen Landern. Mit der Analyse von Westdeutschland auf der einen
Seite und Spanien und Italien auf der anderen Seite wird ebenfalls die Analyse des Ef-
fektes Bildung auf den Ubergang erwerbstétiger Frauen in die Hausfrauentatigkeit in
unterschiedlichen Kontexten ermdglicht. Beide sideuropdischen Lander waren in den
90er Jahren traditionellere Gesellschaften. Hier waren die Frauenerwerbstatigkeit aber
auch Aspekte wie die Diversitat der Familienformen weniger weit fortgeschritten ver-
glichen mit anderen nord- und kontinentaleuropadischen Gesellschaften wie West-
deutschland. Aus diesem Grund sollten sich ebenfalls Gemeinsamkeiten zwischen Spa-
nien und Italien sowie Unterschiede mit Westdeutschland zeigen, vorausgesetzt die
Kontexte beeinflussen den Ubergang. Uber die Gemeinsamkeiten und Unterschiede
hinausgehend, wird ebenfalls Uberpriift, ob die 6ékonomischen Theorien oder die Klas-

senzugehdrigkeit kontextunabhéngig Einfluss auf den Ubergang zeigen.

Die vorgenommene Auswahl der Léander wurde damit sowohl nach der Konkordanzme-
thode (Ragin 1987: 36ff) als auch nach der Differenzmethode (Lijphart 1971: 687f)

vorgenommen. Die Konkordanzmethode wird verwendet, wenn ausgehend von Ahn-
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lichkeiten in dem zu erklarenden Phdnomen nach Gemeinsamkeiten in den erklaren-
den Faktoren gesucht wird. Diese Methode wurde in der vorliegenden Arbeit fir den
Vergleich zwischen Spanien und Italien verwendet. In beiden Landern sind Frauen
kontinuierlich erwerbstatig. Die Gestaltung der Familienpolitik bezliglich der Kinderbe-
treuung ist unterschiedlich ausgepragt, jedoch wird hier nach Variablen gesucht, die
Gemeinsamkeiten zeigen. Hier kommen z.B. der Effekt von Bildung, die Einkommens-
besteuerung und der Arbeitsmarkt zum Tragen. Die Differenzmethode sucht dagegen
Unterschiede in den unabhangigen Variablen ausgehend von Unterschieden in der ab-
hangigen Variablen. Dabei sollen die Falle in den Drittvariablen mdglichst ahnlich sein.
Diese Methode ist daher auf den Vergleich von Westdeutschland mit Italien anzuwen-
den, da beide Falle explizit familialistisch sind, jedoch Unterschiede sowohl in der Er-
werbskontinuitat als auch in anderen unabhangigen Variablen (wie ebenfalls Bildung

und Einkommensbesteuerung) aufweisen.

Bezlglich des Aufbaus der Arbeit werden im theoretischen Teil (Teil II) Theorien dar-
gestellt, die sich allgemein auf das Erwerbsverhalten von Frauen beziehen. Ebenfalls
werden empirische Studien gezeigt, die entweder allgemein das weibliche Erwerbsver-
halten oder konkret die Erwerbsunterbrechungen und den Ubergang in die Hausfrau-
entatigkeit analysieren, und anhand derer deutlich wird, in wie fern sich die erlduter-
ten Theorien bestatigen lassen. In Teil III erfolgt die Beschreibung der untersuchten
Lander. Hier werden insbesondere die Rahmenbedingungen untersucht, die in der Lite-
ratur als bedeutend hinsichtlich des Erwerbsverhaltens von Frauen behandelt werden.
Aus den dargestellten theoretischen Ansatzen und landerbezogenen Rahmenbedin-
gungen erfolgt in Teil IV die Ableitung der Hypothesen. Diese sind spezifisch flir den
Ubergang von der Erwerbstétigkeit in die Hausfrauentéitigkeit formuliert. Die verwen-
dete Methode, die Daten und die Operationalisierung der Hypothesen werden in Teil V
vorgestellt. Der vorletzte Teil (Teil VI) zeigt die empirischen Ergebnisse flur die jeweili-
gen Lander. Zusammenfassend werden die Ergebnisse fir alle drei Léander im Ver-
gleich in Teil VII erldutert. Dabei wird auf die gefundenen Gemeinsamkeiten sowie auf

die Unterschiede eingegangen.
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Teil II. Theoretische Grundlagen iiber das Arbeitsmarkt-

verhalten von Frauen

In der bisherigen Forschung lUber das Erwerbsverhalten von Frauen sind mehrere The-
orien in Betracht gezogen worden, die die Bedeutung unterschiedlicher Aspekte in der
Arbeitsmarktbeteiligung von Frauen beleuchtet haben. Der Einfluss der Familie, inner-
halb dieser des Ehemannes sowie der Anwesenheit und des Alters der Kinder, die vor-
handene Bildung, das erworbene Humankapital und das erzielte Einkommen sind Fak-
toren, die sich auf der Individualebene als relevant erwiesen haben. Jedoch weisen
zahlreiche empirische Studien nach, dass der Kontext ebenfalls eine wesentliche Rolle
spielt. Als erklarende kontextspezifische Faktoren werden in der empirischen Sozialfor-
schung die Klassenzugehorigkeit, die wohlfahrtsstaatliche Sozial- und Familienpolitik,
sowie die Struktur und Segmentation des Arbeitsmarktes in Betracht gezogen (siehe
dazu Solera 2009). Im Folgenden werden unterschiedliche Theorien dargestellt, um
anschlieBend die sich daraus ergebenden Hypothesen abzuleiten und spater im empiri-
schen Teil statistisch auf den Ubergang von erwerbstétigen Frauen in die Hausfrauen-

tatigkeit zu Gberprifen.

Kapitel 1. Okonomische Theorien

1.1. Neoklassische Humankapitaltheorie

Die neoklassische Humankapitaltheorie (Becker 1993; Mincer 1974) wird in der Oko-
nomie aber auch innerhalb der Soziologie herangezogen, um die Erwerbsbeteiligung
und die Einkommensunterschiede von Individuen und damit auch von Frauen zu erkla-
ren. Das Erwerbsverhalten von Frauen wird als Ergebnis von rationalen Entscheidun-
gen Uber die Investitionen in Humankapital erklart, wobei das Humankapital als Bil-
dung, Aus- und Weiterbildung sowie als erlangte Arbeitsmarkterfahrung (beziglich der
aktuellen beruflichen Tatigkeit als auch allgemein) zu verstehen ist. Demnach gehen
Frauen mit héheren Investitionen in Humankapital wahrscheinlicher, in einem gréBe-
ren Umfang (Vollzeit) und kontinuierlicher einer Erwerbstatigkeit nach als Frauen mit

geringeren Investitionen in Humankapital (vgl. Blossfeld und Hakim 1997).

1.2. Frauenerwerbstatigkeit und Familie in den 6konomischen Theorien

1.2.1. Neoklassische Familienokonomie

Die auch aus der Neoklassik entstandene Familien6konomie (Becker 1981; Mincer und

Polachek 1974) kann hinsichtlich der Erklarung des Erwerbsverhaltens von Frauen als
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Erweiterung der Humankapitaltheorie verstanden werden. Urspriinglich innerhalb der
Okonomie entwickelt und diskutiert, wird sie auch in der Soziologie herangezogen, um
nicht nur das Erwerbsverhalten von Frauen zu beleuchten sondern auch das Heirats-
verhalten und die Fertilitat (Becker 1993). Die Familie wird zum Analysegegenstand
und als 6konomische Einheit gesehen, die konsumiert, innerhalb des Haushalts und
auf dem Arbeitsmarkt produziert, und in Humankapital und andere Vermégen inves-
tiert. Es wird argumentiert, dass die Arbeitsteilung innerhalb der Familie entsprechend
der Spezialisierung und der unterschiedlichen Kompetenzen ihrer Mitglieder erfolgt,
um die bestmdgliche Nutzenmaximierung zu erreichen. Demnach haben Individuen
bestimmte Vorstellungen Uber deren zukiinftige Beteiligung an Familie und Arbeits-
markt und investieren dementsprechend in Humankapital. Die kumulierte Bildung be-
einflusst somit die Zeitallokation in Haushalt und Arbeitsmarkt innerhalb der Familie.
Ebenfalls beeinflusst die antizipierte Zeitallokation die Investitionen in Bildung (Mincer
und Polachek 1974: 77). Demzufolge wird die Investition in Bildung, Aus- und Weiter-
bildung genauso wie in der Humankapitaltheorie als rationale Entscheidung darge-
stellt, die zu einem gréBeren AusmaB von erwerbsorientierten Frauen als von familien-
orientierten Frauen getroffen wird. Danach tritt die Erwerbsdiskontinuitat wahrschein-
licher bei Frauen mit Kinderwunsch auf, da diese Erwerbsunterbrechungen antizipieren
und aus diesem Grund weniger als Frauen ohne Wunsch nach eigenen Kindern in Hu-
mankapital investieren. Da Erstgenannte lédngere Phasen der Erwerbsdiskontinuitat
haben, kommt es zu einer Entwertung des Humankapitals (vgl. Mincer und Polachek
1974; Polachek 1981). Dies wirde wiederum nach der Humankapitaltheorie zu einer

haufigeren Erwerbsdiskontinuitat fliihren.

Auch wenn in der neoklassischen Humankapitaltheorie und der Familienékonomie das
Humankapital als Explanans fiir das Erwerbsverhalten von Frauen herangezogen wird,
geschieht dies immer vor dem Hintergrund der Opportunitatskosten. Individuen (und
damit Frauen) mit einem héherem Humankapital haben ein hdéheres Einkommen als
Individuen mit geringerem Humankapital, zum Teil aufgrund der erworbenen Bildung
aber auch aufgrund der fehlenden Entwertung des Humankapitals durch nicht stattge-
fundene Erwerbsunterbrechungen (Mincer und Polachek 1974; Polachek 1981). Somit
liefern die neoklassischen Theorien eher ein dkonomisches als ein bildungsbezogenes
Argument, da das akkumulierte Humankapital nicht als Endressource gesehen wird,
sondern eher als eine zu einem hdheren Einkommen fihrende Ressource (Sgrensen
1995: 229; Becker 1981). Danach weisen Frauen mit einem hdheren Erwerbseinkom-
men eine starkere Erwerbsbeteiligung auf als niedriger entlohnte Frauen. Bezlglich
der Erwerbsunterbrechungen lautet das Argument, dass mit einem hdheren Erwerbs-
einkommen hdhere Opportunitatskosten verbunden sind und daher die Erwerbsunter-

brechungen unwahrscheinlicher werden.
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Mehrere Studien finden empirische Evidenz fiir die Effekte des Einkommens auf die
Erwerbskontinuitat von Frauen. Kurz zeigt fur Westdeutschland, dass die Héhe des ei-
genen Einkommens sowie der Beitrag zum Haushaltseinkommen einen negativen Ef-
fekt auf das Unterbrechungsverhalten von Mittern haben: je héher das eigene Ein-
kommen und je héher der Beitrag zum Haushaltseinkommen, desto geringer ist die
Wahrscheinlichkeit die Erwerbstatigkeit zu unterbrechen (Kurz 1998). Felmlee stellt
fur die USA fest, dass das eigene Erwerbseinkommen von Frauen einen negativen Ef-
fekt auf die Erwerbsunterbrechungen hat: je hdoher das Arbeitseinkommen desto un-
wahrscheinlicher verlassen Frauen die Erwerbstatigkeit (Felmlee 1984). Dex et al.
(1998) zeigen fur GroBbritannien, dass nach der Geburt eines Kindes Frauen mit hoher
Bildung und hohem Einkommen die héchste Kontinuitdt auf dem Arbeitsmarkt aufwei-
sen.? In Querschnittuntersuchungen mit retrospektiver Erwerbsbiographie werden
ebenfalls die positiven Effekte des eigenen Einkommens auf die Erwerbstatigkeit ver-
heirateter Frauen gezeigt (Joshi 1984; Hunt 1988).

Der 6konomische Ansatz der Familie wird noch erweitert, in dem die Zeitallokation in-
nerhalb des Haushalts nicht ausschlieBlich in Abhangigkeit von der Investition in Hu-
mankapital der Frau - und dementsprechend von der Erwerbs-/Familienorientierung
und der Antizipation des zukiinftigen Verhaltens - gesehen wird, sondern ebenfalls in
Abhangigkeit von den Ressourcen des Mannes. Innerhalb des Haushalts wird nach
dem Prinzip der Nutzenmaximierung entschieden, wie die Zeit der Partner beziiglich
der Erwerbs- und Hausarbeit verteilt wird. Danach wirde jeder von ihnen sich nach
seinen komparativen Starken auf Haus- oder Erwerbsarbeit spezialisieren, indem der
Partner mit dem hdheren Humankapital/Erwerbschancen sich auf die Erwerbsarbeit
spezialisiert, wahrend der andere Partner die Hausarbeit Gbernimmt (Becker 1998:
33; Becker 1981). Die Argumentation dieses Ansatzes ist geschlechterneutral, denn
das biologische Geschlecht an sich spielt in der innerfamilialen Arbeitsaufteilung keine
Rolle, vielmehr geht es um Spezialisierung und akkumulierte Ressourcen. Der Grund
dafiur, dass in der Vergangenheit mehrheitlich das traditionelle Modell vorherrschte, in
dem der Mann fir die Erwerbsarbeit und die Frau fur die Hausarbeit zustandig war, ist
darauf zurltckzufihren, dass aufgrund der in dieser Zeit geltenden traditionellen Nor-
men und Wertvorstellungen diese Spezialisierung bereits vor der Ehe stattfand (Schulz
und Blossfeld 2006: 25f; Becker 1998: 37ff). In modernen Gesellschaften erlangen
Frauen zunehmend hdhere Bildungsressourcen als friher und haben damit bessere
Erwerbs- und Einkommenschancen. Daher steigt die Wahrscheinlichkeit, dass sie im-

mer seltener ausschlieBlich die Hausarbeit ibernehmen (vgl. auch Schulz und Bloss-

2 Diese Studien kontrollieren nicht die Variablen zur Arbeitsmarktsegregation und auch nicht die Berufsklas-
se.
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feld 2006). Sgrensen argumentiert jedoch, dass in der Zeitallokation innerhalb des
Haushalts es an erster Stelle - wie bereits oben erwahnt - um das 6konomische Ar-
gument geht. Der Partner mit dem hdéheren Einkommen wird sich auf die Erwerbsar-
beit spezialisieren, wahrend der andere Partner die Hausarbeit GUbernimmt. Eine an-
steigende Bildungshomogamie innerhalb der Paare ist nicht mit gleichem Einkommen
der Ehepartner gleichzusetzen. Daher wirde sich immer noch eine Arbeitsteilung in-
nerhalb des Haushalts lohnen (Sgrensen 1995:229). Empirische Studien zeigen, dass
das eigene Einkommen von Frauen einen positiven Effekt auf die Erwerbstatigkeit von
Frauen hat, wahrend das Einkommen der Ehemanner sich negativ auswirkt (Joshi
1984; Hunt 1988). Trotzdem wird ebenfalls empirisch belegt, dass der Effekt des Ein-
kommens der Ehemanner lber die Zeit hinweg schwacher wird und auch dass dies un-
terschiedlich im Landervergleich ist (Dex et al. 1998: 80).

1.2.2. Okonomische Verhandlungstheorie

Im Rahmen der theoretischen Okonomie préasentiert die ékonomische Verhandlungs-
theorie eine Kritik und Alternative zur Familienékonomie. Nach diesem Ansatz steht
nicht der Nutzen des Haushalts im Zentrum der Argumentation sondern der individuel-
le Nutzen. Somit haben die Partner unterschiedliche Interessen und werden innerhalb
der Partnerschaft ihre Positionen und Zustandigkeiten bezliglich der Arbeitsteilung im
Haushalt stédndig aushandeln. Durch eine Spezialisierung auf Erwerbsarbeit wird Hu-
mankapital akkumuliert, das auf dem Arbeitsmarkt der Aufrechterhaltung bzw. Steige-
rung der Einkommenschancen dient, und dies unabhdngig von der Zusammensetzung
des Haushalts. Damit tragt man mit der Spezialisierung auf die Erwerbsarbeit zu einer
Steigerung der Wohlfahrt im Haushalt aber ebenfalls zu einer ,individuellen Steigerung
der Einkommenskapazitat" bei, die auch im Fall der Aufldsung des Haushalts erhalten
bleibt (Ott 1993:34f). Spezialisiert man sich auf die Hausarbeit, wird auch dieses spe-
zifische Humankapital akkumuliert, jedoch steigen dadurch nicht die Verwertbarkeit
und die Einkommenschancen auBerhalb des Haushalts. Das hei3t, dass die Spezialisie-
rung auf die Hausarbeit nur in Abhangigkeit der Zusammensetzung des Haushalts
auch zu einer Verbesserung der eigenen Situation flihrt, also nur wenn eine Aus-
tauschbeziehung mit dem erwerbstatigen Partner besteht (Ott 1993:35). Damit ist der
auf die Erwerbsarbeit spezialisierte Partner im Fall einer Haushaltsauflésung aber auch
in den unterschiedlichen Verhandlungen, die innerhalb des Haushalts stattfinden, bes-
ser gestellt als der auf Hausarbeit spezialisierte Partner. Aus diesem Grund wird die
Person, die Uberwiegend die Hausarbeit GUbernimmt, bei den entsprechenden Ressour-
cen zu Beginn der Ehe (Partnerschaft) sich auch der Erwerbsarbeit widmen wollen, um
die eigene Situation nicht zu verschlechtern und aus dieser Position heraus zu han-

deln. Dies fuhrt wiederum dazu, dass der fir die Erwerbsarbeit zustandige Partner sich
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auch an der Hausarbeit beteiligt, so dass dadurch die hdusliche Arbeitsteilung sym-
metrischer erfolgt. In dem Fall, dass beide Partner am Anfang der Partnerschaft Gber
gleiche Ressourcen bzw. Einkommenschancen verfligen, werden Aushandlungsprozes-

se stattfinden, die eine egalitédre Arbeitsteilung zum Ergebnis haben (Ott 1993: 37).

Zusammenfassend nehmen die Okonomischen Theorien eine eher individualisierte
bzw. haushaltsbezogene Perspektive beziiglich der weiblichen Arbeitsmarktbeteiligung
ein. Dies wird aus soziologischer Perspektive kritisiert und in Frage gestellt. Die unter-
schiedlichen soziologischen Ansatze und Theorien, die sich mit dem Arbeitsmarktver-

halten von Frauen auseinandersetzen, werden im nachsten Kapitel dargestellt.

Kapitel 2. Soziologische Theorien

Aus soziologischer Sicht pragen nicht ausschlieBlich individuelle Merkmale wie die ei-
genen Ressourcen und die Ressourcen des Partners die Entscheidungen Uber das An-
gebot von Arbeitskraft. Vielmehr sind diese Entscheidungen in bestimmte strukturelle,
institutionelle und kulturelle Kontexte eingebettet, und werden durch die in den jewei-
ligen Kontexten vorhandenen Bedingungen beeinflusst. In diesem Kapitel werden die
soziologischen Theorien und Ansatze vorgestellt, die in der Literatur als entscheidend
bezliglich des Arbeitsmarktverhaltens von Frauen behandelt werden. In Teil IV werden
aus diesen Theorien Hypothesen beziiglich des Ubergangs erwerbstétiger Frauen in die

Hausfrauentatigkeit abgeleitet.

2.1. Klassentheorie und der Einfluss der Klassenzugehorigkeit

Individualisierungs-Theoretiker argumentieren, dass Klassen nicht mehr ein Grundbe-
standteil von Identitat sind und dass die Individuen selbst die Autoren und Verant-
wortlichen der eigenen Biographien sind (,make themselves"). Aus diesem Grund ha-
ben Klassen keinen Einfluss auf das Verhalten und stellen eine lGberholte Kategorie flir
soziale Analysen dar (Beck 1992; Beck und Beck-Gernsheim 2002; Giddens 1991). Je-
doch wird die Klassenzugehdrigkeit in einigen soziologischen Forschungsfeldern -z.B.
in der Bildungs- und Sozialmobilitétsforschung- herangezogen und es ist mehrfach
empirisch belegt worden, dass sie einen Effekt auf unterschiedliche soziale Phdnomene
hat (Crompton 2006: 164f; Goldthorpe 1996; Halsey et al. 1997). Zudem besteht em-
pirische Evidenz darlber, dass sie die Erwerbstatigkeit von Frauen und ebenfalls von
Muttern beeinflusst. Crompton zeigt, dass die Erwerbstatigkeit insbesondere von Mt-
tern bei geringer Qualifikation und schlechter gestellten Berufsklassen niedriger ist,
sowie dass die Klassenzugehoérigkeit die Einstellung bezliglich der Erwerbstatigkeit und
der miutterlichen Betreuung von Kindern beeinflusst (Crompton 2006). Duncan kommt

in seinen qualitativen Untersuchungen zu dem Ergebnis, dass die Entscheidung von
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Mittern zwischen Kindern und Erwerbstatigkeit sowie die partnerschaftliche innerfami-
lidre Arbeitsteilung durch die Klassenzugehorigkeit beeinflusst werden (Duncan 2005:
61). Solera findet ebenfalls in Italien und GroBbritannien einen Effekt von Klasse auf
den ersten Ubergang von erwerbstitigen Frauen in die Hausfrauentétigkeit (House-
wifery) (Solera 2009).

Unter den theoretischen Ansdtzen Uber die Giltigkeit von Klasse als Analysekategorie
befinden sich unterschiedliche Argumentationen. Goldthorpe und Marshall verstehen
die Klassenanalyse als ,research program" in dem Sinne, dass sie sich an keine be-
stimmte Klassentheorie bindet, sondern eher eine Struktur zur Uberprifung unter-
schiedlicher auch konkurrierender Theorien bietet (Goldthorpe und Marshall 1992:
382). Wie spater von Erikson und Goldthorpe betont, soll das von ihnen vorgeschlage-
nen Schema der Berufsklassen ,be regarded not as an attempt at providing a definiti-
ve ‘map’ of the class structures of individual societies but essentially as an instrument
de travail® (Erikson und Goldthorpe 1992: 46). In einem spateren Aufsatz erklart
Goldthorpe, dass innerhalb dieses Forschungsprogramms die sozialen Klassen nach
der Theorie des rationalen Handels zu verstehen sind. Es wird argumentiert, dass In-
dividuen Uber die Opportunitdten und Restriktionen der eigenen Situation informiert
sind und bestimmte Ziele verfolgen. Demnach, und da sie rational handeln, wagen sie
die Vor- und Nachteile ab um diese Ziele zu erreichen, so dass sie viel eher ihr Han-
deln selber bestimmen als sich gedankenlos von sozialen Normen oder kulturellen
Werten beeinflussen zu lassen. Auf die Klassenanalyse angewendet misste man nicht
nur zeigen, dass bestimmte Ziele passend zu bestimmten Klassen sind, sondern auch
wie das Handeln zum Erreichen dieser Ziele durch die Ressourcenverteilung, Opportu-
nitdten und Restriktionen der entsprechenden Klasse beeinflusst werden (Goldthorpe
1996: 485f). Goldthorpe definiert dazu die Klassenposition nach der Position auf dem
Arbeitsmarkt und im Unternehmen. Insbesondere werden zwei Dimensionen unter-
schieden: Beschaftigungsstatus differenziert nach Arbeitgeber, Selbststandigkeit und
Arbeitnehmer sowie Regulierung der Beschaftigung, je nachdem ob es sich um einen
Arbeitsvertrag oder um ein Dienstverhéltnis handelt. Vereinfacht dargestellt kann man
zwei Klassen unterscheiden: Dienstklasse mit ,professionals™ (Verwaltungskraften und
Management) sowie Arbeiterklasse in Uberwiegend manuellen Berufstatigkeiten
(Erikson und Goldthorpe 1992). Die Dienstklasse hat mehr Vorteile als die Arbeiter-
klasse, nicht nur aufgrund des Einkommens sondern ebenfalls aufgrund der Karrie-
reaussichten, einer besseren Sozialversicherung und der gréBeren Wahrscheinlichkeit

einer Beschaftigung kontinuierlich nachzugehen (Goldthorpe 1996: 486).

In der Tradition von Bourdieu und seiner Theorie der kulturellen Reproduktion wird ar-
gumentiert, dass Klassen mit einem kulturellen und normativen Habitus verbunden

sind, die das alltégliche Leben beeinflussen (Bourdieu 1973). Savage folgt auch dieser
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Tradition und argumentiert, dass Individuen sozial und kulturell gepragt sind und nicht
nur rational handeln sondern ebenfalls konform nach sozial und kulturell gepragten
moralischen Vorstellungen (Savage 2000). Klasse wird innerhalb der Familie reprodu-
ziert, indem Wohlstand, Vermégen aber auch Bildung und Kultur an die nachste Gene-
ration weitergegeben werden. Dies tragt zur Reproduktion der Ungleichheit bei (Ball
2003; Devine 2004; Crompton 2006:165). Andere Autoren argumentieren in einem
Integrationsversuch beider Richtungen, dass Klassenprozesse sowohl eine dkonomi-
sche als auch eine kulturelle Dimension besitzen. Sie kénnen nicht ausschlieBlich wie
6konomische oder materielle Kategorien verstanden werden, denn sie haben ebenfalls
eine kulturelle und normative Auspragung, die zur Differenzierung von anderen Klas-
sen dient. Klasse wird definiert als eine strukturierte Art 6konomischer Ungleichheit,
die sich aus Arbeitsmarktmechanismen ergibt, die jedoch mit einer bestimmten kultu-
rellen Identitadt zur jeweiligen Klasse verbunden sind (Crompton 2006; Bottero und
Irwin 2003). Einige Studien kénnen empirisch belegen, dass Klassenungleichheiten mit
systematischen Degradationen der Identitat verbunden sind, die ihrerseits die Prafe-
renzen beeinflussen und die Klassenungleichheiten aufrecht erhalten (Reay 1998;
Skeggs 1997).

Obwohl es weiterhin in der theoretischen Diskussion umstritten ist, ob die Klasse auf-
grund rationaler Uberlegungen oder eher basierend auf kulturellen Prozessen und
Identitatsprozessen unterschiedliche soziale Phanomene beeinflusst, wird in der vor-
liegenden Dissertation gepriift, ob die Klassenzugehérigkeit einen Effekt auf den Uber-

gang erwerbstdtiger Frauen in die Hausfrauentatigkeit hat.

2.2. Erwerbspriferenzen, Einstellung und der Effekt von Bildung

Soziologische Ansatze tendieren dazu, die soziostrukturellen Bedingungen wie zum
Beispiel die Klassenzugehdrigkeit in der Erklarung der Entscheidungsfindung und des
Erwerbsverhaltens von Frauen (aber auch von Mannern) hervorzuheben. Im Gegen-
satz dazu unterstreichen die neoklassischen Okonomen eher die Bedeutung der per-
sonlichen Entscheidung, und diese frei vom jeweiligen Kontext. Dieses Argument wird
ebenfalls von Hakim beflrwortet, die die Theorie der Praferenzen klassenlos und frei
vom Kontext auf das Individuum bezogen formuliert (Hakim 2000). Im Einklang mit
den Individualisierungs-Theoretikern argumentiert Hakim, dass Frauen bestimmte Pra-
ferenzen haben und selber ihre Entscheidungen bezlglich der beruflichen und familia-
ren Laufbahn unabhangig vom Kontext und Klasse treffen. Sie argumentiert weiterhin,
dass diese Praferenzen und die Einstellung zu Rollen- und Geschlechterverhaltnissen

das Verhalten beeinflussen.
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Hakim unterscheidet, je nach Familien- und Erwerbspraferenzen, drei Typen von Frau-
en. Familienorientierte Frauen (,home-centred") sind nicht erwerbstatig oder sie un-
terbrechen die Erwerbstatigkeit nach Heirat oder Geburt eines Kindes. Einige nehmen
spater die Erwerbstatigkeit wieder auf, entweder aus Griinden der Notwendigkeit oder
sei es, dass die Arbeitsstelle ein weiterhin familienzentriertes Leben erlaubt. Die Ar-
beitstatigkeit umfasst in diesen Fallen in der Regel wenige Stunden in der Woche, er-
laubt den Zugang zu sozialen Kontakten und befindet sich in der Nahe der eigenen
Wohnung. Fir erwerbsorientierte Frauen (,work-centred") hat das Berufsleben die
hoéchste Prioritat, obwohl Hakim den Begriff 6ffnet und erklart, dass es nicht aus-
schlieBlich um die Erwerbstatigkeit an sich gehen muss, sondern eher um Tatigkeiten
die auBerhalb der Familie und der Mutterschaft sind, wie z.B. Religion, Politik oder kul-
turelle Aktivitaten. Diese Frauen sind oft alleinstehend und kinderlos. Einige erwerbs-
orientierte Frauen haben Kinder, fir sie ist jedoch Mutterschaft nicht deren Hauptiden-
tifikationsquelle und auch nicht deren einzige Lebensaufgabe. Dariber hinaus unter-
scheidet Hakim eine dritte Kategorie von Frauen, die sie ,adaptive™ nennt und deren
Praferenzen sich im Laufe des Lebens verandern. Sie sind Frauen, die die Erwerbsta-
tigkeit und die Familie kombinieren mochten und aus diesem Grund Berufe auswahlen,
die die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben ermdéglichen. Weiterhin sind unter den
~adaptive women" Frauen mit ungeplanten Berufskarrieren zu finden, die eher aus Zu-
fall erfolgreich im Erwerbsleben sind, sowie Frauen die keine endgiltigen Ideen bezilig-
lich ihrer Lebensgestaltung haben, sich schnell an die jeweiligen Bedingung anpassen
und auch dementsprechend ihre Ziele verandern. Hakim behauptet, dass die drei un-
terschiedliche Lebensformen in allen Bildungsniveaus und Klassen wiederzufinden
sind, jedoch kann sie in einem spateren Aufsatz doch einen Zusammenhang zwischen
Bildung und den drei unterschiedlichen Lebensformen finden. Arbeitsorientierte Frauen
sind eher hoch als gering qualifiziert, obwohl der Unterschied gering ist (Hakim
2003:364). Entscheidend an Hakims Theorie ist die biologistische Argumentation: sie
behauptet, dass Manner aus biologischen Grinden eher als Frauen fiir das berufliche
Leben geeignet sind (Hakim 2000: 258ff).

Viele Autoren haben die Praferenztheorie von Hakim aus unterschiedlichen Griinden
kritisiert. Insbesondere wird das Argument hervorgehoben, dass Entscheidungen
durch unterschiedliche im Kontext vorhandene Restriktionen beeinflusst werden.
McRae weist auf normative und strukturelle Restriktionen hin. Unter normativen Rest-
riktionen versteht sie die eigene Identitat von Frauen (,inner voice"), die Geschlech-
terverhaltnisse innerhalb der Familie sowie die Einstellung der Partner. Bedeutende
soziostrukturelle Restriktionen sind in McRaes Kritik die Verfligbarkeit von Stellen und
von Kinderbetreuungsmadglichkeiten sowie die soziale Herkunft und die Klassenzugehd-

rigkeit. Sie zeigt ebenfalls, dass Frauen mit einem hohen Einkommen weniger traditio-
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nelle Einstellungen bezliglich Familie und Beruf haben als Frauen in niedrigeren Ein-
kommensgruppen. Die Interpretation dieser Daten ist, dass die Sozialstruktur und ins-
besondere die Klassenzugehorigkeit die Praferenzen von Frauen bezlglich Erwerbs-
und Familienleben beeinflussen (McRae 2003: 329). In einem friheren Artikel zeigt
McRae ebenfalls, dass die Fahigkeit die Restriktionen zu Uberwinden vom jeweiligen
Einkommen, sozialen Netzwerken und vorhandenen Qualifikationen abhangig sind
(McRae 1993). Kangas und Rostgaard kritisieren an Hakims Theorie, dass institutionel-
le Faktoren wie Kinderbetreuung sowie die Einstellung von Ehepartnern sich auf die
Entscheidungen von Frauen bezliglich Erwerbstatigkeit auswirken (Kangas und Rost-
gaard 2007).

Die dkonomische Theorie des Humankapitals erklart, wie bereits dargestellt, die konti-
nuierliche Erwerbstatigkeit von Frauen durch die Akkumulation von Humankapital in
Form von Bildung und Erwerbserfahrung, die zu héherem Einkommen fihren und
dadurch zu hoheren Opportunitdtskosten bei Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit.
Jedoch findet man in der wissenschaftlichen und insbesondere in der soziologischen
Diskussion ebenfalls Autoren, die einen eigenstdndigen Effekt von Bildung vorhersa-
gen. Solera argumentiert, dass Bildung eine ,non-monetary Dimension also in terms
of identities, values and agency" hat (Solera 2009: 19). Durch Bildung kénnen be-
stimmte Normen und Werte wie Geschlechtergleichheit und Emanzipation weitergege-
ben werden. Daher nehmen mit der Bildung nicht nur die Ressourcen im ékonomi-
schen Sinne zu, sondern es kénnen sich ebenfalls die Ziele und die Fahigkeiten veran-
dern (vgl. Kabeer 1999; Robinson-Pant 2004). Ebenfalls argumentieren Theoretiker
des zweiten demographischen Ubergangs (,second demographic transition“), dass der
Anstieg des Bildungsniveaus bei Frauen einen positiven Einfluss auf deren Selbststan-
digkeit hat und ihnen neue Méglichkeiten eréffnet. Frauen werden unabhéngiger von
ihren Partnern und kénnen eher mit sozialen Normen brechen, die die Mutterschaft als
Zielzustand jeder Frau verstehen (Lesthaeghe 1983, 1998). Empirische Studien be-
richten, dass eine hdhere Bildung liberalere Einstellungen beziglich der Genderrollen
und der Erwerbstatigkeit von Frauen beglinstigen (Lick 2006: 417).3 Jedoch besteht
eine breite Diskussion Uber die Kausalitatsrichtung zwischen Einstellung und Verhal-
ten. Beide Kausalitatsrichtungen finden Beflurworter und kénnen durch empirische Be-
funde belegt werden. Hakim findet Ergebnisse, die flir den Einfluss der Einstellung auf
das Verhalten hinweisen (Hakim 2000), wahrend Himmelweit und Sigala der Einfluss

des Verhaltens auf die Einstellung zeigen (Himmelweit und Sigala 2004).

3 Luck spezifiziert in seinen Regressionsmodellen zur Erklarung der Einstellung beztglich der Geschlechter-
rollen sieben Dummyvariablen fiir Bildung. Sie werden als Kontrollvariablen behandelt und nicht weiter in-
terpretiert, jedoch erkennt man, dass sie einen signifikanten Effekt haben und dass bei zunehmender Bil-
dung die traditionelle Einstellung sinkt.
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In der Literatur wird ebenfalls auf die unterschiedliche Wirkung von Bildung in Landern
mit unterschiedlichen Geschlechterrollen und mit unterschiedlichen familienpolitischen
Systemen hingewiesen. Blossfeld spricht in diesem Zusammenhang von einem befrei-
enden Effekt der Bildung -,liberating effect" (Blossfeld 1995:10)-, in dem Sinne, dass
Frauen durch erworbene Bildung eher mit den in den jeweiligen Gesellschaften gelten-
den Normen brechen und dadurch liberalere Geschlechter- und Rollenvorstellungen
entwickeln kénnen. Er bezieht den Effekt auf den Ubergang in eine Ehe und zur ersten
Mutterschaft (zur Geburt des ersten Kindes), nicht aber auf die weibliche Erwerbsta-
tigkeit. Es wird argumentiert, dass flir Frauen mit zunehmender Bildung und zuneh-
menden Karrieremdéglichkeiten die Vorteile und der Nutzen des Heiratens sinken. Als
Ergebnis wird nach diesem Ansatz eine Verzégerung oder sogar Vermeidung von Hei-
rat und Geburt des ersten Kindes vorhergesagt (Becker 1981: 245-248). Dieser Effekt
des Bildungsniveaus wird von Blossfeld relativiert, in dem er darauf hinweist, dass die-
se Annahme auf einem traditionellen Verstandnis von Familie mit der entsprechenden
spezifischen hauslichen Arbeitsteilung basiert. Daher werden unterschiedliche Auswir-
kungen der Investitionen in Humankapital in Landern mit verschiedenen Familiensys-
temen vorhergesagt. In Landern mit traditionelleren Familiensystemen ware die Inte-
ressenkollision des akkumulierten Humankapitals mit den gesellschaftlichen Erwartun-
gen hinsichtlich der Ehefrau- und Mutterrolle von Frauen starker als in anderen weni-
ger traditionellen Landern (Blossfeld 1995: 10ff). Dies bestatigt sich im Falle Italiens,
wo die Verzdgerung des Eintritts in Ehe und erste Mutterschaft héher ist als in anderen

mittel- und nordeuropdischen Landern (Blossfeld 1995: 21ff).

Bezliglich der Frauenerwerbstdtigkeit betonen Solera und Bettio den unterschiedlichen
Effekt von Bildung auf die weibliche Erwerbstatigkeit in Kontexten, in denen traditio-
nelle Geschlechterrollen gelten und in denen die Familienpolitik nicht das dual-earner-
model unterstitzt. Sie argumentieren, dass in diesen Gesellschaften mit der Bildung
die Legitimation flr eine Berufstatigkeit steigt, zum Teil aufgrund mdglicher Einkom-
menssteigerungen aber auch aufgrund der Tatsache, dass Bildung ein Schlissel zu
moderneren Rollen und Erwerbsorientierung darstellt (Solera und Bettio 2007 in Sole-
ra 2009:19).

Zusammenfassend lasst sich mit Hilfe empirischer Studien nachweisen, dass Frauen
mit hdherer Bildung eine liberalere Einstellung beziglich Erwerbstétigkeit und Fami-
lienleben haben. Dies kommt insbesondere in traditionelleren Gesellschaften zum Aus-
druck. In der Theorie finden sich jedoch unterschiedliche Annahmen bezlglich des Bil-
dungseffektes. Nach der Theorie des Humankapitals steigt mit der Bildung das Ein-
kommen und dies flihrt zu hdheren Opportunitdtskosten. Nach der Einstellungsfor-
schung beziiglich der Erwerbstatigkeit von Frauen, kann man annehmen, dass eine

héhere Bildung eine liberalere Einstellung beziglich der Erwerbstatigkeit von Frauen
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fordert, und dies wiederum das Erwerbsverhalten beeinflusst. In der vorliegenden Ar-
beit wird Uberpriift, ob die Bildung ausschlieBlich aufgrund des Einkommens und der
Opportunitatskosten einen Effekt hat, oder ob sie ebenfalls aufgrund von Identitats-
und Einstellungsprozessen das Erwerbsverhalten von Frauen beeinflusst. Dazu wird
der Bildungseffekt in einem statistischen Modell unter Kontrolle, unter anderem des

Einkommens, statistisch untersucht.

2.3. Partnerschaft und Sozialkapital

Zur Erklarung der Frauenerwerbstatigkeit in der Familie werden 6konomische und
ebenfalls soziologische Ansdtze herangezogen. Nach der Theorie des Sozialkapitals
sind soziale Beziehungen eine wichtige Ressource fiir Individuen und auBerdem eine
Form von Kapital (Sozialkapital). Beziehungen kénnen flir die Entwicklung des Hu-
mankapitals von Vorteil sein und eingesetzt werden, um die eigenen Ziele zu realisie-
ren. Das Humankapital einer Person kann damit von Nutzen fiir eine andere sein,
wenn zwischen beiden Personen eine vertrauenswirdige Beziehung vorhanden ist, die
flr die Weiterentwicklung des eigenen Humankapitals nitzlich sein kann. Somit stellen
Vertrauensbeziehungen wie die Beziehungen in der Partnerschaft eine Form des sozia-
len Kapitals dar. Human- und Sozialkapital werden in solchen Beziehungen als ergan-
zend angesehen (Coleman 1991: 389ff).

Fir die Partnerschaftssituation wird nach dieser Theorie vorhergesagt, dass die Part-
ner bei der Umsetzung der eigenen Ziele von den Ressourcen des anderen Partners
profitieren kdnnen. Auf die weibliche Erwerbstatigkeit bezogen sind die Ressourcen der
Ehemanner fir Frauen nitzlich, um der eigenen Erwerbstatigkeit nachzugehen. Wah-
rend die 6ékonomischen Theorien den Schwerpunkt auf das Einkommen legen oder auf
das Humankapital, dieses aber als Investition in spatere Einkommen sehen, liegt das
Gewicht bei der Theorie des Sozialkapitals in der Bildung. Unterschiedliche empirische
Studien Uber die Wirkung des Human- und Sozialkapitals auf die Arbeitsmarktbeteili-
gung und auf das Einkommen der Partner belegen, dass beide Ressourcen unter-
schiedliche Wirkungen in unterschiedlichen Arbeitsmarktprozessen haben. Benham
konnte zeigen, dass die Bildung von Frauen einen positiven Einfluss auf das Einkom-
men ihrer Ehemanner hat (Benham 1974). Bernasco, Graaf und Ultee finden Effekte
der Bildung des Ehemannes auf die Ressourcen der Frau: wahrend das Einkommen
des Mannes die Wahrscheinlichkeit seiner Partnerin, dem Arbeitsmarkt weiterhin zur
Verfliigung zu stehen, negativ beeinflusst, wirkt sich die Bildung des Mannes positiv
auf den Arbeitsmarktzugang seiner Partnerin aus (Bernasco, Graaf und Ultee 1998).
Bernardi findet in Italien eine negative Wirkung der Ressourcen des Mannes (Bildung
und Beruf aber keine Kontrolle des Einkommens) auf die Erwerbstatigkeit der Frau

(positive Effekte bei dem Ubergang von der Erwerbstétigkeit in das ,Housekeeping",
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negative Effekte bei dem Ubergang von ,Housekeeping" in die Erwerbstétigkeit) aber
eine positive Wirkung auf den Berufsstatus (Bernardi 1999). Brynin und Schupp finden
fir Westdeutschland negative Effekte der Bildung des Mannes auf die Erwerbstatigkeit
seiner Partnerin (ebenfalls ohne Kontrolle des Einkommens) und positive Effekte der
Bildung eines Partners auf das Einkommen des anderen Partners (Brynin und Schupp
2000). Solera untersucht den Einfluss der Berufsklasse und der Bildung des Eheman-
nes auf den ersten Ubergang von erwerbstéitigen Frauen in das ,Housewifery" in Eng-
land und Italien flr unterschiedliche Kohorten. Sie findet unterschiedliche Ergebnisse
in beiden Landern. In Italien hat der Beruf und die Bildung des Ehemannes - unter
Kontrolle der gleichen Variablen fiir die Frauen - keinen Einfluss. Nur in der alteren
Kohorte (1935-44) findet sie signifikante positive Effekte, wahrend in den jlingeren
Kohorten der Partnereffekt verschwindet und die Erwerbstatigkeit der Frau immer
mehr von der eigenen Biographie beeinflusst wird (Solera 2009:167). Fir England fin-
det sie Effekte des Beschdaftigungsstatus des Ehemannes auf das Arbeitsangebot sei-
ner Partnerin: Frauen mit von Arbeitslosigkeit betroffenen Partnern unterbrechen
wahrscheinlicher die Erwerbstatigkeit als Frauen mit erwerbstatigen Partnern. Die Ef-
fekte werden allerdings in der letzten Kohorte schwacher, was nach Solera auf die Re-
formen der New-Labour-Partei zurickzufiihren ist (Solera 2009: 169). Diese Ergebnis-
se stehen im Einklang mit den Ergebnissen von Blossfeld und Drobni¢ (2001), die un-
terschiedliche Ergebnisse in unterschiedlichen Landern bezlglich der Karrieren von
Paaren finden, und die sie auf die unterschiedlichen institutionellen und kulturellen
Einflisse zurtckfiihren. In der vorliegenden Arbeit wird die Theorie des Sozialkapitals
nicht direkt Gberpriift, jedoch wird Uberprift, in wie fern der Anteil des eigenen Ein-
kommens am Haushaltseinkommen eine Wirkung auf den Ubergang zeigen. Lassen
sich die Ergebnisse von Solera fur Italien, Westdeutschland und Spanien bestatigen,

dann sollte in den drei Landern kein Effekt dieser Variable festzustellen sein.

2.4. ,Doing Gender" Ansatz

Der konstruktivistische Doing Gender Ansatz basiert auf einem handlungstheoreti-
schen Verstdandnis von Geschlecht, das auf der Mikroebene im Kontext von Interaktio-
nen zustande kommt (Gottschall 1998: 64). Es wird argumentiert, dass das Ge-
schlecht sozial konstruiert ist und dementsprechend in den alltéaglichen Handlungen
und in Interaktion mit anderen Personen stdndig reproduziert wird. Geschlecht wird

A\

auf drei unterschiedlichen Ebenen beschrieben: ,sex", ,sex category"™ und ,gender".
~Sex" bezieht sich auf die sozial festgesetzten biologischen Kriterien, nach denen eine
Person als weiblich oder mannlich definiert wird. Mit ,Sex category" ist die Zuschrei-
bung von Geschlechtermerkmalen im alltaglichen sozialen Leben gemeint, so dass die

Person als Mitglied einer bestimmten Geschlechtergruppe (mannlich oder weiblich) de-
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finiert wird. Unter ,Gender" wird die alltagliche Reproduktion der Geschlechterzugehd-
rigkeit verstanden, die durch Handlungen in Interaktion mit anderen Personen zum
Ausdruck kommt (vgl. West und Zimmerman 1987:127). Die drei unterschiedlichen
Ebenen miissen bei einer Person nicht zwingend Ubereinstimmen und eine Einordnung
in den drei Ebenen kann unabhangig voneinander erfolgen. Dabei wird in jeder neuen
Situation das Geschlecht der Person neu konstruiert. Somit ist das Geschlecht nicht als
Eigenschaft zu verstehen sondern als etwas ,,was Personen im Kontext von Interaktio-
nen tun/herstellen; Geschlecht driickt sich demnach in Gesten, Haltungen und Tatig-
keiten aus.." (Gottschall 1998: 66). Der Doing-Gender-Ansatz wird in dem For-
schungsfeld der Frauenerwerbstatigkeit und in beruflichen Zusammenhangen ange-
wendet (Hall 1993:330), so dass aus dem Doing-Gender-Konzept das Thema ,doing
gender while doing the job" zum Forschungsthema wurde (Gottschall 1998: 71). In
mehreren Untersuchungen wird die Erkenntnis gewonnen, dass das Geschlecht und die
Geschlechterdifferenzierung auch durch die ausgelibte Erwerbstatigkeit konstruiert
wird, so dass die ,vergeschlechtlichte Berufsstruktur als Medium der Konstruktion von
Geschlecht fungiere" (Gottschall 1998:83). Damit ware Geschlecht nicht nur eine Ei-
genschaft, die die Menschen in die Arbeit tragen, sondern ein durch die realisierte Ar-
beit entstehendes Konstrukt, das in den alltédglich ausgelibten Arbeitstatigkeiten im-
mer wieder reproduziert wird. Indem Menschen Arbeitstatigkeiten Ubernehmen, die
typischerweise von den eigenen Geschlechtsmitgliedern ausgelbt werden, wird dazu
beigetragen, die eigene Geschlechtsidentitat zu konstruieren und zur eigenen Definiti-
on als Mitglied eines bestimmten Geschlechts beigesteuert. Bezogen auf die Arbeitstei-
lung im Haushalt bedeutet dies, dass Frauen durch die Ubernahme der Hausarbeit ihre
Weiblichkeit reproduzieren, wahrend Manner durch die Erwerbsarbeit und die Uber-
nahme der (Haupt-) Erndhrerrolle ihre Mannlichkeit zum Ausdruck bringen (vgl. Brines
1994). Auf die Fragestellung der vorliegenden Arbeit zugeschnitten wiirde ein Uber-
gang in die Hausfrauentdtigkeit eine Reproduktion der Weiblichkeit bedeuten. Dieser
Ansatz kann jedoch in der vorliegenden Arbeit nicht Gberprift werden, da die hierfiur

verwendeten Daten dies nicht ermdglichen.

In der Sozialforschung wird das Arbeitsmarktverhalten von Frauen nicht ausschlieBlich
durch die soziologischen Theorien sondern ebenfalls (ber Ansatze der Wohlfahrts-
staatsforschung erklart. Die zentralen Ansatze sowie wohlfahrtsstaatlichen MaBnah-
men, die in Zusammenhang mit der Arbeitsmarktpartizipation von Frauen gebracht

werden, sind im folgenden Kapitel dargestellt.
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Kapitel 3. Sozial- und Familienpolitik im Wohlfahrtsstaat

3.1. Vom Mainstream-Regime des Wohlfahrtsstaats ...

In zahlreichen vergleichenden Studien bezliglich der Frauenerwerbstatigkeit werden
landerspezifische Unterschiede festgestellt, die in der wohlfahrtsstaatlichen Forschung
von vielen Autoren auf die unterschiedlich ausgepragten sozial- und familienpolitischen
Institutionen zurlickgefiihrt werden. Institutionelle Rahmenbedingungen, so lautet die
Argumentation, setzen den Frauen unterschiedliche Anreize und Restriktionen in der
Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben. Innerhalb dieser Forschungstradition wird
in vielen Beitragen die Frauenerwerbstatigkeit anhand der Wohlfahrtsstaatstypologi-
sierung von Esping-Andersen (1990) erdrtert. Esping-Andersen differenziert drei un-
terschiedliche idealtypische Wohlfahrtsstaatsregime: liberal, konservativ und sozial-
demokratisch. Ihre Besonderheiten macht Esping-Andersen an drei zentralen Dimensi-
onen fest. Die von den Regimes gewdahrten sozialen Rechte bilden die erste Dimensi-
on, in der die Dekommodifizierung der Individuen gegenliber dem Markt betont wird.
Dekommodifizierung wird definiert als das AusmaB, in dem die Individuen vom Markt
und insbesondere vom Arbeitsmarkt befreit sind. Dies kommt zum Ausdruck durch
Gewahrleistung sozialer Leistungen, die unabhangig von geleisteter Arbeit und frei von
sozialer Stigmatisierung erfolgt. Die zweite Dimension ist die soziale Stratifizierung:
der Wohlfahrtsstaat ist nicht nur ein System zur Generierung sozialer Gleichheit durch
Umverteilung und Gewdhrleistung von Geld- und Dienstleistungen, sondern ebenfalls
ein System zur sozialen Stratifizierung. Der Wohlfahrtsstaat tragt auch dazu bei, die
sozialen Klassen zu strukturieren, sowie die soziale Solidaritat und die Unterschiede im
Status zu definieren und fortzusetzen. Sozialpolitik kann die Einkommensunterschiede
der Blrger reduzieren, aber sie ist ebenfalls in der Lage Unterschiede aufrechtzuerhal-
ten oder zu vertiefen. Das von Bismarck eingefiihrte Sozialmodell z. B. erzeugt Strati-
fizierung, da je nach Beitrag verschiedene Privilegien geschaffen werden. Die dritte
Dimension ist der Stellenwert der drei Versorgungsinstitutionen Markt, Staat und Fa-

milie in der Erbringung sozialer Leistungen (Esping-Andersen 1990, 1998).

Der liberale Typ wird durch eine geringe Dekommodifizierung charakterisiert.4 Das In-
dividuum hat niedrige soziale Anspruchsrechte und es werden geringe Leistungen ge-
boten. Die staatlichen Sozialversicherungsprogramme sind eher bescheiden und rich-
ten sich i. d. R. an schlecht bezahlte Arbeiter. Hier wird die Funktion des Marktes
durch Subventionierung durch den Staat geférdert. Der Zugang zur Sozialflirsorge

verlangt Bedurftigkeitspriifungen und der Empfang von Sozialleistungen wird stigmati-

4 Die Beschreibung der Wohlfahrtsstaatstypologisierung entspricht hauptséchlich der von Esping-Andersen
in den 90er Jahren entwickelten Typologisierung.
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siert. Die Rolle der Familie wird ebenfalls betont. Vertreter dieses Modells waren in den

90er Jahren die USA, Kanada, Australien und GroBbritannien.

Im konservativen Typ des Wohlfahrtsstaates werden die Statusdifferenzen aufrecht-
erhalten, d.h. die Rechte sind an Klasse und Status gebunden. Obwohl die Interventi-
on des Staates starker ausgepragt ist als im liberalen Modell und auch mehr Leistun-
gen geboten werden, sind diese eher temporar und Uberwiegend lohnarbeits- und so-
zialversicherungszentriert. Damit fallt der Dekommodifizierungseffekt mittelmaBig aus.
Fir die Sozialfiirsorge gilt das Subsidiaritatsprinzip: Die Selbsthilfe und die Hilfe der
Familie haben Vorrang vor der Intervention des Staates (z. B. Sozialhilfe in West-
deutschland). Es besteht kein Recht auf Arbeit, sondern auf soziale Sicherung. Somit
agiert der Staat kompensatorisch und gleicht den Ausschluss vom Arbeitsmarkt Uber-
wiegend mit Geldleistungen aber auch mit personenbezogenen Leistungen (z. B. Ar-
beitsvermittlung) aus (vgl. Leibfried 1992: 341). Der Markt spielt als Wohlfahrtsprodu-
zent eine kleinere Rolle. Konservative Wohlfahrtsstaaten sind Westdeutschland, Oster-

reich, Frankreich und Belgien.

Das sozialdemokratische Modell ist universalistisch ausgerichtet und strebt eine hohe
soziale Gleichheit an. Hier kommen die Dekommodifizierungseffekte am starksten zum
Ausdruck. Soziale Blrgerrechte bilden die Anspruchsgrundlage flr soziale Leistungen.
In Schweden, einem Vertreter dieses Modells, ist die gesamte Bevélkerung alters- und
krankenversichert und nicht nur die Erwerbsbevdlkerung (Schmid 2002: 206). Ziel
dieses Regimetyps ist die Vollbeschaftigung, ,,das Recht auf Arbeit fir alle® (Leibfried
1992: 339). Des Weiteren fordert der Staat die individuelle Unabhangigkeit statt tradi-
tioneller Familienformen und stellt ein groBes Angebot an 6ffentlichen sozialen Diens-
ten zur Verfligung. Sozialdemokratische Wohlfahrtsstaaten sind Schweden, Norwegen,

Danemark und Finnland.

Jedes Wohlfahrtsstaatsmodell wird mit verschiedenen Frauenerwerbsmustern assozi-
iert. Liberale Wohlfahrtsstaaten weisen eine moderate Integration der Frauen im Er-
werbsleben vor, jedoch wird diese aufgrund des zentralen Charakters des Marktes
nicht gezielt staatlich geférdert. In den konservativen Wohlfahrtsstaaten wurde die
Erwerbstatigkeit von Frauen zumeist nicht explizit geférdert. Es werden tendenziell be-
stimmte traditionelle Strukturen aufrechterhalten, in denen der Mann der Familiener-
ndhrer ist und die Frau fir die unbezahlte Haus- und Familienarbeit zustandig ist. So-
zialdemokratische Wohlfahrtsstaaten streben eine gleichberechtigte Erwerbsbeteili-
gung von Frauen und Mannern an, die sich in einem hohen Frauenbeschéaftigungsni-
veau niederschlagt und durch ein groBes Stellenangebot im o6ffentlichen Sektor sowie

umfangreiche soziale Dienstleistungen geférdert wird (Esping-Andersen 1990).
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Zahlreiche Kritik und weitere Forschung hat diese dreier Typologisierung verursacht.
In der weiterfiUhrenden Wohlfahrtsstaatsforschung wurde aus dem konservativen
Wohlfahrtsstaat das mediterrane Wohlfahrtsstaatsmodell herausgebildet, auch als ,ru-
dimentarer Wohlfahrtsstaat" bezeichnet, zu dem die slideuropaischen Lander zahlen
(Spanien, Portugal, Griechenland und Italien) (vgl. Ferrera 1996; Leibfried 1992; Les-
senich 1994). Es handelt sich um wirtschaftlich schwachere Lander, die zumindest bis
in die 90er weniger industrialisiert waren, die ein niedrigeres Bruttoinlandsprodukt er-
brachten (unterdurchschnittlich in der EU-15) und in denen keine Vollbeschaftigungs-
tradition, wie man sie aus Nordeuropa kennt, vorhanden ist. Merkmale dieses Regimes
sind unvollstandige Sicherungssysteme und ein geringes Niveau sozialer Leistungen.
Der Anspruch auf Sozialhilfe ist rechtlich nicht verankert und die soziale Unterstlitzung
wird haufig auf traditionellen nicht staatlichen Wegen geleistet, wie z.B. durch Kirche
oder Familie (vgl. Leibfried 1992:343f., Schmid 2002: 87; Lessenich 1994: 231).5Be-
zluglich der Entwicklung des Wohlfahrtsstaates existieren in diesen Landern haufig
~Sehr starke, institutionalisierte Versprechen (...), die zumeist auch verfassungsrecht-
lich festgeschrieben sind. Jedoch fehlt (...) noch eine rechtliche, institutionelle und so-
ziale Umsetzung" (Leibfried 1992: 344). Die Frauenbeschaftigung ist durch eine nied-
rige Erwerbsbeteiligung gekennzeichnet.6 Die Sozialpolitik in den slideuropdischen
Landern ist von der katholischen Kirche gepréagt, die sehr lange auf die Ubernahme
von Pflege und Betreuung durch die Familien und speziell durch die Frauen setzte.
Demzufolge wurden professionelle soziale Dienste spater als in anderen Landern ent-

wickelt, was sich wiederum nicht férdernd auf die Frauenbeschaftigung auswirkte.

3.2. ... zu Gender-Regime des Wohlfahrtsstaats

Feministische Wissenschaftlerinnen haben einen wichtigen Beitrag zu den Mainstream-
Konzepten des Wohlfahrtsstaates geleistet. Sie haben die Geschlechterdimension in
die Analyse hineingebracht, indem sie einen Fokus auf die Beziehung zwischen Frauen
und Wohlfahrtsstaat gesetzt haben. Dieser Schwerpunkt erweitert die Analysen des
Wohlfahrtsstaates, zumal diese auf andere Dimensionen wie soziale Klassen kon-
zentriert waren und die Geschlechterverhdltnisse im Wohlfahrtsstaat ausgeblendet

wurden.

5 In Spanien gibt es zwei Ausnahmen: 1990 ist eine nicht an Beitrdge gebundene Rente eingefiihrt worden
und seit 1989 gibt es in bestimmten Regionen Spaniens (z.B. Navarra) eine der Sozialhilfe dhnliche Unter-
haltsleistung (vgl. Lessenich 1994: 235).

6 Portugal ist aufgrund der hohen Frauenerwerbsbeteiligung hinsichtlich aller drei Dimensionen (Erwerbs-
quote, -umfang und -kontinuitat) ein besonderer Fall.
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Bereits seit Anfang des zwanzigsten Jahrhunderts wurde in der feministischen Wohl-
fahrtsstaatsforschung auf die sozialpolitische Situation von Frauen aufmerksam ge-
macht: Frauen sollten in die Lage versetzt werden, die eigene Existenz sowie die Exis-
tenz ihrer Familien durch eigenes Einkommen finanziell zu sichern. Im Laufe des Jahr-
hunderts sind zwei wesentliche Richtungen diesbeziiglich eingeschlagen worden. In ei-
ner ersten Welle des Feminismus ,in a ~maternalist” strand of welfare politics" (Orloff
1993:321) in der ersten Halfte des zwanzigsten Jahrhunderts wurde ein Einkommen
fur verwitwete oder allein stehende Mitter, aber auch spater fir alle Mitter, vorge-
schlagen. Dies sollte auf der einen Seite dazu dienen, Mittern ein 6konomisch unab-
hangiges Leben zu gewadhrleisten und auf der anderen Seite ihre Betreuungsarbeit po-
litisch anzuerkennen. Ersteres hat in der Form nicht stattgefunden, nur abgeschwacht
als Kindergeld, oder als Geld- und Dienstleistungen fiir allein stehende Mditter, die je-
doch ein finanziell sehr eingeschranktes Leben erlaubten. Demgegeniiber wurde in ei-
ner zweiten Welle des Feminismus nach dem zweiten Weltkrieg die 6konomische Un-
abhangigkeit von Frauen durch die Ermdglichung des Zugangs zum Arbeitsmarkt ge-
fordert (Orloff 1993: 321).

Es ist der Zugang zum Arbeitsmarkt sowie die Gender-Blindheit der Analysen von E-
sping-Andersen, an denen viele feministische Wissenschaftlerinnen ihre Kritik Gber die
Wohlfahrtstaatsanalyse ansetzen (z.B. Lewis und Ostner 1994; Lewis 1992; O‘Connor
1993; Orloff 1993; Sainsbury 1994). Die Analysen der sozialen Rechte beziehen sich
auf den mannlichen Arbeiter in der produzierenden Industrie sowie ,the same worker
with dependent spouse and two children" (Orloff 1993:308). Frauen sind nur dann Be-
standteil der Analyse, wenn sie erwerbstatig sind (Lewis 1992:14). Die sozialen Rechte
von wirtschaftlich abhangigen Blirgern — hauptsdchlich weiblich - werden nicht in Be-
tracht gezogen. Viele Frauen libernehmen jedoch eine nicht entlohnte Arbeit innerhalb

der Familie und haben damit andere Voraussetzungen im Zugang zu sozialen Rechten.

Aus ahnlichen Griinden wurde ebenfalls das Konzept der Dekommodifizierung kriti-
siert. Durch ein marktunabhangiges Einkommen werden die Individuen von ihrer Teil-
nahme und damit von ihrer Abhangigkeit vom Arbeitsmarkt befreit. Jedoch ist das
Konzept der Dekommodifizierung nicht Gbertragbar auf die Realitat vieler Frauen, da
ihre Arbeit oft in der Familie und dadurch auBerhalb des Arbeitsmarktes stattfindet
und sie sich damit in einem ,vorkommodifizierten" Status befinden. Daraus folgend
mussten Frauen und insbesondere Mitter erst von ihren Verpflichtungen innerhalb der
Familie befreit werden, bevor ihre Arbeitsmarktbeteiligung realisierbar wird. Orloff
schlagt in diesem Zusammenhang eine neue analytische Dimension vor, die sie ,ac-
cess to paid work™ nennt (Orloff 1993:318f), und die Esping-Andersen in Reaktion auf
diese Kritik als Kommodifizierung identifiziert. Bevor Frauen vom Arbeitsmarkt durch

marktunabhdngige soziale Rechte befreit (dekommodifiziert) werden kénnen, miissen
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sie erst einmal einen Zugang zur entlohnten Arbeit finden, sie missen erst kommodifi-
ziert werden (Esping-Andersen 1999:44). Weiterhin wurde von feministischen Wissen-
schaftlerinnen kritisiert, dass die nicht entlohnte Arbeit innerhalb der Familien —meist
von Frauen Ubernommen- in den Analysen von Esping-Andersen nicht bericksichtigt
wurde. Die Aufgabenverteilung sowie die Gewahrleistung bezliglich der Betreuungs-
und Erwerbsarbeit bilden jedoch die zentrale Dimension feministischer Analysen des
Wohlfahrtsstaates. Dariber hinaus kdnnen die unterschiedlichen Regime-Typen die
Frauenerwerbstatigkeit nicht ausreichend vorhersagen, denn die Geschlechtersegrega-
tion auf dem Arbeitsmarkt sowie die mehrheitliche Ubernahme der Hausarbeit in den
Familien durch die Frauen —auch trotz Vollzeiterwerbstatigkeit- bleiben unerklart (Or-
loff 1993:312ff).

Durch die feministische kritische Auseinandersetzung mit der Typologisierung von E-
sping-Andersen wird deutlich, dass auch, wenn die Erwerbstatigkeit von Frauen einen
Bestandteil seiner Analysen darstellt, dies nicht dafir ausreichend ist, die Geschlech-
terverhaltnisse, die Wechselwirkungen zwischen Haus-/Betreuungsarbeit und Erwerbs-
arbeit, sowie die geschlechterspezifischen Effekte des Wohlfahrtsstaats zu erklaren.
Um dem feministischen Anspruch nachzukommen, den Einfluss des Wohlfahrtsstaates
auf die Geschlechterverhaltnisse zu analysieren, bendtigt die feministische Wohlfahrts-
staatsforschung ,gendered dimensions based on an understanding of gendered inte-
rests" (Orloff 1996:70). Neben der oben erwdhnten Dimension ,access to paid work"
wurde die Dimension ,capacity to Form and Maintain an Autonomous Household",
ebenfalls von Orloff vorgeschlagen (Orloff 1993:319). Mit dieser Dimension soll erfasst
werden, in wie weit soziale Leistungen dazu beitragen, dass Frauen Familien bilden
und ihre Kinder finanziell unterhalten kénnen, ohne heiraten zu missen um einen Zu-
gang zum Einkommen des ,breadwinners"™ zu bekommen. Die Wohlfahrtsstaaten diffe-
renzieren sich danach, ob sie dies durch die Unterstlitzung der Frauenerwerbstatigkeit
—-was sich mit der Dimension ,access to work" Uberschneidet- oder durch die finanziel-
le Unterstitzung der Haus- und Betreuungsarbeit alleinerziehender Mlitter gewahrleis-
ten. Letzteres wiirde die traditionelle weibliche Arbeitszuweisung aufrechterhalten aber
trotzdem die Unabhangigkeit von einem Ehemann férdern (Orloff 1993: 319; Orloff
1996: 73). O'Connor schlagt ebenfalls eine weitere Dimension vor: personal autonomy
and insulation form personal and/or public dependence (O'Connor 1993:511;
O’ Connor 1996). Ahnlich wie die Dekommodifizierung erfasst diese Dimension die
6konomische Unabhangigkeit vom Arbeitsmarkt aber auch von Familienmitgliedern

und variiert mit dem AusmaB sozialer Leistungen (O’Connor 1993: 512).

Die dargestellten Dimensionen wurden entwickelt um die Mainstream-Ansatze, aber
insbesondere die Wohlfahrtstypologien von Esping-Andersen, zu erganzen, und damit

eine geschlechterspezifische Analyse des Wohlfahrtsstaates zu ermdglichen. Im Laufe
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der 90er Jahre wurden jedoch, ebenfalls von feministischen Wissenschaftlerinnen, al-
ternative Konzepte zur Typologisierung des Wohlfahrtsstaates entwickelt. In der vor-
liegenden Arbeit wird kurz auf das ,male breadwinner model" von Lewis und Ostner
(Lewis 1992; Lewis und Ostner 1994) sowie auf das "male breadwinner model" und

Jindividual model™ von Sainsbury eingegangen.

Lewis und Ostner entwickeln das ,male breadwinner model" und argumentieren, dass
sich daraus drei verschiedene Regime ergeben, die sich in unterschiedlichem Ausmafi
dem Modell anndhern (Lewis 1992; Lewis und Ostner 1994). In einer idealtypischen
Form des Modells ist die Frau vom Arbeitsmarkt ausgeschlossen, bernimmt die Haus-
und Betreuungsarbeit von Kindern und anderen abhangigen Familienmitgliedern ohne
staatliche Unterstlitzung, und ist beziglich der Rechtsanspriiche der Sozialversiche-
rung und der Besteuerung von dem Ehemann abhangig (Lewis 1992: 162). Obwohl
das Modell in einer reinen Form nicht vorhanden ist, existieren Variationen davon, aus
denen sich drei unterschiedliche Regime ergeben: starkes, modifiziertes und schwa-
ches ,male breadwinner model". Die Auspragung des Modells ist ein Indikator fir die
Behandlung der Frauen in den Sozialversicherungssystemen, fiir die Versorgung mit
sozialen Diensten insbesondere in der Kinderbetreuung, sowie flir die Art der Einbin-

dung verheirateter Frauen in den Arbeitsmarkt (Lewis 1992:162).

Die Typologie von Lewis und Ostner wurde in den 90er Jahren von anderen feministi-
schen Wissenschaftlerinnen kritisiert. Zu viele unterschiedliche Lander lassen sich in
die Kategorie des starken ,male breadwinner model™ einordnen (Sainsbury 1996:43;
auch in Lewis und Ostner 1994:19). Eins der wesentlichen Defizite ist jedoch, dass das
Modell sich auf den Ehemann als Hauptquelle fir die sozialen Anwartschaften der
Frauen konzentriert und dadurch die sozialen Rechte von Frauen als Blirger, Miitter
und Betreuerinnen nicht in angemessenem AusmalB Berilcksichtigung finden. AuBer-
dem wird die Bedeutung der Geldleistungen flir Betreuungsarbeit heruntergespielt.
Dies verursacht in den empirischen Analysen eine Unterschatzung der wohlfahrtsstaat-
lichen Entwicklung in Richtung bezahlter Betreuungsarbeit (Sainsbury 1994: 168;
Sainsbury 1996:72). Weiterhin erfasst das Modell nicht die sozialpolitische Besonder-
heit derjenigen Frauen, die Breadwinner ihrer eigenen Familien sind, insbesondere
nicht die Situation alleinerziehender Mittern (Lewis und Ostner 1994; Hobson 1994:
175). Trotz der Kritik wird anerkannt, dass dieses Konzept einen bedeutenden Beitrag
zur Theorie des Wohlfahrtsstaates bildet, und insbesondere dass dadurch die Variatio-
nen des ,male breadwinner model" in den unterschiedlichen Wohlfahrtsstaaten be-
leuchtet werden. Bis zu diesem Zeitpunkt wurde das Modell in feministischen Arbeiten
nicht differenziert gesehen und als inharente Eigenschaft des Wohlfahrtsstaates be-
trachtet (Sainsbury 1994:168f).
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In den letzten Jahren wird auf den Ubergang von einem ,male breadwinner model" zu
einem ,adult worker model* in der Sozialpolitik aufmerksam gemacht (Lewis 2001;
Leitner, Ostner und Schratzenstaller 2004). Jedoch wird argumentiert, dass die Ar-
beitsmarktbeteiligung von Frauen weiterhin geringer ist als die Arbeitsmarktbeteili-
gung von Mannern und dass dies ein Hinweis darauf ist, dass in der Empirie immer
noch ein modifiziertes ,male breadwinner model" besteht. Darlber hinaus wird her-
vorgehoben, dass die sozialpolitischen Bemiihungen in Richtung eines ,adult worker
model" nicht mit der Entwicklung von Politiken und MaBnahmen einhergehen, die nétig
fir die Ubernahme der Betreuungsarbeit auBerhalb des Haushalts wéren, damit sich
ein ,adult worker model™ im Verhalten von Frauen, Mannern und Paaren durchsetzen
kann (Lewis 2002).

I\\

Anknupfend an der Kritik des ,,male breadwinner model® schlagt Sainsbury vor, Wohl-
fahrtsstaaten anhand zweier geschlechterspezifischen Idealtypen zu analysieren: ,,ma-
le breadwinner model", in dem der Ehemann die Erwerbsarbeit und die Frau die Haus-
/Betreuungsarbeit ibernimmt, und ,individual model™ in dem sich beide die Haus- und
Erwerbsarbeit teilen. Die Variation zwischen beiden Modellen wird anhand unterschied-
licher Dimensionen festgelegt: familidre Ideologie, Grundlage fiir soziale Rechtsan-
spriche, Leistungsbezieher, Besteuerung, Lohn- und Beschaftigungspolitik, sowie
Ubernahme und Entlohnung der Betreuungsarbeit (Sainsbury 1994:153). Ein wichtiger
Beitrag von Sainsburys Modell ist die Unterscheidung beider Modelle sowie die Ent-
wicklung unterschiedlicher Dimensionen, die eine geschlechterspezifische Analyse der
Sozialpolitik erlauben (O’Connor 1996: 69). Sainsbury erweitert mit ihren Analysen die
Perspektive auf Frauen im Rahmen des geschlechterspezifischen Wohlfahrtsstaates in
zwei weiteren Anwartschaften: Frauen haben soziale Rechte nicht ausschlieBlich als
Ehefrauen und Erwerbstatige sondern ebenfalls als Mtter und Birger. Darlber hinaus
erganzt Sainsbury die unterschiedlichen Arten von Rechtsansprichen der
~Mainstream™ Analysen des Wohlfahrtsstaates. Zu den Rechtsanspriichen aufgrund
von Bedirftigkeit, Arbeitsmarktstatus und Blirgerschaft zahlt sie Rechtsanspriiche auf
Basis von Versorgung (principle of maintenance) und Betreuung (principle of care)
(Sainsbury 1996:45).

3.3. Familialismus und Defamiliarisierung

Als Konsequenz der feministischen Kritik erkennt Esping-Andersen die Bedeutung der
Familien- und Betreuungsarbeit von Frauen in seinen weiteren Analysen an (1999).
Trotzdem erklart er, nicht an Frauen an sich und nicht an den Geschlechterverhaltnis-
sen interessiert zu sein (Esping-Andersen 2000: 759). Wie einige feministische Wis-
senschaftlerinnen zu verstehen geben, bilden die Geschlechterverhaltnisse im Wohl-

fahrtsstaat keinen Schwerpunkt seiner Arbeit und sein Interesse an den Institutionen
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Markt, Staat und Familie wird eher durch deren Auswirkung auf die Frauenerwerbsta-
tigkeit und Fertilitdt als durch die Geschlechtergleichheit hervorgerufen (Crompton
2006:121; O’Connor, Orloff und Shaver 1999:20). Trotzdem und in Reaktion auf die
feministische Kritik der 90er Jahre setzt Esping-Andersen eine Defamiliarisierung der
familidgren Verpflichtungen, und damit eine Ubernahme der Betreuungs- und Hausar-
beitsverpflichtungen auBerhalb der Familie voraus, um die Unabhangigkeit von Frauen
durch die Erwerbstatigkeit (Kommodifizierung) erreichen zu kénnen (Esping-Andersen
1999: 45).

In den 90er und Anfang der 2000er Jahre wurde das Konzept der Defamiliarisierung
nach unterschiedlichen Definitionen verwendet, die alle unterschiedlichen Formen der
finanziellen Unabhangigkeit von Individuen (und insbesondere von Frauen) gegentlber
ihren Familien ansprechen. Flr Lister kann die finanzielle Unabhdngigkeit sowohl
durch soziale Leistungen als auch durch die Erwerbstatigkeit stattfinden. Defamiliar-
isierung ist fir sie ,the degree to which individual adults can uphold a socially ac-
ceptable standard of living, independently of family relationships, either through paid
work or social security provision" (Lister 1994: 37). Auch McLaughlin und Glendinning
(1994:65) definieren das Konzept, aber in einer etwas allgemeineren Form: ,de-
familisation is about the terms and conditions under which people engage in families,
and the extent to which they can uphold an acceptable standard of living independent-
ly of (patriarchal) family participation®. Esping-Andersen bezieht sich bei Defamiliari-
sierung auf eine sozialpolitische Dimension des Begriffs und versteht darunter Politiken
zur Reduzierung der Abhangigkeit der Individuen von deren Familien. Obwohl er sich
in der Definition von Defamiliarisierung explizit auf die sozialpolitischen Politiken —und
damit auf die Defamiliarisierung durch den Staat- bezieht, bleibt in seiner Arbeit die
Defamiliarisierung durch den Markt nicht unbertcksichtigt (Esping-Andersen 1999: 52,
63ff).

Der sozialpolitischen Auslegung des Begriffs zufolge unterscheidet er zwischen ,de-
familialistischen™ und ,familialistischen" Wohlfahrtsstaaten. In ,de-familialistischen"
Wohlfahrtsstaaten wird versucht, die Familie - und damit die Frauen, da sie traditionell
fir die innerfamilidre Arbeit zustdndig waren - von der Ubernahme der Betreuungsar-
beit zu entlasten und die Familienabhangigkeit des Individuums (in sozialem und fi-
nanziellem Sinne) zu reduzieren. Demgegenuber wird in ,familialistischen Wohlfahrts-
staaten" der Familie die Verantwortung fur die Wohlfahrt ihrer Mitglieder zugewiesen
und die Ubernahme der Betreuungsarbeit (z.B. von Kindern oder &lteren Menschen)
als Aufgabe der Familie, und innerhalb dieser der Frauen, verstanden (Esping-
Andersen 1999: 45f). In der erstgenannten Kategorie von Wohlfahrtsstaaten wird der

Einzelne als (in diesem Fall von der Familie) unabhdngiges Individuum gesehen, wah-
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rend in der zweitgenannten Kategorie der Wohlfahrtsstaaten das Individuum als Fami-

lienmitglied seitens des Staates betrachtet wird.

Auch wenn die Konzepte in der feministischen Forschung weiterverwendet und weiter-
entwickelt wurden, sind sie nicht frei von kritischen Beitrdgen geblieben, die insbeson-
dere an der Operationalisierung beider Konzepte ansetzen. Esping-Andersen operatio-
nalisiert die staatliche Defamiliarisierung mit dem prozentuellen Anteil des BIP an Aus-
gaben fir familidgre soziale Dienste, staatliche Kinderbetreuung (fir Kinder unter drei
Jahren) und staatliche Altenbetreuung (ambulante Altenhilfe). AuBerdem werden die
familidaren Geldleistungen untersucht, die sich sowohl defamiliarisierend als auch fami-
liarisierend auswirken kénnen. Mit Geldleistungen pro Kind kann z.B. eine private Kin-
derbetreuung eingekauft und damit eine geringe staatliche Defamiliarisierung hinsicht-
lich der Kinderbetreuung ersetzt werden. Dagegen kann sich die Einkommensbesteue-
rung durch Ehegattensplitting familiarisierend auswirken. Nach diesem Steuersystem
werden Ehepaare mit einem einzigen Einkommen (bzw. mit einem Haupt- und einem
Nebeneinkommen) steuerlich begiinstigt, so dass damit das Fortbestehen des (moder-
nisierten) Erndhrermodells unterstitzt wird. Die Defamiliarisierung durch den Markt
wird anhand privater Kinderbetreuung untersucht (Esping-Andersen 1999:63ff). Fami-
lialismus wird operationalisiert durch den Prozentsatz der bei Kindern wohnenden alten
Menschen und der bei Eltern wohnenden arbeitslosen Kindern sowie durch die in die

Hausarbeit investierten nicht bezahlten Arbeitsstunden (von Frauen).

Leitner kritisiert die vorgenommene Operationalisierung von Familialismus, denn die
angesprochenen Indikatoren messen “the outcome of familialistic structures but do
not say anything about these structures nor about the relation between structures and
outcome" (Leitner 2003: 357). Sie schlagt vor, Familialismus durch Instrumente zu
operationalisieren, die die Betreuungsfunktion der Familie unterstiitzen (Leitner 2003).
Dies fuhrt zu einer Weiterentwicklung des Konzeptes, zu einem , gender sensitiv theo-
retical concept of familialism™ (Leitner 2003: 354). Sie analysiert Familialismus in ei-
ner detaillierteren Form, nach der sie als Indikator die , public policies" verwendet, die
die Familie in ihrer Betreuungsfunktion férdern. AuBerdem betont sie in der Tradition
der feministischen Forschung eine geschlechterspezifische Perspektive der Familienpo-
litik. Nach der Typologisierung von Leitner sind vier unterschiedliche ideale Typen von
Familialismus zu erkennen. Im expliziten Familialismus starkt der Staat die Familie in
ihrer Funktion der Betreuung von Kindern, Behinderten und alteren Menschen, gleich-
zeitig aber werden keine alternativen Dienste fiir die Ubernahme der Betreuung au-
Berhalb der Familie angeboten. Durch diese Kombination wird die Betreuungsfunktion
der Familie explizit geférdert. Im optionalen Familialismus wird die Ubernahme der Be-
treuungsarbeit sowohl innerhalb der Familie durch Betreuungsleistungen als auch au-

Berhalb durch die Versorgung mit sozialen Diensten (vom Markt oder vom Staat) un-
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terstlitzt. Die Familie hat damit die Option, die Betreuungsfunktion selbst zu (berneh-
men oder auszulagern. Im impliziten Familialismus sind weder Betreuungspolitiken
noch Dienste vorhanden, die die Ubernahme der Betreuungsarbeit innerhalb oder au-
Berhalb der Familie unterstlitzen (aus fehlenden Alternativen heraus wird die Betreu-
ungsarbeit innerhalb der Familie lbernommen). Sowohl im impliziten als auch im ex-
pliziten Familialismus wird die Betreuungsarbeit Gberwiegend innerhalb der Familie
und somit Gberwiegend von Frauen Ubernommen. Im De-Familialismus wird durch das
Angebot von Betreuungsdiensten staatlicher- oder marktlicherseits und die fehlende
oder schwache familialistische Betreuungspolitik eine starke Defamiliarisierung vorge-
nommen. In ihrer empirischen Arbeit unterscheidet Leitner die Typologien von Familia-
lismus in der Kinder- und in der Altenbetreuung. Ein interessantes Ergebnis dabei ist,
dass sich die Lander, je nach Betreuungsbereich, in unterschiedliche Typologien ein-

ordnen lassen.

3.4. Wohlfahrtsstaatliche MaBnahmen und Frauenerwerbstiatigkeit

Um die unterschiedlichen sozial- und familienpolitischen MaBnahmen zu strukturieren,
die sich, folgt man der theoretischen Annahme, auf die Erwerbstdtigkeit von Frauen
hemmend/férdernd auswirken kénnen, werden diese aus dem dargestellten ,male
breadwinner model" (Lewis und Ostner 1994; Lewis 1992; Sainsbury 1994) und aus

dem Familialismus Konzept (Leitner 2003) abgeleitet.

Nach dem ,male breadwinner model" erhalten verheiratete Frauen Anwartschaften in
der Sozialversicherung (wie z. B. die Rentenversicherung) durch ihren Status als Ehe-
frauen. Ebenfalls zdhlen Leistungen dazu, die die Familie durch den Haupternahrer er-
halt. Beispiele daflr sind Sozialhilfeleistungen, Kranken-, Pflege- oder Arbeitslosenver-
sicherung, in denen die Familie und nicht ausschlieBlich das Individuum als anspruchs-
berechtigt gilt (Sainsbury 1994:41f). Die Gestaltung des Einkommenssteuersystems
wird ebenfalls in Anlehnung an das ,male breadwinner model"™ untersucht. Die Ehegat-
tenbesteuerung wird dem Erndhrermodell zugeordnet, da dabei das Erwerbseinkom-
men von verheirateten Alleinverdienern oder allein in Vollzeit Erwerbstatigen - in der
Regel mannlich - im Vergleich zu ledigen Erwerbstatigen oder zu Ehepaaren mit ahnli-
chem Einkommen steuerlich entlastet wird. In dieser Situation entsteht fir verheirate-
te erwerbstdtige Frauen eine hohe Abgabenbelastung. Dies wird mit einem negativen
Effekt auf das Arbeitsangebot von Frauen in Verbindung gebracht. Im Gegensatz dazu
wird eine individualisierte Besteuerung des Erwerbseinkommens dem ,individual mo-
del" zugeordnet (Sainsbury 1994). In der theoretischen sowie in der empirischen Lite-
ratur wird mit einer getrennten Besteuerung ein positiver Effekt auf das Arbeitsange-
bot von Frauen vermutet und in einigen Fallen gezeigt. Gustafsson zeigt z. B., dass die

Erwerbsbeteiligung von Frauen in Westdeutschland Anfang der 90er Jahre héher ge-
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wesen ware (50,3 % statt 60%), ware anstatt eines Ehegatten-Splitting Systems ein
individualisiertes Steuersystem wie in Schweden eingefiihrt worden. In Schweden hin-
gegen ware die Frauenerwerbstatigkeit bei einer Einfilhrung des deutschen Steuersys-
tems von 80,2% auf 60,4% gesunken (Gustafsson 1992: 81). Dingeldey zeigt in ei-
nem internationalen Vergleich, dass das Steuerungspotential der Steuersysteme sowie
ihre Institutionalisierung einen Effekt auf das Erwerbsmuster von Familien haben, dass
dieser jedoch eingeschrankt ist. Nur wenn das Einkommenssteuersystem mit anderen
Feldern der Sozial-, Familien- und Arbeitsmarktpolitik koordiniert wird, um ein be-
stimmtes Modell zu unterstlitzen, lasst sich eine Wirkung auf das Arbeitsangebot von
Frauen feststellen (vgl. Dingeldey 2000, 2001).

Unbestritten in der wissenschaftlichen Diskussion bleibt, dass die Prasenz von Kindern
einen negativen Effekt auf das Erwerbsverhalten von Frauen hat (vgl. Zighera 1996;
Knudsen und Peters 1994; OECD 2002; Gornick, Meyers und Ross 1997; Klammer und
Tillman 2001; Gerhard, Knijn und Weckwert 2003, 2005; Thematic Network 1998).
Die Anwesenheit von Kindern beeinflusst nicht allein die Erwerbsquote von Frauen,
sondern auch Umfang und Kontinuitat der Erwerbsbeteiligung: Mitter sind nicht nur
weniger erwerbstatig sondern auch seltener in Vollzeitbeschaftigung als kinderlose
Frauen (vgl. OECD 2002). In Anlehnung an Leitner’s Familialismus-Ansatz ist davon
auszugehen, dass sich familialistische MaBnahmen hemmend auf die Erwerbstatigkeit
von Frauen auswirken. Hierzu werden die Anerkennung von Betreuungszeiten sowie
Transferleistungen flir die Betreuung von Familienmitgliedern (z. B. Elternzeit und El-
terngeld) zugeordnet. Empirische Studien belegen, dass die Wahrscheinlichkeit sinkt,
nach Elternzeit oder Mutterschaftsurlaub in das Erwerbsleben zuriickzukehren, je lan-
ger Elternzeit oder Mutterschaftsurlaub dauern (Ondrich et al. 2003).7 Kurzer, bezahl-
ter Elternurlaub (+ Mutterschaftsurlaub) und ein flachendeckendes Betreuungsangebot
fir Kinder ab dem ersten Lebensjahr erhdéht die Erwerbsbeteiligung von Frauen (Mey-
ers, Gornick und Ross 1999; Daly 2000; OECD 2001; Morgan und Zippel 2003). Zu
den familialistischen MaBnahmen zahlen ebenfalls soziale Anspriiche, die durch die Ar-
beit in Betreuungszeiten erworben werden (z. B. Renten- oder Arbeitslosengeldan-
spruche) (Leitner 2003:357). Im Gegensatz dazu wird in der wissenschaftlichen Dis-
kussion angenommen, dass sich defamilialistische MaBnahmen férdernd/unterstiitzend
auf die Frauenerwerbstatigkeit auswirken. Zu defamilialistischen MaBnahmen zahlen
insbesondere die Versorgung mit offentlich finanzierten Betreuungsmdglichkeiten fur

Kinder und andere abhangige Familienmitglieder, aber ebenfalls die Versorgung mit

7 Es gibt jedoch andere Studien, die genau das Gegenteil argumentieren. Mutterschaftsurlaub und Elternzeit
kann positiv auf das Gehalt und auf die Berufskarriere auswirken, da Frauen dadurch geschiitzt werden
(Waldfogel 1998; Gornick, Meyers und Ross 1997 -siehe weiter unten).

38



Betreuungsdiensten durch den Markt sowie die Gewahrleistung von Geldleistungen flir
die Inanspruchnahme privater Betreuungsinstitutionen (Leitner 2003: 357). Auch ein
friihes Einschulungsalter sowie der schulische Zeitumfang (Dauer des Schultages und
Anzahl jahrlicher Schultage) kénnen sich defamiliarisierend auswirken und die Er-
werbstatigkeit von Frauen unterstitzen. In diesem Sinne unterscheiden Gornick, Mey-
ers und Ross (1997) in einer tiefer gehenden Differenzierung unterstiitzende Instru-
mente danach, ob sie Mitter mit Kindern im Vorschul- oder im Schulalter unterstit-
zen. Die Kombination von Lohnersatz bei Kindergeburt, die Bereitstellung von Kinder-
betreuung durch verlangerte Elternzeit und/oder 6ffentlich finanzierte Kinderbetreuung
sowie die Unterstlitzung fir die Betreuung von Kindern Uber das dritte Lebensjahr hin-
aus in Form von offentlicher Kinderbetreuung oder frither Einschulung erweisen sich
als effektive, unterstitzende MaBnahmen fiur Mitter mit Kindern im Vorschulalter.
Dartber hinaus finden sie, dass die Bereitstellung von langen taglichen Schulzeiten,
zahlreiche jahrliche Schultage und frihe Einschulung entscheidend fir die Erwerbsbe-
teiligung von Mittern mit Kindern im Schulalter sind (vgl. Gornick, Meyers und Ross
1997).

In der vorliegenden Arbeit werden familienpolitische MaBnahmen in den drei betref-
fenden Landern beschrieben und in einem statistischen Modell durch den Effekt der
Anwesenheit von Ehemann und Kindern sowie durch das Alter der Kinder Uberprift.
Gleichfalls wird der Effekt von staatlichen familidaren Geldleistungen Uberprift. Da in
den drei untersuchten Landern verschiedene sozial- und familienpolitische Anreize ge-
schaffen werden, ist es ebenfalls Ziel dieser Arbeit, die Landerunterschiede diesbeziig-

lich herauszuarbeiten.

Kapitel 4. Arbeitsmarktbezogene Theorien und Ansatze

Nicht ausschlieBlich die Institutionen des Wohlfahrtsstaates sowie individuelle Merk-
male wie Bildung, Prdferenzen, Partnerschaft und Anwesenheit von Kindern werden als
Einflussfaktoren der Erwerbstatigkeit von Frauen in der Literatur behandelt. In zahlrei-
chen Studien werden ebenfalls die Effekte des Arbeitsmarktes auf das Erwerbsverhal-
ten von Individuen (und speziell von Frauen) analysiert. In der Literatur sind unter-
schiedliche Aspekte des Arbeitsmarktes als Explanans zu finden. Im Zusammenhang
mit der Erwerbstatigkeit von Frauen werden haufig die berufliche Segregation sowie
die Arbeitsmarktsegmentation analysiert und als Erklarungsfaktoren fir die weibliche

Erwerbsbeteiligung untersucht.

Die Theorien zur Erklarung der beruflichen Segregation basieren auf der neoklassi-
schen Okonomie. Diese geht von rationalem Verhalten sowohl bei Arbeitnehmern als

auch bei Arbeitgebern aus. Auf der Nachfrageseite wird die Einstellung von Frauen aus
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unterschiedlichen Griinden mit hoheren Kosten verbunden, wie z. B. der Annahme von
héherem Absentismus, hoherer Fluktuation und haufigeren Verspatungen, die wiede-
rum unter der Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Familie und insbesondere mit
der Betreuung von kleinen Kindern zu betrachten sind. Ein weiteres Argument ist, dass
Frauen aufgrund der Erwerbsunterbrechungen weniger Arbeitsmarkt- und Berufserfah-
rung mitbringen, und Arbeitgeber daher mannliche Arbeitnehmer fiir die Besetzung
von Stellen vorziehen, die hohe Qualifikation in Form von Bildung und Erfahrung ver-
langen (Anker 1997:319). Ein Kritikpunkt an der neoklassischen Theorie beziglich der
Segregation des Arbeitsmarktes ist, dass in den letzten Jahrzehnten die Arbeitsmarkt-
erfahrung von Frauen zugenommen hat. Dies sollte zu einem Wandel bezliglich der
geschlechterspezifischen beruflichen Segregation geflihrt haben, die jedoch weiterhin
im internationalen Vergleich sehr hoch ist (Anker 1997: 316ff; Anker 1998).

Auf der Angebotsseite wird argumentiert, dass die Haus- und Betreuungsarbeit, die
immer noch vorrangig von Frauen geleistet wird, Erwerbsunterbrechungen bei Frauen
verursacht. Aus diesem Grund wirden sich Frauen, unter Annahme des rationalen
Verhaltens, flr Berufe entscheiden, die Erwerbsunterbrechungen gar nicht oder weni-
ger bestrafen, mit einem relativ hohen Anfangsgehalt und mit flexiblen Arbeitszeiten
(Mincer und Polachek 1974; Anker 1997: 317). Ebenfalls wird die Praferenz von Frau-
en flr Berufe in bestimmten Sektoren sowie flir Berufe mit niedrigeren Gehaltern
dadurch erklart, dass diese Berufe ansonsten bessere Arbeitsbedingungen bieten wie
z. B. geringere Arbeitsrisiken oder flexiblere Arbeitszeiten, die die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf eher ermdglichen (Filer 1989; Mincer und Polachek 1974; Polachek
1981).

Die Uberreprésentation von Frauen im &ffentlichen Sektor wird sowohl in der Soziolo-
gie als auch in der Okonomie anhand der genannten Griinde beziiglich der Arbeitsbe-
dingungen erklart. Der o6ffentliche Sektor bietet, im Vergleich zu dem privaten Sektor,
eine hohere Flexibilitat um Familie und Beruf vereinbaren zu kdénnen sowie hdhere
Stabilitat und Sicherheit. AuBerdem werden die Stellen in vielen Landern durch &ffent-
lich ausgeschriebene Prifungsverfahren vergeben, auf das sich jedes Individuum mit
der nachgefragten Bildung bewerben kann, was weniger Raum fir eine Geschlechter-
diskriminierung seitens des Arbeitgebers zuldsst. Zudem sind die Stellen im o6ffentli-
chen Sektor sehr haufig qualifizierte Verwaltungsstellen und oft in Bildungs- und Ge-
sundheitsinstitutionen zu finden, in denen traditionell Frauen Vorteile zugeschrieben
werden (Mora und Ruiz-Castillo 2004: 399f). Einige Autoren in der wohlfahrtsstaatli-
chen Forschung und in der Sozialpolitik erklaren die internationalen Unterschiede be-
zluglich der Frauenerwerbstatigkeit anhand der Arbeitsmarktstruktur sowie der Ver-
breitung des Dienstleistungssektors und insbesondere des offentlichen Sektors. Es

wird angenommen, dass eine hohe Nachfrage von Arbeitskrdften im Dienstleistungs-
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sektor und im offentlichen Sektor zu einem hohen Angebot weiblicher Arbeitskraft bei-
tragt. Esping-Andersen erklart damit die Differenzen der weiblichen Erwerbstatigkeit in
den unterschiedlichen Wohlfahrtsstaatstypen sowie die hohe Frauenerwerbsbeteiligung
in den skandinavischen Landern (Esping-Andersen 1990, 1993). Daly und Klammer
weisen jedoch darauf hin, dass dies keine notwendige Bedingung fiir eine hohe weibli-
che Erwerbsbeteiligung darstellt. So weisen Finnland und Portugal hohe Frauener-
werbsquoten, jedoch einen kleinen Dienstleistungssektor auf. In den skandinavischen
Landern (ausgenommen Finnland) existiert ein Zusammenhang zwischen GréBe des
offentlichen Sektors und Frauenerwerbsbeteiligung, der jedoch nicht in kontinentaleu-
ropaischen Landern und in GroBbritannien vorzufinden ist (vgl. Daly und Klammer
2005). Andere Autoren weisen darauf hin, dass der 6ffentliche Sektor insbesondere in
Kontexten mit hoher Segmentation des Arbeitsmarktes, in denen die Arbeitsbedingun-
gen sehr vom Segment des Arbeitsmarktes beeinflusst werden, das Angebot an weibli-
cher Arbeitskraft beeinflussen (Solera 2009: 44).

Die Theorien der Arbeitsmarktsegmentation basieren ebenfalls auf der Logik der ne-
oklassischen Okonomie. Hier wird angenommen, dass die Institutionen des Arbeits-
marktes eine wesentliche Rolle bei der Entscheidungsfindung beziglich Einstellung,
Férderung, Kiindigung und Bezahlung von Personal spielen. Eine weitere Annahme ist,
dass die Arbeitsmarkte in einer bestimmten Form segmentiert sind, dass jedes Seg-
ment nach der neoklassischen Theorie funktioniert und dass es schwierig ist, von ei-
nem Segment in ein anderes zu wechseln (Anker 1997: 322). In der Literatur finden
sich unterschiedliche Theorien, jedoch sind in diesem Bereich weniger feministische
Theorien entwickelt worden als im Bereich des Wohlfahrtsstaates. Zentral in der Ar-
beitsmarktsegmentation ist die Theorie des dualen Arbeitsmarktes (,,dual labour mar-
ket theory”), nach der der Arbeitsmarkt in unterschiedliche Segmente unterteilt ist,
die nach eigenen Regeln funktionieren (Doeringer und Piore 1971). Der duale Arbeits-
markt besteht aus zwei Arbeitssegmenten. Zu einem primaren Segment gehdren Ar-
beitnehmer mit relativ hoch bezahlten, sicheren und unbefristeten Arbeitsverhaltnis-
sen, mit guten Arbeitsbedingungen und Befdérderungschancen. Demgegeniiber sind im
sekunddren Segment befristete, unsichere, mit schlechteren Arbeitsbedingungen und
niedrig entlohnte Arbeitsverhdltnisse zu finden, die auch geringere bis keine Befdrde-
rungsmaoglichkeiten bieten (Piore 1975: 126). Die Merkmale bei den Beschéftigten der
beiden Sektoren unterscheiden sich ebenfalls: in dem zweiten Arbeitsmarktsektor sind
die Beschaftigten geringer qualifiziert, scheiden eher aus dem Arbeitsmarkt aus und
zeigen einen héheren Absentismus. Es wird ebenfalls argumentiert, dass aufgrund der
Bedeutung der genannten Kriterien bei der Personalauswahl durch die Arbeitgeber,
bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern wie zum Beispiel Frauen und niedrig qualifi-

zierte Arbeitnehmer, dazu tendieren, im sekundaren Segment des Arbeitsmarktes zu
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bleiben (Mayer und Carroll 1987:31; Blossfeld und Mayer 1988:125). Ebenfalls wurde
argumentiert, dass Frauen (und ethnische Minderheiten) aufgrund einer systemischen
Diskriminierung - und weniger aufgrund individueller Motivation und Bildung - im se-
kundaren Arbeitsmarktsegment Uberreprasentiert sind (Kalleberg und Sorensen 1979:
370).

In Anknipfung an den dualen Arbeitsmarkt entwickelte Atkinson (1984, 1985) das
Konzept ,flexible firm"“, das aus ,core™ und ,periphery" Arbeitnehmern besteht, um
den Unternehmen sowohl funktionale als auch numerische Flexibilitat zu gewahrleis-
ten. Die zum ,core" gehdrenden Arbeitnehmer sind in unbefristeten Arbeitsverhaltnis-
sen auf Vollzeitbasis erwerbstdtig und hoch qualifiziert. Diese Merkmale werden in Un-
ternehmen fir eine funktionale Flexibilitat benétigt, die bei wechselnden Produktions-
erfordernissen auf eine Anpassung der Arbeitsorganisation sowie eine breite Qualifika-
tion der Beschaftigten zahlt (Keller-Seifert 2002: 91). Im Gegensatz dazu sind , peri-
phery™ Arbeitnehmer in befristeten, auf Teilzeitbasis oder unsicheren Arbeitsverhalt-
nissen erwerbstatig, und sie werden benétigt, um eine numerische Flexibilitdt zu ge-
wahrleisten und bei schwankender Kapazitatsauslastung auf zeitliche und numerische
Anpassung der Beschaftigten zu setzen. Atkinson weist darauf hin, dass in dem ,core-
periphery" Modell die Bezahlung, Sicherheit und Berufschancen der besser gestellten
Beschiftigten auf Kosten der Arbeitsbedingungen, insbesondere der Unsicherheit und
der niedrigeren Bezahlung der schlechter gestellten Arbeitnehmer geschieht, und dass
diese oft Frauen sind (Atkinson 1984: 31; Atkinson 1985). Andere Autoren behaupten,
die Zunahme der Teilzeitbeschéftigung in den 80er Jahren hat zur Bildung einer dicho-
tomen Struktur in den Unternehmen beigetragen, in der die Teilzeitbeschaftigten die
~periphery" der Arbeitnehmer bilden und vergleichsweise schlechtere Arbeitsbedingun-
gen als die Vollzeitarbeitnehmer genieBen, wahrend letztere die Kerngruppe darstellen
(Beechy und Perkins 1987; Belous 1989; Osterman 1987). GleichermaBen werden be-
fristete Arbeitsverhéltnisse als Bestandteil des sekunddaren Segments gesehen, indem
Arbeitgeber sich dieser Art der Beschaftigung bedienen um kurzfristige Fluktuationen
auf der Nachfrageseite zu regulieren (Gebel und Giesecke 2008: 111f). Bezlglich der
Erwerbsunterbrechungen von Frauen zeigen Glass und Riley flr die USA, dass Frauen
in befristeten Arbeitsverhaltnissen nach der Schwangerschaft wahrscheinlicher den Ar-
beitsmarkt verlassen als Frauen, die unbefristet beschaftigt sind (Glass und Riley
1998: 1422).

An der Theorie des dualen Arbeitsmarktes wurde kritisiert, dass der Arbeitsmarkt in
einer sehr vereinfachten Form dargestellt und ausschlieB3lich aus der Perspektive der
Nachfrageseite betrachtet wird, und dass damit der Angebotsseite, den Arbeitneh-
mern, eine kleine Rolle in der Bildung und Struktur des Arbeitsmarktes zugeschrieben
wird (Rubery 1978; Wilkinson 1983; Cooke 1983). Beziglich der Frauenerwerbstatig-
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keit wird angenommen, dass flr im sekundaren Segment erwerbstdtige Frauen die
Familie deren Hauptidentifikationsquelle bildet und sie aus diesem Grund eine geringe-
re Arbeitsmarktbindung zeigen (Piore 1980). Pinch und Storey bezeichnen das Model
des dualen Arbeitsmarktes als ,,gender blind" und kritisieren, dass es nicht genug dazu
beitragt, die zunehmende Arbeitsmarktteilnahme von Frauen zu erklaren (Pinch und
Storey 1992: 200).

Auch wenn diese Ansatze aus den 70er und 80er Jahren stammen und aus den darge-
stellten Griinden kritisiert wurden, ist heute immer noch empirische Evidenz Uber die
Uberreprésentation von Frauen in atypischen Arbeitsverhéltnissen zu finden, die durch
Beschaftigungsformen wie Teilzeitarbeit, Befristung, Scheinselbststandigkeit oder ge-
ringfligige Beschaftigung zum Ausdruck kommen. Sie sind im Vergleich zu Mannern
Uberdurchschnittlich haufig in unsicheren, niedrig entlohnten, nicht oder ungenigend
sozialversicherten Stellen beschaftigt (vgl. Klammer und Daly 2003). Trotzdem wer-
den diese Stellen ebenfalls mit Vorteilen verbunden, insbesondere hinsichtlich der
Kombination von Erwerbstatigkeit und Betreuungsarbeit, die vielen Frauen das Nach-
gehen einer Erwerbstdtigkeit erleichtert oder sogar ermoglicht (Yeandle 1984). Aus
diesem Grund wird Teilzeitarbeit von einigen Autoren als eine sehr wichtige Beschafti-
gungsform fir die Integration von Frauen in den Arbeitsmarkt betrachtet, zumal sie
seitens der Arbeitgeber als eine Form der Reduktion des Absentismus und als eine Zu-
nahme der Unternehmensflexibilitdt gesehen wird (Beechey und Perkins 1987; Duffy
und Pupo 1992). Trotz der mit der Teilzeitbeschaftigung verbundenen Vorteile weisen
andere Autoren darauf hin, dass die Erwerbstatigkeit in der Teilzeitarbeit, und insbe-
sondere die kontinuierliche Erwerbstatigkeit, eher von der Gestaltung und den Ar-
beitsbedingungen dieser Beschdftigungsform wie Bezahlung, Qualifizierung, Sicherheit
oder Beférderungschancen abhangt als von der Teilzeitbeschéftigung an sich (Blossfeld
und Hakim 1997; Fagan und O’Reilly 1998). AuBerdem zeigen empirische Befunde,
dass die weibliche Arbeitszufriedenheit in dieser Form der Beschaftigung nicht hoch ist

(Dolado, Felgueroso und Jimeno 2004).

Aus den genannten Griinden wird in der wissenschaftlichen Diskussion die Beschéfti-
gungsflexibilisierung als einer der Faktoren gesehen, die - unter anderem - Einstiegs-
und Beschaftigungschancen in den Arbeitsmarkt flr Frauen, und speziell fir Mitter,
darstellen. Dennoch sind diese Beschéaftigungsformen vor allem fir die niedrig qualifi-
zierte und entlohnte Beschaftigung mit verringerten arbeitsrechtlichen Schutzregelun-
gen, niedrigeren Einkommen, geringeren Aufstiegschancen, erhéhten Arbeitslosig-
keitsrisiken und hoherer beruflicher Mobilitat verbunden. Somit kénnen ,atypische Ar-
beitsverhaltnisse™ auf der einen Seite zwar zu einer héheren Teilnahme von Frauen am

Arbeitsmarkt flihren, auf der anderen Seite dagegen zu einem geringeren Umfang an
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der Erwerbsbeteiligung und zu diskontinuierlichen Erwerbsbiographien (vgl. Klammer
und Tillmann 2001; Cebridn Lépez und Moreno Raymundo 2002; Valdés Dal-Ré 2004).

Gornick findet in ihren empirischen Analysen, dass die Verfligbarkeit von Teilzeitbe-
schéftigung und die Frauenerwerbsquoten teilweise miteinander korrelieren; die Korre-
lation ist allerdings sehr niedrig und beschrankt sich auf einige Lander (vgl. Gornick
1999). In den mediterranen Landern (ausgenommen Portugal), in GroBbritannien und
insbesondere (in den beiden letzten Jahren) in den Niederlanden ist die Korrelation
eher hoch. In den skandinavischen Landern fiel sie ebenfalls hoch aus, jedoch mit fal-
lender Tendenz im Zeitablauf aufgrund der gesunkenen Teilzeitbeschaftigung. Inner-
halb Europas bilden Portugal und Finnland (und auBerhalb Europas Kanada und die
USA) mit einer geringen Teilzeitbeschdftigung aber hohen Frauenerwerbsquoten eine
Ausnahme (vgl. Gornick 1999; Daly und Klammer 2005). Weiterhin waren die Nieder-
lande bis 2003 mit einer hohen Teilzeitbeschaftigung aber niedrigen Frauenerwerbs-

quote ein Sonderfall (vgl. Klammer und Daly 2003).

Auch Fagan und Rubery untersuchen den Zusammenhang zwischen Teilzeitarbeit und
Arbeitsmarktintegration von Frauen. Sie finden ebenfalls keinen eindeutigen Zusam-
menhang und auBerdem deutliche Unterschiede in den europdischen Landern bezlig-
lich des Einflusses der Teilzeitbeschaftigung auf den Anstieg der weiblichen Erwerbsta-
tigkeit. In einigen Landern wie Westdeutschland, Belgien und Frankreich l&sst sich die
Zunahme der Frauenerwerbstatigkeit durch die Expansion der Teilzeitarbeit erklaren,
in anderen Léandern wie Spanien und Portugal findet man jedoch einen Anstieg Uber-
wiegend in der Vollzeitbeschaftigung (in Griechenland sogar einhergehend mit einer
Abnahme der Teilzeitbeschdftigung). Ebenfalls gibt es Landerunterschiede in der Ver-
teilung hoch gebildeter Frauen und von Mdittern in der Teilzeit- und Vollzeitarbeit. In
einigen Landern wie Danemark wird die Teilzeitbeschaftigung mit qualifizierten Stellen
assoziiert, wahrend sie in anderen Landern mit einer geringen Qualifizierung und ei-

nem niedrigen beruflichen Status einhergeht (Fagan und Rubery 1996).

Die Unterbrechungen der Erwerbstadtigkeit werden nicht nur durch den Arbeitsmarkt-
sektor sowie durch den Umfang und die Befristung der Beschaftigung erklart, sondern
ebenfalls durch die GréBe des Unternehmens. Auf der einen Seite wird argumentiert,
dass die Gehalter in gréBeren Unternehmen in der Regel héher sind und sich daher
auch héhere Opportunitatskosten bei Erwerbsunterbrechungen ableiten. Auf der ande-
ren Seite zeigen empirische Studien, dass die Arbeitsverhaltnisse in groBen Unter-
nehmen stabiler als in kleineren Unternehmen sind. Winter-Ebmer zeigt z. B. fiir Os-
terreich, dass in groBeren Unternehmen nicht nur die Gehdlter héher sind, sondern
ebenfalls die Stabilitdt der Arbeitsverhdltnisse (Winter-Ebmer 2001). Wie einige Auto-

ren schreiben ist das insbesondere der Fall in Ladndern aus Sid- und Kontinentaleuro-
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pa, in denen die Industriewirtschaft nach UnternehmensgroBe und Erwerbstéatigkeits-
status segmentiert ist, da in solchen Kontexten die Karrierechancen und ebenfalls der
soziale Schutz eher in groBeren als in kleineren Firmen vorhanden sind (Solera 2009:
44f). Boheim und Taylor kdnnen in einer Untersuchung zu den Ursachen der Arbeitslo-
sigkeit auch fir GroBbritannien zeigen, dass Frauen, aber auch Manner, mit Arbeits-
verhaltnissen in kleinen Firmen (unter 25 Arbeitnehmern), wahrscheinlicher die Er-
werbstatigkeit unterbrechen als Mitarbeiter, die in gréBeren Unternehmen beschaftigt
sind (B6heim und Taylor 2002: 330).8 Glass und Riley zeigen ebenfalls flir die USA,
dass nach der Geburt eines Kindes Frauen in kleineren Unternehmen eher den Ar-
beitsmarkt verlassen als dies in groBeren Unternehmen beschaftigte Frauen tun (Glass
und Riley 1998:1422).

In der vorliegenden Arbeit wird Uberprift, in wie weit die unterschiedlichen dargestell-
ten Aspekte des Arbeitsmarktes wie Teilzeitbeschaftigung, befristete Arbeitsverhaltnis-
se, die Erwerbstatigkeit im 6ffentlichen Sektor sowie die GroBe des Unternehmens ei-
nen Einfluss auf den Ubergang von erwerbstétigen Frauen in die Hausfrauentétigkeit
haben. Ebenfalls wird im Landervergleich Gberprift, in wie weit diese arbeitsmarktbe-
zogenen Faktoren in den drei untersuchten Landern einen Einfluss haben und wie sich

dieser Effekt zwischen den Landern unterscheidet.

Kapitel 5. Zusammenfassung

Nach den unterschiedlichen dargestellten Theorien und Ansatzen kann man schlussfol-
gern, dass keine Theorie flr sich genommen ausreichend das Erwerbsverhalten von
Frauen erkldren kann. Die Theorien der neoklassischen Okonomie betonen die Bedeu-
tung der Verhandlungen innerhalb des Haushalts sowie der individuellen Wahl. Hakim
unterstreicht ebenfalls die individuellen Praferenzen von Frauen unabhdngig vom je-
weiligen Kontext und von der jeweiligen Klassenzugehdrigkeit. Demgegenliber setzen
die soziologischen Theorien den Schwerpunkt auf die soziostrukturellen Restriktionen
und Mdglichkeiten, sowie darauf, dass der Kontext und die Klasse einen Einfluss auf
das Erwerbsverhalten von Frauen haben. Die Wissenschaftlerinnen des Wohlfahrts-
staates heben die unterschiedliche Sozial- und Familienpolitik hervor, und insbesonde-
re die wohlfahrtsstaatliche Unterstlitzung, die Frauen erhalten, um einer Erwerbstatig-
keit nachgehen zu kdénnen. Nicht zuletzt wird in der Arbeitsmarktforschung der Ein-
fluss der Struktur, Segmentation sowie Institutionen des Arbeitsmarktes auf die weib-

liche Erwerbstatigkeit unterstrichen. Dazu wird in zahlreichen Studien aus unterschied-

8 In einer fritheren Version dieses Artikels sind die Effekte der UnternehmensgroBe deutlicher zu sehen (B6-
heim, Taylor 2000: 22).
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lichen theoretischen und empirischen Richtungen darauf hingewiesen, dass unter-
schiedliche Faktoren unterschiedliche Auswirkungen in den unterschiedlichen Landern
haben. Solera befiurwortet in ihrem Buch Uber die Ein- und Ausgange von Frauen in
die Erwerbstatigkeit in Italien und in England, dass es im Erwerbsverhalten von Frauen
viel mehr um die Integration der unterschiedlichen Theorien und die sich daraus erge-
benden MaBnahmen und Faktoren geht, als um die einzelnen Perspektiven die jede
Theorie hinsichtlich der weiblichen Erwerbstatigkeit bietet (Solera 2009). In diesem
Zusammenhang hat meine Arbeit den Anspruch, die unterschiedlichen dargestellten
Theorien hinsichtlich des Ubergangs erwerbstéatiger Frauen in die Hausfrauentétigkeit,

und dies in unterschiedlichen Landern, zu uUberprifen.
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Teil II1. Die Kontexte: Westdeutschland, Italien und Spanien

Kapitel 6. Westdeutschland in den 90er Jahren

6.1. Familienbildung, weibliche Bildungsteilnahme und Frauenerwerbsta-

tigkeit in den 90er Jahren

In Westdeutschland sowie in anderen kontinental- und nordeuropdischen Landern ha-
ben seit den 60er Jahren wichtige demographische Verdnderungen stattgefunden, die
in Italien und Spanien zehn oder flinfzehn Jahre spater eintraten (Jurado und Naldini
1996). Der Ubergang in die erste Ehe hat sich im Laufe der Jahre hinausgezdgert, das
Alter bei Geburt des ersten Kindes ist angestiegen und die Kinderlosigkeit hat zuge-
nommen. Nicht-eheliche Lebensgemeinschaften sind haufiger anzutreffen, obwohl sie
oft nach Geburt eines Kindes in eheliche Lebensgemeinschaften umgewandelt werden:
in den 90er Jahren waren 80% der Mitter vor Kindergeburt oder kurz danach verhei-
ratet (Konietzka und Kreyenfeld 2002:341). Die nicht-ehelichen Lebensgemeinschaf-
ten waren jedoch in den 90er Jahren Uberwiegend unter den jungen Kohorten zu fin-
den und diese lebten auch langer in nicht-ehelichen Lebensgemeinschaften als die al-
teren Kohorten. Dies wird damit begriindet, dass die gesellschaftlichen Erwartungen
bezliglich Ehe abgenommen hatten, da nicht-eheliche Lebensgemeinschaften ein ver-
breitetes Phdanomen wurden. Die Schwangerschaft hatte einen positiven Effekt auf den
Ubergang in die Ehe, wahrend friilhere geléste Ehen einen negativen Einfluss darauf
hatten, wieder zu heiraten. Bei hdherer Bildung wird der Ubergang in die Ehe und in
die Mutterschaft hinausgezégert. Nach Blossfeld und Rohwer hangt dies viel mehr mit
der Dauer der Bildungszeit zusammen als mit dem kumulierten Humankapital. Je lan-
ger Frauen sich im Bildungssystem befinden, desto langer wird der Eintritt in Ehe und
in Mutterschaft aufgeschoben: Frauen mit hohem Bildungsniveau heiraten spater und
bekommen spater Kinder (Blossfeld und Rohwer 1995: 64ff).

Der Anteil kinderloser Frauen hat in den 90er Jahren weiterhin zugenommen: wahrend
im Jahre 1990 15% der Frauen kinderlos waren, ist dieser Anteil auf 22% im Jahr
2000 gestiegen (Jurado 2008: 62). Gonzalez und Jurado Guerrero zeigen in einer Stu-
die Uber die Kinderlosigkeit, dass in Westdeutschland flr arbeitslose Frauen die Wahr-
scheinlichkeit des Ubergangs in die Mutterschaft héher ist als bei erwerbstatigen und
nicht-erwerbstatigen Frauen. Eine Erwerbsdauer von 3 bis 6 Jahre wirkt sich ebenfalls
positiv auf die Kinderlosigkeit aus, wenn die Nicht-Erwerbstatigkeit die Referenzkate-
gorie ist. In Ehen oder Partnerschaften gibt es einen positiven Effekt auf den ersten

Ubergang in die Mutterschaft, wenn der Mann erwerbstétig und die Frau arbeitslos ist

47



(Referenzkategorie: beide erwerbstatig). Ebenfalls gibt es einen positiven Zusammen-
hang zwischen Besitz von Wohneigentum und erster Kindergeburt (Gonzalez und Ju-
rado Guerrero 2006:340).

Die Bildung von Frauen hat in Westdeutschland (so wie in Italien und in Spanien) bis
in die 90er Jahre hinein zugenommen. In einer ersten Phase hatte die Bildungsexpan-
sion zu einer Zunahme von Frauen mit Berufsausbildung gefiihrt (Kohorten 1919-1923
bis 1949-1953), wahrend in einer zweiten Phase eine Abnahme der Berufsausbildung
stattfand bei gleichzeitiger Zunahme von hoheren Abschliissen wie Hochschulreife o-
der Universitatsabschluss (Kohorten 1954-1958 bis 1964-1968) (Blossfeld und Rohwer
1995: 60).

Die Frauenerwerbstétigkeit ist in Westdeutschland ebenfalls seit den 60er Jahren kon-
tinuierlich gestiegen. Diese Zunahme wird jedoch im Unterschied zu Italien und Spani-
en zum groBen Teil - wie weiter unten dargestellt - durch den Anstieg der Teilzeitbe-
schaftigung ermdglicht. Die Teilzeitbeschdftigung tragt zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf bei, die durch die fehlende familienpolitische Unterstiitzung im Fall der Voll-
zeitbeschaftigung erschwert wurde. Westdeutsche familienpolitische Institutionen wie

Mutterschutz, Elternzeit und Kinderbetreuung werden im Folgenden dargestellt.

6.2. Deutschland: konservativer Wohlfahrtsstaat und expliziter Familialis-

mus

Die Sozial- und Familienpolitik hat sich in Westdeutschland, sowie in anderen konser-
vativen Wohlfahrtsstaaten, an dem Modell der Versorgerehe — Erndhrermodell — orien-
tiert (vgl. Lewis und Ostner 1994), so dass dementsprechend die arbeitsmarkt- und
sozialpolitischen MaBnahmen ausgerichtet wurden. Die traditionelle Struktur des Er-
nahrermodells wurde aufrechterhalten, in dem der Mann der alleinige/hauptsdachliche
Familienernahrer war und die Frau die unbezahlte Haus- und Familienarbeit ibernahm
oder auf Teilzeitbasis beschaftigt war (vgl. Hinrichs 1996; Striinck 2004; Pfarr 2000).
Dies wird unter anderem durch das deutsche System der Ehegattenbesteuerung be-
glnstigt, und dies unabhangig von der Anwesenheit von Kindern im Haushalt. Das
System basiert auf dem Ehegattensplitting, in dem die Steuereinheit das verheiratete
Paar ist. Das Einkommen beider Ehepartner wird zusammengerechnet und durch zwei
dividiert, so dass auf die Halfte des gemeinsamen Einkommens der normale Einkom-
menssteuertarif angewendet wird. Der resultierende Betrag wird verdoppelt und stellt
damit die zu zahlende Steuerschuld des Ehepaares. Als Ergebnis dieses Systems wer-
den Ehepaare, in denen beide Ehepartner ein dhnliches Einkommen haben, ledige oder

nicht verheiratete Paare starker besteuert als Ehepaare, in denen einer der Partner
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Uber ein niedriges oder gar kein Einkommen verfligt, da sich flir diese eine niedrigere

Progressionsrate ergibt (Dingeldey 2002: 155).

In Westdeutschland wurde 1952 eine Mutterschutzgesetzgebung fiir erwerbstatige
Mtter eingefiuhrt. Die Zeit des Mutterschutzes hat eine Dauer von 14 Wochen (6 Wo-
chen vor und 8 Wochen nach Geburt) und einen hundertprozentigen Lohnausgleich
(Kurz 1998: 58; Weber 2004: 2). 1979 wurden diese 14 Wochen um 4 Beurlaubungs-
monate flir erwerbstatige Mitter erganzt (Bothfeld, Schmidt und Tobsch 2005: 9).
Dies wurde jedoch von einigen konservativen Politikern als Diskriminierung gegentber
nicht-erwerbstatigen Mattern kritisiert. Aus diesem Grund wurden 1986 die vier Beur-
laubungsmonate durch Erziehungsurlaub als universelle Leistung ersetzt, auf die nicht
ausschlieBlich erwerbstatige Multter sondern auch Vater und nicht-erwerbstatige El-
ternteile einen Anspruch hatten. Ferner wurde eine ebenfalls universelle Geldleistung
(Erziehungsgeld) als Anerkennung fiir die Kinderbetreuung und —erziehung eingefiihrt
(Gottschall und Bird 2003: 120; vgl. auch Salles 2005: 12). Der Erziehungsurlaub und
ebenfalls das Erziehungsgeld wurden mehrmals erhéht. In den 90er Jahren (seit 1992)
galt ein dreijahriger Erziehungsurlaub sowie eine zweijahrige Geldleistung, die 307 Eu-
ro monatlich umfasste. Im dritten Jahr bestand kein Anspruch auf Elterngeld, es sei
denn, der Elternteil im Erziehungsurlaub arbeitete zuvor auf Teilzeitbasis (Gottschall
und Bird 2003: 120f). Eltern, deren Einkommen eine gesetzlich festgelegte Héchst-
grenze Uberschritt, erhielten einen reduzierten Betrag. 2001 wurde die Mdglichkeit
eingeflihrt, nur ein Jahr Erziehungsurlaub mit einem Erziehungsgeld von bis zu 450
Euro pro Monat in Anspruch zu nehmen (Wendt und Maucher 2000: 25; Knijn, Jénsson
und Klammer 2005: 101). Neben dem Bundesgesetz bestand in einigen Bundeslan-
dern die Mdoglichkeit, den Erziehungsurlaub um einen Zeitraum zwischen 6 und 12 Mo-
naten zu verldngern und ebenfalls bis zu einem Jahr ldnger Erziehungsgeld zu erhalten
(vgl. Kurz 1998: 58f; Wendt und Maucher 2000: 26). AuBerdem hatten die An-
spruchsberechtigten das Recht auf einen vergleichbaren Arbeitsplatz nach Beendigung

des Erziehungsurlaubs.

Tabelle 1. Institutionelle familienpolitische Rahmenbedingungen in Westdeutschland (90er Jahre)

Einkommensbesteuerung Ehegattensplitting
Dauer 14 Wochen (6 vor, 8 nach Geburt)
Mutterschutz .
Lohnausgleich 100%
. Dauer 3 Jahre
Elternzeit .
Geldleistung 307 Euro/Monat (2 Jahre)
0 bis 2 Jahre 2% bis 3%
Kinderbetreuung 3 bis 5 Jahre 78% bis 100% (halbtags)
Ab 6. Lebensjahr Schulpflicht (halbtags); Hort (5%)

Eigene Darstellung
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Bezliglich der institutionellen Kinderbetreuung kann man in Westdeutschland prinzipi-
ell drei Formen je nach Kindesalter differenzieren. Flr Kinder unter drei Jahren werden
Krippenpldtze zur Verfliigung gestellt. Die Teilnahme an dieser Form der Betreuung ist
nicht verpflichtend und es besteht kein Rechtsanspruch darauf. Anfang der 90er Jahre
belief sich die Versorgungsquote in Westdeutschland auf 2%. Diese stieg bis 2002 le-
diglich auf 3% an (Konietzka und Kreyenfeld 2005: 12).° Die Mehrheit der Kinder in
diesem Alter wurde innerhalb der Familie und meist durch die Mutter betreut (OECD
2006: 336). Die Kinderbetreuungspolitik findet in Westdeutschland hauptsachlich auf
kommunaler Ebene statt. Die Bundeslander beteiligen sich in unterschiedlichem Um-
fang an der Finanzierung, der Bund nur in Ausnahmeféllen. Soweit es keine (berge-
ordneten (landesweit oder bundesweit) rechtlichen Vorgaben gibt, haben die Kommu-
nen einen relativ groBen Freiraum bei der Gestaltung und Organisation von Art und
Umfang der Férderung der Kinderbetreuung. Aus diesem Grund gibt es z.B. groBe Un-
terschiede hinsichtlich der Versorgung von Kindern unter 3 Jahren, fir die es z.B. eher
im stadtischen Raum und in Ostdeutschland ein besseres Angebot gibt (Kreyenfeld
2004: 8f). Seit 1996 haben Kinder im Alter zwischen 3 und 5 Jahren Anspruch auf ei-
nen Kindergartenplatz (halbtags), fur dessen Nutzung nach dem Einkommen gestaffel-
te Elternbeitrage erhoben werden (Kreyenfeld 2004: 7f; Hank, Kreyenfeld und SpieB
2004: 231). Aufgrund der neuen Gesetzgebung fand in den 90er Jahren ein Zuwachs
des Angebots von Kindergartenplatzen statt. Die Versorgungsquote, d.h. die verfligba-
ren Platze in Kindertageseinrichtungen im Verhdltnis zur Gesamtzahl der Kinder der
jeweiligen Altersgruppe, stieg in Westdeutschland im Laufe der 90er Jahre von 78%
auf 103% an (Konietzka und Kreyenfeld 2005: 12). Trotz der hohen Versorgungsquote
wurden nur 20% der Kindergartenplatze als Ganztagsbetreuung angeboten (Hank,
Kreyenfeld und Spief3 2004: 231).

Ab dem 6. Lebensjahr besteht Schulpflicht. Die Schulen sind allerdings in der Regel
ausschlieBlich halbtags gedffnet (4 oder 5 Stunden) (Lampert 2001: 18). Aus diesem
Grund besteht flr Schulkinder die Mdglichkeit, nachmittags einen Hort zu besuchen
(vgl. auch Marten und Ochoa 2009: 6f). Jedoch waren die Versorgungsquoten im Hort
in den 90er Jahren sehr gering und stiegen wahrend der 90er Jahre nicht bedeutend
an (5% im Jahr 1990 und 2002) (Konietzka und Kreyenfeld 2005: 12).

Die Familienpolitik war in Westdeutschland in den 90er Jahren konservativ ausgerich-
tet. Die Ehegattenbesteuerung beglnstigte das traditionelle Erndhrermodell. Dies
wurde verstarkt durch den Erziehungsurlaub, der eine Dauer von 3 Jahren mit 2 Jah-

ren Erziehungsgeld beinhaltete. Dazu war das 6ffentliche Angebot an Krippenplatzen

9 In 2002 ohne Berlin.
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(fur die ersten 3 Lebensjahre) sehr gering. Die Versorgungsquote flir Kinder zwischen
3 und unter 6 Jahren war bereits anfangs der 90er hoch und stieg stark an in den da-
rauf folgenden 12 Jahren. Dieses Angebot beschrankte sich jedoch auf Halbtagsbe-
treuung. Auch fir Schulkinder gab es ein begrenztes Angebot, da die Schule halbtags

gedffnet war und eine niedrige Versorgungsquote im Hort bestand.

6.3. Der Arbeitsmarkt

Auf dem Modell der Versorgerehe oder auf dem Erndhrermodell baut in Westdeutsch-
land das ,Normalarbeitsverhaltnis™ auf (vgl. Mickenberger 1985; Hinrichs 1996), un-
ter dem eine Beschaftigung auf Vollzeit, unbefristet, sozialversichert, mit einem exis-
tenzsichernden Entgelt und auf einem Tarifvertrag beruhenden Vereinbarungen ver-
standen wird (vgl. Strinck 2004; Pfarr 2000). Mit dem ,Normalarbeitsverhaltnis" ist
nicht ausschlieBlich eine empirische Gegebenheit gemeint, es ist ebenfalls normativ
auszulegen: Es soll ,RegelmaBigkeit und Gebotenheit" ausdriicken (Mickenberger
1985: 422). Zur Analyse der Schutzkriterien des ,Normalarbeitsverhaltnisses" orien-
tiert sich Mlickenberger an dem Senioritatsprinzip, nachdem ein Arbeitsverhéaltnis ar-
beits- und sozialrechtliche Gewdahrleistungen mit steigender Erflllung bestimmter
Schutzkriterien beinhaltet, wobei das ,Normalarbeitsverhaltnis™ (im normativen Sinne)
dem Senioritatsprinzip weitestgehend entspricht. Durch das ,Normalarbeitsverhaltnis®

I\\

und das ,Erndhrermodell® kommen zwei Bestandteile des Gesellschaftsvertrags zum
Ausdruck: der Geschlechtervertrag und der Erwerbsarbeitsvertrag. Wahrend der Erst-
genannte festlegt, wer flir Familien- und Hausarbeit einerseits sowie flir Erwerbsarbeit
andererseits zustandig ist, definiert der Zweite was unter Erwerbsarbeitsverhaltnis
verstanden werden soll und wer daflir zur Verfligung stehen soll (vgl. Holst und Maier
1998). In den 90er Jahren fand jedoch eine Modernisierung des traditionellen Ernah-
rermodells statt, indem es in vielen Haushalten in der Regel einen (mehrheitlich
mannlichen) Vollzeitbeschaftigten und eine (liberwiegend weibliche) Teilzeit- oder ge-
ringfligig Beschaftigte gab, die ebenfalls die Familien- und Hausarbeit bernahm. In
diesem Zusammenhang wird in der sozialwissenschaftlichen Diskussion lber ,Einein-
halbverdienerhaushalte" gesprochen, die letztendlich eine ,modernisierte Version"
(Pfau-Effinger 1998: 185) des Ernahrermodells darstellen und zu einer ,Exklusion der
Frauen vom Normalarbeitsverhaltnis® fihren. Wahrend Manner Gberwiegend unbefris-
tet und kontinuierlich arbeiten, sind viele Frauen - insbesondere bei Anwesenheit von
Kindern im Haushalt - eher diskontinuierlich erwerbstéatig (Holst und Maier 1998: 507;
Fagan und Rubery 1996: 239). Mit dieser Entwicklung wird der Gesellschaftsvertrag
nicht in Frage gestellt. Somit agiert Westdeutschland als konservativer Wohlfahrts-

staat und anstatt die gleichberechtigte Integration der Frau in das Erwerbsleben zu
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fordern, werden die bereits bestehenden Strukturen aufrechterhalten (vgl. Koch und
Backer 2004).

In konservativen Wohlfahrtsstaaten wie Westdeutschland hat die Teilzeitbeschéftigung
eine wichtige Rolle in der Erwerbstéatigkeit von Frauen gespielt. Die Teilzeitarbeit wur-
de als eine gute Losung fir die Integration von Mittern in den Arbeitsmarkt angese-
hen, ohne die Arbeitsteilung im Haushalt dndern zu muissen. Die Teilzeitbeschaftigten
genossen in Westdeutschland in den 90er Jahren vergleichbare tarifliche Schutzreg-
lungen und Absicherungen wie die Beschaftigten in Vollzeitarbeit (Stier, Lewin-Epstein
und Braun 2001: 1736). In Westdeutschland gab es einen Anstieg der Teilzeitarbeit
zwischen den 50er und 70er Jahren, die vor allen durch Frauen Gbernommen wurde.
Dies war die Zeit des Wirtschaftswunders, in der eine Expansion in der Verwaltungs-
und Dienstleistungsbeschaftigung stattfand. Blossfeld und Rohwer fiihren die Integra-
tion der Frauen in den Arbeitsmarkt durch die Teilzeitarbeit auf die traditionellen Ge-
schlechterverhaltnisse und auf das Zusammenspiel von Institutionen zuriick. Wie be-
reits oben dargestellt beglinstigte die wenig verbreitete institutionelle Kinderbetreu-
ung, die Halbtagsschule und das Einkommenssteuersystem die weibliche Erwerbsta-
tigkeit auf Teilzeitbasis (Blossfeld und Rohwer 1997: 168f).

Nach Mitte/ Ende der 70er Jahre und bis 1990 basierte der Anstieg der Erwerbsquote
von Frauen auf der Grundlage stabiler Quoten an Teilzeitbeschaftigung und leicht zu-
nehmender Quoten an Vollzeitbeschaftigung. Dieser Anstieg der weiblichen Erwerbsta-
tigkeit durch Zunahme der Vollzeitarbeit wird unter anderem durch eine Verdanderung
in der Struktur des Arbeitsmarktes erkldrt, da die Stellen im Dienstleistungssektor und
im offentlichen Sektor nicht weiter zunahmen und die Teilzeitarbeit insbesondere in
diesen beiden Sektoren verbreitet war (Blossfeld und Rohwer 1997: 167ff). Von 1990
an nahm die weibliche Erwerbstatigkeit in gréBerem MaB in der Teilzeit- als in der
Vollzeitbeschaftigung zu. Die Teilzeitarbeit von Frauen stieg in dieser Zeit von 34% in
1990 auf 37,2 % in 1995 und weiter auf 41,4% im Jahr 2000. Dies trug zu einem Zu-
wachs der weiblichen Erwerbstatigkeit bei (Klammer und Tillmann 2001: 50; vgl. auch
Bothfeld und O'Reilly 2000: 138). Blossfeld und Rohwer zeigen ebenfalls in ihren Stu-
dien flir Westdeutschland, dass im Erwerbs- und Familienverlauf die Teilzeitarbeit ein
Ubergangsstadium zwischen Hausfrauentétigkeit und Vollzeitarbeit fiir besser qualifi-
zierte Frauen darstellte. AuBerdem belegen Blossfeld und Rohwer empirisch, dass jun-
ge Frauen in Westdeutschland bis in die 90er Jahre hinein ihr Erwerbsverhalten zu-
nehmend &nderten nachdem sie das erste Kind bekamen und immer weniger nachdem
sie heirateten. Ferner stellen sie eine héhere Wahrscheinlichkeit des Ubergangs von
Vollzeitarbeit als von Teilzeitarbeit in die Hausfrauentatigkeit fest, was darauf hin-
weist, dass der Vereinbarkeitskonflikt bei der Teilzeit- geringer als bei der Vollzeitbe-
schaftigung ist (Blossfeld und Rohwer 1997: 184).
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Die Gesetzgebung beziglich befristeter Beschéaftigung wurde in Westdeutschland ab
Mitte der 80er Jahre immer flexibler. Bis zum Jahr 1985 konnten befristete Arbeitsver-
trage bis zu einer Dauer von maximal 6 Monaten abgeschlossen werden und dies aus-
schlieBlich zu bestimmten Bedingungen. Im Jahr 1985 wurde das ,Beschaftigungsfor-
derungsgesetzt" verabschiedet, das befristete Arbeitsverhaltnisse bis zu einer Dauer
von 18 Monaten vorsah und die bis dahin geltenden besonderen Bedingungen locker-
te. 1996 wurde die mogliche Dauer befristeter Arbeitsverhéltnisse auf 24 Monate er-
hoéht und die Abschlussvoraussetzungen wurden nochmals erleichtert. Diese Tendenz
zu einer Flexibilisierung in der Gesetzgebung der befristeten Beschaftigung wurde ab
2001 fortgesetzt (Gebel und Giesecke 2008: 7 und 28). Die Anzahl befristeter Arbeits-
verhaltnisse war in Westdeutschland in den 90er Jahren eher gering und es gab kaum
einen Unterschied zwischen den Geschlechtern. Anfang der 90er Jahre belief sich die
weibliche Erwerbsquote in dieser Beschaftigungsform auf 10,5%, sank auf 8,6% in
1995 und stieg wieder auf 10,8% bis 2000 (Klammer und Tillmann 2001: 52).10 Der
Befristungsanteil bei Teilzeitarbeit lag in Westdeutschland in den 90er Jahren unter
dem allgemeinen Befristungsanteil. Jedoch zeigt sich hier ein geschlechtsspezifischer
Unterschied. Die Teilzeiterwerbstatigkeit bei Mannern ist iberdurchschnittlich betroffen
von befristeten Beschaftigungsverhaltnissen. Dies kann darauf zurlickgeflihrt werden,
dass die Teilzeitarbeit bei Manner eher voribergehend ist und mit Aus- und Weiterbil-

dung kombiniert wird (Klammer und Tillmann 2001: 58f).

Zusammenfassend kann in Westdeutschland die Frauenerwerbstatigkeit der 90er Jah-
re durch das modernisierte Erndhrermodell abgebildet werden. Die Teilzeitarbeit spiel-
te eine bedeutendere Rolle als die Beschaftigung im offentlichen Sektor und in befris-
teten Arbeitsverhdltnissen. Die Zunahme der weiblichen Erwerbstatigkeit geschah -
obwohl nicht ausschlieBlich - mehrheitliche durch einen Anstieg der Teilzeitarbeit. Die-
se genoss seit den 90er Jahren mit der Vollzeitarbeit vergleichbare Schutzregelungen

und ermadglichte die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

10 Ohne Differenzierung nach Geschlecht war die Beschaftigungsquote in befristeten Arbeitsverhaltnissen
10,2% in 1990, 8,7% in 1995 und 10,7% im Jahr 2000 (Klammer und Tillmann 2001: 52).
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Kapitel 7. Italien in den 90er Jahren

7.1. Familienbildung, weibliche Bildungsteilnahme und Frauenerwerbsta-

tigkeit in den 90er Jahren

In Italien ist seit den 80er Jahren der Anteil verheirateter Paare gesunken, in denen
die Frau unter 25 Jahre alt ist, wahrend der Anteil verheirateter Paare zunahm, in de-
nen die Frau alter als 25 Jahre ist. Diese Verzdgerung bei der EheschlieBung wird in
der Literatur mit einer hohen Arbeitslosenrate, mit der Bildungsexpansion sowie mit
einem kulturellen Wandel in Zusammenhang gebracht. Die Scheidungsrate war in den
80er und 90er Jahren eher niedrig im internationalen Vergleich. Ebenfalls gab es einen
niedrigeren Prozentsatz nicht-ehelicher Lebensgemeinschaften als in anderen konti-
nental- und nordeuropadischen Landern. Diese Beziehungsform kam bei hoch gebilde-
ten und erwerbstatigen Frauen sowie bei getrennten und geschiedenen Paaren haufi-
ger vor und weniger bei jliingeren Paaren (Jurado Guerrero und Naldini 1996: 43ff).
Jedoch stieg in den 90er Jahren der Anteil nicht-ehelicher Lebensgemeinschaften so-
wie die Geburt von Kindern auBerhalb der Ehe, obwohl in diesen Fallen, und insbeson-
dere nach Geburt eines Kindes, sehr oft in der Folge eine Hochzeit stattfand (Solera
2009: 61).

Die Fertilitdtsrate hat seit Mitte der 60er Jahre abgenommen, ahnlich wie in kontinen-
tal und nordeuropdischen Landern und friher als in Spanien. Weiterhin hat sich das
Alter der Mutter bei der ersten Kindergeburt erhéht, es ist auf Gber 30 Jahre angestie-
gen, wahrend die Geburten bei jungen Mittern zurlick gegangen sind (Jurado Guerre-
ro und Naldini 1996: 50). Die Geburt von Kindern kommt hdufiger innerhalb einer Ehe
als in nicht-ehelichen Beziehungen vor und dies ist ausgepragter als in anderen konti-
nental- und nordeuropdischen Landern (Jurado Guerrero und Naldini 1996: 51;
Flaquer 2004: 38). AuBerdem verzdgern Frauen mit hoher Bildung den Ubergang in
die Mutterschaft (analog zu Westdeutschland und Spanien) (Gonzalez und Jurado Gu-
errero 2006: 326).

Die Unterschiede zwischen Frauen und Mannern beziglich des Bildungsniveaus verrin-
gerte sich in den letzten Jahrzehnten, so dass Anfang der 90er Jahre bereits mehr
Frauen als Manner die universitare Bildung begannen und Mitte der 90er Jahre 53,1%
der Universitatsabsolventen weiblich waren. Frauen begannen ebenfalls verstarkt sol-
che Facher zu studieren, die nicht typisch weiblich waren, so dass die Bildungssegre-
gation bedeutend reduziert wurde. Durchschnittlich schlossen Frauen bereits in den
90er Jahren schneller als Manner das Studium ab und erlangten bessere Noten (Bettio
und Villa 1999: 152f).
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Obwohl die Frauenerwerbstétigkeit in den letzten Jahrzehnten in Italien zugenommen
hat, ist sie seit den 90er Jahren - bis hinein in die Gegenwart - im europdischen Ver-
gleich eher niedrig. Demgegeniber war die Frauenarbeitslosigkeit in dem untersuch-
ten Zeitraum hoch im Vergleich zu anderen kontinental- und nordeuropdischen Lan-
dern und beinahe doppelt so hoch wie die Mannerarbeitslosigkeit - 16,8% zu 9,5% -
(Addis 1999: 128; Del Boca 2002: 550). Weitere Merkmale der Frauenerwerbstatigkeit
in Italien - dhnlich wie in Spanien - sind die geringe Teilzeitarbeit sowie eine hohe Er-
werbskontinuitat um den Zeitpunkt der Geburt eines Kindes herum. Frauen unterbre-
chen die Erwerbstatigkeit wegen der Geburt eines Kindes selten: ein Wiedereinstieg in
den Arbeitsmarkt scheint ein schwieriges Phanomen zu sein (Del Boca 2002: 551; Bet-
tio und Villa 1999: 151; Daly und Klammer 2005). Der schnelle Anstieg der Frauener-
werbstatigkeit in den letzten Jahrzehnten wird in der sozialwissenschaftlichen Literatur
teilweise mit der rasanten Abnahme der Fertilitdtsrate — d@hnlich wie in Spanien - in
Zusammenhang gebracht. Der Anstieg weiblicher Erwerbstatiger hat relativ schnell
stattgefunden, so dass die familienpolitischen Institutionen wie Kinderbetreuung oder
Elterngeld in ihrer Entwicklung kaum Schritt halten konnten. Aus diesem Grund bringt
die Geburt eines Kindes in Italien — aber auch in Spanien - héhere Opportunitatskos-
ten als in anderen europadischen Landern mit sich (Jurado Guerrero und Naldini 1996:
52). Die fehlenden Dienstleistungen insbesondere in der Kinder- und Altenbetreuung
sowie die Gegebenheiten des Arbeitsmarktes werden ebenfalls fur die niedrige Frauen-
erwerbstatigkeit verantwortlich gemacht (Ferrera 1996; Saraceno 2000; Gornick,
Meyers und Ross 1997). Im Folgenden wird auf den italienischen Wohlfahrtsstaat so-

wie auf einige der familienpolitischen Institutionen eingegangen.

7.2. Der italienische Wohlfahrtsstaat und das familialistische Regime

Der italienische Wohlfahrtsstaat entspricht den Charakteristika der sideuropdischen
Wohlfahrtsstaaten: niedriges Niveau sozialer Leistungen, insbesondere in der Famili-
enpolitik und in der Betreuung von Kindern sowie eine hohe Arbeitsmarktregulation.1!
Bezlglich der Ausgaben des italienischen Wohlfahrtsstaates gibt es einen deutlichen
Unterschied zwischen Geld- und Dienstleistungen: wahrend der Transfer von Geldleis-
tungen Uber dem europaischen Durchschnitt liegt, ist das Angebot von Dienstleistun-
gen eher knapp und von geringer Qualitat. Darliber hinaus unterstlitzen einige Geld-
leistungen die Haus- und Betreuungsarbeit von Frauen innerhalb der Familie (Addis

1999: 123). Die Familienpolitik in Italien, sowie in anderen sideuropdischen Landern,

11 In der Europaischen Union waren Mitte der 90er Jahre Portugal, Italien, Spanien und Griechenland die
Lander mit den geringsten Ausgaben in der Familienpolitik (Hantrais y Letablier 1996).
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raumte in der Familien- und Kinderbetreuung in den Jahrzehnten nach dem zweiten
Weltkrieg der Familie die wichtigste Rolle ein. Bezliglich des italienischen Familialismus
schreibt Saraceno, dass dieser nicht ausschlieBlich auf einem starken Ernahrermodell
basiert, sondern auf der Familie als Einkommens- und Ressourceneinheit. Ausgangs-
punkt der Familienpolitik ist weniger das Erndhrermodell sondern eher die Familienso-
lidaritat Uber die Kernfamilie hinaus sowie die Rolle der Frau bei der Ubernahme der
Betreuungsarbeit, insbesondere durch Mitter und verheiratete Frauen (Saraceno
1995: 279f). Das Ernahrermodell dient der sozialpolitischen Ressourcenverteilung. Die
Kern- und GroBfamilien entwickeln Strategien, damit mindestens ein Mitglied der Fa-
milie einer stabilen und sicheren Beschaftigung nachgehen kann. Dadurch werden so-
wohl die Einkommens- als auch die sozialpolitischen Ressourcen verteilt. Auf diese
Weise werden alle nicht erwerbstdtigen oder in unsicheren Arbeitsverhaltnissen be-
schaftigten Familienmitglieder geschitzt (Naldini 2003; Trifiletti 1999; siehe auch
Flaguer 2004: 40).

Der italienische Wohlfahrtsstaat erlebte wahrend der 70er und Anfang der 80er Jahre
eine bedeutende Weiterentwicklung. Insbesondere die Familienpolitik unterlag einem
Modernisierungsprozess, in dem Scheidung und Abtreibung legalisiert sowie soziale
Dienste und institutionalisierte Betreuung ausgebaut wurden (Jurado Guerrero und
Naldini 1996: 46). Der Mutterschaftsurlaub wurde 1971 eingefiihrt. Als Arbeitnehme-
rinnen oder Angestellte genieBen erwerbstatige Mitter eine Befreiung von der Be-
schaftigung fir eine Dauer von 2 Monaten vor und 3 Monaten nach einer Geburt.
Selbststandige und im Haushalt erwerbstdtige Frauen haben keinen Anspruch auf Mut-
terschaftsurlaub. Im Unterschied zu anderen sideuropdischen Landern, in denen die
Geldleistung 100% des Gehaltes betrdgt, erhalten Mitter in Italien 80% ihres Gehal-
tes. Eine Ausnahme bilden der offentliche Dienst sowie groBe Unternehmen, wo be-
schaftigten Muttern bis zu 100% des Gehaltes zustehen kann (Flaquer 2000: 124;
Flaguer 2004: 34).

Die Elternzeit in Italien betrug in den 90er Jahren 9 Monate. Die Bezieher erhielten ei-
ne Geldleistung von 30% des letzten Gehalts flir eine Dauer von sechs Monaten
(Flaquer 2000: 124). Dies ist in Italien ebenfalls eine Ausnahme im Vergleich zu ande-
ren sudeuropdischen Landern, in denen in den 90er Jahren keine Geldleistungen wah-
rend der Elternzeit gezahlt wurden (Flaquer 2004: 34). Seit 1977 haben auch Vater
Anspruch auf die Elternzeit. Sie mussen jedoch in nicht-selbststandiger Arbeit beschaf-
tigt und mit der Mutter des Kindes verheiratet sein, die ebenfalls in nicht-
selbststéndiger Arbeit erwerbstatig sein muss. Die Elternzeit kann nicht als Teilzeitar-
beit zwischen Mutter und Vater aufgeteilt werden, aber beide kdénnen sie nach einan-

der in Anspruch nehmen (Flaquer 2000: 124).
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Tabelle 2. Institutionelle familienpolitische Rahmenbedingungen in Italien (90er Jahre)

Einkommensbesteuerung individualisiert
5 Monate
Dauer .
Mutterschutz (2 vor, 3 nach Geburt) (nicht selbstst.)
Lohnausgleich 80% (100% offentl. Dienst/ groe Untern.)
. Dauer 9 Monate
Elternzeit .
Geldleistung 30% (6 Monate)

5,8% (Mitte 90er Jahre)
(groBe regionale Unterschiede)

3 bis 5 Jahre 90%
Ab 6. Lebensjahr Schulpflicht (halbtags)

0 bis 2 Jahre
Kinderbetreuung

Eigene Darstellung

Die Besteuerung des Einkommens erfolgt in Italien seit 1977 individualisiert. Gleich-
zeitig wurde eine Steuerentlastung bei Anwesenheit von Kindern eingefiihrt, die je-
doch kein wirklich erganzendes Einkommen bedeutete. Obwohl diese Steuerentlastung
Ende der 90er/ Anfang der 2000er Jahre erhéht wurde, hat sie niemals ein mit konti-
nental- oder nordeuropdischen Landern vergleichbares Niveau erreicht. Fir die Anwe-
senheit einer 6konomisch abhdngigen Ehefrau gab es bis Mitte der 90er Jahre eine ho6-

here Steuerentlastung als fir die Anwesenheit von Kindern (Solera 2009: 66f).

Die o6ffentlich finanzierte institutionelle Kinderbetreuung fir Kinder unter 3 Jahren ist
in Italien, ahnlich wie in Spanien, kaum entwickelt, wahrend die Versorgung fir Kinder
von 3 bis 5 Jahren vergleichbar mit der Versorgung in nordeuropadischen Landern ist.
Der Grund daflr ist, dass die Versorgung von Kindern im Alter zwischen 3 und 5 Jah-
ren in Italien und Spanien ein Teil des Bildungssystems darstellt (Flaguer 2004: 36).
Ab dem 6. Lebensjahr besuchen Kinder in Italien die Schule. Die Versorgungsquote
von Kindergartenplatzen fir Kinder unter 3 Jahren (nidi d'infanzia) belief sich Mitte der
90er Jahre auf 5,8%. Jedoch sind die regionalen Unterschiede in dem o&ffentlichen -
aber auch in dem privaten Sektor - sehr ausgepragt. In dem o6ffentlichen Sektor vari-
iert die Versorgungsquote zwischen 30% in einigen nérdlichen Regionen und 1-2% im
Slden des Landes (Flaquer 2000: 92f; Del Boca 2002: 553). Die institutionelle Kin-
derbetreuung flir Kinder unter 3 Jahren verlangt eine hohe finanzielle Beteiligung der
Eltern, im Gegensatz zu der Betreuung in Institutionen fir Kinder zwischen 3 und 5
Jahren. Die Betreuungseinrichtugen fur letztere werden ,scuola materna®™ genannt und
sind seit 1968 in Zustandigkeit des italienischen Staates — im Unterschied zu den ,nidi
d'infanzia“, die regional und lokal getragen werden. Die Kosten fir die ,scuola ma-
terna™ werden zum groéBten Teil vom Staat Ubernommen, so dass Eltern lediglich ge-
ringe Beitrdge bezahlen miussen. In den 90er Jahren besuchten 90% der Kinder zwi-
schen 3 und 5 Jahren die ,scuola materna®. Die institutionelle Versorgung fir Kinder
dieses Alters ist einheitlich in den unterschiedlichen Regionen (Flaquer 2000: 92f; Del
Boca 2002: 553). Das Schulsystem fir Kinder ab dem 6. Lebensjahr birgt ebenfalls
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Vereinbarkeitsprobleme flr Mltter mit einer Vollzeitbeschaftigung, da der Schultag bis
12:30 Uhr oder 13:30 Uhr dauert und dies die Organisation einer Kinderbetreuung sei-
tens der Familie fir die Nachmittage notwendig macht (Trifiletti 2003; Del Boca 2002).

Zusammenfassend ist Italien ein familialistischer Wohlfahrtsstaat, der nicht nur auf
das Ernahrermodell sondern prinzipiell auf die Unterstlitzung Uber die Kernfamilie hin-
aus und auf die intergenerationale Solidaritat setzt. Mit Mutterschutz und Elternzeit
konnten Mitter in den 90er Jahren bis zum 1. Geburtstag des Kindes zuhause bleiben
und bekamen 11 Monate lang eine Geldleistung (5 Monate lang 100% und 6 Monate
lang 30%). Obwohl die Einkommensbesteuerung individuell erfolgte, flihrte die Anwe-
senheit einer 6konomisch abhangigen Ehefrau zu hoherer steuerlicher Entlastung als
die Anwesenheit von Kindern. Die institutionelle Kinderbetreuung flir Kinder unter 3
Jahren war kaum entwickelt, wahrend diese fiir Kinder zwischen 3 und 5 Jahren eine
Versorgungsquote von lber 90% erfuhr. Ab dem 6. Lebensjahr sind Kinder in der
Schule. Die Offnungszeiten (halbtags) lassen eine begrenzte Vereinbarkeit von Privat-

und Berufsleben zu.

7.3. Der Arbeitsmarkt

Im Italien der 80er Jahre gab es eine Expansionsphase auf dem Arbeitsmarkt: es wur-
den ca. 1.400 Millionen Arbeitsstellen geschaffen. Jedoch gingen spater, in einer Re-
zessionsphase der 90er Jahre, etwa 1.200 Millionen Stellen wieder verloren. Damit
wurde beinahe die komplette Netto-Zunahme der 80er Jahre riickgédngig gemacht.
Dennoch nahm die Anzahl an Arbeitsstellen fur Frauen in den 80er und 90er Jahren
zu. In Wachstumsphasen stieg insbesondere die Frauenerwerbstatigkeit (bei konstant
bleibender Mdnnererwerbstdtigkeit), wahrend sie in Rezessionsphasen unverandert
blieb (bei Abnahme der Mannererwerbstatigkeit). Ursache daflir ist, dass Frauen ins-
besondere im Dienstleistungssektor arbeiten wahrend Manner im industriellen Bereich
tatig waren. Das Wachstum der 80er Jahre fand insbesondere im Dienstleistungsbe-
reich und im offentlichen Sektor statt, wéhrend in den 90er Jahren primar Stellen in

der Industrie verloren gingen (Bettio und Villa 1999: 163).

Trotz der flr Frauen dargestellten vorteilhaften Entwicklung der Arbeitsmarktstruktur
war die Frauenerwerbstatigkeit, wie bereits oben dargestellt, weiterhin niedrig im eu-
ropaischen Vergleich. 1996 lag die Quote der Frauenerwerbstatigkeit in Italien unter
dem europdischen Durchschnitt: 43,7 % in Italien gegeniber 57,4 % in der EU15. Be-
zeichnend fur Italien ist jedoch, dass seit Mitte der 60er Jahre Frauen kontinuierlich
um den Zeitpunkt der Geburt eines Kindes arbeiten. Die Kosten der Unterbrechung der
Erwerbstatigkeit sind hoch aufgrund des Verlustes von Senioritdatsanspriichen sowie

der mangelnden Aussichten auf eine Rickkehr in den Arbeitsmarkt. Daher ist in Italien
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die Strategie der Arbeitsmarktaus- und -eingange um die Mutterschaft nicht so ver-
breitet wie in anderen europadischen Landern. Weiterhin ist empirisch belegt, dass in
Italien bei Frauen mit hoher Bildung eine hdhere Erwerbskontinuitat anzutreffen ist,
wdhrend niedrig qualifizierte Frauen eher dazu tendieren, die Erwerbstatigkeit zu un-
terbrechen. Diese Ergebnisse werden noch deutlicher, wenn die Anwesenheit von Kin-
dern bericksichtigt wird: die Frauenerwerbstatigkeit in Italien wird starker von Bildung
als von der Anwesenheit von Kindern beeinflusst. In diesem Zusammenhang wird da-
rauf hingewiesen, dass gering qualifizierte Frauen in Italien mdglicherweise in der
Schwarzarbeit erwerbstatig sind, da, wie in anderen sideuropaischen Léandern auch,
dieser Sektor sehr ausgeprdagt ist. Ebenfalls wird gezeigt, dass Bildung die Arbeitslo-
sigkeit negativ beeinflusst (Bettio und Villa 1999: 151-167).

Viele Autoren schreiben Uber den Dualismus des Arbeitsmarktes in Stdeuropa und
damit auch in Italien. Wahrend einige zentrale Sektoren des Arbeitsmarktes einen ho-
hen Schutz gegen Kiindigung und Arbeitslosigkeit genieBen, haben viele andere Ar-
beitnehmer viel schlechtere Arbeitsbedingungen. Bezeichnend fir Siideuropa ist, dass
wahrend die mannlichen Familienernahrer gute Arbeitsbedingungen genieBen, viele
Frauen und junge Arbeitnehmer dagegen sehr prekare Arbeitsbedingungen haben. Die
sideuropaischen Arbeitsmarkte sind stark segmentiert, so dass eine klare Trennung
zwischen Insidern und Outsidern existiert (Ferrera 1996; Moreno 1997; Trifiletti
1998). Eines der Probleme dabei ist die fehlende Berlicksichtigung der Outsider in den
Tarifverhandlungen, die sich typischerweise auf die Beschaftigten konzentrieren und
eine Maximierung deren Gehalter verfolgen, jedoch auf Kosten einer Beschaftigungs-
expansion von der die Outsider profitieren kénnten. In diesem Zusammenhang zeigt
Cousins, dass in Italien (so wie in Griechenland, Portugal und Spanien) die Familiener-
néhrer im europdischen Vergleich mit geringerer Wahrscheinlichkeit von Langzeitar-
beitslosigkeit betroffen sind (Cousins 1999). Dies geht mit einer Diskriminierung hin-

sichtlich der Arbeitsmarktintegration von Frauen und jungen Menschen einher.

Im Italien der 90er Jahre sind weder die Teilzeitarbeit noch die befristeten Arbeitsver-
héltnisse weit verbreitet. Zu Anfang des genannten Jahrzehntes belief sich die Teilzeit-
arbeit auf ca. 5% der Stellen insgesamt und auf 10% bei der Frauenerwerbstatigkeit.
Die befristete Beschdéftigung wies ahnliche Quoten (5,2% der gesamten Beschéaftigten
und 7,5% der beschaftigten Frauen) (Solera 2009: 56) auf. Die geringe Teilzeitbe-
schaftigung wird von einigen Autoren fiir die niedrige Erwerbstatigkeit verheirateter
Frauen und insbesondere von Mattern verantwortlich gemacht. Diese missen sich zwi-
schen einer kontinuierlichen Erwerbstédtigkeit auf Vollzeitbasis und einer Nicht-
Erwerbstatigkeit entscheiden (Del Boca 2002: 550).
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Die niedrige Verbreitung der Teilzeitarbeit kann dadurch erklart werden, dass diese flir
die Arbeitgeber héhere Kosten als die Vollzeitarbeit bedeutet, denn die Berechnung
der Beitrage flr die Sozialversicherung erfolgt aufgrund der Anzahl beschaftigter Mit-
arbeiter und nicht aufgrund der geleisteten Stunden. Daher ist die Beschaftigung von
zwei Personen auf Teilzeitbasis teurer als eine vollzeitbeschaftigte Person. AuBerdem
ist die Entwicklung des Dienstleistungssektors in Italien nicht so weit fortschritten wie
in anderen Landern und es ist dieser Sektor, in dem die Teilzeitarbeit verbreitet ist
(Del Boca 2002: 552).

Bezliglich der befristeten Arbeitsverhéltnisse untersuchen Bratti, Del Bono und Vuri in
Italien den Effekt unterschiedlicher Stellencharakteristika auf die Erwerbstatigkeit von
Frauen nach erster Kindergeburt. Sie stellen fest, dass Frauen, die sich vor der Heirat
nicht in unbefristeten Arbeitsverhaltnissen befanden, nach einer Kindergeburt mit ge-
ringerer Wahrscheinlichkeit einer Erwerbstatigkeit nachgehen. Dieser Effekt ist statis-
tisch hdéchstsignifikant fir Frauen ohne reguldren Arbeitsvertrag (Bratti, Del Bono und
Vuri 2004: 19).

Weiterhin wird die geringe Entwicklung des &ffentlichen Dienstleistungssektors fur die
hohe Arbeitslosenquote von Frauen verantwortlich gemacht (Addis 1999: 123). Ob-
wohl der o6ffentliche Sektor nicht sehr verbreitet ist, bietet dieser in Italien sichere Ar-
beitsbedingungen. Eine kontinuierliche Erwerbsbiographie héngt in diesem Land nicht
nur mit der Art des Arbeitsverhéltnisses sondern auch mit dem Arbeitsmarktsektor zu-
sammen. Offentliche Stellen in Italien scheinen besonders interessant fiir Frauen zu
sein, da hier die Abwartsmobilitat und die Erwerbsunterbrechungen vermieden werden
und auBerdem eine bessere Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben erméglicht wird
(Solera 2009: 44). Frauen, deren langste Phase der Berufstatigkeit vor Heirat im of-
fentlichen Sektor lag, haben eine hohere Wahrscheinlichkeit nach Geburt des ersten
Kindes weiterhin erwerbstdtig zu sein (im Vergleich zu einer Erwerbstatigkeit im pri-
vat-wirtschaftlichen Sektor) (Bratti, Del Bono und Vuri 2004: 21).

In Italien scheint die GréBe des Unternehmens ebenfalls eine wichtige Rolle in der Er-
werbstatigkeit und insbesondere in der Erwerbskontinuitat von Frauen zu spielen. Es
wird empirisch belegt, dass in Unternehmen mit mehr als 150 Mitarbeitern beschaftig-
te Frauen nach der ersten Kindergeburt mit héherer Wahrscheinlichkeit weiterhin einer
Erwerbstatigkeit nachgehen als in kleineren Unternehmen beschdftigte Frauen. Eine
Erklarung dafir kdnnen die in Italien geltenden Arbeitsschutzregelungen sein, die sich
bedeutend insbesondere bezlglich einer Kiindigung zwischen kleinen (weniger als 15
Beschaftigte) und groBen Unternehmen unterscheiden (Bratti, Del Bono und Vuri
2004: 21).
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Nach den bisherigen arbeitsmarktbezogenen Ergebnissen wird die Erwerbskontinuitat
in Italien insbesondere durch die Befristung von Arbeitsvertragen, den offentlichen
Sektor, die GroBe des Unternehmens und durch die Bildung von Frauen beeinflusst.
Fur die spezifische Fragestellung der vorliegenden Arbeit (Ubergang von erwerbstati-
gen Frauen -mit und ohne Kinder- in die Hausfrauentatigkeit in den 90er Jahren) wird
Uberprift, ob die genannten Faktoren das untersuchte Verhalten in Italien vorhersa-

gen.

Kapitel 8. Spanien in den 90er Jahren

8.1. Familienbildung, weibliche Bildungsteilnahme und Frauenerwerbsta-

tigkeit in den 90er Jahren

Viele soziale Phanomene, die Frauen direkt betreffen und die als Merkmale flir die Mo-
dernisierung einer Gesellschaft gelten, sind in Spanien spater eingetreten als in konti-
nental- und nordeuropaischen Landern. Die Geschwindigkeit der Veranderungen je-
doch, die seit den 70er und insbesondere seit den 80er und 90er Jahren stattfinden,
ist sehr hoch (Jurado 2008). Ein massenhafter Einstieg von Frauen in das Erwerbsle-
ben hat stattgefunden, dem ein massiver Rickgang der Geburten gegenilber steht
(OECD 2001; Castles 2003; Billari und Kohler 2004). Dies wird von einigen Autoren als
Strategie zur Vereinbarkeit vom Beruf und Privatleben gesehen (Bettio und Villa
1998). Die Anzahl nicht-ehelicher Lebensgemeinschaften, Einpersonenhaushalte, kin-
derloser Paare und alleinerziehender Eltern hat stark zugenommen (Jurado 2008).
Trotz dieser Veranderungen wies Spanien in den 90er Jahren immer noch ein traditio-
nelles Familiensystem auf. Der Anteil von Kindern, die auBerhalb einer Ehe geboren
wurden, war weiterhin sehr gering im europdischen Vergleich (Delgado 1995: 191)
und ungeachtet des Anstiegs der Frauenerwerbsbeteiligung der letzten Jahrzehnten,
war Uberwiegend ein starkes Erndhrermodell anzutreffen. Die Mehrheit der Manner ar-
beitete auf Vollzeitbasis und waren die ,Haupterndhrer® oder sogar ,Alleinernahrer®
des Haushalts. Jedoch war bei den jingeren Generationen eine Zunahme der Zweiver-
dienerhaushalte festzustellen, in denen beide Partner auf Vollzeitbasis arbeiteten (vgl.
Dingeldey 2000). Ahnlich wie in Italien war im Spanien der 90er Jahre die Frauener-
werbsbeteiligung eher niedrig im europdischen Vergleich und fand vorrangig kontinu-
ierlich und auf Vollzeitbasis statt (Daly 1998, 2000; Klammer und Daly 2003; Daly und
Klammer 2005).

Ebenfalls bezeichnend fiir Spanien, so wie fiir andere sideuropdische Gesellschaften,
ist die geringe Fertilitdtsrate. In den 90er Jahren sank die Fertilitdtsrate unter 1,2 Kin-

der pro Frau (1,18 in 1995), eine der niedrigsten Raten Europas. Differenziert nach
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Bildungsniveau zeigt sich, dass wahrend unter den Frauen mit einem Universitatsab-
schluss 24% kinderlos waren, 7,5% der Frauen mit einem niedrigen Bildungsabschluss
keine Kinder bekamen (Bernardi und Requena 2003: 36f). Empirische Befunde zeigen
auBerdem, dass sich die Frauen im Durchschnitt 2,2 Kinder wiinschten und dass daher
in Spanien ein Fertilitdtsdefizit bestand (Delgado und Castro 1998; vgl. auch Bernardi
und Requena 2003). Gleichzeitig stieg das durchschnittliche Alter von Frauen bei ers-
ter Mutterschaft in den 80er und 90er Jahre kontinuierlich an (von 29 Jahren in 1991
bis 30,7 Jahre in 2000) (Bernardi und Requena 2003: 32). Gonzalez und Jurado zei-
gen in einem multivariaten Modell, dass die befristete Beschaftigung, die Gefahr von
Arbeitslosigkeit und die Bildung in Spanien einen negativen Effekt auf den Ubergang in
die Mutterschaft haben, wahrend ein hohes eigenes Einkommen einen positiven Effekt
hat. Bei Frauen in einer Partnerschaft finden sie positive Effekte, sofern die Frau ver-
heiratet ist, ein hohes Einkommen hat oder nicht-erwerbstatig ist (Gonzalez und Jura-
do Guerrero 2006).12

Wie Jurado (2008) in ihrer Analyse des familialen Wandels in Spanien feststellt, wird
dieser hauptsachlich von Frauen und insbesondere von jungen Frauen getragen. Die
rasante Zunahme ihres Bildungsniveaus und ihrer Teilnahme am Arbeitsmarkt, die Ab-
nahme der Fertilitdtsrate, die hdufigere Trennung und Scheidung vom Partner bzw.
Ehemann sowie der Anstieg nicht-ehelicher Lebensgemeinschaften sind wichtige As-
pekte des Wandels, die Gberwiegend bei hoch gebildeten jungen Frauen anzutreffen

sind.

8.2. Spanien als siideuropaisches familialistisches Land

Ahnlich wie in Italien und anderen siideuropdischen Léndern basiert die spanische Fa-
milienpolitik auf der Annahme, dass die Familie sich selbst versorgen kann und keine
staatliche Unterstitzung benoétigt. In Reaktion auf die konservative Familienpolitik
wahrend des Franco-Regimes (1939-1975) wurde auf die Familie in den 80er Jahren
seitens der politischen Parteien und der Interessengruppen keine Ricksicht genom-
men, in dem Sinne dass eine Familienpolitik kaum betrieben wurde. Wahrend im Jahr
1974 die Ausgaben flir Familienpolitik 17% der 6ffentlichen Ausgaben betrugen, san-
ken diese bis 1990 auf 1,17% (Velarde 1990: 164). Aus diesem Grund blieben sowohl
die institutionelle Betreuung als auch die finanziellen Leistungen im europaischen Ver-
gleich unterentwickelt. Die staatliche Rolle wird diesbeziiglich als passiv bezeichnet

(Flaquer 2000). Die Arbeit innerhalb der Familie wurde mehrheitlich von den Frauen

12 1n ihren Analysen verwenden sie die ECHP-Daten, die sich auf die 90er Jahre beziehen.
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Ubernommen.13 Erst Mitte der 90er Jahre, wahrend der Amtszeit der konservativen
Partei (Partido Popular, PP), gewann die Familienpolitik an Bedeutung. Eine der wich-
tigsten MaBnahmen der Partei war die Verabschiedung des Gesetzes Ley de Concilia-
cion (Vereinbarkeitsgesetz) im Jahr 1999. Das neue Gesetz basierte auf den européi-
schen Vorschriften zu Mutterschaftsurlaub, Elternzeit und Teilzeitarbeit (Fernandez
Corddn und Tobio Soler 2005: 19). Ziel des Gesetzes ist, die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf durch die Einfihrung von Anspriichen beziiglich der Betreuungszeiten zu
verbessern. Obwohl sowohl Mitter als auch Vater durch das Gesetz erreicht werden
sollten, haben Uberwiegend die Mitter davon profitiert (Salido und Moreno 2009:
293ff). Trotzdem hat nur eine Minderheit der spanischen Familien die verbesserten
MaBnahmen, wie die Elternzeit, angenommen, da diese weiterhin frei von finanzieller

Unterstitzung waren (Ferndndez Corddén und Tobio Soler 2005: 20).

Tabelle 3. Institutionelle familienpolitische Rahmenbedingungen in Spanien (90er Jahre)

Einkommensbesteuerung individualisiert
Dauer 16 Wochen (6 nach der Geburt, 10 beliebig, vor
Mutterschutz oder nach der Geburt)
Lohnausgleich 75% ; ab 1994 100%
Dauer 3 Jahre
Elternzeit
Geldleistung Keiner
0 bis 2 Jahre 4 % - 10% (1992-2001)
. ) 45,9%-92,8% (drei Jahrige)
Kinderbetreuung 3 bis 5 Jahre 96,6% - 100% (1992-2001)
Ab 6. Lebensjahr Schulpflicht (volltags)

Eigene Darstellung

Seit 1989 hat der Mutterschaftsurlaub in Spanien eine Dauer von 16 Wochen. Sechs
Wochen davon missen nach der Geburt, die restlichen 10 Wochen kénnen sowohl vor
als auch nach der Geburt in Anspruch genommen werden. Bei Erwerbstatigkeit beider
Elternteile konnte der Vater die letzten vier Wochen wahrnehmen, wobei in diesem Fall
die Mutter verpflichtet war, in die Erwerbstatigkeit zurickzukehren. Die finanzielle
Leistung von 75% des letzten Gehalts wurde Eltern gewaéhrleistet, die wéhrend des
letzten Jahres vor Geburt des Kindes mindestens 180 Tage erwerbstdtig waren
(Guillén 1997: 52). Im Jahr 1994 wurde die Geldleistung auf 100% des Gehalts er-
hoht. Sie wurde allen Eltern gewahrt, die in den letzten finf Jahren vor Kindergeburt
mindestens 180 Tage in die Sozialversicherung eingezahlt hatten (Salido 2002: 5;
Guillén 1997: 52; Valiente Fernandez 1997a: 237).

13 In diesem Zusammenhang schreiben einige spanische Autoren Uber die bedeutende Rolle von Frauen und
Familienressourcen fiir die Wohlfahrtsgewahrleistung (Salido und Moreno 2009) und heben die starke Ar-
beitsbelastung von Frauen hervor (Moreno 2004).

63



Die Elternzeit wurde in Spanien im Jahr 1989 eingefihrt (Salido 2002: 6). Die maxi-
male Dauer betrug in den 90er Jahren drei Jahre. Die Elternzeit konnte sowohl von
Mttern als auch von Vatern in Anspruch genommen werden, es bestand jedoch kein
Anspruch auf Elterngeld. Im Gegensatz zu Westdeutschland war die Elternzeit aus-
schlieBlich auf erwerbstatige Eltern ausgerichtet, um die Vereinbarkeit von Betreu-
ungsarbeit und Beruf zu ermdglichen. Anfangs wurde die gleiche Arbeitsstelle erhalten
wenn die Unterbrechung nicht lénger als ein Jahr betrug. Darlber hinaus wurde es El-
tern ab 1995 ermdglicht, nach zwei oder drei Jahren Erwerbsunterbrechung eine ahnli-
che Stelle zu bekommen (Guillén 1997: 52).

In Spanien wurde 1991 eine individualisierte Besteuerung des Einkommens eingefihrt.
Seit 1978 wurde das Einkommen von Ehepaaren gemeinsam besteuert. Dies wurde
jedoch 1988 und 1989 aufgrund der Diskriminierung von Doppelverdiener-Ehepaaren
gegenlber nicht verheirateten Paaren durch das Verfassungsgericht als verfassungs-
widrig deklariert. Eine gemeinsame Besteuerung sollte ausschlieBlich maoglich sein,
wenn im Vergleich zu einer individualisierten Besteuerung keine finanziellen Nachteile
entstehen wirden. Daraufhin wurde 1991 ein neues Gesetz verabschiedet, nach dem
Ehepaaren ermoglicht wurde, sich fir eine individualisierte oder fir eine gemeinsame
Besteuerung zu entscheiden. Nicht verheiratete Paare waren von dieser Regelung aus-
geschlossen und konnten keine gemeinsame Besteuerung beantragen. Seit 1992 hat
die individualisierte Besteuerung zugenommen (Flaquer 2000:71; Salido und Moreno
2007:108).

Die institutionelle Kinderbetreuung fir Kinder unter 6 Jahren hat in den 90er Jahren
deutlich zugenommen. Mit der EinfiUhrung des Gesetzes zur allgemeinen Regulierung
des Bildungssystems (LOGSE) im Jahr 1990 wurde die institutionelle Versorgung flr
Kinder unter 6 Jahren innerhalb des Bildungssystems verankert. Wahrend die Teil-
nahme am Bildungssystem fir Kinder ab 6 Jahren verpflichtend ist, hat sie fir Kinder
unterhalb dieses Alters einen freiwilligen Charakter und wird in zwei unterschiedlichen
Stufen organisiert. Die erste Stufe ist fir Kinder unter drei Jahren. Diese wird durch
die Comunidades Auténomas (Autonomen Gemeinschaften) hauptsachlich regional,
aber auch durch die Gemeinden lokal und ebenfalls durch Non-Profit Organisationen
angeboten. Aufgrund der regionalen und lokalen Struktur sind deutliche Unterschiede
in der Provision und in dem von den Eltern zu leistenden finanziellen Beitrag zu erken-
nen, was deutliche Ungleichheiten innerhalb Spaniens verursacht.14 Insgesamt war die
institutionelle Kinderbetreuung fir Kinder unter drei Jahren in den 90er Jahren wenig

entwickelt. Erst Ende der 90er Jahre gewann diese an Bedeutung: wahrend 1992 4%

14 Nur Familien mit niedrigem Einkommen waren von der Beitragsleistung befreit.
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der Kinder unter 3 Jahren in institutioneller Betreuung waren, nahm die Versorgungs-
guote bis 2001 bis auf 10% zu (Gonzalez und Vidal 2005: 6; Valiente Fernandez
1997b: 109).

Im Gegensatz dazu wurde die zweite Stufe fir Kinder zwischen 3 und 5 Jahren durch
die zentrale Regierung (Bildungsministerium - MEC) ibernommen und war frei von fi-
nanziellen Beitragsleistungen der Eltern. Die Versorgungsquote (6ffentlicher Einrich-
tungen) war flr vier- und finfjdhrige Kinder sehr hoch und stieg von 96,6% in 1992
auf 100% im Jahr 2001 (CIDE 2002: 101). Die institutionelle Betreuung fir dreijahrige
Kinder stieg in den 90er Jahre beachtlich von 45,9% in 1992 auf 92,8% in 2001 an
(Gonzélez und Vidal 2005: 5).15

Zusammenfassend wurden in Spanien in den 90er Jahren die familienpolitischen MaB-
nahmen erweitert. Die finanziellen Leistungen wahrend des Mutterschaftsurlaubs wur-
den erhoht, der Anspruch auf die Riickkehr auf eine Arbeitsstelle wurde auf drei Jahre
ausgedehnt, die institutionelle Betreuung fir dreijéhrige Kinder nahm deutlich zu und
fur vier- und flnfjahrige Kinder blieb sie weiterhin hoch mit einem geringen Anstieg.
Jedoch war die institutionelle Kinderbetreuung fir Kinder unter 3 Jahren Anfang der

2000er Jahre immer noch sehr niedrig.

8.3. Der Arbeitsmarkt

Der spanische Arbeitsmarkt der 90er Jahre ist charakterisiert durch eine hohe Regulie-
rung um einen Kern von unbefristeten sicheren Arbeitsverhaltnissen. Die Arbeitslosen-
rate war hoch, es gab ebenfalls einen hohen Anteil befristeter Arbeitsverhdltnisse so-
wie eine der niedrigsten Teilzeitarbeitsquoten Europas (Ferrera 1996; Smith et al.
2000). Die zweite Halfte der 80er Jahre war flir Spanien eine Phase des wirtschaftli-
chen Aufschwungs, die teilweise durch die europdische Integration vorangetrieben
wurde. Nach einer kurzen aber starken wirtschaftlichen Rezession Anfang der 90er
Jahre (1992-1993), die insbesondere flir den spanischen Arbeitsmarkt negative Folgen
hatte, setzte eine neue lange Phase wirtschaftlichen Wachstums Mitte der 90er Jahre
ein, in der die Beschaftigung um 50% zunahm. Die spanische Wirtschaft war jedoch
wahrend des Franco-Regimes und in den darauf folgenden Jahrzehnten durch einen
chronischen Mangel an Arbeitsstellen gepragt. Mitte der 80er Jahre lag die Arbeitslo-
senrate Uber 20% und die Beschaftigungsquote unter 50%. Trotz des wirtschaftlichen
Aufschwungs sank die Arbeitslosenrate in der zweiten Halfte der 80er Jahre nicht un-

ter 15%, was zum Teil auf die Zunahme der Frauenerwerbstatigkeit sowie auf den Ein-

15 per Anstieg in der institutionellen Kinderbetreuung kann jedoch jedenfalls teilweise auf die sinkende Fer-
tilitdtsrate zurlickgefiuhrt werden.
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stieg der zahlreichen Kohorten des Baby-Boom der 60er Jahre in den Arbeitsmarkt zu-
rickzuflihren ist. Diese Zeit war ebenfalls gekennzeichnet durch die Expansion des 6f-
fentlichen Sektors und insbesondere der &ffentlichen Dienstleistungen, die aufgrund
der Verwaltungsdezentralisation sowie der Ausbreitung des Wohlfahrtsstaates und mit
der Universalisierung des Bildungs- und Gesundheitssystems stattfand (vgl. Gonzalez
und Garrido 2008: 95ff). In der zweiten Expansionsphase ab Mitte der 90er Jahre hat-
te der private Sektor des Arbeitsmarktes den gréBeren Anteil an der Zunahme von Ar-
beitsstellen. Zwischen Ende der 70er und Anfang des 21. Jahrhunderts hat sich somit
der spanische Arbeitsmarkt deutlich verandert. Die Beschaftigungsquote im Agrarsek-
tor sank von 20% Ende der 70er Jahre auf 5% in 2003. In der Industrie gingen weni-
ge Stellen verloren, das relative Gewicht aber nahm deutlich ab (von 28% auf 19%).
Insbesondere im Bau- und im Dienstleistungssektor wurden die meisten Arbeitsplatze
geschaffen. Wahrend in der Baubranche um die 800.000 Stellen hinzukamen, entstan-
den im Dienstleistungssektor Gber 5 Millionen neue Stellen. Innerhalb des Dienstleis-
tungssektors nahm insbesondere der 6ffentliche Sektor (Verwaltung, Bildung und Ge-
sundheit) in den zwei ersten Jahrzehnten der Demokratie deutlich zu (um ca. 1,9 Milli-
onen Stellen) und stieg bis Anfang der 2000er Jahre von 9% auf 18% der gesamten
Beschaftigung. Bezliglich der Berufsklassen stieg die Anzahl an qualifizierten nicht ge-
werblichen Stellen mit 3 Millionen am stérksten an. Demgegeniber sank die Anzahl
qualifizierter Stellen im gewerblichen Bereich um 1,8 Millionen. In den nicht qualifizier-
ten Berufen stieg die Anzahl an Stellen sowohl im gewerblichen als im nicht-

gewerblichen Bereich um jeweils 1,2 bzw. 1,7 Millionen an (Toharia 2003: 211f).

In den 80er und 90er Jahre gab es in Spanien eine wichtige Zunahme der Frauener-
werbstatigkeit, die zum Teil aufgrund der dargestellten neuen Struktur des Arbeits-
marktes (Zunahme der Stellen im Dienstleistungssektor und im o&ffentlichen Sektor)
aber auch aufgrund der héheren weiblichen Teilnahme am Bildungssystem verursacht
wurde (vgl. Gonzalez und Garrido 2008: 95ff). Zu der Zunahme der Frauenerwerbsta-
tigkeit in Spanien trug, ebenso wie in anderen stideuropdischen Landern, nur zu einem
geringen Teil der Anstieg der Teilzeitarbeit bei (Fagan und Rubery 1996: 231). Nach
einer Kindergeburt, unterbrechen Frauen die Erwerbstatigkeit oder sie arbeiten wei-
terhin eher auf Vollzeit- als auf Teilzeitbasis (Rubery, Fagan und Smith 1995 in Fagan
und Rubery 1996: 231). Dennoch gibt es empirische Evidenz darliber, dass in den
90er Jahren die Teilzeitarbeit von einigen Mittern wahrgenommen wurde, um weiter-

I\\

hin in Arbeit zu bleiben, obwohl in der Zeit das ,male breadwinner model* mit einem
auf Vollzeitbasis erwerbstatigen Mann und einer nicht-erwerbstatigen Frau dominierte
(Cebrian und Moreno 1995; Lazaro, Molté und Sanchez 1997: 451; vgl. auch Smith et
al. 2000). Die Teilzeitbeschaftigung wurde 1984 zur Flexibilisierung des Arbeitsmark-

tes eingefiihrt und mit den gleichen Schutzregelungen ausgestattet, wie sie bei der
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Vollzeitarbeit galten. Der Unterschied war jedoch, dass in den 90er Jahren mehr als
die Halfte der Teilzeitbeschaftigung in befristeten Arbeitsverhadltnissen stattfand
(Ruivo, Gonzalez und Varejao 1998: 205). Die meisten Stellen in Teilzeitbeschaftigung
waren in den 90er Jahren im Dienstleistungssektor zu finden (ca. 80% der Teilzeitar-
beit). Uber 95% der Teilzeitarbeitnehmer waren Frauen und ca. 16,5% der Frauen wa-
ren in Teilzeitarbeit erwerbstatig. Bemerkenswert ist, dass die meisten auf Teilzeitba-
sis beschaftigten Frauen eine Beschaftigung auf Vollzeitbasis vorgezogen hatten
(Ruivo, Gonzalez und Varejao 1998: 202; Smith et al. 2000).

Die befristeten Arbeitsverhéltnisse in Spanien nahmen in der wirtschaftlichen Expansi-
on der 80er Jahre um 10% zu (von 23% 1988 auf 33% 1992), was zum Teil auf die
Reform von 1984 zur Flexibilisierung des Arbeitsmarktes zuriickzufiihren ist. In der
zweiten Halfte der 90er Jahre erfuhr diese Art der Beschaftigung eine Stabilisierung.
Ursache war die Stabilisierungsreform von 1997 (Gonzalez und Garrido 2008: 96). Ei-
nigen Autoren zufolge bildet die befristete Beschaftigung in Spanien ein Segment des
Arbeitsmarktes. Jedoch wird von anderen Autoren argumentiert und empirisch belegt,
dass die Befristung kein Arbeitsmarktsegment darstellt, sondern eher der Arbeits-
marktflexibilisierung dient, und dass dadurch jlingeren Arbeithnehmern der Zugang in
die Erwerbstatigkeit erleichtert wird. Bei Frauen besteht bei Beschaftigung im 6ffentli-
chen Sektor ein hoheres Risiko, in befristeten Arbeitsverhdltnissen zu verbleiben
(Gonzalez und Garrido 2008: 107-112).

Gutiérrez-Doménech (2005) analysiert die Wahrscheinlichkeit, dass Frauen nach der
ersten und der zweiten Kindergeburt in Erwerbstatigkeit sind. Sie findet negative Ef-
fekte bei befristeter Beschaftigung flir die Wahrscheinlichkeit, in den 96 Monaten nach
Kindergeburt einer Erwerbstdtigkeit nachzugehen. Sie stellt ebenfalls fest, dass die
Beschdftigung vor Kindergeburt im offentlichen Sektor, in unbefristeten Arbeitsver-
haltnissen und auf Vollzeitbasis einen positiven Effekt hat, nach 6 und 9 Monaten nach
der ersten Geburt wieder erwerbstatig zu sein. Nach der zweiten Geburt findet sie sig-
nifikante positive Effekte flir die Selbststéandigkeit und die unbefristeten Arbeitsver-

haltnisse.

Zusammenfassend und aufgrund der bisher vorliegenden Ergebnisse scheinen ar-
beitsmarktbezogene Faktoren einen wichtigen Einfluss auf die Erwerbstatigkeit von
Frauen zu haben. Auch wenn sich die Fragestellung der vorliegenden Arbeit von den
dargestellten Studien unterscheidet, zeigt die befristete Beschaftigung negative Effek-
te und die Beschaftigung im o6ffentlichen Sektor sowie auf Vollzeitbasis positive Effek-
te. In dem empirischen Teil dieser Arbeit wird Uberpriift, ob dies ebenfalls, unter Be-
riicksichtigung weiterer Variablen, den Ubergang von erwerbstdtigen Frauen in die

Hausfrauentatigkeit beeinflusst.
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Kapitel 9. Zusammenfassung: Die drei unterschiedlichen

Kontexte im Vergleich

In allen drei Landern herrschte in den 90er Jahren eine eher konservative Familienpo-
litik vor. Obwohl es Gemeinsamkeiten zwischen allen drei Landern gibt, kann man
ebenfalls Unterschiede feststellen. In Westdeutschland galt eine Ehegattenbesteue-
rung, die das traditionelle Ernahrermodell beglinstigte, wahrend in Italien und Spanien
die Einkommensbesteuerung individuell erfolgte. In Italien fihrte jedoch die Anwesen-
heit einer 6konomisch abhangigen Ehefrau zu héherer steuerlicher Entlastung als die

Anwesenheit von Kindern.

Die Dauer des Mutterschutzes war in Italien mit finf Monaten am Langsten, wahrend
sie in Spanien 16 und in Westdeutschland 14 Wochen dauerte. Im Gegensatz dazu
galt in Westdeutschland bis 1994 mit 100% der hdchste Lohnausgleich. In Spanien
wurde 1994 ebenso ein Lohnausgleich von 100% eingefiihrt, wahrend in Italien aus-
schlieBlich 80% des Lohnes bezahlt wurde. Die Ausnahme in Italien bildete die Er-
werbstatigkeit im offentlichen Dienst und in groBen Unternehmen, wo gleichfalls ein
hundertprozentiger Lohnausgleich gewahrt wurde. Die Dauer der Elternzeit war in
Deutschland und in Spanien mit 3 Jahren am Langsten (in Italien hatte man aus-
schlieBlich 9 Monate Elternzeit), wahrend die Geldleistung in der Elternzeit in Deutsch-
land und Italien am hdchsten war. In Deutschland hatte man Anspruch auf 307 Euro
monatlich 2 Jahre lang und in Italien auf 30% des letzten Gehalts mit einer Dauer von

6 Monaten. In Spanien bestand dagegen kein Anspruch auf Geldleistung.

Die 6ffentliche Kinderbetreuung fir Kinder im Alter von 0 bis 2 Jahre erlebte in Spani-
en wahrend der 90er Jahre einen bedeutenden Anstieg (4% 1992 auf 10% im Jahr
2001). In Italien mit ca. 6% und in Deutschland mit 2 bis 3% war das &ffentliche An-
gebot niedriger als in Spanien. Das Angebot flr Kinder zwischen 3 und 5 Jahren war in
allen drei Landern hoch und relativ dhnlich, mit einer Entwicklung wahrend der 90er
Jahre, die in Spanien und Deutschland 100% erreichte, wéhrend diese in Italien (und
in Spanien flr dreijéahrige Kinder) eine Versorgungsquote von ca. 90% erreichte. Flr
Kinder ab dem 6. Lebensjahr galt in allen drei Landern Schulpflicht. In Italien und
Deutschland beschrankte sich die Betreuung auf halbtags, wahrend in Spanien eine

Ganztagsbetreuung existierte.
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Tabelle 4. Institutionelle familienpolitische MaBnahmen in Westdeutschland, Italien und Spanien

Westdeutschland Italien Spanien
Einkommensbesteuerung Ehegattensplitting individualisiert individualisiert
M t
14 Wochen (2 ?/oroganzch
Dauer (6 vor, 8 nach GeI’:>urt) 16 Wochen
Geburt
Mutterschutz eburt) (nicht selbstst.)
- 0, o,
Lohn_ 100% 80% 75%
ausgleich (100%) 100% ab 1994
Dauer 3 Jahre 9 Monate 3 Jahre
Elternzeit
Geldleistung 307 Euro/Monat 30% (6 Monate) -
2 Jahre
5,8%
; : (Mitte 90er) 4 % - 10%
0 bis 2 Jahre 2% bis 3%
° ° (groBe regionale (1992-2001)
Unterschiede)
45,9%-92,8%
Kinder- . (drei Jahrige)
78% bis 100%
betreuung 3 bis 5 Jahre o IS ST 90% 96,6% - 100%
(halbtags) . . o
(vier und funf Jahrige
1992-2001)
Schulpflicht . .
hulpflich hulpflich
Ab 6. Lebens;. (halbtags) S‘; Tbi feht sc “'i teht
Hort (5%) (halbtags) (ganztags)

Eigene Darstellung

Bezliglich des Arbeitsmarktes ist flir Westdeutschland eine hohe weibliche Teilzeitbe-
schaftigung charakteristisch. Die Teilzeitarbeit war in Westdeutschland mit dhnlichen
Schutzregelungen wie die Vollzeitarbeit ausgestattet. In Italien liegen bereits empiri-
sche Ergebnisse vor, dass die Beschaftigung im offentlichen Sektor, in groBen Unter-
nehmen und in unbefristeten Arbeitsverhaltnissen, eine kontinuierliche Erwerbstatig-
keit von Frauen beeinflusst. Die weibliche Erwerbstatigkeit in Spanien ist demgegen-
Uber durch eine hohe Beschaftigung (ca. 33%) in befristeten Arbeitsverhéltnissen ge-
kennzeichnet. Die Teilzeitbeschaftigung ist nicht so verbreitet wie in Westdeutschland,
diese wurde jedoch in den 90er Jahren als Vereinbarkeitsstrategie wahrgenommen.
Bezlglich der UnternehmensgrdBe sind alle drei Lander in Std- bzw. Kontinentaleuro-
pa und, wie in Kapitel 4 dargestellt wurde, ist hier die Industriewirtschaft u. a. nach
UnternehmensgréBe segmentiert und dementsprechend sind die Karrierechancen und

der soziale Schutz eher in gréBeren als in kleineren Unternehmen vorhanden.

Aus den unter Teil II dargestellten Theorien sowie aus den in den Landern geltenden
institutionellen Rahmenbedingungen werden im nachsten Kapitel unterschiedliche Hy-
pothesen beziiglich des Ubergangs von erwerbstéitigen Frauen in die Hausfrauentatig-
keit abgeleitet.
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Teil IV. Hypothesen

Aus den in Teil IT und Teil III dargestellten Theorien und landerbezogenen Rahmenbe-
dingungen werden im Folgenden unterschiedliche Hypothesen abgeleitet. Es werden
drei Arten von Hypothesen formuliert: allgemeine Hypothesen, die in allen drei Lan-
dern gultig sind (HA), Hypothesen, die Unterschiede zwischen den Léandern thematisie-
ren (HL), und Hypothesen, die sich nur auf ein Land beziehen (HEL). In Kapitel 10
werden Hypothesen aufgestellt, die anhand der Haupteffekte der aus dem theoreti-
schen Rahmen abgeleiteten Variablen getestet werden. Demgegeniiber werden in Ka-
pitel 11 Hypothesen lber die Interaktionseffekte formuliert. Die Hypothesen lber die
Interaktionseffekte werden danach unterschieden, ob sie sich auf alle drei Lander
(HI_A) oder auf einzelne Lander beziehen (HI_EL). Alle Hypothesen werden im Hin-
blick auf die Fragestellung der vorliegenden Dissertation formuliert: Welche Faktoren
beeinflussen den Ubergang erwerbstétiger Frauen in die Hausfrauentitigkeit?6 Im
nachsten Teil der Arbeit (Teil V) werden das Analyseverfahren und die Operationalisie-

rung zur Uberpriifung der Hypothesen erldutert.

Kapitel 10. Haupteffekte

10.1. Der Einfluss des Humankapitals

Nach der neoklassischen Humankapitaltheorie gehen Frauen mit héheren Investitionen
in Humankapital wahrscheinlicher einer Erwerbstatigkeit nach als Frauen mit geringe-
ren Investitionen. Die Begriindung daflr ist, dass bei héherer Bildung ein héheres Ein-
kommen vermutet wird, und damit die Opportunitatskosten der Erwerbstatigkeit ge-
ringer sind (siehe dazu Kapitel 1.1.). Daraus kann man ableiten, dass das Einkommen
einen negativen Effekt auf den Ubergang in die Hausfrauentatigkeit hat (siehe auch
Kurz 1998; Felmlee 1984; Dex et al. 1998).

HAL1. Erwerbstatige Frauen ohne Erwerbseinkommen wechseln wahrscheinlicher in die

Hausfrauentatigkeit als erwerbstatige Frauen mit Einkommen.

HAZ2. Je héher das Erwerbseinkommen erwerbstatiger Frauen ist, desto unwahrschein-

licher ist ein Ubergang von der Erwerbstétigkeit in die Hausfrauentéatigkeit.

16 Uber den in diesem Teil hinaus dargestellten Hypothesen wurden vier unterschiedliche Variablen kontrol-
liert, fir die keine Hypothesen formuliert werden. Diese Variablen sind: Alter, Kohorte, Arbeitslosenrate und
Region. Diese Variablen werden jedoch in allen gerechneten Modellen kontrolliert (siehe mehr dazu 14.2.1,
14.2.8, 14.2.9).
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Ebenfalls ist zu erwarten, dass die Bildung sich negativ auf den Ubergang in die Haus-
frauentatigkeit auswirkt. Wenn die Bildung unter Kontrolle von Einkommen weiterhin
einen negativen Effekt auf den Ubergang hat, kann man schlieBen, dass dies nicht
ausschlieBlich aufgrund des kumulierten Humankapitals im neoklassischen Sinne ge-
schieht, sondern dass die Bildung ebenfalls einen eigenstandigen Effekt hat. In der
vorliegenden Arbeit werden Einkommen und Bildung gleichzeitig untersucht, um zu
Uberprifen ob Bildung unter Konstanthaltung des Einkommens ebenfalls einen Effekt
hat. Eine héhere Bildung bedeutet nicht nur héhere Opportunitatskosten bei Unterbre-
chung der Erwerbstatigkeit sondern ebenfalls eine liberalere Einstellung aufgrund der
Sozialisation im Bildungssystem (siehe die Theorie in Kapitel 2.2. sowie die Hypothe-
sen dazu in Kapitel 10.4). Als Proxy-Variable flir das Einkommen wird in anderen em-
pirischen Studien die Berufsklasse unter Kontrolle von Bildung geschatzt (Solera
2009:107).17 In der vorliegenden Arbeit wird sie zuséatzlich zum Einkommen und zur

Bildung als eigenstdndige Erklarungsvariable untersucht.

10.2. In der Partnerschaft: Neoklassische Familienokonomie und okonomi-

sche Verhandlungstheorie

In Kapitel 1.2 wurde dargestellt, dass nach dem 6konomischen Ansatz der Familie so-
wie nach der 6konomischen Verhandlungstheorie die Zeitallokation innerhalb des
Haushalts in Abhéngigkeit von den Ressourcen der Ehepartner geschieht. Es geht pri-
mar um das dkonomische Argument, wobei es nicht ausschlieBlich um das einzelne
Einkommen beider Ehe-/Lebenspartner, sondern um das Verhaltnis zwischen beiden
Einkommen geht (siehe Kapitel 1.2.1, Schulz und Blossfeld 2006; Sgrensen 1995).
Daher ist nach diesen Ansatzen zu erwarten, dass der Partner mit dem hoéheren Ein-
kommen sich auf die Erwerbsarbeit und der andere Partner sich auf die Hausarbeit
spezialisiert (siehe dazu Sgrensen 1995: 229). In der vorliegenden Arbeit wird nicht
das Einkommen der Frau im Verhaltnis zum Einkommen des Mannes untersucht, wohl
aber im Verhdltnis zum Haushaltseinkommen, das bei Anwesenheit eines Ehe-

/Lebenspartners ebenfalls dessen Einkommen erfasst.

Bezogen auf den Ubergang erwerbstatiger Frauen auf die Hausfrauentatigkeit lautet

die aus der Familienékonomie abgeleitete Hypothese wie folgt:

HAS3. Je hoher der Anteil des eigenen Einkommens am Haushaltseinkommen ist, desto

unwahrscheinlicher werden erwerbstatige Frauen Hausfrau.

17 Nach Goldthorpe und McKnight (2003) sowie Bernardi und Nazio (2005) kann die Berufsklasse, wenn die-
se richtig geordnet wird und geeignetere Messungen des Einkommens fehlen, als Proxy-Variable fir das
Einkommen verwendet werden (nach Solera 2009:107).
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Da es um das Verhaltnis des Einkommens beider Ehe-/Lebenspartner geht, und nicht
ausschlieBlich darum, in einer Ehe-/Lebenspartnerschaft zu leben, ist nach der Fami-
lienbkonomie zu erwarten, dass die Anwesenheit eines Ehe-/Lebenspartners unter
Konstanthaltung des Anteils des Einkommens der Frau am Haushaltseinkommen kei-

nen Effekt auf den Ubergang erwerbstétiger Frauen in die Hausfrauentétigkeit hat.

HAA4. Die Anwesenheit eines Lebenspartners hat unter Konstanthaltung des Anteils
des eigenen Einkommens zum Haushaltseinkommen keinen Einfluss auf den Ubergang

erwerbstatiger Frauen in die Hausfrauentatigkeit.

HAS. Die Anwesenheit eines Ehepartners hat unter Konstanthaltung des Anteils des
eigenen Einkommens zum Haushaltseinkommen keinen Einfluss auf den Ubergang er-

werbstatiger Frauen in die Hausfrauentatigkeit.

10.3. Der Einfluss von Klasse

Die Klassenzugehorigkeit wird ebenfalls in einigen soziologischen Feldern herangezo-
gen um unterschiedliche soziale Phanomene wie die weibliche Erwerbstatigkeit zu er-
klaren (siehe Kapitel 2.1). Es wurden zwei unterschiedliche Richtungen der theoreti-
schen Diskussion dargestellt. Nach Goldthorpe werden die sozialen Klassen eher nach
der Theorie des rationalen Handelns verstanden, die durch bestimmte Ressourcenver-
teilung, Opportunitdten und Restriktionen das entsprechende Handeln beeinflussen
(Goldthorpe 1996). Demgegenlber wird von Bourdieu und Savage argumentiert, dass
Individuen nicht ausschlieBlich rational handeln, sondern dass sie auch sozial und kul-
turell gepragt sind, dass dies mit der Klassenzugehoérigkeit zusammenhdngt und in-
nerhalb der Familie weitergegeben wird (Bourdieu 1973; Savage 2000). Dariiber hin-
aus gibt es, wie weiter oben dargestellt wurde, Integrationsversuche nach denen ar-
gumentiert wird, dass Klassenprozesse sowohl eine dkonomische als auch eine kultu-
relle Dimension besitzen (Crompton 2006; Bottero und Irwin 2003). Fir die vorliegen-
de Arbeit ist der mégliche Einfluss der Klassenzugehérigkeit auf den Ubergang von er-
werbstatigen Frauen in die Hausfrauentatigkeit von Bedeutung. Wie bereits erwahnt,
wird die Klassenzugehdrigkeit von einigen Autoren als Proxy-Variable fir das Einkom-
men verwendet. In der vorliegenden Arbeit wird ein eigenstandiger Effekt von Klas-
senzugehorigkeit unter Kontrolle von Bildung und Einkommen erwartet. Folgende Hy-

pothese wird formuliert:

HAG6. Die Wahrscheinlichkeit des Ubergangs von erwerbstatigen Frauen in die Haus-

frauentatigkeit unterscheidet sich je nach Klassenzugehdrigkeit.
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10.4. Erwerbspriferenzen, Einstellung und der Effekt von Bildung

Einige Autoren, insbesondere in der Soziologie, schreiben Uiber den eigenstandigen Ef-
fekt von Bildung auf die Erwerbstdtigkeit von Frauen, und dies, im Gegensatz zur Ar-
gumentation der neoklassischen Theorie, unabhdngig vom erworbenen Einkommen
(siehe Kapitel 2.2, auch Solera 2009; Kabeer 1999; Robinson-Pant 2004; Lesthaeghe
1983, 1998). Die Begriindung dafiir lautet, dass mit der Bildung nicht ausschlieBlich
die 6konomischen Ressourcen zunehmen, sondern dass ebenfalls Fahigkeiten und Zie-
le verandert und liberale Einstellungen beziiglich der Genderrolle begilinstigt werden.
Bildung hat einen Einfluss auf die Selbststéandigkeit von Frauen, sie kdnnen eher mit
sozialen Normen brechen und neue Perspektiven entwickeln. Daher werden flr die

Fragestellung vorliegender Arbeit folgende Hypothesen abgeleitet:

HA7Z. Frauen mit niedrigerer Bildung wechseln eher als Frauen mit mittlerer und héhe-
rer Bildung von der Erwerbstatigkeit in die Hausfrauentatigkeit (unter Konstanthaltung

des eigenen Erwerbseinkommens).

Darliber hinaus argumentieren einige Autoren, dass Bildung unterschiedliche Effekte in
unterschiedlichen Kontexten hat. In traditionelleren Gesellschaften kommt der Effekt
von Bildung stérker zum Tragen, da hier die traditionelleren Normen ausgepragter
sind und dadurch die Legitimation fir eine Berufstatigkeit notwendiger wird (siehe Ka-
pitel 2.2, auch Solera 2009). Bezogen auf die Frauenerwerbstatigkeit sind Spanien und
Italien traditionellere Gesellschaften, da hier die Erwerbstatigkeit in den 90er Jahren
niedriger und die Gesellschaftsmodernisierung bezliglich Familie und Fertilitat nicht so
fortgeschritten war wie in Westdeutschland. Bettio und Villa zeigen z.B. fir Italien,
dass hoch qualifizierte Frauen kontinuierlich arbeiten, wdahrend Frauen mit niedriger
Bildung Erwerbsunterbrechungen aufweisen (Bettio und Villa 1999). Aus den vorlie-
genden empirischen Ergebnissen ist zu erwarten, dass eine hohe Bildung in Spanien
und in Italien einen starkeren Einfluss auf einen Wechsel in die Hausfrauentatigkeit als

in Westdeutschland hat.

HL1. In den traditionelleren Gesellschaften Spanien und Italien ist der Effekt von
hoher Bildung auf den Ubergang von erwerbstatigen Frauen in die Hausfrauentéatigkeit

starker als in Westdeutschland.

10.5. Sozial- und Familienpolitik

10.5.1. Die Anwesenheit eines Ehepartners

In Kapitel 3.4. wurde dargestellt, dass unterschiedliche sozial- und familienpolitische
Strukturen unterschiedliches Verhalten unterstiitzen. Die Gestaltung des Einkommens-

steuersystems ist mehrmals im Zusammenhang mit der Frauenerwerbstatigkeit unter-
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sucht worden (Gustafsson 1992; Dingeldey 2000). Dabei wird ein Ehegatten-Splitting
mit einer niedrigeren Frauenerwerbstéatigkeit in Verbindung gebracht. In der Lander-
beschreibung wurde erldutert, dass in Spanien und Italien eine individualisierte wah-
rend in Westdeutschland eine gemeinsame Einkommensbesteuerung zu finden ist
(siehe Kapitel 6.2, 7.2, 8.2). Aus diesem Grund ist in Westdeutschland ein starkerer
Effekt der Anwesenheit eines Ehepartners auf den Ubergang in die Hausfrauentétigkeit

als in Italien und in Spanien zu erwarten.

HL2. Der Effekt der Anwesenheit eines Ehepartners ist in Westdeutschland hoher als

in Spanien und in Italien.

Da die Besteuerung in Spanien und Italien individualisiert erfolgt wird folgende Hypo-

these formuliert:

HL3. In Italien und Spanien sind die Effekte der Anwesenheit eines Ehepartners und

der Anwesenheit eines Lebenspartners ahnlich stark.

In Westdeutschland finden Blossfeld und Rohwer mit Daten des soziodkonomischen
Panels (Jahre 1984 bis 1990), dass junge Frauen ihr Erwerbsverhalten zunehmend
anderten, nachdem sie das erste Kind bekamen und immer weniger nachdem sie hei-
rateten (Blossfeld und Rohwer 1997: 184). Aus diesem Grund werden folgende Hypo-

thesen abgeleitet:

HEL1. Der Effekt der Variable Anwesenheit eines Ehepartners ist in Westdeutschland

niedriger als der Effekt von Schwangerschaft.

HEL2. Der Effekt der Anwesenheit eines Ehepartners ist in Westdeutschland niedriger

als der Effekt des Alters des jungsten Kindes (unter 3 Jahre).

10.5.2. Das Alter und die Anzahl von Kindern

Ebenfalls ist mehrmals belegt worden, dass das Alter des jingsten Kindes und die Kin-
derzahl das Erwerbsverhalten von Frauen beeinflussen, in dem Sinne dass sie selte-
ner, in einem niedrigeren Umfang, oder diskontinuierlicher erwerbstatig sind (siehe
Kapitel 3.4). Dex stellt z.B. fest, dass das Alter des jlingsten Kindes (Vorschulalter -
unter 6 Jahren) einer der wichtigsten Faktoren ist, die die Unterbrechung der Erwerbs-
tatigkeit von Frauen beeinflussen (Dex et al. 1998). Aufgrund der in den Landern gel-
tenden Regelungen zum Mutterschutz, wird in der vorliegenden Arbeit auBerdem an-
genommen, dass bereits die Schwangerschaft einen positiven Effekt auf die Wahr-

scheinlichkeit hat, von der Erwerbstatigkeit in die Hausfrauentatigkeit zu wechseln.
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HAS8. Schwangere Frauen oder Frauen mit Kindern unter 6 Jahren wechseln eher von
der Erwerbstdtigkeit in die Hausfrauentatigkeit als Frauen, die nicht schwanger sind

oder keine Kinder unter 6 Jahren haben.

HA9. Je mehr Kinder erwerbstdtige Frauen haben, desto wahrscheinlicher ist ein

Ubergang in die Hausfrauentétigkeit.

Die offentliche Kinderbetreuung ist in allen drei Landern fir Kinder von 3 bis 5 Jahren
weiter ausgebaut als es fiir kleinere Kinder der Fall ist (siehe Kapitel 6.2, 7.2, 8.2).

Daher wird folgende Hypothese abgeleitet:

HA10. Der Effekt des Alters des jlingsten Kindes ist schwacher wenn das jlingste Kind

zwischen 3 und 5 Jahre alt ist als bei jingeren Kindern.

Der Einfluss des Alters des jlingsten Kindes ist unterschiedlich je nach Kontext: wie in
der Landerbeschreibung gezeigt wurde, haben Frauen in Westdeutschland nach der
Geburt eines Kindes eher lange Erwerbsunterbrechungen wdahrend sie in Italien und
Spanien kontinuierlich arbeiten (Bettio und Villa 1999). In der Familien- und Sozialpo-
litikforschung wird dabei auf den Einfluss von Mutterschaftsurlaub, Elternzeit und insti-
tutionalisierte Kinderbetreuung hingewiesen (z.B. Ondrich et al. 2003; Meyers, Gor-
nick und Ross 1999; Daly 2000; Morgan und Zippel 2003; Gornick, Meyers und Ross
1997). Wie in der Beschreibung der Léander dargestellt wurde, ist die Dauer des Mut-
terschutzes und der Elternzeit (zusammenhdngend betrachtet) in Deutschland am

hochsten und geht ebenfalls mit der héchsten Geldleistung einher. 18

HL4. Der Effekt der Schwangerschaft auf den Ubergang von erwerbstétigen Frauen in

die Hausfrauentatigkeit ist in Westdeutschland héher als in Italien und in Spanien.

Dartber hinaus wurde festgestellt, dass die Versorgungsquote flr Kinder unter drei
Jahren in Westdeutschland geringer als in Spanien und in Italien ist. Dies wirde in
Verbindung mit der Dauer des Erziehungsurlaubs und der Héhe des Erziehungsgeldes
dazu fluhren, dass der Einfluss der Anwesenheit kleiner Kinder in Westdeutschland

starker als in Spanien und Italien ist.

HL5. Der Effekt des Alters des jingsten Kindes (unter 3 Jahre) auf den Ubergang
erwerbstatiger Frauen in die Hausfrauentatigkeit ist in Westdeutschland héher als in

Italien und in Spanien.

18 Mutterschaftsurlaub: DE Dauer von 14 Wochen mit 100% Lohnausgleich; IT 5 Monate mit 80% Lohnaus-
gleich; SP 16 Wochen mit einem Lohnausgleich von 100% des vorherigen Gehalts (bis 1994 75%). Eltern-
zeit: DE universelle Leistung mit einer Dauer von 3 Jahren mit zwei Jahren Elterngeld in H6he von 307 Euro
(auBerdem mégliche Erganzungen auf Landesebene); IT nur flr erwerbstatige Eltern mit einer Dauer von 9
Monaten und einer sechsmonatigen Geldleistung von 30% des letzten Gehalts; SP Dauer von 3 Jahren aber
ohne Anspruch auf Elterngeld.
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Vergleicht man Italien mit Spanien bezliglich des Mutterschutzes und der Elternzeit, so
stellt man fest, dass italienische Mtter in den 90er Jahren bis zum ersten Geburtstag
des Kindes zuhause bleiben konnten und 11 monatelang eine Geldleistung (100% 5
Monate lang im Mutterschutz und 30% 6 Monate lang in der Elternzeit) erhielten. Im
Unterschied dazu dauerte der Mutterschutz in Spanien lediglich 16 Wochen bei einem
Lohnausgleich von 100% und obwohl die Elternzeit bis zu 3 Jahre dauerte, gab es
hierzu keine Geldleistung. Aus diesem Grund ist zu erwarten, dass der Effekt von
Schwangerschaft und der Anwesenheit kleiner Kinder in Italien starker als in Spanien

ist.

HL6. Der Effekt der Schwangerschaft auf den Ubergang von erwerbstétigen Frauen in

die Hausfrauentatigkeit ist in Italien starker als in Spanien.

HL7. Der Effekt des Alters des jiingsten Kindes (unter 3 Jahre) auf den Ubergang

erwerbstatiger Frauen in die Hausfrauentatigkeit ist in Italien starker als in Spanien.

10.5.3. Familialistische Geldleistungen

Wie unter Kapitel 3.3 dargestellt wurde, kédnnen familialistische Geldleistungen, die die
Ubernahme der Betreuungs- und Familienarbeit durch die Frauen unterstiitzen, einen
negativen Effekt auf die Erwerbstatigkeit von Frauen haben. Daher wird hier folgende

Hypothese abgeleitet:

HA11. Der Erhalt von Geldleistungen fiir Familien hat einen positiven Effekt auf den

Ubergang von der Erwerbstétigkeit in die Hausfrauentétigkeit.

In der Beschreibung der Lander wurde gezeigt, dass die defamiliarisierende institutio-
nalisierte Kinderbetreuung fir Kinder unter 3 Jahren eine ahnliche Versorgungsquote
in allen drei Landern hat.1® Der Landerunterschied in der institutionellen Versorgung
bei drei- bis flinfjahrigen Kindern war ebenfalls sehr gering.2? Gleichzeitig wurde die
Betreuung der Kinder durch die Mitter in Westdeutschland eher als in Spanien und in
Italien familienpolitisch explizit geférdert: familialistische Leistungen wie Mutter-
schaftsurlaub und Elternzeit dauerten nicht nur lédnger, sie wurden ebenfalls mit einer

hdéheren Geldleistung erbracht als dies in Italien und in Spanien der Fall war.

HL8. Die Geldleistungen flir Familien haben in Westdeutschland einen hdheren

positiven Effekt als in Spanien und in Italien.

19 1nstitutionelle Kinderbetreuung (90er Jahre) Kindesalter 0-2 Jahre: DE 2% bis 3%; IT Mitte der 90er Jah-
re 5,8%; SP 1994 4% mit einem Anstieg auf 10% bis 2001.

20 Institutionelle Kinderbetreuung (90er Jahre) Kindesalter Alter 3-5 Jahre: DE 78% bis 103%; IT 90%; SP
3 jahrige Kinder 45,9% 1992 bis 92,8% 2001, 4-5 jéhrige Kinder ca. 100%.
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Die intergenerationale Solidaritat kann in den siideuropdischen Landern eine Strategie
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf sein, da die Betreuung von Kindern oft von
GroBeltern, insbesondere von der GroBmutter mitterlicherseits, iUbernommen wird
(Leira, Tobio und Trifiletti 2003). Obwohl immer seltener waren in den 90er Jahren in
Italien und in Spanien GroBfamilienhaushalte 6fter anzutreffen als in anderen konti-
nental- und nordeuropaischen Landern. Es wird erwartet, dass die Anwesenheit ande-
rer Personen im Haushalt sich unterstitzend bei der Kinderbetreuung auswirkt und

daher die Erwerbsunterbrechungen von Frauen negativ beeinflusst.

HA12. Die Anwesenheit anderer Personen im Haushalt auBerhalb der Kernfamilie wirkt
sich negativ auf den Ubergang von erwerbstétigen Frauen in die Hausfrauentitigkeit

aus.

10.6. Arbeitsmarktbezogene Ansatze und Theorien

In Kapitel 4 wurden unterschiedliche Aspekte des Arbeitsmarktes beleuchtet. Unter
anderen wurde dargestellt, dass nach der Theorie des dualen Arbeitsmarktes sowie
nach dem Atkinsons Konzept ,flexibel firm™ (mit ,core"™ und ,periphery" Arbeitnehmer)
die Teilzeitbeschdftigung sowie befristete Arbeitsverhaltnisse Bestandteil eines sekun-
daren Segmentes des Arbeitsmarktes sind bzw. dass Arbeithehmer in dieser Art Be-
schaftigung zu den ,periphery" Arbeitnehmern zdhlen. Die Arbeitsbedingungen in dem
so genannten sekundaren Segment sind schlechter als im primaren Segment. Trotz
der an diesen Ansatzen ausgelibten Kritik, insbesondere hinsichtlich der Frauener-
werbstatigkeit, besteht heute immer noch empirische Evidenz iber die Uberreprésen-
tation von Frauen in solchen atypischen Arbeitsverhdltnissen (siehe Kapitel 4). Bezlig-
lich der Teilzeitbeschéftigung ist die Auswirkung jedoch umstritten, denn die Teilzeit-
arbeit kann ebenfalls Vorteile beziiglich der Frauenerwerbstdtigkeit haben und die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie erméglichen (Yeandle 1984). Die Auswirkungen
der Teilzeitarbeit, insbesondere beziiglich der Erwerbsdiskontinuitat, hdangen anderen
Autoren zufolge eher mit den damit verbundenen Arbeitsbedingungen zusammen und
diese sind unterschiedlich je nach Land (Blossfeld und Hakim 1997; Fagan und O'Reilly
1998; Fagan und Rubery 1996; Gornick 1999). Im Westdeutschland der 90er Jahre
verfliigte die Teilzeitbeschaftigung Uber Arbeitsbedingungen, die mit der Vollzeitarbeit
vergleichbar waren (siehe Stier, Lewin-Epstein und Braun 2001). Im Fall dieses Lan-
des wird mit Daten des soziobkonomischen Panels (1984 - 1990) empirisch gezeigt,
dass auf Teilzeitbasis beschéftigte Frauen weniger wahrscheinlich einen Ubergang in
die Hausfrauentatigkeit erlebten als diejenigen, die auf Vollzeitbasis erwerbstatig wa-
ren (Blossfeld und Rohwer 1997: 184f).
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HL9. Die Teilzeitarbeit hat in Westdeutschland einen negativen Einfluss auf den

Ubergang von erwerbstétigen Frauen in die Hausfrauentétigkeit.

In der Landerbeschreibung wurde bereits dargestellt, dass in Italien die Kosten der
Teilzeitarbeit flir Arbeitgeber héher sind als die Kosten der Vollzeitarbeit. Aus diesem
Grund kann vermutet werden, dass in Italien eher Arbeitsverhaltnisse auf Teilzeitbasis
als auf Vollzeitbasis gestrichen werden, und dies den Ubergang erwerbstétiger Frauen

in die Hausfrauentatigkeit positiv beeinflusst.

HL10. Die Teilzeitarbeit hat in Italien einen positiven Einfluss auf den Ubergang

erwerbstatiger Frauen in die Hausfrauentatigkeit.

In Kapitel 8.3 liber die Beschreibung Spaniens wurde dargestellt, dass die Teilzeitbe-
schaftigung in Spanien mit den gleichen Schutzregelungen wie die Vollzeitbeschafti-
gung ausgestattet wurde. Die meisten Teilzeit-Arbeitsverhdltnisse waren jedoch befris-
tet. Unter Kontrolle der Variablen flir die Befristung des Arbeitsverhaltnisses kann
vermutet werden, dass die Teilzeitbeschdftigung im Spanien der 90er Jahre keinen

signifikanten Einfluss auf den Ubergang in die Hausfrauentétigkeit hat.

HL11. Die Teilzeitarbeit hat in Spanien keinen signifikanten Einfluss auf den Ubergang

von erwerbstatigen Frauen in die Hausfrauentatigkeit.

Hinsichtlich der befristeten Arbeitsverhaltnisse liegen ebenfalls empirische Ergebnisse
vor, dass nach Geburt eines Kindes Frauen in befristeten Arbeitsverhaltnissen wahr-
scheinlicher den Arbeitsmarkt verlassen als Frauen, die unbefristet beschaftigt sind
(Glass und Riley 1998: 1422). Bezogen auf die in der vorliegenden Arbeit untersuch-
ten Lander liegen bereits fiir Spanien und Italien empirische Ergebnisse vor, die eben-
falls den positiven Effekt der befristeten Beschaftigung auf die Erwerbsunterbrechun-
gen bestatigen (Gutiérrez-Doménech 2005; Bratti, Del Bono und Vuri 2004: 19).

HA13. Erwerbstatige Frauen mit befristeten Arbeitsverhdltnissen wechseln mit héhe-

rer Wahrscheinlichkeit in die Hausfrauentatigkeit als Frauen in unbefristeter Beschafti-

gung.

Bezlglich der Beschaftigung im offentlichen Sektor weisen einige Autoren darauf hin,
dass in diesem Sektor des Arbeitsmarktes Arbeitsbedingungen angeboten werden, die
flexibler sind und eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermdglichen (siehe
Kapitel 4). Aus diesem Grund ist zu erwarten, dass der offentliche Sektor eine konti-
nuierliche Erwerbstéatigkeit von Frauen mdglich macht und damit einen negativen Ef-

fekt auf den Ubergang in die Hausfrauenerwerbstatigkeit hat.

HA14. Im offentlichen Sektor beschaftigte Frauen wechseln weniger wahrscheinlich in

die Hausfrauentatigkeit als Frauen, die nicht im 6ffentlichen Sektor beschaftigt sind.
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Einigen Autoren zufolge beglnstigt der offentliche Sektor das Angebot an weiblichen
Arbeitskraften, insbesondere in Kontexten mit hoher Segmentation des Arbeitsmarktes
(Solera 2009: 44). Fir Italien wird empirisch gezeigt, dass eine Erwerbstdtigkeit im
offentlichen Sektor, vielen Frauen eine kontinuierliche Erwerbsbiographie ermdglicht,
und dieser Effekt einer der starksten unter den untersuchten Variablen ist (andere un-
tersuchte Variablen sind Beschaftigungsverhaltnis und UnternehmensgréBe) (Bratti,
Del Bono und Vuri 2004: 21). Aus diesem Grund wird fir Italien fir den Haupteffekt
des offentlichen Sektors folgende Hypothese abgeleitet:

HEL3. In Italien ist der Effekt des 6ffentlichen Sektors auf den Ubergang von erwerb-

stdtigen Frauen in die Hausfrauentatigkeit besonders stark.

In Kapitel 4 wurde ebenfalls die Wirkung der GréBe des Unternehmens auf die Er-
werbsunterbrechungen von Frauen erlautert (Bratti, Del Bono und Vuri 2004; Béheim
und Taylor 2002; Glass und Riley 1998; Winter-Ebmer 2001). Es wird argumentiert,
dass Arbeitsbedingungen wie Gehalt, Stabilitat des Arbeitsverhaltnisses, Karrierechan-
cen oder Arbeitsschutz in groBeren Firmen besser sind. Nach Solera ist dies insbeson-
dere in Landern aus Sid- und Kontinentaleuropa der Fall, da hier die Wirtschaft nach
UnternehmensgréBe segmentiert ist (Solera 2009). Daraus wird folgende Hypothese

abgeleitet:

HA15. Frauen, die in groBen Unternehmen erwerbstatig sind, wechseln unwahrschein-
licher von der Erwerbstatigkeit in die Hausfrauentatigkeit als in kleinen/-mittleren Un-

ternehmen beschaftigte Frauen.

10.7. Verlauf des Erwerbslebens

Bezlglich der Ereignisgeschichte wird angenommen, dass mit zunehmender Arbeitser-
fahrung und insbesondere Erfahrung in der gegenwartigen Beschaftigung, die Wahr-
scheinlichkeit sinkt, dass Frauen die Erwerbstatigkeit aufgeben. Aus diesem Grund
wird ebenfalls angenommen, dass die Wahrscheinlichkeit des Ubergangs mit zuneh-

menden Erwerbsunterbrechungen steigt.

HA16. Je langer eine Frau eine bestimmte Arbeitsstelle hat, desto unwahrscheinlicher

wird ein Wechsel in die Hausfrauentatigkeit stattfinden.

HA17. Je langer die Arbeitsmarkterfahrung einer erwerbstatigen Frau ist, desto un-

wahrscheinlicher wird diese den Arbeitsmarkt verlassen.

HA18. Je haufiger eine Frau die Erwerbstatigkeit verlassen hat (dem Risiko ausgesetzt

wird), desto wahrscheinlicher findet ein Ubergang in die Hausfrauentatigkeit statt.

HA19. Je hdufiger Frauen arbeitslos gewesen sind, desto wahrscheinlicher findet einen

Ubergang von der Erwerbstétigkeit in die Hausfrauentétigkeit statt.

79



HA20. Je hdufiger Frauen Hausfrauen gewesen sind, desto wahrscheinlicher ist es,

dass sie wieder Hausfrauen werden.

Kapitel 11. Interaktionseffekte

Die Hypothesen bezliglich der Interaktionseffekte werden (ber Moderatoren-Variablen
spezifiziert. Die grundlegende Annahme ist, dass die Schwangerschaft, das Alter und
die Anzahl von Kindern sich unterschiedlich je nach Familien-, Einkommens-, Bildungs-

und Arbeitsmarktsituation auswirken.

11.1. Moderator-Variable: Einkommen

Bezliglich des Einkommens ist zu erwarten, dass der Effekt der Schwangerschaft, des

Alters und der Anzahl von Kindern sich nach Einkommen unterscheidet.

HI_A1l. Je hbher das Einkommen ist, desto schwacher ist der positive Effekt von

Schwangerschaft.

HI_AZ2. Je héher das Einkommen ist, desto schwacher ist der positive Effekt des Alters

des jungsten Kindes (unter 3 Jahren) im Haushalt.

HI_A3. Je hoher das Einkommen ist, desto schwacher ist der positive Effekt der An-

zahl von Kindern im Haushalt.

11.2. Moderator-Variable: Ahwesenheit eines Ehepartners

Die grundlegende Annahme bezlglich der nachfolgenden Hypothesen ist, dass der Ef-
fekt von Schwangerschaft, Alter und Anzahl von Kindern bei nicht verheirateten nicht
mit einem Partner zusammenlebenden Frauen geringer ist als bei verheirateten Frau-
en. Die Annahme wird getroffen, weil sich die Situation nicht verheirateter Frauen, die
in keiner Lebenspartnerschaft leben, durch das Fehlen eines zweiten Erwerbseinkom-

mens im Haushalt grundsatzlich von der Situation verheirateter Frauen unterscheidet.

HI_AA4. Bei verheirateten Frauen ist der positive Effekt von Schwangerschaft starker

als bei nicht verheirateten nicht in einer Lebenspartnerschaft lebenden Frauen.

HI_A5. Bei verheirateten Frauen ist der positive Effekt des Alters des jingsten Kin-
des (unter 3 Jahren) im Haushalt starker als bei nicht verheirateten nicht mit einem

Partner zusammenlebenden Frauen.

HI_AG6. Bei verheirateten Frauen ist der positive Effekt der Anzahl eigener Kinder im
Haushalt starker als bei nicht verheirateten nicht in einer Lebenspartnerschaft leben-

den Frauen.
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Ebenfalls wird vermutet, dass das Einkommen sich unterschiedlich bei verheirateten

und nicht verheirateten Frauen auf den Ubergang in die Hausfrauentéatigkeit auswirkt.

HI_A7. Der negative Effekt von Einkommen ist bei verheirateten Frauen schwacher

als bei nicht verheirateten nicht mit einem Partner zusammenlebenden Frauen.

11.3. Moderator-Variable: Bildung

Im Anschluss an die Hypothese liber den Effekt von Bildung wird in der vorliegenden
Arbeit vermutet, dass die Schwangerschaft, das Alter des jingsten Kindes und die
Kinderzahl unterschiedliche Effekte bei Frauen unterschiedlichen Bildungsniveaus ha-

ben. Daraus werden folgende Hypothesen abgeleitet:

HI_AS8. Bei Frauen mit mittlerer Bildung und bei Frauen mit hoher Bildung sind der
positive Effekt von Schwangerschaft und der positive Effekt des Alters des jlingsten

Kindes (unter 3 Jahren) im Haushalt schwacher als bei Frauen mit niedriger Bildung.

HI_A9. Bei Frauen mit mittlerer Bildung und bei Frauen mit hoher Bildung ist der po-
sitive Effekt der Kinderzahl im Haushalt schwacher als bei Frauen mit niedriger Bil-

dung.

11.4. Moderator-Variable: Arbeitsmarktbezogene Variablen

Wie oben fir Westdeutschland erlautert, zeigen empirische Befunde, dass auf Vollzeit-
basis erwerbstdtige Frauen eher von der Erwerbstatigkeit in die Hausfrauentatigkeit
wechseln als Frauen, die auf Teilzeitbasis beschaftigt sind. Dies wird damit begriindet,
dass bei Anwesenheit von Kindern der Vereinbarkeitskonflikt bei der Teilzeitarbeit ge-

ringer ist als bei der Vollzeitbeschaftigung (Blossfeld und Rohwer 1997: 184).

HI_L1. In Westdeutschland ist der positive Effekt von Schwangerschaft starker bei

Frauen in einer Vollzeitbeschaftigung als bei Frauen in einer Teilzeitbeschaftigung.

HI_L2. In Westdeutschland ist der positive Effekt des Alters des jingsten Kindes (un-
ter 3 Jahren) starker bei Frauen in einer Vollzeitbeschaftigung als bei Frauen in einer

Teilzeitbeschaftigung.

Da in Italien die Teilzeitbeschaftigung héhere Kosten fir Arbeitgeber verursacht, wird
vermutet, dass der Effekt der Schwangerschaft bzw. der Anwesenheit kleiner Kinder
(unter 3 Jahren) starker bei Frauen in Teilzeit- als bei Frauen in Vollzeitbeschaftigung

ist.

HI_L3. In Italien ist der positive Effekt von Schwangerschaft starker bei Frauen in ei-

ner Teilzeitbeschaftigung als bei Frauen in einer Vollzeitbeschaftigung.
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HI_L4. In Italien ist der positive Effekt des Alters des jingsten Kindes (unter 3 Jah-
ren) starker bei Frauen in einer Teilzeitbeschéaftigung als bei Frauen in einer Vollzeit-

beschaftigung.

In den 90er Jahren wurde die Teilzeitarbeit in Spanien von einigen Frauen als Strate-
gie flr die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben wahrgenommen (siehe Kapitel 8.3;

Cebrian und Moreno 1995). Daher werden folgende Hypothesen abgeleitet:

HI_L5. In Spanien ist der positive Effekt von Schwangerschaft schwacher bei Frauen

in einer Teilzeitbeschaftigung als bei Frauen in einer Vollzeitbeschaftigung.

HI_LG6. In Spanien ist der positive Effekt des Alters des jingsten Kindes (unter 3 Jah-
ren) schwacher bei Frauen in einer Teilzeitbeschaftigung als bei Frauen in einer Voll-

zeitbeschaftigung.

Die untersuchten Effekte Uber befristete Arbeitsverhaltnisse, 6ffentlicher Sektor und
GrbéBe des Unternehmens beziehen sich auf die Arbeitsbedingungen. Die zugrunde lie-
gende Annahme ist folgende: je vorteilhafter die Arbeitsbedingungen sind, desto un-
wahrscheinlicher findet der Ubergang von erwerbstétigen Frauen in die Hausfrauenta-
tigkeit statt. Meine Annahme ist, dass dieser Effekt starker bei schwangeren Frauen
oder Frauen mit kleinen Kindern ausgepragt ist. Es liegen bereits empirische Befunde
vor, die darauf hinweisen. Gutiérrez-Domeénech findet heraus, dass in Spanien Frauen
6 und 9 Monate nach Geburt eines Kindes wahrscheinlicher erwerbstdtig sind, wenn
sie unbefristet oder im offentlichen Sektor beschéftigt sind (Gutiérrez-Domeénech
2005). In Italien haben Frauen mit Kindern weniger Erwerbsunterbrechungen, wenn
sie im offentlichen Sektor tatig sind (Bratti, Del Bono und Vuri 2004).

HI_A10. Der positive Effekt von Schwangerschaft ist starker, wenn Frauen ein befris-

tetes Arbeitsverhaltnis haben.

HI_A11. Der positive Effekt des Alters des jlingsten Kindes (unter 3 Jahren) ist star-

ker, wenn Frauen ein befristetes Arbeitsverhaltnis haben.

HI_A12. Der positive Effekt von Schwangerschaft ist schwacher, wenn Frauen im of-

fentlichen Sektor beschaftigt sind.

HI_A13. Der positive Effekt des Alters des jlngsten Kindes (unter drei Jahren) ist

schwacher, wenn Frauen im 6ffentlichen Sektor beschdftigt sind.

HI_A14. Der positive Effekt von Schwangerschaft ist schwacher, wenn Frauen in ei-

nem groBen Unternehmen beschaftigt sind.

HI_A15. Der positive Effekt des Alters des jlingsten Kindes (unter drei Jahren) ist

schwacher, wenn Frauen in einem groBen Unternehmen beschaftigt sind.
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Teil V. Methodologische Grundlagen

Kapitel 12. Ereignisdatenanalyse

12.1. Beschreibung der Methode

Ziel vorliegender Dissertation ist die Analyse des Einflusses unterschiedlicher Faktoren,
die bei erwerbstéatigen Frauen in Italien, Spanien und Westdeutschland den Ubergang
von der Erwerbstdtigkeit in die Hausfrauentatigkeit beeinflussen. Die Analyse des hier
betrachteten Phanomens wird in Form einer Ereignisdatenanalyse stattfinden. Diese
ermadglicht die Untersuchung des Eintretens eines Ereignisses. Mit dem Ereignis findet
ein Zustandswechsel von einem Ausgangs- in einen Zielzustand statt. Bei dem hier
behandelten Phanomen ist die Erwerbstatigkeit der Ausgangszustand und die Haus-
frauentatigkeit der Zielzustand. Die Zeitintervalle bis zum Ereigniseintritt werden Epi-
soden oder Spells genannt. Die unterschiedlichen Zeitintervalle kénnen in zwei Grup-
pen unterteilt werden: Episoden in denen kein Ereignis stattfinden kann, und Episo-
den, in denen ein Risiko fir das Eintreten des Ereignisses besteht. Die Episoden, in
denen ein bestimmtes Ereignis eintreten kann, werden ebenfalls risk period genannt.
In der vorliegenden Arbeit kann z.B. ein Ubergang von der Erwerbstétigkeit in die
Hausfrauentatigkeit ausschlieBlich dann stattfinden, wenn die Individuen erwerbstatig
sind und somit dem Risiko ausgesetzt sind, von der Erwerbstatigkeit in die Hausfrau-
entatigkeit zu wechseln, d.h. wenn sie sich in einer risk period befinden. Bei Individu-
en, die im Studium, in der Ausbildung, in Rente oder in der Arbeitslosigkeit sind, kann
der genannte Ubergang nicht stattfinden. Die Menge der Personen, die dem Risiko
ausgesetzt sind, von der Erwerbstatigkeit in die Hausfrauentatigkeit zu wechseln, bil-
det den risk set flr den untersuchten Zeitraum. In der Ereignisanalyse wird die Rate

des Ereigniseintrittes wahrend der Risikoepisode untersucht.

Ublicherweise gehen die Analysen von der Prozesszeit aus, auch wenn sie zu unter-
schiedlichen Zeitpunkten der Kalenderzeit beginnen. Dabei kann das Risiko des Ereig-
niseintritts sowohl von der Prozesszeit (Verweildauer in der Episode) als auch von er-
klarenden Variablen (Kovariaten) beeinflusst werden. Die Kovariaten kénnen sowohl
zeitkonstant als auch zeitverénderlich sein (Golsch 2006: 10; Yamaguchi 1991: 2f).
Die Dauer eines Prozesses ist immer kontinuierlich (stetig). Die Prozesse kénnen zu
einem bestimmten Zeitpunkt oder zu jedem Zeitpunkt mit dem Eintritt eines Ereignis-
ses enden. Ein Beispiel fiir den Eintritt eines Ereignisses nur zu bestimmten Zeitpunk-
ten ist die Wahl von Personen in politische Amter, die, wie z.B. in Deutschland, aus-

schlieBlich alle vier Jahre realisierbar ist. Typische Beispiele in den Sozialwissenschaf-
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ten flr den Eintritt von Ereignissen zu jedem Zeitpunkt sind z.B. Ehescheidung oder
Geburt eines Kindes. Obwohl die Dauer eines Prozesses immer kontinuierlich ist, kann
die Messung der Dauer einer Episode (eines Spells) entweder diskret oder kontinuier-
lich sein. Diskrete Daten werden z.B. von Panelstudien ohne Retrospektivfragen gelie-
fert. Die Daten werden zu unterschiedlichen Zeitpunkten erhoben, in denen der Zu-
stand bekannt, die Entwicklung des Prozess zwischen den unterschiedlichen Erhe-
bungspunkten jedoch unbekannt ist. Aus diesem Grund mussen Uber die Ereignisge-
schichte zwischen zwei Erhebungszeitpunkten besondere Annahmen getroffen werden.
Sofern sich der Zustand im Vergleich zur Vorwelle nicht verandert, wird in der Regel
davon ausgegangen, dass kein Ereignis eingetreten ist. Sollte sich der Zustand veran-
dern, wird angenommen, dass ein Wechsel vom Zustand der Vorwelle zum Zustand
der jetzigen Welle eingetreten ist, jedoch bleibt der genaue Zeitpunkt unbekannt. In
diesen Fallen werden aufgrund der fehlenden Genauigkeit der verfligbaren Informatio-
nen diskrete Daten vorliegen, obwohl die Prozesse zu jedem Zeitpunkt enden kdénnen
(Blossfeld, Hamerle und Mayer 1986: 22; siehe auch Blossfeld, Golsch und Rohwer
2007; Bernardi 2006: 16; Golsch 2006: 11).

Ein weiterer bedeutender Begriff in der Ereignisanalyse ist die Hazardrate oder Uber-
gangsrate. Diese wird unterschiedlich definiert, je nachdem ob es sich um kontinuierli-
che oder diskrete Zeit handelt. In der vorliegenden Arbeit wird, wie weiter unten dar-
gestellt, mit zeitdiskreten Daten und Methoden gearbeitet. In diesem Fall ist die Ha-
zardrate die bedingte Wahrscheinlichkeit dafiir, dass ein Ereignis eintritt unter der Be-
dingung, dass es vorher nicht stattgefunden hat und unter Kontrolle der Kovariablen
(Blossfeld, Hamerle und Mayer 1986: 102). Es wurde eine multiple Ereignisanalyse
ausgewahlt, die die Schatzung des Einflusses unterschiedlicher erklarender Variablen
sowie der Prozesszeit auf das untersuchte Ereignis ermdglicht. Ereignisanalysen lassen
die Behandlung zensierter Daten sowie zeitabhangiger erklérender Variablen zu. Diese
sind mit Standard-Statistikprozeduren schwer zu behandeln und kénnen zu Informati-

onenverlust und Verzerrungen flihren (Allison 1982: 62; Allison 1984: 11).

12.2. Zeitdiskretes oder Zeitkontinuierliches-Modell?

Die Unterscheidung zwischen diskreten und kontinuierlichen Daten ist von zentraler
Bedeutung, denn sowohl die Aufbereitung als auch die Auswertung der Daten unter-
scheiden sich je nach Natur bzw. Erhebung des Prozesses. Bezliglich der Auswer-
tungsmethoden sind sowohl zeitkontinuierliche als auch zeitdiskrete Methoden vor-
handen. In den haufig verwendeten zeitkontinuierlichen Methoden wird angenommen,
dass die Dauer des Prozesses als eine zeitkontinuierliche Variable gemessen wurde. An
sich wird die Zeit immer diskret beobachtet, wenn auch manchmal in sehr kleinen Ein-

heiten. Sind die Zeitintervalle im Verhéltnis zu der Ubergangsrate klein, kénnen die
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Daten als zeitkontinuierliche Messungen behandelt werden (Allison 1982: 70). Eine
ausreichende Genauigkeit bei der Messung der Zeitpunkte des Zustandswechsels wird
im Rahmen von ereignisorientierten Erhebungsdesigns durch die Verbindung des tradi-
tionellen Panels und der retrospektiven Erhebung von Ereignisdaten ermdglicht (Bloss-
feld, Hamerle und Mayer 1986: 24).21 In diesen Fallen werden zeitkontinuierliche Me-
thoden und Modelle geschatzt (siehe zur Ereignisanalyse mit zeitkontinuierlichen Mo-
dellen Blossfeld, Hamerle und Mayer 1986; Blossfeld, Golsch und Rohwer 2007).

Zeitdiskrete Methoden sind jedoch in bestimmten Fallen vorzuziehen oder zumindest
sehr gut geeignet. Es kommt haufig vor, dass es sich um zeitkontinuierliche Prozesse
handelt, die verfligbaren Daten jedoch ausschlieBlich das Zeitintervall erfassen, in dem
das Ereignis eintritt. D.h., die Messung ist nicht prézise genug und die Daten werden
zu diskreten Zeitpunkten erhoben. In diesen Féllen kdnnen die Daten mit diskreten
Hazardraten-Modellen analysiert werden.?2 Es gibt zwei grundsatzlich unterschiedliche

Sichtweise auf die Datenanalyse.

In der einen Sichtweise wird angenommen, dass ein zeitkontinuierliches Modell zu-
grunde liegt, und man nahrt sich durch ein zeitdiskretes Modell an. In diesen Fallen
wird ein komplementares log-log Modell verwendet. Die Parameter des Modells werden
mit Methoden geschatzt, die die zeitdiskrete Messung berlicksichtigen (Allison 1982:
63). Unter der Annahme, dass die Ubergangsraten konstant innerhalb der Zeitinterval-
le sind, entspricht die Parameterschdatzung einem zeitkontinuierlichen proportionalen
Hazards-Modell (Allison 1982: 72). In der anderen Sichtweise wird angenommen, dass
die Ereignisse ausschlieBlich zu den in den Daten gemessenen Zeiten eintreten kon-

nen, und zu deren Analyse wird das /ogistische Regressionsmodell verwendet.

Die Analyse eines logistischen und eines komplementdren log-log Modells bringen na-
hezu immer dieselben qualitativen Ergebnisse. Die Unterschiede sind geringfiigig und
werden noch geringer je kleiner die Zeitintervalle sind, da das logistische Modell in
diesem Fall mit dem proportionalen Hazardmodell konvergiert (Allison 1982: 73; Alli-
son 1984: 22). Einige Autoren weisen darauf hin, dass das logistische Ubergangsmo-
dell eine Annaherung an ein kontinuierliches Modell ist, wenn die bedingte Wahr-
scheinlichkeit eines Ereignisses nicht héher als 0,1 fir die unterschiedlichen Zeitpunk-

te der Zeitachse ist. Dann bringen ein zeitkontinuierliches Modell, ein komplementéres

21 An sich ist dies auch eine zeitdiskrete Messung, da das Ereignis nicht auf die genaue Zeiteinheit erhoben
wird (Minute, Sekunde), jedoch prazise genug um als zeitkontinuierlich behandelt zu werden (Tag, Woche,
Monat).

22 \Jermunt weist darauf hin, dass der von einigen Autoren (Yamagucchi 1991:17; Blossfeld, Hamerle und
Mayer 1986: 106) verwendete Begriff der Hazardrate fir diskrete Modelle nicht vollkommen korrekt ist, da
die Hazardrate ein MaB fir kontinuierliche Zeit ist (Vermunt 1997: 90).
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log-log Modell und ein logistisches Ubergangsmodell sehr dhnliche Ergebnisse (Yama-
guchi 1991:42; Vermunt 1997: 102f; Bernardi 2006: 138).

In der vorliegenden Dissertation wird primar die Identifikation von relevanten Variab-
len und der Vergleich des relativen Einflusses der Pradiktoren auf den Ubergang er-
werbstatiger Frauen in die Hausfrauentatigkeit untersucht. In dem untersuchten Da-
tensatz (European Community Household Panel - ECHP) wurden die Daten als diskrete
Daten in acht unterschiedlichen Wellen erhoben (1994 bis 2001). Da die Erhebung des
Prozesses zeitdiskret ist, wurde flir die Analyse der in der vorliegenden Arbeit unter-
suchten Fragestellung ein logistisches Modell geschatzt. Daflir wird die abhangige Va-
riable als Dummy-Variable kodiert und mit "1" versehen, wenn eine Person i ein Ereig-
nis bis zu einem Zeitpunkt t erlebt hat, anderenfalls wird sie mit "0" kodiert. Jeder Fall
tritt so oft auf, wie er in dem untersuchten Zeitraum dem Risiko ausgesetzt wird, ma-
ximal so oft wie diskrete Zeiteinheiten vorhanden sind (7 Wellen, in denen die Uber-
gange stattfinden kdénnen - 1994 bis 2000 -) (person year file) (fir weitere Informati-
onen siehe Operationalisierung Kapitel 14.1). Fir jede dieser Beobachtungen ist die
abhangige Variable mit "1" kodiert, wenn ein Individuum zum gegebenen Zeitpunkt
ein Ereignis erlebt hat, andernfalls ist sie mit "0" kodiert. Die erklarenden Variablen fir
jede dieser Beobachtungen werden den Wert einnehmen, den sie zu den entsprechen-
den Zeitpunkten haben. Das ist ein Vorteil der zeitdiskreten Ereignisanalyse im Um-
gang mit zeitveranderlichen Kovariaten. 23 Darliber hinaus ist es moglich, die Veréande-
rung der Basisrate in den Perioden durch Dummy-Variablen fiir die Perioden zu model-

lieren.24

12.3. Ein-Episoden-Modell oder Mehr-Episoden-Modell?

In einem Ein-Episodenmodell wird ausschlieBlich ein Ubergang pro Person betrachtet.
Beispiele daflir sind erste Geburt, erster Jobwechsel, erste Heirat, erste Scheidung,
erster Ubergang von der Erwerbstétigkeit in die Hausfrauentatigkeit. Jedoch besteht
auch die Mdéglichkeit, wiederholte Ereignisse zu untersuchen. Damit wirde z.B. nicht
nur das erste Ereignis untersucht werden, sondern die unterschiedlichen Geburten,
Jobwechsel, EheschlieBungen, Scheidungen oder Ubergdnge von der Erwerbstétigkeit
in die Hausfrauentatigkeit, die Individuen erlebt haben. In der vorliegenden Arbeit

wird das Ereignis mit einem Mehr-Episoden-Modell geschatzt, da fir die Untersuchung

23 Anhand zeitdiskreter Modelle kann man sehr leicht mit zeitveranderlichen unabhéngigen Variablen umge-
hen. Aus diesem Grund empfiehl z.B. Allison die Entscheidung zwischen zeitkontinuierlichen und zeitdiskre-
ten Modellen in der Regel auf Basis einer Kosten-Nutzen Abwagung zu treffen. In dem Fall zeitveranderlicher
unabhangiger Variablen sind die Kosten-Nutzen beider Methoden vergleichbar (Allison 1984: 22).

24 7y diesem Zweck werden 6 der 7 Dummy-Variablen (7 Wellen -1) in dem Modell aufgenommen.
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der Fragestellung nicht ausschlieBlich die Faktoren des ersten Ubergangs von Interes-

se sind, sondern generell Ubergénge interessieren.

Eine der Herangehensweisen zur Schatzung des Mehr-Episodenmodells ist die Behand-
lung jeder Episode vor Eintritt des Ereignisses als getrennte Beobachtung.2> Bei zeit-
diskreten Modellen ist die abhangige Variable eine Dummy Variable, die eine "0" auf-
weist wenn die betrachtete Person zu Beginn der Erwerbsperiode erwerbstatig war und
eine "1" wenn ein Ereignis in der betreffenden Episode stattfindet. Der wesentliche Un-
terschied eines Mehr-Episoden-Modells ist der, dass ein Individuum mit mehr als nur
einem Ereignis zum risk set beitragen kann (Allison 1982, 1984). Sobald das Individu-
um erwerbstatig ist, wird es dem Risiko ausgesetzt, von der Erwerbstatigkeit in die
Hausfrauentatigkeit zu wechseln. D. h. dass die Falle so oft zum risk set beitragen, wie
sie in den sieben untersuchten Zeitpunkten erwerbstéatig sind. Aus diesem Grund ist es
notwendig, aufwandigere Modelle zu schatzen, die die Zeitabhangigkeit der Hazardrate
und die frihere Ereignisgeschichte des Individuums berlicksichtigen (Allison 1982:
92f).

12.3.1. Der Anfangszeitpunkt (,,starting times")

In der Ereignisanalyse hat die Zeit eine zentrale Bedeutung. Jedoch kann man sich mit
Zeit auf unterschiedliche Aspekte beziehen, die die Hazardrate beeinflussen. Somit
gibt es in der Ereignisanalyse unterschiedliche Zeitdimensionen, die vor der Analyse
gut differenziert und festgelegt sein mlssen. Die Erhebungszeitpunkte kdnnen die Ha-
zardrate beeinflussen, denn es ist méglich, dass in bestimmten Jahren der Ubergang
ausgepragter ist als in anderen. Der untersuchte Prozess kann vor oder nach dem ers-
ten erhobenen Zeitpunkt beginnen und muss nicht unbedingt mit dem ersten Zeit-
punkt des Beobachtungsfensters beginnen, denn das erste Interview ist ein willklrli-
cher Zeitpunkt, der - wie in dem hier untersuchten Ubergang - nicht unbedingt mit
dem Anfangszeitpunkt des beobachteten Prozesses zu tun hat. Je nach Fragestellung
kann man vermuten, dass der Prozess eher von dem Alter oder von der Verweildauer
im Anfangszustand abhangt. Alle drei angesprochenen Zeitachsen (Erhebungszeit, Al-
ter und Verweildauer im Anfangszustand) kdénnen als erklarende Variablen in statisti-
schen Modellen erfasst und damit kontrolliert werden. Wichtig dabei ist, dass der An-
fangszeitpunkt des Prozesses sorgfédltig ausgewahlt wird. Dabei sollte berlicksichtigt
werden, in wie weit die unterschiedlichen Zeitmessungen die Ubergangsrate beeinflus-
sen (Allison 1982: 91).

25 sjehe zu anderen Herangehensweisen Allison 1984,
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12.3.2. Probleme des Mehr-Episoden-Modells

Die Anwendung der Methode an sich bereitet keine groBe Komplikationen, man muss
jedoch einige Annahmen treffen, die mdglicherweise problematisch sind und teilweise

Einschrankungen des Modells bedeuten (siehe dazu Allison 1982 und Allison 1984).

Eine zentrale Annahme des Modells ist diese, dass die Abhangigkeit der Hazardrate
von der Verweildauer des Prozesses dieselbe Form fiir alle Ereignisse hat, unabhdngig
davon, ob diese die ersten oder die darauf folgenden Ereignisse sind. Dies kann
dadurch umgegangen werden, dass unterschiedliche Modelle fiir die ersten, zweiten,
dritten Ereignisse (oder ein Modell flir das Erste und ein weiteres fiir wiederholte Er-

eignisse) geschatzt werden (Allison 1984: 55; Yamagucchi 1991: 47).

Weiterhin wird angenommen, dass die Episoden jeden Individuums voneinander sta-
tistisch unabhangig sind, d.h., dass der Zeitpunkt in dem ein Ereignis eintritt, unab-
hangig von der friheren Ereignisgeschichte des Individuums ist. Da die unterschiedli-
chen Beobachtungen der Individuen lber die Erhebungszeitpunkte hinweg als unab-
hangige Beobachtungen behandelt (jeweils eine flir jeden Erhebungszeitpunkt) wer-
den, ist die Annahme der Unabhdngigkeit der Beobachtungen eines einzigen Individu-
ums verletzt. Dies kann zu Verzerrungen in der Schatzung der Koeffizienten flihren
(fur weitere Informationen dazu siehe Allison 1982). Es gibt jedoch zwei Mdglichkei-
ten, dieses Problem zu behandeln. Auf der einen Seite geht man von einer zweistufi-
gen Auswahl aus, die einer Clusterstichprobe entspricht. In der ersten Stufe stehen die
Individuen und in der zweiten Stufe die Ereignisse, die ein Individuum erlebt hat. Eini-
ge Computerprogramme (z.B. das in dieser Analyse verwendete STATA) bieten die
Moglichkeit, die Clusterstichprobe bei der Datenanalyse zu berlicksichtigen.2® Auf der
anderen Seite kann das Problem behandelt werden, indem Merkmale der friheren Er-
eignisgeschichte des Individuums modelliert werden (Yamagucchi 1991: 47). So wird
die Anzahl von Ereignissen als unabhangige Variable in das Modell aufgenommen.
Darlber hinaus ist es méglich, eine neue Variable zu generieren, die den Abstand zwi-
schen den beiden letzten Ereignissen - der letzten Episode - abbildet (Allison 1982:
93; Allison 1984: 54).

In Kapitel 14.2.7 Gber die Operationalisierung des Modells zur Ereignisanalyse wird auf
die verschiedenen Kovariablen eingegangen, die in der vorliegenden Arbeit fiir die Un-
tersuchung des Ubergangs von der Erwerbstatigkeit in die Hausfrauentitigkeit anhand

eines Mehr-Episoden-Modells gebildet und statistisch tberprift wurden.

26 Diese Maglichkeit wurde in der vorliegenden Arbeit verwendet - Befehlsoption: robust cluster (id).
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12.4. Analyse-Strategie

Als Analyse-Strategie wurden in den Ausgangsmodellen alle Haupteffekte und alle In-
teraktionseffekte aufgenommen, die sich aus der Operationalisierung der Hypothesen
ergeben. Die Effekte, die nicht signifikant waren, wurden schrittweise aus den Model-
len nach der Stérke der standardisierten und der unstandardisierten Odds-Ratios ent-
fernt. Dabei wurden zundachst die Interaktionseffekte und danach die Haupteffekte aus
den Modellen ausgeschlossen (siehe Anhang D.1. fir eine detailliertere Beschreibung
der Vorgehensweise). In Teil VI werden ausschlieBlich die Endmodelle vorgestellt. Hier
sind die signifikanten Haupteffekte, die signifikanten Interaktionseffekte sowie die
nicht signifikanten Haupteffekte der Interaktionseffekte zu finden. Alle weiteren Model-
le sind in Anhang D.2. bis D.7. dargestellt. Fir alle gerechneten Modelle in den drei
Landern wurde ein Mehr-Episoden-Modell gewéhlt, da fir die Analyse der Fragestel-
lung vorliegender Arbeit nicht ausschlieBlich die Einflussfaktoren des ersten Ubergangs
von der Erwerbstatigkeit in die Hausfrauentatigkeit von Interesse sind, sondern gene-
rell die Ubergédnge. Weitere Informationen Uber Erschwernisse und Ldsungsansitze

des Mehr-Episoden-Modells sind in Kapitel 12.3 dargestelit.

Die Analyse konzentriert sich hauptsachlich auf die unstandardisierten Koeffizienten
der Variablen (unstandardisierte Odds-Ratios). Fiir die negativen Koeffizienten (Koeffi-
zienten kleiner als Eins) werden ebenfalls die Kehrwerte des Koeffizienten gezeigt. Als
Erganzung werden dariber hinaus die standardisierten Odds-Ratios dargestellt. Dabei
ist zu beachten, dass durch die Standardisierung die Koeffizienten (die logarithmierten
Odds-Ratios) mit der Standardabweichung der jeweiligen unabhdngigen Variablen
multipliziert werden. Dies bedeutet, dass der Effekt der Variablen, die eine groBere
Streuung in der Stichprobe haben, auf der Ebene der standardisierten Odds-Ratios
starker ist, als bei Variablen mit dem gleichen Effekt in den unstandardisierten Odds-

Ratios aber mit einer geringeren Streuung in der Stichprobe.

12.5. Rechts- und Linkszensierung

Einer der wichtigsten Vorteile der Methoden der Ereignisanalyse im Vergleich zu kon-
ventionellen Methoden ist die Eigenschaft, mit bestimmten Typen von zensierten Be-
obachtungen umgehen zu kénnen. Zensierung ist als Problem der abhéangigen Variable
zu sehen. Dieses ist gegeben, wenn die Dauer der Episode unvollstdndig beobachtet
wird. Beobachtungen kénnen sowohl rechts- als auch linkszensiert sein. Im Folgenden
werden die unterschiedlichen Formen der Zensierung, die in der Literatur diskutierten

Strategien zu ihrer Behandlung sowie die damit assoziierten Probleme dargestelit.

Die Beobachtungen sind rechtszensiert, wenn a) der Anfangs- und der Endzeitpunkt

der Episode im Beobachtungsfenster stattfinden, jedoch der Zeitpunkt fiir den Eintritt
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des Ereignisses unbekannt ist. Dieser Fall ist aufgrund fehlender Informationen (z.B.
Panelausfalle) gegeben, oder wenn die Untersuchungsperson ein anderes Ereignis er-
lebt und sich aus diesem Grund nicht mehr im risk set befindet (z.B. in der vorliegen-
den Arbeit Ubergang in die Arbeitslosigkeit, Rente oder Studium). Episoden sind dar-
Uber hinaus rechtszensiert, wenn der b) Anfangszeitpunkt im Beobachtungszeitfenster

liegt, der Endzeitpunkt jedoch auBerhalb des Untersuchungszeitraumes liegt.

Zum Umgang mit rechtszensierten Beobachtungen sollte man weder das Problem ig-
norieren noch den Zeitpunkt der Zensierung als Ereigniseintritt behandeln. In beiden
Féllen wiirde die genannte Behandlung zu einer Verzerrung der Ergebnisse flihren. Da
es ungewiss ist, ob in der Periode in der die Beobachtung endet ein Ereignis stattge-
funden hat, wird von keinem Ereignis berichtet. Technisch heiBt das, dass die Variable
in der Periode der Zensierung eine Null behéalt. Dies verursacht keine Verzerrung der
Ergebnisse, jedoch nur unter der Annahme, dass der Zensierungsprozess unabhangig
vom Ereignisprozess ist. Wenn das eingetretene Ereignis sowie das untersuchte Ereig-
nis gemeinsame Ursachen haben, trifft diese Annahme nicht zu. Man findet z.B. in den
Sozialwissenschaften das Problem, dass die Beobachtungsfalle zu unterschiedlichen
Zeitpunkten der Kalenderzeit den Prozess starten, und damit sowohl die Zensierung
als auch die Ubergangsrate gemeinsame Ursachen haben, ndmlich die Kalenderzeit fiir
den Eintritt innerhalb der Episode, oder andere mit dem Anfangszeitpunkt assoziierte
Ursachen. Um das dadurch entstandenen Problem zu minimieren kann man Alter
und/oder Kohorte und/oder Kalenderzeit fir den Eintritt in der Episode im Modell kon-
trollieren bzw. als erklarende Variable/-n aufnehmen (Vermunt 1997: 120ff 136). Soll-
ten beide Ereignisse nicht kontrollierte oder nicht beobachtete gemeinsame Ursachen
haben, wiirde es sich um unbeobachtete Heterogenitat handeln. Dies generiert eine
Verzerrung der Daten und kann nur schwer mit Methoden der Ereignisanalyse behan-
delt werden (Vermunt 1997: 119ff, 136 und in einer etwas unterschiedlichen Darstel-
lung Blossfeld, Golsch und Rohwer 2007: 139ff) (weiter zur unbeobachteten Hetero-
genitat Vermunt 1997: Kapitel 5.2; Blossfeld, Golsch und Rohwer 2007: Kapitel 10).

Die Linkszensierung ist etwas komplizierter zu behandeln als die Rechtszensierung.
Die Episoden sind linkszensiert, wenn Informationen zu den Anfangsbedingungen und
der Vorgeschichte fehlen. Es werden zwei unterschiedliche Arten von linkszensierten
Beobachtungen unterschieden: c) Episoden bei denen sowohl der Anfangs- als auch
der Endzeitpunkt vor Beginn des Beobachtungszeitfensters stattfinden und d) Episo-
den, die vor dem Beobachtungszeitfenster starten, jedoch wahrend der Untersu-
chungszeit mit dem Eintritt des Ereignisses enden (Vermunt 1997: 118f; Blossfeld,
Golsch und Rohwer 2007: 39f). Die erstgenannten Episoden sind schwer zu behan-
deln, auBer unter der Annahme, dass die Ubergangsrate nicht von der Verweildauer
abhangt (vgl. Blossfeld, Golsch und Rohwer 2007: 40).
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Die unter d) beschriebene Episoden sind partiell linkszensiert und werden ebenfalls
linkstrunkierte oder links abgeschnittene (left truncated) Episoden genannt (Guo
1993). Die zwei wichtigsten Probleme der linksabgeschnittenen Daten bei der Parame-
terschatzung sind der unbekannte Startzeitpunkt des Prozesses sowie die Selektivitat
der Stichprobe. Kennt man den Startzeitpunkt, ist das erste Problem nicht mehr vor-
handen. Die Stichprobe kann jedoch weiterhin selektiv sein. Dies ist immer der Fall,
wenn die Auswahl der Stichprobe auf der Basis der Werte der abhangigen Variable
(wie im Fall der Ereignisanalyse) erfolgt. Demzufolge sind linksabgeschnittene Be-
obachtungen eine selektive Stichprobe der Individuen, die sich vor Beginn des Be-
obachtungszeitraums bereits im risk set befanden.2’ Diese sind die Individuen, die ei-
ne niedrigere Ubergangsrate bzw. eine ldngere Verweildauer zwischen Anfang der Epi-
sode und Beobachtungsbeginn aufweisen. Personen mit einer hohen Ubergangsrate
haben das Ereignis bereits erlebt, bevor der Beobachtungszeitraum im Panel begonnen
hat. Aus diesem Grund besteht das Problem der linksabgeschnittenen Beobachtungen
in der Uberschatzung der Félle mit einem niedrigen Ubergangsrisiko. Es gibt jedoch
mehrere Lésungen fir die Behandlung linksabgeschnittener Beobachtungen, die sich
danach unterscheiden, ob der Startzeitpunkt der Episode bekannt ist oder nicht (Ver-
munt 1997; Hamerle 1991).

Ist der Episodenbeginn unbekannt, sind linksabgeschnittene Episoden komplizierter zu
behandeln. Eine in der Literatur diskutierte Strategie ist, die linksabgeschnittenen Be-
obachtungen von der Analyse auszuschlieBen. Diese Prozedur ergibt, im Gegensatz zu
der Rechtszensierung, keine Verzerrung in der Parameterschatzung, jedoch kann der
Informationsverlust sehr groB sein und dadurch die Analyse einschranken. Aus diesem
Grund wird die Prozedur nur empfohlen, wenn ausschlieBlich ein kleiner Teil der Stich-
probe linksabgeschnitten ist (Yamaguchi 1991: 7; Vermunt 1997: 125; Guo 1993:
223).

Bei Kenntnis des Startzeitpunkts ist die Behandlung linksabgeschnittener Episoden
weniger kompliziert. Jedoch sollten Beobachtungen dieser Art nicht wie nicht zensierte
Beobachtungen behandelt werden, da dies zu einer Unterschitzung der Ubergangsrate
von Episoden kurzer Dauer fihren wiirde. Das Problem kann vermieden werden, wenn
der Selektivitatsmechanismus bei der Schatzung der Parameter berlicksichtigt wird. In
diesem Fall muss bericksichtigt werden, dass eine Person nur in der Stichprobe sein
kann, wenn sie das Ereignis nicht vor dem Beobachtungsfenster erlebt hat. Dies kann
mit der Anwendung von Verfahren geschehen, die auf einer ,conditional likelihood"

basieren. Das Problem der Selektivitat der Stichprobe wird angesprochen, indem die

27 Wie in Kapitel 12.1 erlautert, wird der risk set durch die Menge der Personen gebildet, die dem Risiko
ausgesetzt sind, von der Erwerbstdatigkeit in die Hausfrauentéatigkeit zu wechseln.
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Ubergangsrate der linksabgeschnittenen Beobachtungen unter der Bedingung ge-
schatzt wird, dass die Falle bis zu Beginn des Beobachtungsfensters (berlebt haben.
Ein weiterer Vorteil dieser Prozedur ist, dass keine Informationen (ber die unabhangi-
gen Variablen flir das Zeitintervall vor dem Beobachtungsfenster notwendig sind. Die
fir das genannte Verfahren benétigten Informationen stammen aus dem Beobach-
tungsfenster sowie aus dem bekannten Startzeitpunkt der linksabgeschnittenen Episo-
den. Damit werden Komplikationen vermieden, die durch fehlende Informationen der
erklarenden Variablen verursacht werden. AuBerdem werden die zur Verfiigung ste-
henden Informationen des Beobachtungszeitraums maximal genutzt. Auf der ,conditi-
onal likelihood" basierende Modelle zur Ereignisanalyse mit diskreter Zeit kdnnen mit
logistischen und mit komplementaren log-log Modellen geschatzt werden (weiter dazu
sowie zur Implementierung dieser Prozedur in Guo 1993: 229ff und Vermunt 1997:
128ff).

Im ECHP (European Community Household Panel) kann man rechtszensierte und
linksabgeschnittene Falle finden. Rechtszensierte Daten werden durch die Kontrolle
von Kohorte, Alter und Erhebungszeitpunkt (Kalenderzeit fiir den Eintritt in der Episo-
de) kontrolliert. Alle Falle sind linksabgeschnitten, auBer diejenigen, die zwischen
1994 und 2001 ihren ersten Eintritt in den Arbeitsmarkt hatten. Jedoch stellt dies flr
die Untersuchung der Fragestellung vorliegender Arbeit kein Problem dar, denn auf
der einen Seite ist der Startzeitpunkt bekannt und auf der anderen Seite beschrankt
sich die Fragestellung auf die 90er Jahre (konkret auf den Zeitraum zwischen 1994
und 2000). Hier interessieren ausschlieBlich die Beobachtungen, die in diesem Zeit-
raum erwerbstatig waren, d.h. die Episoden der Erwerbstatigkeit zwischen 1994 und
2000. Aus diesem Grund ist das weiter oben genannte Problem des Selektivitdtsme-

chanismus fir die vorliegende Arbeit nicht relevant.

Kapitel 13. Stichprobe und Datensatz

13.1. Die Stichprobe und die Befragung: ECHP 1994-2001

Der ECHP (European Community Household Panel) ist eine Langsschnittstudie, die
jahrlich zwischen 1994 und 2001 erhoben wurde. Das Design und die Koordination der
Studie wurden von Eurostat (Statistisches Amt der Europdischen Union) in Zusam-
menarbeit mit den unterschiedlichen nationalen statistischen Amtern bernommen.
Der Projektbeginn fand 1992 statt ,in response to the increasing demand in the Euro-
pean Union for comparable information across the Member States on income, work
and employment, poverty and social exclusion, housing, health and many other di-

verse social indicators concerning living conditions of private households and persons®
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(Eurostat 1996). Die Befragung deckt unterschiedliche Themen ab sowohl auf persoén-
licher als auch auf haushaltsbezogener Ebene wie z.B. Demographie, Erwerbstatigkeit,
Arbeitsmarktverhalten inklusive Jobsuche, haushaltsbezogenes und persénliches Ein-
kommen, Gesundheit, Bildung und Ausbildung, Lebensbedingungen, Migration und ge-

ographische Mobilitat.

Die Erhebung wurde in acht Wellen von 1994 bis 2001 durchgefiihrt, d.h. es werden
Informationen zu 8 unterschiedlichen Zeitpunkten (aufeinander folgenden Jahren) be-
reitgestellt. In der ersten Welle fand die Erhebung in den 12 Staaten statt, die 1994
EU-Mitgliedstaaten waren: Deutschland, Danemark, Niederlande, Belgien, Luxemburg,
Frankreich, GroBbritannien, Irland, Italien, Griechenland, Spanien und Portugal. In den
folgenden Jahren kamen 3 weitere Staaten hinzu: 1995 Osterreich, 1996 Finnland und
1997 Schweden. Zu den wesentlichen Vorteilen des ECHP gehért die Vergleichbarkeit
zwischen den Landern und uUber die Zeit. Das ECHP ist das erste europdische Panel
und stellt eine breite soziobkonomische Information Uber Personen und Haushalte in

den teilnehmenden Landern zur Verfligung (Peracchi 2002; Davia 2007).

Die Analyseeinheiten der Befragung sind die privaten Haushalte im nationalen Territo-
rium der teilnehmenden Lander. Als Haushalt beschreibt man Personen, die dieselbe
Unterkunft und dieselben Lebensumstande teilen (,sharing the same dwelling® und
~common living arrangements"™). Dennoch ist die prazise Definition nicht identisch in
den unterschiedlichen Landern. Das Stichprobenverfahren war nicht lénderibergrei-
fend standardisiert. Jede NDU (National Data Collection Unit) war auf eigene Methoden
angewiesen. Das meist verwendete Stichprobenverfahren war eine zweistufige Stich-
probe mit geographischen Gebieten (normalerweise die Gemeinden) als erste und die
Haushalte als zweite Auswahlstufe. Eine einfache Zufallsstichprobe fand in Danemark,
Luxemburg und Nordirland statt, wahrend in Portugal und in Frankreich ein dreistufi-
ges Stichprobenverfahren stattfand (Peracchi 2002: 65f).

Anfangs wurde eine Erhebung Gber 80000 Haushalte in den 12 zuerst teilnehmenden
Landern durchgeftihrt. Von den 80000 Haushalten wurden 60500 interviewt. In den
stdeuropadischen Staaten (Spanien, Italien, Griechenland und Portugal) war die Rick-
laufquote héher als urspriinglich vermutet. Die deutsche Stichprobe fiel kleiner aus als
in anderen kleineren Léandern aufgrund der in Deutschland geltenden Rechtsvorschrif-

ten bezliglich Datensammlung (Davia 2007: 305).

Es wurde ein gemeinsamer Fragebogen zentral bei Eurostat entwickelt (,Community
questionnaire"). Die Befragung beinhaltet einen Fragebogen flir den Haushalt, den die
Bezugsperson (,reference person™) ausfillt. Nach den Eurostat-Kriterien ist die Refe-
renzperson eines jeden Haushalts die alteste Erwerbsperson im Haushalt. Ebenfalls

beinhaltet die Befragung einen personlichen Fragebogen fir alle Haushaltsmitglieder,
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die 16 Jahre oder dlter sind. Der Fragebogen hat einige Verdnderungen sowohl in den
unterschiedlichen Landern als auch Uber die Zeit erfahren. Obwohl die meisten Lan-
derversionen sehr nah an der Version von Eurostat waren, gab es wichtige Abwei-
chungen in einigen Landern wie z.B. Deutschland. Ab der 4. Welle ersetzte in Deutsch-
land das nationale SOEP (Sozio-okonomisches Panel) die urspringliche ECHP-
Erhebung. Ahnliches geschah in GroBbritannien und in Luxemburg.28 Uber die Zeit
wurden ebenfalls Veranderungen eingefiihrt, die den neuen Anforderungen der Euro-
paischen Kommission und von Eurostat entsprachen. Es wurde eine Beziehungsmatrix
eingefiihrt, um die Struktur des Haushalts besser abzubilden. Ebenfalls wurde ein
neuer Teil fir Kinder unter 16 Jahren eingefiihrt und der Fragebogen wurde auBerdem
um Fragen bezlglich Gesundheitsstatus, Rente und beruflicher Fortbildung erganzt
(Peracchi 2002: 68ff).

Weitere léanderibergreifende Unterschiede beziiglich der Befragung beziehen sich auf
die Feldarbeit sowie auf das Erhebungsverfahren. Die Feldarbeit wurde nicht gleichzei-
tig in allen Léandern durchgeflihrt, diese fand in unterschiedlichen Monaten in den ver-
schiedenen Landern statt. Beziiglich des Erhebungsverfahrens wurde von Eurostat das
herkémmliche persdnliche Interview empfohlen (face-to-face personal interviewing).
In vielen Landern wurde das Erhebungsverfahren PAPI angewendet (Paper-and-Pencil-
Interview). Ebenfalls wurden personliche Interviews mit Computerunterstliitzung
(CAPI), telefonische Interviews (CATI), von Befragten selbst auszuflillende Fragebdgen
und Proxy-Interviews eingesetzt. Obwohl Eurostat Proxy-Interviews nur fiir besondere
Falle wie bei Sprachschwierigkeiten oder Krankheit empfahl, wurden sie in einigen
Landern, wie Italien, ofter eingesetzt (zwischen 10% und 15% der persdnlichen Inter-
views) (Peracchi 2002: 71; Davia 2007: 306).

13.2. Die Daten

Bei Eurostat kénnen die anonymisierte Version der Daten (UDB Users Data base) er-
worben werden. Die UDB besteht aus vier Datensatzen fur jede der 8 Wellen: ,Regis-
ter file", ,Relationship file", ,Household file" und ,Personal file". Der ,Register file" er-
fasst alle Personen der Haushalte, die Uber einen ausgeflllten Haushaltsfragebogen
verfiigen, d.h. sowohl die Haushaltsmitglieder, die einen Personenfragebogen ausge-
fullt haben als auch diejenigen, die keinen ausgefiillt haben (z.B. Personen unter 16
Jahren). Der ,Relationship file" enthalt die Verwandtschaftsbeziehungen zwischen den
Haushaltsmitgliedern und beinhaltet eine Beobachtung fiir jedes Paar von Personen

innerhalb des Haushalts. Der ,Household file" erfasst die Informationen Uber den

28 Fiir weitere Informationen diesbeziglich siehe Eurostat 1996 und 2000.
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Haushalt und hat eine Beobachtung je teilnehmendem Haushalt mit ausgefiilltem In-
terview. Der ,Personal file" erfasst die Informationen Uber die Personen mit einem
ausgefilllten personlichen Interview. Zielgruppe sind ausschlieBlich die Personen, die
am 31. Dezember des vorherigen Jahres mindestens 16 Jahre alt waren. AuBerdem
beinhaltet der UDB einen ,Link file" und einen ,Country file". Der ,Link-file" erfasst In-
formationen der acht Wellen und eine Beobachtung pro Person, die zu einem der un-
tersuchten Zeitpunkte an der Befragung teilgenommen haben. Der ,,Country file" ver-

fligt Uber aggregierte Variablen fir jedes Land (Eurostat 2003c).

13.3. Die Stichprobe vorliegender Arbeit

Zur Untersuchung des Ubergangs von erwerbstitigen Frauen in die Hausfrauentétig-
keit wurden die Frauen ausgewadhlt, die in jeder Welle in der Altersgruppe von 16 bis
45 Jahren sind, d.h. dass sie zwischen 1949 und 1984 geboren wurden. Mehrere
Grinde haben zur Auswahl des angegebenen Alters beigetragen. Die untere Grenze
von 16 Jahren wurde festgesetzt, da ab diesem Alter Frauen Ublicherweise sowohl er-
werbstatig sein als auch als junge Erwachsene gelten kénnen, und damit die Bildung
eines eigenen Haushalts mdglich ist. Nicht nur inhaltlich ist eine Analyse von jingeren
Personen nicht sinnvoll, technisch gesehen ware dies nicht moéglich gewesen, da die
Daten des ,Personal file", der die meisten der hier bendtigten Informationen enthalt,
bei Personen ab einem Alter von 16 Jahren erhoben wurden. Die obere Grenze von 45
Jahren wurde festgesetzt, weil die vorliegende Arbeit sich mit dem Ausstieg jlingerer
Frauen auseinander setzt. Von besonderem Interesse ist dabei die Wirkung der Anwe-
senheit kleiner Kinder auf die Erwerbstatigkeit von Frauen. Aus diesem Grund wurden

Frauen Uber 45 Jahren von der Analyse ausgeschlossen.

13.4. Panelausfille

In dem ECHP, wie in anderen Panel-Datensatzen, ist man mit dem Problem der mis-
sings (nonresponse) konfrontiert. Wie Peracchi (2002) erlautert, gibt es vier unter-
schiedliche Typen von nonresponse, und sie alle kommen in dem ECHP vor: Missings
fir komplette Analyseeinheiten, fiir die keinerlei Informationen vorhanden sind (auf-
grund z.B. einer Ablehnung der Teilnahme an der Studie); Missings flr bestimmte
Items zu denen keine Informationen gegeben werden; Panelausfalle (attrition) als be-
sonderer Fall fir Paneldaten, womit der Verlust von Teilnehmern zwischen den ver-
schiedenen Panelwellen gemeint ist; sowie neue Eingange, flr die missings flir die
Wellen vor der Aufnahme im Datensatz vorhanden sind. Da der Datensatz ein Panel
ist, wird hier auf das Problem der Panelausfalle nédher eingegangen (siehe fiir eine de-

taillierte Analyse anderer missings-Typen Peracchi 2002).
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Ein besonderes Problem von Panelanalysen sind Panelausfadlle, d.h. Ausfdlle in be-
stimmten Beobachtungswellen, keine grundsatzlichen Ausfalle. Haufig kommt es vor,
dass der Ausfall von Fallen starker zwischen der ersten und der zweiten Welle vor-
kommt als in folgenden Wellen. Dies ist auch in dem ECHP der Fall, und zwar fir alle
Lander auBer flr Deutschland und die Niederlande (Davia 2007: 325).

Durch den Ausfall von Fallen entstehen zwei unterschiedliche Probleme. Erstens kann
sich mit dem Verlust von Fallen die Stichprobe reduzieren, und dies kann die inferenz-
statistische Schatzung erschweren. Ist der Verlust von Fdllen zufallig, entsteht kein
weiteres Problem. Wenn dieser jedoch nicht zufallig ist, und es sich dabei um Ausfdlle
handelt, die direkt mit dem untersuchten Phédnomen im Zusammenhang stehen, kann
dies die Reprasentativitat der Stichprobe geféahrden. Aus diesem Grund ist es hilfreich
zu wissen, von welchen Variablen die Panelausfédlle beeinflusst werden, um damit fest-
stellen zu kénnen, ob diese mit dem Ubergang von erwerbstétigen Frauen in die Haus-

frauentatigkeit im Zusammenhang stehen.

Watson (2003) und Davia (2007) analysieren die Panelausfalle des ECHP. Wahrend
Watson keine differenzierte Analyse fiir die unterschiedlichen Lander durchfiihrt, kann
Davia durch die getrennte Analyse feststellen, dass in den verschiedenen teilnehmen-
den Landern Unterschiede bezlglich des Musters der Ausfadlle vorhanden sind. Sie de-
finiert die Variable des Panelausfalls, wie das Fehlen eines persdnlichen Interviews,
wenn dieses in der vorherigen Welle vorhanden war. Die daflir ausgewahlten erklaren-
den Variablen sind Variablen, die die raumliche Mobilitadt beeinflussen kénnen oder die
Kontaktierbarkeit der Befragten sowie ihre Bereitschaft, an der Befragung teilzuneh-
men. In einer deskriptiven sowie einer multiplen logistischen Analyse kommt sie zu
unterschiedlichen Ergebnissen je nach Land. Im Folgenden werden die Ergebnisse flr

die in der vorliegenden Arbeit untersuchten Landern dargestellt.

Bezlglich der soziodemografischen Variablen wird deutlich, dass mannliche Befragte
und Befragte unter 25 Jahren in allen drei Ldndern wahrscheinlicher die Teilnahme ab-
brechen, in Italien und Spanien ebenfalls bis zum 34. Lebensjahr. Mit héherer Bildung
sinkt in Deutschland die Wahrscheinlichkeit, die Teilnahme abzubrechen. In Spanien
und in Italien ist dies nicht der Fall. Auf der Haushaltsebene findet Davia heraus, dass
ebenfalls in allen drei Landern die Einpersonenhaushalte von jungen Befragten (bis
zum 30. Lebensjahr) wahrscheinlicher als andere Einpersonenhaushalte aber auch als
Zweipersonenhaushalte von Lebenspartnern ohne Kinder und als Haushalte mit Kin-
dern die Stichprobe verlassen. In Deutschland und Italien sind die Haushalte, die lan-
ger denselben Wohnsitz haben, diejenigen die wahrscheinlicher die Teilnahme abbre-

chen. In allen drei Landern verlassen die Haushalte mit selbstgenutztem Wohneigen-
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tum weniger wahrscheinlich die Stichprobe als diejenigen, die zur Miete wohnen oder

in Immobilien wohnen, ohne eigenes Kapital einzusetzen (Davia 2007: 323).

Uber die Charakteristika hinsichtlich des Einkommens und des Erwerbsstatus kommt
Davia ebenfalls zu unterschiedlichen Ergebnissen in den verschiedenen Landern. Die
Wahrscheinlichkeit, dass Arbeitslose und Hausfrauen die Stichprobe verlassen, ist in
Deutschland héher als bei Beschaftigten, wahrend sie in Italien geringer ist. Beschaf-
tigte mit einer Beschaftigungsdauer in der aktuellen Stelle von weniger als einem Jahr
verlassen in Deutschland und in Italien wahrscheinlicher die Stichprobe als diejenigen,
die langer in einem bestimmten Arbeitsverhaltnis beschdaftigt sind. Wenn sie jedoch
weniger als drei Jahre auf dem Arbeitsmarkt sind, verlassen sie in beiden Landern
wahrscheinlicher die Stichprobe, als Befragte die langer auf dem Arbeitsmarkt sind.
Beziiglich des Haushaltseinkommens findet sie keinen signifikanten Einfluss in Spani-
en, einen positiven Einfluss in Deutschland (je héher das Einkommen, desto Wahr-
scheinlicher der Abbruch der Teilnahme) und einen negativen in Italien (Davia 2007:
324).2°

Zusammenfassend kann man sagen, dass nach den Untersuchungen von Davia kein
klares landeriibergreifendes Muster bezliglich der Panelausfalle festzustellen ist. In al-
len drei Landern finden sich positive Effekte auf den Abbruch der Teilnahme fir mann-
liche Befragte, fir junge Befragte, flir Einpersonenhaushalte (insbesondere im jinge-
ren Alter), sowie flir Haushalte, die zur Miete wohnen. In Deutschland konnte auBer-
dem flr niedriger gebildete und arbeitslose Befragte sowie fiir die Hausfrauentatigkeit
ein (positiver) Effekt im Vergleich zu Beschaftigten gefunden werden. In Italien bre-
chen Hausfrauen und Arbeitslose weniger wahrscheinlich die Teilnahme ab. Flr beide
Lander gilt, dass bei einer Beschaftigungsdauer von weniger als einem Jahr in einer
Stelle sowie bei einer Beschaftigungsdauer auf dem Arbeitsmarkt von weniger als 3

Jahren, die Wahrscheinlichkeit des Abbruchs steigt.

Nun stellt sich die Frage, wie man mit den Panelausfallen umgehen sollte. Eurostat hat
Gewichtungen sowohl fir Querschnitt- als auch fir Panelanalysen eingeflihrt, jedoch
wurde ausschlieBlich nach Geschlecht und Alter gewichtet und wie Davia zeigt, hangen
die Panelausfalle auch mit anderen Faktoren zusammen. Dies bedeutet, dass durch die
Gewichtung nur teilweise die durch Panelausfalle verursachte Verzerrung korrigiert
werden kann. Fur die Bildung der Panelgewichte wurde den Befragten, die zur Panel-

stichprobe seit der ersten Welle gehdren (Panel-Personen ,sample persons™) und den

29 gjehe Davia 2007 fiir weitere Informationen iber den Einfluss anderer verwendete Variablen, die im Zu-
sammenhang mit dem Verlauf der Befragung stehen.
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neu geborenen Kindern von Panel-Frauen, ein Gewicht zugewiesen.30 Dieses Gewicht
ist gleich Null wenn die Individuen nicht seit der ersten Welle zur Stichprobe gehdéren.
Die Gewichte werden so angepasst, dass die Summe Uber alle Personen die Fallzahl
der Stichprobe gleicht. Dies bedeutet, dass der Mittelwert der Gewichte flir Panel- und
Nicht-Panel-Personen Eins ist (Eurostat 2003c: 17).3! Darlber hinaus gibt es in dem
ECHP unterschiedliche Gewichtungen flr Querschnittuntersuchungen (Personen- und
Haushaltsgewichte) sowie fir landeribergreifende Untersuchungen (Locatelli, Moscato
und Pasqua 2001; Eurostat 2003a, Peracchi 2002; Davia 2007; Eurostat 2003c).

Die Gewichtung von Datensatzen ist nach wie vor in der Literatur sehr umstritten. Eine
Gewichtung wird empfohlen, wenn es sich um deskriptive Analysen handelt, die repra-
sentativ flr eine bestimmte Population sein sollen. Jedoch kann sie flir die Berechnung
statistischer Modelle unndétig sein (DuMouchel und Duncan 1983 und Hoem 1989 in
Peracchi 2002). Aus diesem Grund wird in der vorliegenden Arbeit von einer Gewich-

tung der Daten abgesehen.

In Bezug auf die Untersuchung vorliegender Arbeit und in Anlehnung an Davias Unter-
suchung, muss man vorsichtig bei der Interpretation des Effektes des Alters in allen
drei Léandern sein, da die Jungeren wahrscheinlicher die Stichprobe verlassen. In
Deutschland und in Italien muss man bei der Interpretation der Anzahl der Ubergénge
in die Hausfrauentatigkeit und in die Arbeitslosigkeit in Betracht ziehen, dass Haus-
frauen und Arbeitslose in Deutschland (Italien) die Stichprobe wahrscheinlicher (un-
wahrscheinlicher) als Beschaftigte verlassen. In beiden Landern gilt ebenfalls, dass
Personen mit einer kurzen Dauer in einer Erwerbsbeschaftigung oder auf dem Ar-
beitsmarkt wahrscheinlicher die Stichprobe verlassen, wobei dies méglicherweise da-

rauf zurlckzufiihren ist, dass diese Variablen mit der Variable Alter korreliert sind.

30 In dem Fall des dargestellten Panel-Gewichtes (PG003) trifft das Beschriebene auf Personen zu, die sich
an einem personlichen Interview beteiligt haben. Haushaltsmitglieder, die kein persénliches Interview aus-
gefillt haben, aber seit der ersten Welle dabei sind (oder neugeborene Kinder von Panel-Frauen), werden
mit dem Panelgewicht RG003 gewichtet. Dies sind i.d.R Personen unter 16 Jahren, die nicht zur hier unter-
suchten Zielgruppe gehoren. AuBerdem wird in der vorliegenden Arbeit nur mit Fallen gearbeitet, die ein
personliches Interview ausgefiillt haben, da die meisten hier verwendeten Informationen aus dem ,Perso-
nal-File® stammen.

31 sjehe Eurostat 2003a und 2003c fiir eine genauere Beschreibung der Gewichte. Siehe ebenfalls Peracchi
2002 fir sonstige im ECHP vorhandene Gewichte, auch fiir die Gewichtung im Fall von Querschnittuntersu-
chungen, sowie Verma und Clémenceau 1996 fir weitere Informationen Uber Gewichtungen (obwohl Euros-
tat spater die Gewichtungen Uberarbeitete und die neuere Version in Peracchi 2002 dargestellt wird).
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Kapitel 14. Datenbasis und Operationalisierung

Zur Operationalisierung der Variablen, insbesondere einiger unabhangiger Variablen
wie Schwangerschaft und Anwesenheit von Kindern, muss in dem ECHP ein Fall inner-
halb des Haushalts identifiziert werden. Bezliglich der Anwesenheit eigener Kinder wird
z.B. zwar gefragt, ob im Haushalt Kinder leben, nicht aber ob die befragte Person ei-
gene Kinder hat. Dafiir muss der Datensatz ,Relationship-File" herangezogen werden.
Hier sind flr jedes mogliche Paar von Haushaltsmitgliedern die Verwandtschaftsbezie-
hungen angegeben. Damit kdnnen unter anderem Variablen generiert werden, die
Auskunft Uber die Anwesenheit, Alter und Anzahl eigener Kinder geben. Ebenfalls kann
dadurch ermittelt werden, ob die betreffende Frau in einer bestimmten Welle schwan-
ger ist. Dazu ist es notwendig eine Referenzperson zu definieren, um die Verwandt-
schaftsbeziehung aller anderen Personen im Haushalt zu der Referenzperson festzule-
gen. In dem ECHP ist fiir jeden Haushalt eine Referenzperson identifiziert, jedoch ent-
sprechen die Kriterien nicht der Fragestellung vorliegender Arbeit. Aus diesem Grund
wurden neue Kriterien festgelegt, um in jedem Haushalt die Personen als Referenzper-
sonen zu definieren, die zur Zielgruppe vorliegender Arbeit gehdren (Frauen im Alter
vom 16. bis zum 45. Lebensjahr) (zu einer genaueren Beschreibung siehe Anhang
A.8). 32

14.1. Die abhangige Variable

Die abhangige Variable ist eine 0/1 kodierte Variable, die den Ubergang von der Er-
werbstatigkeit in die Hausfrauentatigkeit erfasst. Mit Null sind die Beobachtungen ko-
diert, in denen kein Ubergang stattfindet. Mit Eins sind die Beobachtungen kodiert, die
von der Erwerbstatigkeit in die Hausfrauentdtigkeit wechseln. Die abhangige Variable
wurde aus zwei Variablen des ,Personal Files" des ECHP generiert: aus der Selbstdefi-
nition des Erwerbsstatus der Befragten sowie aus der Definition des Erwerbsstatus der
Befragten nach der Standarddefinition von Eurostat, die sich an der Definition der ,In-
ternational Labour Organisation® (ILO) orientiert (siehe Name und Kodierung der Vari-
ablen in Anhang A.1). Das Problem bei dieser doppelten Erfassung des Erwerbsstatus
ist, dass die Klassifikation der Befragten in beiden Variablen nicht immer Uberein-
stimmt. Fir die Beobachtungen der Zielgruppe vorliegender Untersuchung ergeben

sich ebenfalls Unstimmigkeiten. Zu erwarten ware erst einmal, dass Frauen die sich

32 In der deskriptiven Statistik tiber die abhéngige Variable (Kapitel 14.1) und uber die unabhangigen Vari-
ablen (Kapitel 14.2 und Anhang C.1. bis C.4.) wurde ausschlieBlich mit der Referenzperson jedes Haushalts
gearbeitet. Dadurch werden in Westdeutschland 93,98% der Beobachtungen beibehalten, in Spanien
91,24% und in Italien 91,68%. Ebenfalls wurde in den statistischen Modellen ausschlieBlich mit der Refe-
renzperson jedes Haushalts gerechnet. Damit wird sichergestellt, dass die Kinder um die es in der Schat-
zung der Modelle geht, eigene Kinder sind.
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selbst als Hausfrauen verstehen, nach den ILO-Standards als nicht-erwerbstatig ein-
gestuft werden. Dies ist nicht immer der Fall, so dass einige der untersuchten Frauen
sich selbst als Hausfrau betrachten, nach den ILO-Standards jedoch erwerbstatig mit

weniger als 15 Stunden pro Woche oder arbeitslos sind (siehe dazu Anhang A.1.).

Richiardi (2002) erfasst sehr genau die Unterschiede bezlglich der Klassifikationen der
Befragten in beiden Variablen. Obwohl sich seine Analysen auf alle mannlichen und
weiblichen Befragten jeden Alters in allen Landern der Stichprobe beziehen, sind seine
Ergebnisse von Interesse flir vorliegende Arbeit. Die von ihm gefundenen Unstimmig-
keiten in den Klassifikationen sind in Tabelle 5 flir Westdeutschland, Italien und Spani-
en zu finden. Von besonderer Bedeutung flr die Zielgruppe vorliegender Arbeit sind
die Ergebnisse der Kategorien IU und IE (nicht-erwerbstdtig in der Selbsteinstufung
und arbeitslos oder erwerbstatig nach der ILO). Hier rechnet Richiardi (2002) logisti-
sche Regressionen fir das Wahrscheinlichkeitsverhaltnis, dass Personen, die nach den
ILO-Standards als arbeitslos definiert werden, sich selbst als nicht-erwerbstatig defi-
nieren. Er kommt zu dem Ergebnis, dass Frauen und verheiratete Personen (und hier
insbesondere Frauen) sich selbst als nicht erwerbstatig ansehen, obwohl sie nach der
offiziellen Definition arbeitslos sind. Richiardi fuhrt dies auf kulturelle Traditionen zu-
rick, nach denen die Frau, wenn sie zuhause ist und die Kinderbetreuung Gbernimmt,
eher als nicht-erwerbstatig gesehen wird, auch wenn diese eine Arbeitsstelle sucht.
Dies ist nicht der Fall bei Mannern (Richiardi 2002: 24). Bei Personen die sich selbst
als nicht-erwerbstatig betrachten, nach den ILO-Standards jedoch erwerbstatig sind,
stellt Richiardi fest, dass diese eine Gruppe von Personen darstellt, die auf Teilzeitba-
sis arbeitet. Moglicherweise hat dies mit dem Design der Befragung zu tun, da nach
dem “main activity status"™ (Hauptberufsstatus) gefragt wurde. Das bedeutet, dass vie-
le Personen sich in ihrem Hauptberufsstatus als nicht-erwerbstatig identifizieren, auch
wenn sie Rentner, Studenten oder Hausfrauen sind und einer Erwerbstatigkeit mit we-

nigen Wochenstunden nachgehen.

Nun stellt sich die Frage, in wie weit dies flr die Bildung der in der vorliegenden Dis-
sertation durchgefiihrte Analyse von Bedeutung ist. Der Ubergang von der Erwerbsta-
tigkeit (Ausgangszustand) in die Hausfrauentatigkeit findet statt, wenn die beobachte-
ten Frauen zum Zeitpunkt t erwerbstatig sind und zum Zeitpunkt t+1 sich selbst als
Hausfrau definieren (Endzustand). Der Ausgangszustand wurde nach der Definition der
ILO-Standards operationalisiert, und zwar mit mehr als 15 Stunden Erwerbstatigkeit

pro Woche. Als Endzustand missen sich die befragten Frauen zum Zeitpunkt t+1 in ih-
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rem Erwerbsstatus als Hausfrauen selbstdefiniert haben und damit die Hausfrauenta-
tigkeit als ihre Haupttatigkeit betrachtet haben. 33: 34

Tabelle 5. Klassifikationen ohne Ubereinstimmung zwischen beiden im ECHP vorhandenen Definitionen des
Erwerbsstatus

Uber Selbstdefinition unemployed (1)
Uber Selbstdefinition nicht-erwerbstatig (2)
Uber Selbstdefinition erwerbstatig (3)

UI (1) U (2) UE (1) EI (3) IE (2)
Westdeutschland 28,6% 1,9% 3,6% 0,0% 8,7%
Italien 26,2% 4,9% 4,1% 0,0% 1,4%
Spanien 20,4% 4,7% 2,5% 0,0% 1,0%

Eigene Darstellung.

Quelle: Richiardi 2002: 12 - Table 3 Relevance of perception errors.

1996 (wave 3) data

Deutschland und Spanien 1996 (Wave 3) und Italien 1995 (Wave 2)

UI: nach der Selbstdefinition arbeitslos und nach der ILO Definition nicht erwerbstatig

IU: nach der Selbstdefinition nicht-erwerbstatig und nach der ILO-Definition arbeitslos

UE: nach der Selbstdefinition arbeitslos und nach der ILO-Definition auf Teilzeitbasis erwerbstatig

EI: nach der Selbstdefinition erwerbstatig aber nach der ILO nicht-erwerbstatig.

IE: nach der Selbstdefinition nicht-erwerbstatig und nach der ILO-Definition auf Teilzeitbasis erwerbstatig

Richiardi findet ebenfalls Befragte, die sich selbst als erwerbstatig definieren, aber nach der ILO nicht-
erwerbstatig sind (EI). Diese Gruppe ist jedoch sehr klein (0,1% der Beobachtungen). Die meisten von
ihnen (78%) arbeiten weniger als 15 Stunden die Woche.

Durch die Anwesenheit zweier unterschiedlicher Variablen, die die Erwerbstatigkeit er-
fassen, ergeben sich drei mdgliche Definitionen des Ubergangs von erwerbstétigen
Frauen (auf Vollzeit- oder Teilzeitbasis) in die Hausfrauentatigkeit. Nach der Selbstde-
finition des Erwerbsstatus ist der Ubergang immer in die Hausfrauentatigkeit, da dies
das hier untersuchte Phdnomen darstellt. Dieser Ubergang kann jedoch in drei weitere
unterteilt werden, je nachdem wie die Selbstdefinition des Erwerbsstatus mit der ILO-

Variable kombiniert wird. Daraus ergeben sich folgende Versionen des Ubergangs:

1. Ubergang in die Hausfrauentatigkeit nach der Selbstdefinition in Kombination

mit einer Nicht-Erwerbstatigkeit nach den ILO-Standards.

2. Ubergang in die Hausfrauentatigkeit nach der Selbstdefinition in Kombination
mit einer Erwerbstatigkeit mit weniger als 15 Stunden die Woche nach den I-
LO-Standards.

33 Die fiir den Ausgangszustand verwendete Ausprdgung ist ,normaly working (working 15+ hours/week™)
(Ausprégung Eins Variable PE003). Dies bedeutet, dass die Ubergdnge von Personen, die als Ausgangszu-
stand weniger als 15 Stunden die Woche erwerbstatig sind, nicht weiter untersucht wurden. Der Grund da-
fur ist, dass diese Personen zwar einer Erwerbstatigkeit nachgehen, dies aber nicht die Haupttatigkeit ist
und sie sich auBerdem nicht als erwerbstatig ansehen. Damit fallt diese Gruppe aus der Zielgruppe dieser
Arbeit heraus.

34 Als Endzustand miissen sich die Befragten in der Variable Ulber die Selbstdefinition ihres Erwerbsstatus in
die Kategorie ,doing housework, looking after children or other persons" zugeordnet haben.
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3. Ubergang in die Hausfrauentétigkeit nach der Selbstdefinition in Kombination

mit einer Arbeitslosigkeit nach den ILO-Standards.

Interessant werden diese Operationalisierungen vor dem Hintergrund, dass es diesbe-
zlglich Landerunterschiede gibt. Wie in Tabelle 6 gezeigt wird, ist der Prozentanteil
der Ubergénge in Spanien (4,36%) héher als in Westdeutschland (4,28%) und in Ita-
lien (3,49%). Dies ist bemerkenswert, insbesondere vor dem Hintergrund, dass in der
Literatur oft geschrieben wird, dass die spanischen und die italienischen Frauen konti-
nuierlich erwerbstdtig sind. Jedoch sollte hier beriicksichtigt werden, dass die Daten
nicht gewichtet wurden. AuBerdem handelt es sich hier ausschlieBlich um die Uber-
gdnge in die Hausfrauentdtigkeit (und nicht um alle Ubergidnge in die Nicht-
Erwerbstétigkeit). Die Ubergédnge kénnen sich wiederholen und die Zugdnge zum Ar-
beitsmarkt wurden nicht weiter behandelt. Dies bedeutet, dass hier Informationen
tiber die Anzahl der Ubergénge gegeben werden, jedoch nicht Gber die Dauer der Un-

terbrechung.

Tabelle 6. Nach Land differenzierte Darstellung der Ubergénge von der Erwerbstatigkeit in die
Hausfrauentatigkeit

Westdeutschland Italien Spanien Total
Kein Ubergang 9.053 11.889 9.232 30.174
95,72% 96,51% 95,64% 96%
Ubergang in die 405 430 421 1.256
Hausfrauentatigkeit
(Selbstdefinition) 4,28% 3,49% 4,36% 4%
Total (Beobachtungen) 9.458 12.319 9.653 29165

Definition des Ubergangs nach Kombination der Hausfrauentétigkeit mit den unterschiedlichen
Definitionen nach den ILO-Standards.

Endzustand:

Hausfrauentatigkeit Westdeutschland Italien Spanien Total

(Selbstdefinition) und...

Nicht-Erwerbstatigkeit (ILO- 168 339 336 843

Standards) 41,48% 78,84% 79,81% 67,12%

Geringfugige 220 7 12 239

Erwerbstatigkeit

(ILO-Standards) 54,32% 1,63% 2,85% 19,03%

Arbeitslosigkeit 17 84 73 174

(ILO-Standards) 4,2% 19,53% 17,34% 13,85%

Total (Ubergénge) 405 430 421 1.256
100 % 100 % 100 % 100 %

Eigene Darstellung.

Quelle: ECHP Wellen 1 bis 7 (1994 bis 2000). Frauen zwischen 16 und 45 Jahren.
AusschlieBlich Referenzperson (siehe Kapitel 14.2.1.5)

Zielgruppe: Frauen im Alter von 16 bis 45 Jahren. Spaltenprozentuierung
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Betrachtet man die Art der Ubergénge néher, stéBt man auf die Ldnderunterschiede je
nach Definition des Ubergangs. In Italien und Spanien finden die meisten Ubergénge
in die Hausfrauentdtigkeit statt, die nach den ILO-Standards als Nicht-Erwerbstatigkeit
klassifiziert wird (Italien 78,84%, Spanien 79,81%). Dies bedeutet, dass die meisten
erwerbstatigen spanischen und italienischen Frauen, die in die Hausfrauentatigkeit
wechseln, den Arbeitsmarkt vollstandig verlassen. Demgegenlber finden in West-
deutschland mehr als die Halfte der Ubergédnge (54,32%) in eine Hausfrauentétigkeit
statt, die aber mit einer geringfligigen Erwerbstatigkeit kombiniert wird. Man erkennt,
dass mehr als die Halfte der erwerbstdtigen Frauen, die in die Hausfrauentatigkeit
Ubergehen, den Arbeitsmarkt nicht ganzlich verlassen, sondern trotzdem aktiv daran
teilnehmen. Diese Gruppe von Hausfrauen ist in Westdeutschland aktiver als in Italien
(1,63%) und in Spanien (2,85%). Jedoch muss hier darauf hingewiesen werden, dass
diese Art der Beschdftigung in Italien und in Spanien nicht so verbreitet ist (siehe Ka-
pitel 7 und Kapitel 8).

In Italien und Spanien findet ein deutlicher Anteil der Ubergénge in die Hausfrauenté-
tigkeit statt, die nach den ILO-Standards als Arbeitslosigkeit bezeichnet wird. Das
heiBt, diese erwerbstatigen Frauen wechseln in die Arbeitslosigkeit (ILO-Standards),
betrachten sich selbst jedoch als Hausfrauen (in Italien 19,53% und in Spanien
17,34% der Ubergédnge). Wie weiter oben bereits erwdhnt wurde, kann dies auf eine
traditionellere Einstellung in den sltdeuropaischen Landern zuriickgefiihrt werden, da
diese Frauen sich selbst als Hausfrau definieren, obwohl sie eine Arbeitsstelle suchen
und dem Arbeitsmarkt zur Verfigung stehen. Dies tritt in Westdeutschland nur selten
auf (4,2%).

Nun stellt sich folgende Frage: Welche Variante des Ubergangs wird in der vorliegen-
den Arbeit untersucht? Um die Ubergénge vergleichbar zu halten wird in der zentralen
Analyse der Ubergang in die Hausfrauentétigkeit untersucht, wenn die Hausfrauen
gleichzeitig nicht-erwerbstatig sind. Damit kann der Effekt der erklarenden Variablen
far alle drei Lander verglichen werden. Parallel dazu werden innerhalb der Lander die
zentralen Modellen mit den Modellen verglichen, die flr die jeweiligen Léander am
wichtigsten sind: In Westdeutschland werden sie mit einem statistischen Modell flr
den Ubergang in die Hausfrauentatigkeit verglichen, wenn diese mit einer geringfiigi-
gen Erwerbstatigkeit kombiniert wird, wahrend sie in Italien und in Spanien mit dem
Ubergang in die Hausfrauentatigkeit verglichen werden, wenn diese mit einer Arbeits-
losigkeit kombiniert wird. Dies ist von Bedeutung insbesondere in Westdeutschland,
wo mehr als die Halfte der Ubergédnge in eine Hausfrauentatigkeit mit kombinierter

Erwerbstatigkeit geschehen.
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14.2. Die unabhangigen Variablen

Im Folgenden wird kurz dargestellt, wie die erklarenden Variablen gebildet wurden.
Fir eine Ubersicht der deskriptiven Statistik sowie einer bivariaten Analyse mit der er-
klarten Variable siehe Anhang C.1 bis C.4. Die Variablen wurden dem ,Personal-file",

dem ,Household-file®, dem ,Relationship-file" und dem ,Country-file" entnommen.

Fast alle der hier untersuchten erkléarenden Variablen sind zeitabhangig. Ein generelles
Problem damit ist, dass diese zeitabhangigen Variablen nicht nur giiltige Falle sondern
auch unglltige Féalle haben. Erfassen die unabhdngigen Variablen die Vorgeschichte,
ist dies eins der Linkszensierung der abhangigen Variable &hnliches Problem. Die Lo-
git-Modelle unterstellen, dass die untersuchten Variablen keine fehlenden Falle haben.
Um dieses Problem zu I8sen, werden hier an den entsprechenden Stellen Missing-
Variablen verwendet. Die fehlenden Falle der betreffenden erklarenden Variablen wer-
den mit den glltigen Fallen einer bestimmten Auspragung in der Referenzkategorie
der Variable aufgenommen. Dies wird dadurch kontrolliert, dass zu den betreffenden
erklarenden Variablen jeweils eine neue Variable generiert wird, in der die fehlenden

Falle den Wert eins haben und die giiltigen Falle den Wert null.

14.2.1. Sozio-Demografische Variablen

14.2.1.1. Land

Der ECHP UDB enthalt zwei unterschiedliche Datensatze flir Deutschland: der Erste er-
fasst die Daten des in Deutschland wie in anderen Landern durchgefiihrte ECHP, der
zweite erfasst die Daten des soziodkonomischen Panels (SOEP), das Informationen
von 1994 bis 2001 enthalt. Hier wurde mit den aus dem SOEP stammenden ECHP-
Daten gearbeitet (COUNTRY=51). Fir Westdeutschland wurden anhand der Variable
HGO015 ,Region in which the household is presently situated" die alten Bundeslander
ausgewahlt. In der genannten Variablen wird nicht zwischen West- und Ost-Berlin dif-

ferenziert, aus diesem Grund wird Berlin von der Analyse ausgeschlossen.

14.2.1.2. Alter und Kohorte als Kontrollvariablen

Das Alter und die Kohorten werden in der hier durchgefiihrten Analyse kontrolliert.
Wie in Kapitel 12.5 dargestellt wurde, kann das Problem der Rechtszensierung berick-
sichtigt werden, in dem man Alter und/oder Kohorte und/oder die Episode im Modell
kontrolliert. Aus diesem Grund werden hier sowohl das Alter als auch die Kohorten in

den Modellen aufgenommen.

Beide Variablen wurden dem ,Personal file" entnommen. Zur Erfassung der Kohorte

wurde eine kategoriale Variable generiert, aus der vier unterschiedliche Dummy-
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Variablen gebildet wurden. Die kategoriale Variable wurde mit der dem ,Personal file"

entnommenen Variablen Uber das Geburtsjahr gebildet (siehe Anhang A.3. Tabelle 2).

Tabelle 7. Kodierung der Kohorten-Variablen: Italien und Spanien

Kohorte 1976 bis 1984

Kohorte 1967 bis 1975

Kohorte 1958 bis 1966

Kohorte 1949 bis 1957

Datensatz: Diese Variable wurde mit der Variable Gber Geburtsdatum des Personal-
files generiert.

Fir Westdeutschland musste die Kohorte in dem Ubergang von der Erwerbstétigkeit in
die nicht-erwerbstitige Hausfrauentétigkeit anders definiert werden. In diesem Uber-
gang mussten die Kategorien aufgrund fehlender Falle in der jlingsten Kohorte in drei

und nicht in vier Kategorien unterteilt werden (siehe Tabelle 8).

Tabelle 8. Kodierung der Kohorten-Variablen: Westdeutschland

Kohorte 1973 bis 1984

Kohorte 1961 bis 1972

Kohorte 1949 bis 1960

Datensatz: Diese Variable wurde mit der Variable Gber Geburtsdatum des Personal-
files generiert.

AusschlieBlich zwei Arten von Rechtszensierung kénnen damit kontrolliert werden:
wenn sowohl Anfangs- als auch Endzeitpunkt der Episode nach Beendigung des Be-
obachtungszeitfensters stattfinden und wenn der Anfangszeitpunkt im Beobachtungs-
zeitfenster beginnt, der Endzeitpunkt jedoch nach Beendigung der Untersuchungszeit
stattfindet (Vermunt 1997:120ff 136; siehe dazu ebenfalls Kapitel 12.5).

14.2.1.3. Bildung

Die Bildung wurde aus dem ,Personal file® enthommen. Die Messung von Bildung
bleibt im ECHP nicht unproblematisch. Aus diesem Grund werden hier kurz die Variab-
len prasentiert, die sich auf die Bildung sowie Aus- und Weiterbildung (training and
education) beziehen. Im ECHP ist ein Block von Variablen vorhanden, die sich auf die-
se Thematik beziehen (fir eine genauere Auflistung siehe Anhang A.4.). Die meisten
der genannten Variablen beinhalten Information dartber, ob die befragte Person im
letzten Jahr an bildenden und weiterbildenden MaBnahmen (,general or higher educa-
tion, vocational or training course, language or other adult education course") beteiligt
war, sowie Uber die Art und die Finanzierung der betreffenden MaBnahmen. Diese Va-
riablen enthalten dementsprechend giltige Informationen nur bei den Personen, die in

dem Jahr vor der Befragung an solchen MaBnahmen teilgenommen haben. Weiterhin
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gibt es unter den Bildungsvariablen einige Variablen, die sich auf Sprachkenntnisse
beziehen. Damit bleiben nur drei Variablen Ubrig, die sich auf die allgemeine Bildung
beziehen (kénnen). Eine der Variablen ist kategorial und hat drei Auspragungen, die
den hoéchsten erreichten Bildungsabschluss nach dem ,International Standard Classifi-
cation of Education™ (ISCED) beschreibt. Die ISCED wurde von der UNESCO zur Klassi-
fikation von Bildungssystemen entwickelt und erlaubt den internationalen Vergleich
von Bildungsstufen. Eine weitere Variable enthalt das Alter der Befragten, als sie das
hoéchste allgemeinbildende Bildungsniveau erreichten. Die Spannweite dieser Variable
betragt 66 Jahre (kleinster Wert 9 bis gréBter Wert 75). Man kénnte aus dieser Vari-
able eine neue Variable bilden, die die im Bildungssystem verbrachten Jahre misst um
sich dadurch dem Bildungsniveau anzunahern. Jedoch wird in dieser Variable das Alter
bei Abschluss des entsprechenden Bildungsabschlusses Uberschatzt und damit eben-
falls das Bildungsniveau (Ortiz 2007: 8f). Die dritte Variable erfasst das Alter, zu dem
die Bildung auf Vollzeitbasis endete (,full time education™). Diese Variable wurde je-
doch erst ab der flinften Welle erhoben (Jahr 1998). Daher ist sie hier nicht weiter
verwendbar. In den zwei erstgenannten Variablen gab es jedoch ebenfalls Erhebungs-
probleme: Die Informationen wurden bei Aufnahme der Individuen in der Befragung
erhoben aber bis zur flinften Welle nicht aktualisiert (Jahr 1998). Eurostat empfiehlt,
die Variable lber das hochste allgemeinbildende Bildungsniveau erst ab der 6. Welle
zu Klassifizierungszwecken zu verwenden (Eurostat 2003b: 356f). Trotz genannter
Empfehlung von Eurostat, wird aufgrund fehlender Alternativen in vielen Publikationen
und Forschungsarbeiten davon abgewichen (Jurado 2007; Albert und Davia 2007; Mi-
ret-Gamundi 2003; Croci Angelini und Michelangeli 2008; Brunello 2001; Clark und
Postel-Vinay 2005; Peracchi und Depalo 2006; Garcia-Mainar, Garcia-Serrano und To-
haria 2007; Hernanz und Toharia 2007). Da in der Forschungspraxis trotz genannter
Schwierigkeiten hauptséachlich mit dieser Variable gearbeitet wurde, wird sie in der
vorliegenden Arbeit verwendet. Fir die Aufnahme in den statistischen Modellen wur-
den aus der kategorialen Variable drei Dummy-Variablen gebildet. Die Referenzkate-
gorie sind die Frauen mit niedriger Bildung (bis zur Sekundarstufe I - ISCED). Die
zwei Ubrigen Dummy-Variablen stehen fiir mittlere Bildung (bis zur Sekundarstufe II -
ISCED) und hohe Bildung (Tertidrer Bereich — ISCED) (siehe Kodierung der Variable
sowie die Bildungsstufen der ISCED in Anhang A.3. Tabellen 3 und 4).3°

35 Beispielhaft werden hier die Abschliisse dargestellt, die in Deutschland den unterschiedlichen ISCED-
Stufen entsprechen: Sekundarstufe I: Hauptschule, Realschule, Gymnasium (Klassen 5 bis 10), Berufsauf-
bauschule und Berufsvorbereitungsjahr; Sekundarstufe II: Gymnasium (Klassen 11 bis 13), Fachoberschule,
duale Berufsausbildung und Berufsfachschule; Tertiarer Bereich: Fachhochschule, Universitat, Fachschule,
Fachakademie, Schulen des Gesundheitswesens, Promotion und Habilitation (Quelle: Destasis).
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14.2.1.4. Familienstand

Beziiglich des Familienstands wurde gemessen, ob die Frauen alleinstehende Frauen
sind, verheiratet sind oder nicht verheiratet sind aber in einer ehedahnlichen Gemein-
schaft leben. Die daflir gebildete Variable wurde aus zwei unterschiedlichen Variablen
generiert (siehe Name und Kodierung der Variablen in Anhang A.3. Tabelle 4). Um den
Effekt des Zusammenlebens mit einem Ehepartner und mit einem Lebenspartner zu
schatzen, wurden aus der generierten Variablen 3 Dummy-Variablen gebildet. Die Re-

ferenzkategorie in den Modellen ist ,nicht verheiratet und nicht zusammenlebend".

14.2.1.5. Schwangerschaft und Anwesenheit von eigenen Kindern
14.2.1.5.1. Anwesenheit von Kindern unter 6 Jahren und Anzahl der Kinder

Wie bereits weiter oben erwahnt, ist die Festlegung einer Referenzperson innerhalb
des Haushalts notwendig, um die Anwesenheit und Anzahl eigener Kinder feststellen
zu kénnen. Diesbezliglich wurde eine kategoriale Variable zur Erfassung des Alters des
jingsten Kindes erfasst. Diese hat drei unterschiedliche Auspragungen (siehe Tabelle
9). Die Personen ohne Kinder und die Personen, deren jlingstes Kind alter als fiunf Jah-
re alt ist, wurden in derselben Auspragung zusammengefasst. Flir die Aufnahme in
den statistischen Modellen wurden daraus drei Dummy-Variablen gebildet. Dabei ist

Auspragung 3 (jungstes Kind Uber 5 Jahre oder keine Kinder) die Referenzkategorie.

Tabelle 9. Anwesenheit von Kindern im Haushalt und Alter des jlingsten Kindes

Level

1 Jingstes Kind unter 3 Jahren

2 Jingstes Kind zwischen 3 und 5 Jahren

3 Ohne Kinder oder mit jingsten Kind &lter als 5 Jahren

Eigene Darstellung

Mit der Kodierung der Variable und der entsprechenden Bildung der Dummy-Variablen
wird implizit angenommen, dass der Effekt des Alters des jlingsten Kindes, sofern die-
ses Uber 5 Jahre alt ist, und der Effekt der Nicht-Anwesenheit von Kindern auf den
Ubergang von erwerbstdtigen Frauen in die Hausfrauentétigkeit, sich nicht signifikant
unterscheiden. Ebenfalls wird angenommen, dass das Alter des jlingsten Kindes unter
drei Jahren sich mit gleicher Starke von der Nicht-Anwesenheit von Kindern und von
dem Alter des jlingsten Kindes Uber 5 Jahren signifikant unterscheidet (beziigliche des
Ubergangs von der Erwerbstatigkeit in die Hausfrauentétigkeit) (dito fiir das Alter des
jingsten Kindes zwischen 3 und 5 Jahren). Dies hat einen inhaltlichen Grund: fir er-
werbstatige Frauen mit Kindern bilden die ersten finf Jahre des Kindes die schwierigs-

te Phase bezuglich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Die institutionellen Be-
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treuungsmaoglichkeiten sind nicht so ausgebaut wie fiir Kinder im Schulalter (ab dem
6. Lebensjahr) (siehe Teil III) und das zeitliche Zuwendungsbedirfnis von Sauglingen
und kleinen Kindern ist gréBer als bei alteren Kindern. AuBerdem sind die ersten Jahre
des Kindes die Zeit, in der Mittern (manchmal auch Vatern) Anreize flir die Unterbre-
chung der Erwerbstatigkeit gesetzt werden (in Form von Mutterschutz, Elternzeit und
Elterngeld). Aus dhnlichen Grinden wird zwischen Kindern unter 3 Jahren und von 3
bis 5 Jahre unterschieden: Die Versorgungsquote von Kindern unter drei Jahren ist in
den hier untersuchten Landern geringer als bei Kindern ab dem 3. Lebensjahr und die
Elternzeit hatte auBerdem in Spanien und Deutschland eine Dauer von 3 Jahren nach
Kindergeburt. Aus diesem Grund sind die Anreize, die Erwerbstatigkeit zu unterbre-
chen, bei Anwesenheit kleiner Kindern gréBer als bei alteren Kindern (ab dem 3. Le-
bensjahr) (siehe Teil III).

Darlber hinaus wurde eine metrische Variable gebildet, um den Effekt der Anzahl der
Kinder auf den Ubergang von erwerbstitigen Frauen in die Hausfrauentétigkeit zu

schatzen.

14.2.1.5.2. Schwangerschaft

Die Variable zur Erfassung der Schwangerschaft musste gebildet werden, da dies nicht
direkt erhoben wurde. Bei der Variablengenerierung wurde ahnlich vorgegangen wie
bei der Bildung der bereits dargestellten Variablen flr das Alter des jlingsten Kindes.
Erstens wurde eine Dummy-Variable gebildet, in der erfasst wurde, ob die Frauen ein
Kind im Alter von 0 Jahren (weniger als 12 Monate) haben. Nach der Bildung dieser
Variablen wird eine neue Variable gebildet, die den Wert Eins hat, wenn die Frau im
darauffolgenden Jahr ein Kind im Alter von 0 Jahren hat und den Wert Null wenn dies
nicht der Fall ist. Daher ist hier die Festlegung einer Referenzperson innerhalb des
Haushalts ebenfalls notwendig. Eine gewisse Messungenauigkeit bei der Bildung der
Variablen ,Schwangerschaft' ist leider nicht auszuschlieBen. Die Erhebungen wurden in
Deutschland, Italien und Spanien in der zweiten Halfte des Jahres durchgefihrt
(Peracchi 2002: 71). Wenn das Kind im letzten Viertel des Jahres 0 Jahre alt ist, ist es
durchaus moéglich, dass die Schwangerschaft im aktuellen Erhebungsjahr begonnen

hat. In diesen Fallen wird der Effekt von Schwangerschaft unterschatzt.

14.2.2. Arbeitsmarkt

14.2.2.1. Vollzeit-/ Teilzeitarbeit

Um die Hypothesen lber die Vollzeit-/Teilzeitarbeit zu operationalisieren wurde die Va-
riable ,,Main Job: Full-Time/ Part time" des ,Personal-file" verwendet. Dies ist eine ka-

tegoriale Variable mit zwei Auspragungen (siehe dazu Anhang A.3. Tabelle 6). Daraus
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wurde die 0/1 kodierte Dummy-Variable gebildet, wobei Eins fiir Teilzeitarbeit steht.
Um den Verlust von Beobachtungen zu vermeiden, wurde hier eine Missing-Variable
gebildet. Dadurch konnten zusatzlich 5,41% der Beobachtungen (1702 von 29737)
der endgliltigen Variable verwendet werden. Diese Beobachtungen hatten ansonsten
keine giltige Werte gehabt (14,70% in Westdeutschland, 0,55% in Spanien und
2,09% in Italien).

14.2.2.2. Offentlicher Dienst/ Privates Unternehmen

Zur Uberpriifung der Hypothesen iber den éffentlichen Sektor wurde eine Kategoriale
Variable des ,Personal file® mit zwei Ausprdagungen verwendet (siehe dazu Anhang
A.3. Tabelle 7). Hier wurde eine 0/1 kodierte Dummy-Variable gebildet, in der die
Auspragung Eins flr den o6ffentlichen Sektor steht. Ebenfalls wurde hier wenn die Aus-
pragung unklar war, eine Missing-Variable zur Kontrolle der fehlenden Werte gene-
riert. Dadurch konnten 4,15% der Beobachtungen (1.305 von 30.134) der neu gebil-
deten Variable verwendet werden. Diese hatten in der urspriinglichen Variablen keine
glltige Werte (4,66% in Westdeutschland, 2,43% in Spanien und 5,11% in Italien).

14.2.2.3. Befristete/ Unbefristete Arbeitsverhaltnisse

Zur Erfassung des Beschaftigungsverhaltnisses ist in ,,Personal-File® des ECHP eine ka-
tegoriale Variable mit vier Auspragungen vorhanden (siehe dazu Anhang A.3. Tabelle
8). Daraus wurde eine 0/1 kodierte Dummy-Variable gebildet, die mit Eins kodiert ist,
wenn die Befragten kein unbefristetes Arbeitsverhaltnis haben. Zu berlcksichtigen in
dieser Variable ist, dass sie in der ersten Welle nicht erhoben wurde. Zur Ergédnzung
fehlender Werte in der ersten Welle wurden die Beobachtungen mit einem fehlenden
Wert mit dem Wert derselben Variable in der Wellte i+1 (zweiten Welle) ersetzt, vo-
rausgesetzt in beiden Wellen fand bei den Fallen kein Wechsel der Arbeitsstelle statt.3®
Hierbei wurde die Annahme getroffen, dass bei gleicher Arbeitsstelle auch dieselbe Art
der Befristung des Arbeitsverhaltnisses vorlag. Dadurch konnten die fehlenden Werte
(der ersten Welle 1994) um 56,92% reduziert werden. Fir die Ubrig gebliebenen feh-
lenden Werte (aller untersuchten Wellen) wurde eine Missing-Variable gebildet. Auf-
grund der fehlenden Werte in der ersten Welle war hier die Anzahl der fehlenden Wer-

te groBer als in anderen Variablen (siehe eine genaue Darstellung in Tabelle 10).

36 Dies wurde durch das Setzen der Bedingung sichergestellt, dass sich das Anfangsjahr des Jobs in beiden
Wellen nicht geandert hat (PEO11 Year of start of current job) (vorausgesetzt der Wert in der Variable zum
Anfangsjahr des Jobs ist ein glltiger Wert).
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Tabelle 10. Giltige und fehlende Werte der Variable PEO24 nach Ersatz der fehlenden

Werte in der Welle 1994: Dummy-Variable zur Kontrolle der fehlenden Werte

1.Welle Jahr 1994

Westdeutschland Italien Spanien Total

Glltige Werte 753 1.123 824 2.700

55,78% 59,86% 54,32% 57%

Fehlende Werte 597 753 693 2.043
44,22% 40,14% 45,68% 43,07%

Total 1.350 1.876 1.517 4.743
100% 100% 100% 100%

Alle untersuchten Wellen (1994 bis 2000)

Glltige Werte 7.249 9.437 7.698 24.384
76,57% 76,61% 79,75% 77,56%

Fehlende Werte 2.218 2.882 1.955 7.055
23,43% 23,39% 20,25% 22,44%

Total 9.467 12.319 9.653 31.439
100% 100% 100% 100%

Eigene Darstellung.

Erwerbstatige Frauen zwischen 16 und 45 Jahren.
Ungewichtete Daten.

Datensatz: Personal-File

14.2.2.4. GroBBe des Unternehmens

Zur Uberpriifung der Hypothesen beziiglich der UnternehmensgréBe wurde eine kate-
goriale Variable mit sieben Auspragungen (fur Deutschland nur 6) verwendet, die die
Anzahl der Beschaftigten in der ortlichen Niederlassung erfasst. Aus der kategorialen
Variablen wurde eine Dummy-Variable gebildet, die unter Auspragung Eins Unterneh-
men erfasst, die mehr als 100 Mitarbeiter haben. Diese Variable wurde flir West-
deutschland mit einer unterschiedlichen Kodierung erhoben. Aus diesem Grund sind

fir Westdeutschland unter Auspragung Eins die Unternehmen erfasst, die mehr als

200 Mitarbeiter haben (siehe dazu Anhang A.3. Tabelle 9).

Tabelle 11. Gilltige und fehlende Werte der Variable PEOO8 nach Ersatz der fehlenden
Werte: Dummy-Variable zur Kontrolle der fehlenden Werte

Westdeutschl Italien Spanien Total
and

Glltige Werte 8.642 11.219 9.078 28.939
91,29% 91,07% 94,04% 92,05%

Fehlende Werte 825 1.100 575 2.500
8,71% 8,93% 5,96% 7,95%

Total 9.467 12.319 9.653 31.439
100% 100% 100% 100%

Eigene Darstellung.

Erwerbstatige Frauen zwischen 16 und 45 Jahren.

Ungewichtete Daten.
Datensatz: Personal-File
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Eine weitere Komplikation in der Informationserhebung dieser Variablen ist, dass sie
im Jahr 1994 ausschlieBlich bei im privaten Sektor beschaftigten Personen erhoben
wurde. Ab der zweiten Welle (Jahr 1995) wurde die GroBe des Unternehmens auch bei
Personen erhoben, die im o6ffentlichen Sektor beschaftigt waren. Jedoch werden die
meisten Informationen bezliglich des aktuellen Jobs ausschlieBlich erhoben, wenn im
letzten Jahr ein Jobwechsel eingetreten ist. Aus diesem Grund hat diese Variable feh-
lende Werte flr viele im offentlichen Dienst beschaftigte Frauen. Zur Behebung feh-
lender Werte wurden die Beobachtungen mit einem fehlenden Wert in Welle i mit dem
Wert in der Wellte i+1 ersetzt, vorausgesetzt in beiden Wellen sind die Falle in dersel-
ben Beschéaftigung téatig.3” Dadurch wurden die fehlenden Werte um 47,99% reduziert,
so dass in der neu generierten Variablen maximal 9% der Félle fehlende Werte haben
(siehe Tabelle 11). Fir die Gbrigen fehlenden Werte wurde hier ebenfalls eine Missing-

Variable gebildet.

14.2.3. Klassenzugehorigkeit

Wie bereits in Kapitel 2.1 erwahnt, wird in der vorliegenden Arbeit Gberprift, ob die
Klassenzugehdrigkeit einen Einfluss auf den Ubergang in die Hausfrauentétigkeit hat.
Bei der Operationalisierung der Klassenlage wird nach dem GEP-Klassenschema vor-
gegangen, das sich inzwischen in der soziologischen Mobilitdtsforschung durchgesetzt
hat (Erikson, Goldthorpe und Portocarero 1979; Erikson und Goldthorpe 1992) (siehe
Tabelle 12). Danach wird die Klassenzugehorigkeit nach der Position auf dem Arbeits-
markt und im Unternehmen definiert. Es wird zwischen drei Kategorien von Beschaf-
tigten unterschieden: Arbeitgebern bzw. Produktionsmittelbesitzern, Selbststdndigen
und Arbeitnehmern. Die Arbeitgeber werden ihrerseits nach der GréBe des Unterneh-
mens differenziert, wahrend die Arbeitnehmer im Wesentlichen nach der Art des Be-

schaftigungsverhaltnisses unterschieden werden (Arbeits- oder Dienstverhaltnis).38

Zur Generierung der Variable Uber die Klassenzugehdrigkeit wurden drei unterschiedli-
che Variablen verwendet, wobei hauptsachlich mit der Variable Gber ,Occupation in
current job" gearbeitet wurde. Die Auspragungen der Variable entsprechend der ,In-

ternational Standard Classification of Occupation™ (ISCO-88) (siehe dazu Anhang A.3.

37 Dies wurde durch das Setzen der Bedingung sichergestellt, dass die Arbeitsstelle in beiden Jahren dem
gleichen Sektor zugeordnet war (PEO09 Current job in private or public sector), und im gleichen Jahr ange-
fangen hat (PEO11 Year of start of current job) (vorausgesetzt der Wert in der Variable zum Anfangsjahr des
Jobs ist ein glltiger Wert).

38 Fir eine genauere Darstellung und Beschreibung der Berufsklassen siehe Erikson und Goldthorpe 1992:
28-39.
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Tabelle 10).3° Diese werden fir die Analysen vorliegender Dissertation zu den Katego-
rien des EGP-Klassenschemas zugeordnet (sieche Anhang A.5. fir eine detailliertere
Zuordnung). Die Zuordnung der ISCO88-Berufe nach dem EGP-Klassenchema wurde
nach der von Ganzeboom und Treiman vorgeschlagenen Zuordnung beider Klassifika-
tionssysteme vorgenommen (Ganzeboom und Treiman 1996: 221f, Appendix A). Au-
Berdem wurde mit der Variable Uber die Selbstdefinition des Erwerbsstatus und einer
Variable Uber die Anzahl der Beschaftigten im Unternehmen (siehe dazu Anhang A.1.
und Anhang A.3. Tabelle 9) eine Kategorie fiir Selbststandige (inklusive nicht bezahlte
Arbeit in Familienunternehmen) mit einer kleinen Anzahl von Beschaftigten gebildet.
Dies entspricht der Kategorie IV des EGP-Schemas iber kleine Arbeitgeber und
Selbststandige (Petty-Bourgeoisie). Erikson und Goldthorpe weisen darauf hin, dass
unter kleinen Arbeitgebern eher diejenigen verstanden werden, deren Anzahl von Be-
schaftigten tendenziell im zweistelligen statt im dreistelligen Bereich liegen (Erikson
und Goldthorpe 1992: 40). Aus diesem Grund wurden unter Klasse IV diejenigen Ar-
beitgeber eingeordnet, die unter 20 Mitarbeiter haben. Die Grenze wurde hier bei 20
festgelegt, weil im ECHP die nachste Auspragung fir Deutschland von 20 bis 200 Mit-
arbeiter ist, und dies sich nicht mehr im zweistelligen Bereich befindet (siehe Anhang
A.3. Tabelle 9).

Tabelle 12. EGP-Klassenschema

I Higher-grade professionals, administrators, and officials; managers in large  industrial

establishments; large proprietors

I Lower grade professionals, administrators, and officials; higher-grade technicians;
managers in small industrial establishments; supervisors of non-manual employees

IIIa Routine non-manual employees higher grade (in administration and commerce)

II1b Routine non-manual employees, lower grade (sales and services)

IVab Small proprietors and artisams with or without employees

IVc Farmers and smallholders; other self-employed workers in primary production
\ Lower-grade technicians; supervisors of manual workers

VI Skilled manual workers

Vila Semi- and unskilled manual workers (not in agriculture)

VIIb Agricultural and other workers in primary production

Eigene Darstellung
Quelle: Erikson and Goldthorpe 1992: 38f.

Die neu generierte Variable hat finf Auspragungen, zu denen die Kategorien des EGP-
Schema zugeordnet wurden. Bei der Konstruktion der fiunf Ausprégungen wird jedoch

teilweise von den von Erikson und Goldthorpe vorgeschlagenen Flinf-Klassen-Schema

39 Die Variable PEOO6A ist ebenfalls nach der ISCO88 kodiert und die Auspragungen sind weiter differenziert
als in PEOO6B. Die Variable PEOO6A hatte méglicherweise eine genauere Analyse ermdglicht, die Informatio-
nen wurden jedoch den Benutzern des ECHP fir die drei hier untersuchten Lander nicht zugénglich gemacht.
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abgewichen (1992:38f) (siehe Tabelle 13 sowie fiir eine genaue Darstellung Anhang
A.9.).40 Aus der kategorialen Variablen zur Klassenlage wurden zur Aufnahme in den
berechneten statistischen Modellen finf Dummy-Variablen gebildet. Die Referenzkate-

gorie ist Auspragung I ,Dienstklasse".

Tabelle 13. Variable zur Klassenlage nach der Position auf dem Arbeitsmarkt und im Unternehmen

1 Service class
(Dienstklasse)

I Higher Service (Dienstklasse I)

IT Lower Service (Dienstklasse II)

2  Skilled non-manual (intermdiate white-collar)
(qualifizierte nicht manuelle Berufe)
IIIa Routine clerical/ sales higher grade (in administration and commerce)

3 Independents (or petty bourgeoisie)
(Selbststindige)
IVab Small employers, independent (Selbststéndige ausBerhalb der Landwirtschaft)
IVc Farmers/ Farm managers (Landwirte)

4  Skilled manual, skilled farmers (Intermediate blue-collar)
(qualifizierte manuelle Berufe und Landwirtschaft)
VI Skilled manual workers (Manuelle Facharbeiter)

VIIb Farm workers (unqualifizierte Beschaftigte in der Landwirtschaft)

5 Unskilled non-manual, semi-unskilled manual (Working Class)
(Gering bis nicht qualifizierte Berufe)
IIIb Routine nonmanual workers, lower grade

VIIa Semi-Unskilled manual (unqualifizierte Arbeiter)

Eigene Darstellung
Quelle: siehe Erikson und Goldthorpe 1992: 28-39.

14.2.4. Einkommen

Zur Uberpriifung der Hypothesen beziiglich des Einkommens wird eine neue metrische
Variable gebildet, die das monatliche Erwerbseinkommen in der aktuellen (Haupt-
)Erwerbstéatigkeit der Zielgruppe (erwerbstdtige Frauen im Alter von 16 bis 45 Jahre)
erfasst. Hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang, dass in der vorliegenden Arbeit
berechnete statistische Modelle, das Einkommen, die Bildung und die Klassenzugeho-
rigkeit gesondert betrachtet werden. Dadurch wird die Feststellung der einzelnen Ef-
fekte auf den Ubergang von der Erwerbstatigkeit in die Hausfrauentéatigkeit ermog-
licht, sowie die Uberpriifung der einzelnen entsprechenden Hypothesen, die sich wie-
derum aus unterschiedlichen Theorien ableiten. Dies wird selten gleichzeitig betrach-

tet, da die Bildung und insbesondere die Klassenzugehdrigkeit in soziologischen Analy-

40 pie Entscheidung Uber die finf Auspragungen ist teilweise an Goldthorpe und McKnight (2004: 2) und ih-
re Klassenschema angelehnt. Sie versuchen mit den finf Klassen eine Verbindung zwischen den EGP-
Klassenschema und den Britisch National Statistics Socio-Economic Classifications (NS-SEC) zu finden.
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sen haufig als Proxy-Variablen fiir das Einkommen behandelt werden (Solera 2009;
Bernardi und Nazio 2005).

In dem ECHP sind mehrere Variablen vorzufinden, die das Einkommen von Personen
erfassen (siehe Anhang A.6.). Die Informationen flir die hier generierte Einkommens-
variable wurde aus folgenden Variablen enthommen: ,Current wage and salary earni-
ngs - Net (monthly)" und ,Total net income from work (net, nc, total year prior to the
survey)" (siehe dazu Anhang A.3. Tabelle 11). In dem ECHP sind Informationen so-
wohl Uber das Netto- als auch Uber das Brutto-Erwerbseinkommen enthalten. In der
vorliegenden Arbeit wird angenommen, dass der Ubergang von der Erwerbstétigkeit in
die Hausfrauentatigkeit eher vom Nettoeinkommen beeinflusst wird, denn dies ist der
den Frauen und deren Haushalten zur Verfligung stehende Betrag (neben andere
madglichen Einkommensquellen, die sich nicht aus der Erwerbstatigkeit der Frau erge-
ben).

Die Variable ,Current wage and salary earnings - Net (monthly)" erfasst das aktuelle
monatliche Gehalt von Arbeitern/Arbeitnehmern. Die Variable hat einen Wert von Null
bei Befragten, die selbststandig erwerbstatig sind oder die unbezahlt im Familienun-
ternehmen arbeiten. Bei den letztgenannten ist dies nicht weiter verwunderlich. Bei
den Selbststandigen werden die Informationen fir die in dieser Arbeit durchgefihrten
Analysen von einer weiteren Variable bezogen. In der hier untersuchten Zielgruppe

sind 11,41% der erwerbstatigen Frauen selbststandig (siehe Tabelle 14).

Zur Gewinnung der genannten Informationen wird die Variable ,Total net income from
work (net, nc, total year prior to the survey)" verwendet. 4! Sie erfasst das Netto-
Erwerbseinkommen fir das Jahr vor der Befragung. AnschlieBend wird eine Variable
fur das Einkommen gebildet. Diese enthalt fir Nicht-Selbststéndige Frauen die Infor-
mationen von Variable ,Current wage and salary earnings" und flir Selbststandige
Frauen die Werte von Variable ,Total net income from work (year prior to the sur-
vey)". Die Werte der letztgenannten Variablen werden um ein Jahr zurlickgesetzt, um
Informationen flr das Befragungsjahr zu erhalten und durch zwdlf dividiert, um das

monatliche Netto-Erwerbseinkommen zu berechnen.4?

Um die Lander miteinander zu vergleichen wird das Einkommen in Kaufkraftstandards

(KKS) transformiert. Dazu wird das Einkommen durch die Kaufkraftparitédten (Purch-

41l Informationen Uber das Einkommen aus selbststandiger Erwerbstatigkeit werden auch in der Variable
PI112 ,Self-Employment Income (net)" erfasst. Die Begriindung dafiir, warum nicht die Variable PI112 ver-
wendet wurde, wird in Anhang A.10. dargestellt.

42 1 den Beobachtungen, in denen im darauffolgenden Jahr keine weiteren Informationen erhoben wurden
(z.B. Panelausfall), wurde angenommen, dass das Einkommen sich im Vergleich zum Vorjahr nicht veran-
dert hat.
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asing Power Parities) dividiert. Dies wird mit Hilfe der Variable ,Purchasing power pari-

ties (...National currencies=1 PPP) in year yy” des Country-Files durchgefiihrt.43

Tabelle 14. Anzahl selbststandiger Frauen an erwerbstatigen Frauen. Haufigkeitstabelle der Variable
PEOO1 fur erwerbstatige Frauen

Haufigk. %
1 working with an employer in paid employment (15+ hours / week) 26.302 84,12
2 working with an employer in paid apprenticeship (15+ hours / week) 281 0,9
3 working with an employer in training under special schemes related to
employment (15+ hours / week) (*) 553 1,77
4 self-employment (15+ hours / week) 3.568 11,41
5 unpaid work in a family enterprise (15+ hours / week) 564 1,8
Total 31.268 100

Insgesamt sind 31.439 Frauen (Referenzpersonen) erwerbstatig (mehr als 15 Stunden die Woche
nach der ILO-Definition PE003). 171 (0,54%) der erwerbstatigen Frauen machen jedoch keine
Angaben in der Variable PEOO1 (Selbstdefinition des Erwerbsstatus).

Eigene Darstellung. Ungewichtete Daten

Quelle: ECHP Wellen 1 bis 7 (1994 bis 2000). Ungewichtete Daten.
Datensatz: Personal-File

(*) Auspragung 3 ist in der ersten Welle nicht vorhanden.

In den neu gebildeten Einkommensvariablen haben einige Beobachtungen den Wert 0.
Von diesen Beobachtungen arbeiten 37,48% in einem Familienunternehmen, 51,89%
sind selbststandig tatig und 10,63% der Falle sind zwar erwerbstatig mit mehr als 15
Stunden pro Woche (nach der ILO-Definition), machen jedoch keine Angaben zur

Selbstdefinition des Erwerbsstatus (siehe Tabelle 15).

SchlieBlich wird das Einkommen durch 100 dividiert, um den Effekt des Einkommens
in Hundert-Euro-Stufen zu messen.4* Die somit neu gebildete Variable wird logarith-
miert und in das Modell aufgenommen. Da in der Einkommensvariable Werte von Null
vorhanden sind, und der Logarithmus davon minus unendlich ist, wurden diese Be-
obachtungen in der logarithmierten Variable durch Null ersetzt. Aus diesem Grund
wird eine zusatzliche Dummy-Variable gebildet, die unter dem Wert Eins die Auspra-
gung kein Einkommen und unter dem Wert Null die Auspréagung ein Einkommen er-
fasst. Damit wird der Effekt von Null in der Variablen mit dem logarithmierten Ein-

kommen kontrolliert.

43 Wird das Einkommen in einer bestimmten Welle i fir das Jahr vor der Befragung (i-1) erhoben, gilt die
PPP des Vorjahres (i-1). Wird das Einkommen fir das aktuelle Jahr erhoben (i), so gilt die PPP des aktuellen
Jahres (Welle i) (Eurostat 2003c: 10).

44 Hier wurde in Erwdgung gezogen, das Einkommen durch die Arbeitsstunden im Monat zu teilen (PEOO5A
“How many hours (including paid overtime) do you work in your main job or business)"?). Jedoch wird an-
genommen, dass das monatlich zur Verfligung stehende Einkommen eher das Verhalten beeinflusst, als das
pro Stunde erworbene Einkommen. Dies wird insbesondere in den Fallen vermutet, die weniger Stunden im
Monat arbeiten. Ein weiterer Grund nicht mit der Variable PEOO5A zu arbeiten ist, dass sie insbesondere in
Westdeutschland zusatzliche fehlende Werte generiert (11,37% der Beobachtungen).
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Tabelle 15. Erwerbsstatus (PE001 ,Main activity status-Self-Defined") der Personen mit einem Wert
von Null in der neu generierten Variable Gber das Einkommen

Haufigkeiten %
4 self-employment (15+ hours / week) 781 51,89
5 unpaid work in a family enterprise (15+ hours / week) 564 37,48
Missing 160,00 10,63
Total 1.505 100

Eigene Darstellung.
Quelle: ECHP Wellen 1 bis 7 (1994 bis 2000). Ungewichtete Daten.
Datensatz: Personal-File

Alle in dieser Tabelle erschienen Beobachtungen sind nach der ILO-Definition erwerbstatig mit mehr als
15 Stunden die Woche (PE003=1).

14.2.5. Anteil des eigenen Einkommens am Haushaltseinkommen

Im vorherigen Abschnitt wurde dargestellt, wie in vorliegender Arbeit Gberprift wird,
ob das persodnliche Erwerbseinkommen, einen positiven Einfluss auf die Wahrschein-
lichkeit des Ubergangs erwerbstéatiger Frauen in die Hausfrauentdtigkeit hat. Jedoch
kann nicht unbericksichtigt bleiben, dass das Erwerbseinkommen von Frauen einen
Anteil des Haushaltseinkommens darstellt. Somit ist es denkbar, dass die Wahrschein-
lichkeit des Ubergangs von erwerbstétigen Frauen in die Hausfrauentétigkeit sinkt, je
héher der Anteil des persénlichen Erwerbseinkommens an dem Haushaltseinkommen

ist.

Wie im Fall des persdnlichen Einkommens sind im ECHP auch mehrere Variablen ent-
halten, die das Haushaltseinkommen messen (siehe Anhang A.7.). Zur Operationali-
sierung des Anteils des persdnlichen Erwerbseinkommens an dem Haushaltseinkom-
men wurde mit folgenden Variablen gearbeitet: Variable flir das individuelle monatli-
che Netto-Erwerbseinkommen (deren Generierung in Kapitel 14.2.4 beschrieben wur-

de) und , Total net hosehold income (detailed, NC, total year prior to the survey)".45 46

Um den Anteil des personlichen Einkommens an dem Haushaltseinkommen zu berech-
nen wird die in Kapitel 14.2.4 beschriebene Variable Uber das eigene Einkommen
durch die Variable Uber das Haushaltseinkommen (auf den Monat heruntergebrochen)

dividiert. Die daraus resultierende Variable hat jedoch Auspragungen die grdBer als

45 Die in der letztgenannten Variable enthaltenen Informationen werden aus verschiedenen Variablen ge-
wonnen, die detailliertere Informationen aus unterschiedlichen Einkommensquellen enthalten. Sie ist das
Ergebnis der Summe des individuellen Einkommens aller erwachsenen Haushaltsmitglieder, die sich wieder-
rum aus unterschiedlichen Elementen zusammensetzt. Diese kdénnen in drei Bereichen unterteilt werden:
Erwerbseinkommen, privates Einkommen sowie Einkommen aus sozialen Transferleistungen.

46 Dje Informationen iiber das Haushaltseinkommen kénnen ebenfalls von der Variable HI200 ,Current Total
monthly net household income (summary question, NC, year of the survey") entnommen werden. Die Be-
grindung dafiir, warum nicht die Variable HI200 verwendet wurde, wird in Anhang A.11. dargestellt.
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Eins sind. Dies sind ausschlieBlich 2,97% der Beobachtungen, jedoch scheint nicht
sehr plausibel zu sein, ein eigenes Einkommen zu haben, das groBer als das Haus-
haltseinkommen ist. Noch unplausibler scheint ein eigenes Einkommen, das um das
1,5fache das Haushaltseinkommen U(bersteigt (0,72% der Beobachtungen). Dieses
Problem wird zunachst ignoriert, da nicht erkennbar ist, welche Werte korrekt sind:
die Angaben des Haushaltseinkommens oder die des eigenen Einkommens. Sollte sich
allerdings zeigen, dass diese Variable einen signifikanten Effekt hat, werden in einer
Kontrollanalyse nur Beobachtungen bericksichtigt, bei denen diese Inkonsistenz nicht

auftreten kann.

14.2.6. Familialistische MaBnahmen

Wie in Kapitel 3.3 und in Kapitel 10.5.3 dargestellt wurde, kénnen familialistische
Geldleistungen, die die Ubernahme der Betreuungs- und Familienarbeit durch die
Frauen unterstiitzen, einen positiven Effekt auf den Ubergang von Erwerbstétigen
Frauen in die Hausfrauentatigkeit haben. Dies wird hier mit Hilfe der im ECHP vorhan-
denen Variable ,Family-Related Allowances" operationalisiert, die die familidaren Geld-
leistungen erfasst. Diese Variable bezieht sich auf den Haushalt und wurde dem

Household-File enthommen (siehe genauere Informationen dazu in Anhang A.12.).

Diese Variablen beziehen sich auf das Jahr vor der Befragung (Welle i-1).47 Aus die-
sem Grund wird eine Variable gebildet, die die Werte der Variablen um ein Jahr zu-
ricksetzt. Die Variable wurde durch 12 dividiert, um Aussagen uber die monatlich er-
haltenen familidren Geldleistungen zu treffen. Ebenso wie bei den Variablen bezlglich
des Einkommens wurde hier, um die Lander miteinander vergleichen zu kénnen, die
Geldleistungen in Kaufkraftparitédten (Purchasing Power Parities) berechnet. 48 Da es
sich um kleine Betrage handelt, werden diese durch 100 dividiert, damit die Effekte in

Hundert-Euro-Stufen dargestellt werden kénnen.

In Kapitel 10.5.3 wurde erwdhnt, dass die intergenerationale Solidaritat in den siideu-
ropadischen Landern von einigen Autoren als Strategie zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf dargestellt wird (Leira, Tobio und Trifiletti 2003). Mit den im ECHP-
Datensatz vorhandenen Variablen konnte dies ausschlieBlich durch die Anwesenheit
von Personen im Haushalt Gberprift werden, die nicht zur Kernfamilie gehéren. Dazu

wurde eine Dummy-Variable gebildet, die mit dem Wert Eins die Falle erfasst, die im

47 siehe Frageformulierung beispielhaft fiir die erste Welle (Jahr 1994): “Question Q106D: Did you yourself
receive in 1993 any family-related benefit, including maternity and single-parent benefits?" in Eurostat
1994: 58.

48 Dies wird mit Hilfe der Variable PPPyy “Purchasing power parities (...National currencies=1 PPP) in year
yy" des Country-Files durchgefiihrt.
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Haushalt mit Kindern unter sechs Jahren, mit dem Lebenspartner (falls vorhanden)
sowie mit anderen nicht zur Kernfamilie gehérenden Personen zusammenleben. Wie
bereits in Teil III dargestellt wurde, sind die institutionellen Betreuungsmadglichkeiten
fur Kinder unter 6 Jahren weniger verbreitet als dies bei Kindern im Schulalter (ab
dem 6. Lebensjahr) der Fall ist. Aus diesem Grund wurde hier ein maximales Alter des
jingsten Kindes von 5 Jahren gewahlt. Es wird damit angenommen, dass die Anwe-
senheit von nicht zur Kernfamilie gehérende Personen und ihre Unterstitzung sich
insbesondere in den ersten fiinf Lebensjahren des Kindes bemerkbar machen. Unter
dem Wert Null sind sonstige Personen zusammengefasst, die nicht in der genannten
Haushaltskombination leben. Fir die Generierung der genannten Dummy-Variablen
musste dhnlich vorgegangen werden wie bei der Bildung der Variablen lber die Anwe-
senheit und das Alter der Kinder. Der Datensatz ,Relationship-File® musste bezogen
werden, da es nur mit Hilfe dieses Datensatzes madglich ist, die Verwandtschaftsbezie-
hungen zwischen den Haushaltsmitgliedern festzustellen. Zu diesem Zweck muss eine
Referenzperson definiert werden, um die Verwandtschaftsbeziehung aller anderen Per-
sonen im Haushalt zu der Referenzperson festzulegen (ndhere Informationen dazu in
Kapitel 14). Mit der Definition einer Referenzperson sowie der Verwandtschaftsbezie-
hungen aller anderen Haushaltsmitglieder zu der Referenzperson konnten Informatio-
nen Uber die Zugehdrigkeit der im Haushalt lebenden Personen zur Kernfamilie ge-

wonnen werden.

14.2.7. Variablen iiber den Erwerbsverlauf

In Kapitel 12.3.1 wurde bereits erwahnt, dass die Beriicksichtigung unterschiedlicher
Zeitdimensionen in der Ereignisanalyse von zentraler Bedeutung ist. Dabei sind die Er-
hebungszeitpunkte zu berlicksichtigen. Ebenfalls kann je nach Fragestellung vermutet
werden, dass der Ubergang von der Verweildauer im Ausgangszustand abhangig ist
(Allison 1982: 91). Beide Zeitachsen wurden in den statistischen Modellen zur Analyse

des Ubergangs beriicksichtigt. In Kapitel 10.7 wurden die Hypothesen dazu formuliert.

14.2.7.1. Die Erhebungszeitpunkte

Zur Operationalisierung der Erhebungszeitpunkte wurde die Variable ,Wave (Wave
Number)" verwendet. Diese wurde dem Personal-File entnommen, obwohl sie in meh-
reren Datensédtzen vorhanden ist. Die unterschiedlichen Wellen wurden mit den Erhe-
bungsjahren ersetzt (Welle 1 bis 7, Jahr 1994 bis 2000). Die Beobachtungen des letz-
ten Jahres (2001) wurden geldscht, da im genannten Jahr nicht festgestellt werden
kann, ob Ereignisse eintreten. Die daftr nétigen Informationen lber den Erwerbssta-
tus im Jahr 2002 wurden nicht erhoben. Aus diesem Grund sind die Werte der abhéan-

gigen Variable in allen Beobachtungen des Jahres 2001 gleich Null und die Wahr-
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scheinlichkeit des Ubergangs kann nicht geschatzt werden. Fir die sieben Ubrigen Jah-
re wurden sieben Dummy-Variablen gebildet, jeweils eine pro Jahr, wobei die Refe-
renzkategorie das erste Jahr ist. Da im Modell eine weitere Jahresinformation auf Ag-
gregat-Ebene Uber die Arbeitslosenrate (siehe 14.2.8) aufgenommen wurde, konnten
in den statistischen Modellen ausschlieBlich finf Jahre geschatzt werden. Dabei wur-
den die Dummy-Variablen fiir die erste und die letzte Welle (Jahre 1994 und 2000)
nicht bertcksichtigt.

14.2.7.2. Verweildauer im Ausgangszustand

Zur Messung der Verweildauer im Ausgangszustand wurden zwei unterschiedliche
Operationalisierungen vorgenommen. Es wurde sowohl die Dauer seit Anfang der ak-

tuellen Erwerbstatigkeit als auch die Dauer seit Eintritt in den Arbeitsmarkt gemessen.

Mit der Generierung einer Variablen zur Erfassung der Beschdftigungsdauer in der ak-
tuellen Stelle wird der Anfangszeitpunkt in dem hier verwendeten Mehr-Episoden-
Modellen festgelegt. Wie weiter oben erwahnt wurde (Kapitel 12.3.1) ist eine Mdglich-
keit bei der Festlegung des Anfangszeitpunktes eines Prozesses in einem Mehr-
Episoden-Modell, den gleichen Anfangszeitpunkt fiir alle Episoden zu wahlen, wie z.B.
den Anfang des jeweiligen Zeitintervalls, in dem die befragten Frauen dem Risiko aus-
gesetzt werden, von der Erwerbstatigkeit in die Hausfrauentatigkeit zu wechseln (Alli-
son 1982: 92). Fir jede Episode der Erwerbstdtigkeit wird der Anfangszeitpunkt der
jeweiligen Episode als Anfangszeitpunkt des Prozesses festgelegt. Zur Operationalisie-
rung der Dauer der Erwerbstatigkeit in der aktuellen Arbeitsstelle wurden folgende Va-
riablen verwendet (,Year of start of current job", ,Month of start of current job", ,Year
oft he personal interview", ,Month of the personal interview") (siehe weitere Informa-

tionen zu der Kodierung der Variablen in Anhang A.3. Tabelle 12).

Um die Dauer der Beschaftigung in der aktuell besetzten Arbeitsstelle zu berechnen
wurde vom Jahr des Interviews das Jahr des Antritts der Arbeitsstelle subtrahiert. Das
Ergebnis wurde mit zwoIf multipliziert und mit dem Resultat folgender Subtraktion ad-
diert: Monat des Interviews minus Monat des Antritts der Arbeitsstelle.4® Eine Schwie-
rigkeit in der Anwendung der Variablen ,Year of start of current job" ist, dass sie feh-
lende Werte generiert (11,58 % der erwerbstatigen Frauen machen zu dieser Variab-

len keine Angaben). Um den Verlust dieser Féalle zu vermeiden wird eine neue Variable

49 Dauer des Jobs = (PG007 - PE011)*12 + (PGO06-PE0012)
(PG007 Year of the personal interview; PEO11 Year of start of current job; PGO06 Month of the personal in-
terview; PE012 Month of start of current job)

Die Variable ,Year of start of current job™ hat Werte von 2979 bis 2986 jeweils fiir die Wellen 1 bis 8 fir ei-
ne Anzahl von 15 Jahren oder mehr in der aktuellen Arbeitsstelle. Die Werte werden in der neuen Variablen
zur Beschaftigungsdauer durch 15 (fiir 15 oder mehr Jahre in der aktuell besetzten Arbeitsstelle) ersetzt.
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gebildet, die die Anzahl der Jahre in der aktuellen Arbeitsstelle wahrend des Beobach-
tungsfensters zahlt (,Anzahl Jahre in der aktuellen Arbeitsstelle im Beobachtungsfens-
ter"). Die Variable kann Werte von 1 bis 8 annehmen, entsprechend der im Datensatz
enthaltenen Wellen. 50 Da die gewahlte Einheit fir die Dauer der aktuellen Arbeitsstelle
Monate sind, wird diese Variable in Monate transformiert. Zu diesem Zweck wird sie
mit sechs multipliziert, da sie nicht die Jahre in der aktuellen Arbeitsstelle seit Beginn
des Beobachtungsfensters zahlt, sondern in welchem Jahr der Beschaftigung (bezlg-
lich der Gesamtbeschaftigungsdauer in der aktuellen Arbeitsstelle) sich die Befragten
befinden. Befindet sich eine befragte Person z.B. im ersten Jahr, ist es mdglich, dass
sie seit einem Monat aber auch seit elf Monaten die aktuelle Arbeitsstelle besetzt. Aus
diesem Grund wird die Halfte der Anzahl Monate eines Jahres gewahlt. Die fehlenden
Werte in der ECHP-Variable werden in der neu generierten Variablen tber die Jobdau-
er durch die Werte der Variablen ,Anzahl der Jahre in der aktuellen Arbeitsstelle im
Beobachtungsfenster" ersetzt. Diese Werte sind méglicherweise niedriger als die rea-
len Werte, da jedoch keine Informationen liber das Anfangsjahr der aktuell besetzten
Arbeitsstelle vorliegen, wird angenommen, dass die Person so lange die aktuelle Ar-
beitsstelle innehat, wie dies im Beobachtungsfenster beobachtet wird. Zur Kontrolle
des Effekts der fehlenden Werte wird jedoch eine Dummy-Variable gebildet, die unter

Auspragung Eins die genannten fehlenden Werte erfasst.

14.2.7.3. Dauer seit dem ersten Eintritt in den Arbeitsmarkt

Nicht nur die Verweildauer in der aktuellen Arbeitsstelle kann einen Einfluss auf den
Ubergang von erwerbstéitigen Frauen in die Hausfrauentatigkeit haben, sondern eben-
falls die Zeitdauer seit dem ersten Eintritt in das Berufsleben (weitere Informationen
Uber die verwendete Variable in Anhang A.3. Tabelle 13). Zur Berechnung der Dauer
wird vom Alter der Befragten das Alter bei Antritt der ersten Arbeitsstelle subtrahiert.
Dabei werden fehlende Werte vermieden, in dem die in der Variable PE039 fehlenden
Werte (5,30 % der erwerbstatigen Frauen in der Altersgruppe von 16 bis 45 Jahre) als
Null kodiert werden und diese auBerdem in einer neuen Dummy-Variablen zur Kontrol-

le der fehlenden Werte unter Auspragung Eins erfasst werden.

Die neugebildete Variable erfasst zwar die Dauer seit dem ersten Eintritt in den Ar-
beitsmarkt aber nicht direkt die Arbeitsmarkterfahrung, da mégliche Unterbrechungen
des ,Arbeitsmarktlebens™ nicht von der neuen Variablen berlicksichtigt werden. Dies

ist leider mit den im ECHP vorhandenen Variablen nicht mdglich.

50 wie weiter oben dargestellt wurde, kann die achte Welle des Datensatzes flir die Schatzung der statisti-
schen Modelle nicht verwendet werden.
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14.2.7.4. Anzahl und Art der Unterbrechungen in der Erwerbsbiographie

In einem Mehr-Episoden-Modell wird angenommen, dass die Episoden jedes Individu-
ums unter sich statistisch unabhangig sind (siehe Kapitel 12.3.2). Wie bereits oben
erwahnt kann dies jedoch modelliert werden, indem Ereignisse der friiheren Ereignis-
geschichte des Individuums durch die Bildung unabhangiger Variablen in das Modell
aufgenommen werden (Yamagucchi 1991; Allison 1982). In den hier geschatzten Mo-
dellen zum Ubergang erwerbstéatiger Frauen in die Hausfrauentétigkeit werden drei un-
terschiedliche Variablen gebildet, die die Informationen Uber die friihere Ereignisge-

schichte enthalten.

In der ersten Variable wird die Anzahl der vom Individuum im Beobachtungsfenster
erlebten Perioden der Erwerbstétigkeit erfasst. D.h. es wird aufgezahlt, wie oft das In-
dividuum wahrend der beobachteten sieben Jahre in unterschiedlichen Perioden er-
werbstatig war. Ebenfalls wird mit der Aufnahme dieser Variable implizit gemessen, ob
die Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit (unabhangig davon in welchen Erwerbssta-

tus der Ubergang stattfindet), den Ubergang in die Hausfrauentétigkeit beeinflusst.

In der zweiten Variablen wird die Anzahl der im Beobachtungsfenster stattgefundenen
Arbeitslosigkeitsepisoden quantifiziert. Damit wird Uberprift, ob die friihere Ereignis-
geschichte, in diesem Fall die Anzahl der Ubergange in die Arbeitslosigkeit (unabhin-
gig von Ausgangszustand), den Ubergang von der Erwerbstétigkeit in die Hausfrauen-

tatigkeit beeinflusst.

Die dritte Variable ahnelt in der Struktur sehr der letztgenannten Variablen. Der Un-
terschied ist jedoch, dass hier die im Beobachtungsfenster stattgefundenen Episoden
der Hausfrauentéatigkeit aufgezahlt werden. Mit der Aufnahme dieser Variablen in den
statistischen Modellen wird gemessen, in wie weit frithere Ubergénge in die Hausfrau-
entatigkeit (ebenfalls unabhangig vom Ausgangszustand) das in der vorliegenden Ar-

beit untersuchte Ereignis beeinflussen.

Es wird davon ausgegangen, dass mit den hier generierten Variablen eine fir die Fra-
gestellung angemessene Erfassung der Ereignisgeschichte ermdglicht wird. Trotzdem
ware die Messung genauer, wenn die Ereignisgeschichte nicht ausschlieBlich im Be-
obachtungsfenster rekonstruiert werden kénnte, sondern seit Beginn des Berufsle-

bens. Dies ist jedoch mit den vorliegenden Daten nicht méglich.

14.2.8. Arbeitslosenrate als Kontrollvariable

Nicht ausschlieBlich die Erfahrung mit Arbeitslosigkeit auf der Individualebene, ebenso
die Arbeitslosenrate auf Aggregatebene kann einen Einfluss darauf haben, den Ar-

beitsmarkt zu verlassen. So ist es denkbar, dass bei héheren Arbeitslosenrate die
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Wahrscheinlichkeit steigt, den Arbeitsmarkt zu verlassen. Daher wurde in den Model-
len eine Variable auf Aggregatebene aufgenommen, die die Arbeitslosenrate zu den
sieben Erhebungszeitpunkten in den drei untersuchten Landern abbildet. Diese Variab-
le wird jedoch ausschlieBlich als Kontrollvariable aufgenommen. Aus diesem Grund

wird in den Ergebnissen nicht im Detail darauf eingegangen.

Es ist nicht moglich, mehr Variablen fir die Erhebungszeitpunkte im Modell zu schat-
zen, als Erhebungszeitpunkte vorhanden sind. Da die Variable mit der Arbeitslosenrate
eine Konstante pro Jahr enthdlt (Jahresinformationen Uber die Arbeitslosenrate pro
Land, siehe Tabelle 16), muss man, wie bereits in Kapitel 14.2.7.1 dargestellt, eine

Dummy-Variable weniger fir einen der Erhebungszeitpunkte im Modell aufnehmen.5!

Tabelle 16. Arbeitslosenrate in den Erhebungsjahren: Verwende Information zur Generierung
der Variable Uber die Arbeitslosenrate

Westdeutschland(*) Italien(**) Spanien(**)
1994 8,1 10,6 19,5
1995 8,1 11,2 18,4
1996 8,9 11,2 17,8
1997 9,6 11,3 16,7
1998 9,2 11,3 15,0
1999 8,6 10,9 12,5
2000 7,6 10,1 11,1

Eigene Darstellung.

Quelle: (*) Statistisches Bundesamt Deutschland; Arbeitsmarktdaten der BA; Arbeitslose;
Arbeitslose, Arbeitslosenquote aller zivilen Erwerbspersonen nach Gebietsstand.
www.destatis.de

(**) Eurostat

14.2.9. Region als Kontrollvariable

In allen drei Ldndern gibt es Unterschiede zwischen den Regionen innerhalb des jewei-
ligen Landes. In Italien und Spanien findet man Unterschiede zwischen dem Norden
und dem Suden insbesondere aufgrund der im Sidden wirtschaftlich weniger entwickel-
ten Regionen, aber auch aufgrund der verschiedenen kulturellen Muster in beiden Re-
gionen. In Westdeutschland findet man ebenfalls kulturelle Unterschiede zwischen
Nord- und Sud-Westdeutschland, die unter anderem auf die in den Bundeslandern be-

stehende Mehrheitsreligion zurlickzufihren sind: die nérdlichen Bundeslander sind e-

51 wird das Jahr nicht vorgegeben, wird vom Programm das Jahr aus dem Modell ausgeschlossen, das am
meisten mit Arbeitslosigkeitsrate korreliert und dieses Jahr ist unterschiedlich je nach Land. In den Aus-
gangsmodellen wird das Jahr von mir ausgeschlossen, damit die Jahre einheitlich in allen drei Ldndern sind:
es wurden das erste (Referenzkategorie) und das letzte Jahr (2000) ausgeschlossen.
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her evangelisch wahrend sie im Suden und Sidwesten eher katholisch gepragt sind.
Einige soziodemografische Studien Ulber Deutschland berichten bereits die regionalen
Differenzen innerhalb Westdeutschlands, die zwar nicht so ausgepragt wie z.B. in Ita-
lien sind, jedoch aufgrund kultureller, religiéser und soziodkonomischer Aspekte vor-
handen sind (Billari und Kohler 2002; Bertram 1995). Um diese regionalen Differenzen
zu kontrollieren, wurden jeweils pro Land drei Dummy-Variablen gebildet (siehe Tabel-
le 17). Die in Tabelle 17 generierte Variable wurde aus der Variable ,Region in which
the household is presently situated (Nuts Aggregates)" des Household-file gewonnen
(siehe dazu Anhang A.3. Tabelle 14).

Tabelle 17. Dummy-Variablen zur Kontrolle der Region

1 ,Norden" 2 ,Mitte" 3 ,Suden"
Hamburg, Bremen, Baden-Wirttemberg,
Westdeutschland Hessen Nordrhein- Bayern,
(1) Niedersachsen, Westfalen Rheinland-Pfalz und
Schleswig Holstein Saarland
Nord Ovest Abruzzo-Molise
. Lombardia Centro Campania
Italien . .
Nord Est Lazio Sud, Sicilia
Emilia-Romagna Sardegna
. Comunidad de .
Spanien Noroeste, Noreste Madrid, Centro, Este Sur, Canarias

Eigene Darstellung.

Quelle: Eurostat (2003b): ECHP UDB Description of variables. Data Dictionnary, Codebook and
Differences between Countries and Waves. Doc. PAN 166/2003-12.

(1) Nordrhein-Westfalen ist iberwiegend katholisch, jedoch wurde hier aufgrund der
geographischen Lage in der Mitte Westdeutschlands und des héheren Anteils an Industrie
im Vergleich zu anderen Bundeslandern eine eigene Kategorie gebildet. In Baden-
Wiirttemberg hingegen sind sowohl die katholische als auch die evangelische Religion
ahnlich stark vertreten. Jedoch wurde dieses Bundesland aufgrund der geographischen
Lage in Studdeutschland mit Bayern, Rheinland-Pfalz und Saarland zusammengefasst.
Hessen befindet sich nicht im Norden wird jedoch aufgrund der in dem Bundesland
vorherrschenden evangelischen Religionsmehrheit mit den nérdlichen Bundesléandern
zusammengefasst.

Datensatz: Household-File.
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Teil VI. Empirische Ergebnisse

Im Folgenden werden die Ergebnisse der geschatzten Modelle dargestellt. Je Land und
Ubergang wurden mehrere Modelle gerechnet, jedoch werden in diesem Teil aus-
schlieBlich die Endmodelle vorgestellt. In den Endmodellen sind die signifikanten
Haupteffekte, die signifikanten Interaktionseffekte sowie die nicht signifikanten Haupt-
effekte der Interaktionseffekte zu finden. Alle weiteren Modelle sind in Anhang D.2. bis
D.7. dargestellt. In Kapitel 15 bis Kapitel 17 werden die Ergebnisse jeweils pro Land
dargestellt, wahrend in Kapitel 18 die Ergebnisse liber den Landervergleich gezeigt

werden.

Kapitel 15. Westdeutschland

15.1. Der Ubergang in die Hausfrauentitigkeit bei gleichzeitiger Nicht-
Erwerbstitigkeit

Zur Schatzung des Ubergangs erwerbstitiger Frauen in die Hausfrauentétigkeit bei
gleichzeitiger Nicht-Erwerbstatigkeit wurden 17 unterschiedliche Modelle gerechnet
(siehe Anhang D.2.). Wie weiter oben dargestellt wurde, wird hier ausschlieBlich auf

das Endmodell eingegangen.>2

Von allen 21 getesteten Interaktionseffekten haben ausschlieBlich 4 Interaktionseffek-
te einen signifikanten Einfluss: ,Ehemann*jingstes Kind unter 3%, ,Erwerbseinkom-
men*jlingstes Kind unter 3 Jahren", ,Beschaftigungsverhaltnis*Schwangerschaft" und
~mittlerer Bildung*Kinderzahl". Die Hypothesen von drei weiteren Interaktionseffekten
konnten in den Modellen nicht getestet werden: hohe Bildung*Schwangerschaft",
~mittlere Bildung*Schwangerschaft®, ,Beschaftigungssektor*Schwangerschaft" (siehe
Anhang D.2.).

Tabelle 18 zeigt, dass ein mittleres Bildungsniveau in Westdeutschland einen signifi-
kanten negativen Einfluss auf den Ubergang in die Hausfrauentétigkeit hat (Sekundar-
stufe II). Der Effekt von hoher Bildung ist positiv jedoch nicht signifikant. D.h. wah-
rend Frauen mit mittlerer Bildung sich signifikant von Frauen mit niedrigerer Bildung
(bis Sekundarstufe I) unterscheiden, ist dies unter Kontrolle aller weiteren Variablen
wie z.B. Familienstand, Anwesenheit von Kindern, Erwerbseinkommen und Berufsklas-
se bei Frauen mit hoher Bildung nicht der Fall. Aus diesem Grund ist die Hypothese

HA7 Uber den positiven Effekt von mittlerer und hoher Bildung widerlegt. Dies kann

52 Endmodell: Modell DEA_r14 im Anhang D.2.

124



moglicherweise darauf zurlickgefiihrt werden, dass in Westdeutschland unter Sekun-
darstufe II die berufliche Ausbildung (duale Berufsausbildung, Berufsfachschule) zu-
sammengefasst ist, und dies in Westdeutschland eine gute Grundlage fiir eine Beteili-

gung auf dem Arbeitsmarkt darstellt.

Nicht verheiratete aber mit einem Lebenspartner zusammenlebende Frauen unter-
scheiden sich nicht signifikant von der Referenzkategorie (nicht verheiratet und nicht
zusammenlebend). Demgegenilber ist das Wahrscheinlichkeitsverhéltnis bei verheira-
teten Frauen, von der Erwerbstdtigkeit in die Hausfrauentatigkeit zu wechseln um
431% hoher als bei nicht verheirateten nicht mit dem Partner zusammenlebenden
Frauen. Dies kann moglicherweise auf das in Westdeutschland existierende Steu-
ersplittingsystem zurilickgefiihrt werden. Die Steuerentlastung von Ehepartnern, sofern
einer von ihnen (i.d.R. die Frau) nicht oder ausschlieBlich Teilzeit bzw. geringfligig ar-
beitet, wirde somit explizit fordern, dass erwerbstatige Frauen den Arbeitsmarkt ver-
lassen und Hausfrauen werden. Jedoch ist hier darauf hinzuweisen, dass in dem statis-
tischen Modell das Einkommen, der Anteil des eigenen Einkommens am Haushaltsein-
kommen und der Erwerbsumfang kontrolliert wurden. Dies bedeutet, dass unabhangig
vom Einkommen, vom Anteil des eigenen Einkommens am Haushaltseinkommen, und
von der Erwerbstatigkeit auf Vollzeit- oder Teilzeitbasis, die Tatsache verheiratet zu
sein, den Ubergang in die Hausfrauentéatigkeit beeinflusst. Daher kann der Effekt nicht
ausschlieBlich auf das in Westdeutschland existierende Steuersplittingsystem zurick-
gefluhrt werden. Darilber hinaus wird die aus der Familiendkonomie abgeleitete Hypo-
these Uber den nicht existierenden Einfluss der Anwesenheit eines Ehepartners auf
den Ubergang in die Hausfrauentétigkeit widerlegt. Dies spricht dafir, dass der Effekt
der Anwesenheit eines Ehepartners eher mit den geltenden Normen und kulturellen
Vorstellungen Uber die Rolle einer Ehefrau zu tun hat, als mit der Ressourcenvertei-
lung in der Ehepartnerschaft. Der nicht signifikante Effekt der Anwesenheit eines Le-
benspartners kdnnte durch eine liberalere Einstellung von nicht verheirateten aber mit

einem Lebenspartner lebenden Frauen erklart werden.

Bei Schwangerschaft und Alter des jingsten Kindes kann ebenfalls einen positiven Ein-
fluss festgestellt werden. Die Wahrscheinlichkeit, dass schwangere Frauen in die Haus-
frauentatigkeit wechseln, ist ca. 600% hdher als bei nicht schwangeren Frauen. Dieser
positive Effekt von Schwangerschaft ist noch starker, wenn die schwangere Frau eine
befristete Beschaftigung hat. Der Interaktionseffekt ,Beschaftigungsverhalt-
nis*Schwangerschaft" hat den erwarteten positiven Effekt. Der unstandardisierte Ver-
anderungsfaktor ist gleich 25,116, jedoch sind nicht viele Frauen davon betroffen (ge-
ringe Streuung), da der standardisierte Veranderungsfaktor viel geringer ist: 1,062.
Dieser Effekt ist bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit von kleiner als 10% signifikant.

Demgegeniber wird bei im 6ffentlichen Sektor beschaftigten schwangeren Frauen kein
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Ubergang festgestellt. Daher konnte der Effekt von ,Beschéaftigungssek-
tor*Schwangerschaft® nicht geschatzt werden. Die Hypothese Uber den schwacheren
positiven Effekt von Schwangerschaft bei Beschaftigung im 6ffentlichen Sektor im Ver-

gleich zum privaten Sektor wird damit bestatigt (HI_A12).

Der Effekt von Schwangerschaft unterscheidet sich ebenfalls je nach Bildungsniveau.
Alle schwangeren Frauen, die von der Erwerbstatigkeit in die Hausfrauentatigkeit
wechseln, haben ein mittleres Bildungsniveau. Dies impliziert, dass keine der schwan-
geren Frauen mit hoher Bildung die Erwerbstatigkeit verlasst, um Hausfrau zu werden.
Aus diesem Grund konnten die Interaktionseffekte ,hohe Bildung*Schwangerschaft"
und ,mittlere Bildung*Schwangerschaft" nicht geschatzt werden. Damit kann nicht be-
statigt werden, dass bei Frauen mit mittlerer Bildung und bei Frauen mit hoher Bildung
der Effekt von Schwangerschaft schwacher ist als bei Frauen mit niedriger Bildung
(HI_AS8). Dies ist ausschlieBlich bei Frauen mit hoher Bildung der Fall.

Ein ahnliches Wahrscheinlichkeitsverhaltnis wie bei Schwangerschaft kann bei Alter
des jungsten Kindes (unter 3 Jahren) festgestellt werden (um ca. 580% hoher als bei
Abwesenheit kleiner Kinder). Ist die Frau jedoch verheiratet, so ist der Effekt der An-
wesenheit eines kleinen Kindes schwacher als bei nicht verheirateten nicht mit einem
Partner zusammenlebenden Frauen. Der Interaktionseffekt ,Ehemann*jlingstes Kind
unter 3" hat einen negativen Effekt (0,187**). Dies entspricht nicht den Erwartungen:
der Effekt des Alters des jlingstes Kindes (unter 3 Jahren) ist bei verheirateten Frauen
schwacher als bei nicht verheirateten Frauen ohne Partner, so dass dadurch der posi-
tive Effekt des ,Alters des jlingsten Kindes" (6,828) teilweise aufgehoben wird (Kehr-
wert von 0,187 = 1/0,187=5,348). Nach diesen Ergebnissen werden Mitter mit einem
Kind unter 3 Jahren eher Hausfrau wenn sie alleinerziehend sind (Veranderungsfaktor
6,828) als wadren sie verheiratetet (Veranderungsfaktor 6,776=5,307*6,828*0,187).
Obwohl der Unterschied gering ist, wiirde dies dafiir sprechen, dass die Tatsache einen
Ehepartner zu haben im Vergleich zu in keiner Partnerschaft zu leben, eine Unterstit-

zung der kontinuierlichen Erwerbstatigkeit von Frauen mit kleinen Kindern darstellt.

Der Interaktionseffekt ,Erwerbseinkommen*jlingstes Kind unter 3 Jahren" ist ebenfalls
nicht hypothesenkonform. Es wurde erwartet, dass der positive Effekt des Alters des
jungsten Kindes (unter 3 Jahren) mit zunehmendem Erwerbseinkommen sinkt (nega-
tives Vorzeichen des Interaktionseffektes). Der Interaktionseffekt ist jedoch positiv:
der positive Effekt des Alters des jlingsten Kindes (unter 3 Jahren) wird nicht aufge-
hoben. Demgegeniber wird der negative Effekt des Erwerbseinkommens bei Anwe-
senheit eines kleinen Kindes teilweise, jedoch nicht vollstandig, aufgehoben. D.h. dass
bei gleichem Erwerbseinkommen eher die Frauen mit einem kleinen Kind die Erwerbs-

tatigkeit verlassen. Bei gleichem Alter des jliingsten Kindes (unter 3 Jahre), sinkt aller-
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dings immer noch mit steigendem Erwerbseinkommen die Wahrscheinlichkeit des

Ubergangs in die Hausfrauentétigkeit.

Tabelle 18. Ubergang von der Erwerbstatigkeit in die Hausfrauentatigkeit (bei gleichzeitiger Nicht-
Erwerbstatigkeit): Westdeutschland
Exp(b) KEQ;EVS)rt (bE*z(s%)
Bildungsniveau: geringe Bildung (bis Sekundarstufe I)
Mittlere Bildung (Sekundarstufe II) 0,385** 2,597 0,633**
Hohe Bildung (Tertigrer Bereich) 1,111 1,037
Familienstand: nicht verheiratet und nicht zusammenlebend
verheiratet zusammenlebend 5,307*** 2,280%**
nicht verheiratet zusammenlebend 1,413 1,134
Schwangerschaft (Referenzkategorie: nein) 6,986*** 1,183*%**
Kinder: keine Kinder oder Kinder (ber 6 Jahre
jungstes Kind unter 3 6,828** 1,765%*
jlingstes Kind 3 bis 5 0,809 1,236 0,945
Anzahl von Kindern 1,078 1,079
Beschéftigungsverhdéltnis: unbefristet
befristet  2,828** 1,310%*
Missing 3,443*%** 1,670***
UnternehmensgréBe: weniger als 200 Mitarbeiter
ab 200 Mitarbeiter 0,603* 1,658 0,781%
Missing 1,232 1,049
Berufsklasse: Dienstklasse
Qualifizierte nicht manuelle Berufe 1,221 1,102
Selbststandige 0,345%* 2,899 0,794*
Qualifizierte manuelle Berufe und Landwirtschaft 0,772 1,295 0,942
Gering bis nicht qualifizierte Berufe 1,355 1,102
Logarithmiertes Erwerbseinkommen 0,478%*** 2,092 0,618**x*
Dummy-Variable: Kein Erwerbseinkommen 1,246 1,022
Familienleistungen 0,859+ 1,164 0,804+
Episoden der Hausfrauentatigkeit 2,289**x* 1,344%%*
Arbeitslosenrate 0,182* 5,495 0,326%*
Ehepartner*jingstes Kind unter 3 0,187** 5,348 0,624**
Beschaftigungsverhaltnis*Schwanger 25,116+ 1,062+
Erwerbseinkommen*Jingstes Kind unter 3 1,594%* 1,336%*
Mittlere Bildung* Kinderzahl 1,355 1,293
Konstante (1) 3674,951
N (Anzahl von Beobachtungen) = 8538; Ubergénge=141; Chi-Quadrat=299,885; Log-likelihood=-
550,465; Mc Fadden Pseudo R2=0,234***; Irrtumswahrscheinlichkeit: + < 0,1; * < 0,05; ** <0,01;
***<0,001.
Anmerkungen: auch nach Erhebungszeitpunkten kontrolliert (siehe Anhang D.2.).
Es wurden 17 unterschiedliche Modelle Berechnet. In diesen Modellen konnten folgende Interaktionsef-
fekte nicht aufgenommen werden: hoher Bildung*Schwangerschaft; mittlerer Bil-
dung*Schwangerschaft; 6ffentliche Beschaftigung*Schwangerschaft (siehe Anhang D.2.).
Die Referenzkategorie der jeweiligen kategorialen Variablen wurde kursiv geschrieben
exp(b): Unstandardisierte Odds-Ratios; Kehrwert Exp(b): ausschlieBlich flir unstandardisierte Odds-
Ratios < 1; exp(b*sd): Standardisierte Odds-Ratios; se: standard error
(1) Auf der Logit-Ebene hat die Konstante einen Wert von 8,209.
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Der Effekt des Alters des jlingsten Kindes zwischen 3 und 5 Jahren unterscheidet sich
nicht signifikant von der Referenzkategorie (keine Kinder oder Kinder ab 6 Jahren).
Die Anzahl von Kindern hat ebenfalls keinen signifikanten Einfluss auf den Ubergang
erwerbstatiger Frauen in die Hausfrauentatigkeit. Der Interaktionseffekt ,mittlerer Bil-
dung*Kinderzahl" ist nach dem Z-Wert nicht signifikant. Uberpriift man jedoch anhand
eines LR-Tests ob das Modell signifikant besser als ohne diesen Interaktionseffekt ist,
wird die Nullhypothese bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 10% abgelehnt (siehe
Anhang D.2. Anmerkung 11). Der genannte Interaktionseffekt entspricht nicht den
Erwartungen. Es wurde erwartet, dass bei Frauen mit mittlerer Bildung der positive Ef-
fekt der Kinderzahl im Haushalt schwacher ist als bei Frauen mit niedriger Bildung. Der
Interaktionseffekt ist jedoch positiv: bei mittlerer Bildung und zunehmender Kinder-
zahl steigen Frauen wahrscheinlicher aus der Erwerbstatigkeit aus als Frauen mit nied-
riger Bildung. Im Vergleich zu Frauen aus der Referenzkategorie (kinderlose Frauen
mit geringer Bildung) macht sich dies jedoch erst ab dem 3. Kind bemerkbar, bei glei-
cher Kinderzahl erst ab dem 4. Kind. Das bedeutet, dass bis zum 3. bzw. 4. Kind,
Frauen mit einer niedrigen Bildung wahrscheinlicher von der Erwerbstatigkeit in die
Hausfrauentatigkeit wechseln als Frauen mit mittlerer Bildung (Sekundarstufe II). Die-
ser Interaktionseffekt sollte jedoch mit Vorsicht interpretiert werden, da der Z-Wert
des Koeffizienten nicht signifikant ist und der LR-Test nur bei einer Irrtumswahrschein-

lichkeit kleiner als 10% signifikante Ergebnisse ausgibt.

Der Effekt der Anwesenheit eines Ehepartners ist nach dem unstandardisierten Veran-
derungsfaktor schwacher als der Effekt von Schwangerschaft und als der Effekt des Al-
ters des jungsten Kindes (unter 3 Jahre). Nach dem standardisierten Veranderungs-
faktor ist dieser Effekt starker. Dies bedeutet, dass die Wahrscheinlichkeit einer ein-
zelnen erwerbstdtigen Frau in die Hausfrauentatigkeit zu wechseln starker von der
Schwangerschaft oder von der Anwesenheit eines kleinen Kindes beeinflusst wird, als
von der Anwesenheit eines Ehepartners. Allerdings ist darauf hinzuweisen, dass nach
den standardisierten Koeffizienten, also auf die gesamte westdeutsche Stichprobe be-
zogen, dies jedoch nicht der Fall ist. Das lasst sich darauf zurlckflihren, dass in der
Stichprobe mehr verheiratete Frauen als schwangere Frauen sind und als Frauen mit
einem kleinem Kind (siehe dazu Anhang C). Aus diesem Grund werden die dazu for-

mulierten Hypothesen abgelehnt.

Bezlglich der arbeitsmarktbezogenen Variablen konnten ausschlieBlich bei zwei Vari-
ablen signifikante Effekte festgestellt werden. Die Tatsache, eine befristete Beschafti-
gung zu haben, hat einen positiven Einfluss auf den Ubergang in die Hausfrauentatig-
keit. Die Wahrscheinlichkeit des Ubergangs ist bei Frauen in einer befristeten Besch&f-
tigung um 183% hoher als bei Frauen in einer unbefristeten Beschaftigung. Demge-

genuber ist das Wahrscheinlichkeitsverhaltnis bei Frauen, die in groBen Unternehmen
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(ab 200 Mitarbeiter) beschdftigt sind, um 40% geringer als bei in kleineren Unterneh-

men beschéaftigten Frauen.

In Westdeutschland sind ebenfalls signifikante Effekte der Berufsklasse zu finden, ob-
wohl sich alleinig die Selbststandigen von der Referenzkategorie (Dienstklasse) signifi-
kant unterscheiden. Das Wahrscheinlichkeitsverhaltnis der Selbststandigen reduziert
sich im Vergleich zur Dienstklasse um ca. 65%. Anscheinend bietet die Selbststandig-
keit Méglichkeiten, die einen Ubergang in die Hausfrauentéitigkeit unwahrscheinlicher
machen. Dies kann mdglicherweise darauf zurlickgefiihrt werden, dass im Fall der
Selbststandigkeit ein Ausstieg aus der Erwerbstatigkeit eine Gefédhrdung des Unter-

nehmens darstellt.

Einen negativen Einfluss hat ebenfalls das Erwerbseinkommen: je hoher das Erwerbs-
einkommen ist, desto geringer ist die Wahrscheinlichkeit flir erwerbstatige Frauen,
Hausfrau zu werden. Kein Erwerbseinkommen zu haben, hat in Westdeutschland kei-
nen signifikanten Effekt. Einen negativen signifikanten Einfluss haben ebenfalls die
Geldleistungen fir Familien: je hoher die Leistung, desto geringer die Wahrscheinlich-
keit, von der Erwerbstatigkeit in die Hausfrauentatigkeit zu wechseln. Dies entspricht
nicht den Erwartungen. Es wurde erwartet, dass die Geldleistungen fir Familien den
Ubergang positiv beeinflussen (siehe Kapitel 10.5.3). Dabei ist zu beachten, dass die
Variable fur Geldleistungen fir Familien im ECHP eigentlich unterschiedliche Geldleis-
tungen erfasst: child allowance, allowance for care of invalid dependents, maternity
allowance, birth allowance, unmarried mother’s allowance, deserted wife’s allowance,
other family-related benefits (Eurostat 2002: 62-68; siehe dazu Kapitel 14.2.6). Da-
runter sind sowohl die Geldleistungen wahrend des Mutterschutzes und der Elternzeit,
als auch Geldleistungen fir alleinerziehende Miitter und fiir die Betreuung pflegebe-
dirftiger Menschen. Wahrend sich die Geldleistungen flir Mutterschutz und Elternzeit
positiv auf den Ubergang auswirken kdnnen, ermdglichen es andere Leistungen erst,
einer Erwerbstatigkeit weiterhin nachzugehen. Dies ist der Fall bei Geldleistungen, die
flir die Bezahlung sozialer Dienste (z.B. ambulante Pflege oder Kinderbetreuung) ge-
leistet werden. Anhand der vorhandenen Daten kann die Wirkung der einzelnen, kon-

kreten Leistungen jedoch nicht exakt Gberprift werden.

Von den untersuchten Variablen Gber die Dauer und Uber die friihere Ereignisgeschich-
te hat ausschlieBlich die Variable zur Aufzéhlung der Ubergénge in die Hausfrauentéa-
tigkeit (im Beobachtungszeitraum) einen positiven Einfluss. D.h. die Tatsache bereits
zu einem friheren Zeitpunkt Hausfrau gewesen zu sein, erhéht die Wahrscheinlichkeit
wieder Hausfrau zu werden. Je zuséatzlicher Episode der Hausfrauentatigkeit erhéht
sich das Wahrscheinlichkeitsverhaltnis, Hausfrau zu werden zu erwerbstatig zu bleiben

um 129%. Einen signifikanten Effekt hat ebenfalls die Arbeitslosenrate. Je héher die
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Arbeitslosenrate ist, desto geringer wird die Wahrscheinlichkeit, in die Hausfrauenta-
tigkeit zu wechseln. Anscheinend wird in Zeiten der Arbeitslosigkeit nicht so leicht auf
die eigene Erwerbstatigkeit verzichtet, mdéglicherweise weil der eigene Haushalt be-

reits von Arbeitslosigkeit betroffen ist.

Anhand der standardisierten Odds-Ratios wird gezeigt, dass die Unterschiede zwischen
~verheirateten zusammenlebenden®™ Frauen und ,nicht verheirateten und nicht zu-
sammenlebenden® Frauen beziiglich des Ubergangs in die Hausfrauentétigkeit groBer
sind als die Unterschiede in allen anderen Dummy-Variablen, die sich auf die Familie
beziehen: Schwangerschaft im Vergleich zu keiner Schwangerschaft und Anwesenheit
kleiner Kinder im Vergleich zu keinen Kindern. Ebenfalls ist der Unterschied gréBer als
bei den arbeitsmarktbezogenen Variablen: befristetes Beschaftigungsverhaltnis im
Vergleich zu unbefristetem Beschaftigungsverhéltnis und die Beschaftigung in einem
groBen Unternehmen im Vergleich zu der Beschaftigung in einem kleinen Unterneh-

men.

15.2. Der Ubergang in die Hausfrauentiitigkeit bei gleichzeitiger geringfiigi-
ger Erwerbstatigkeit

Zur Schatzung des Ubergangs erwerbstitiger Frauen in die Hausfrauentéitigkeit bei
gleichzeitiger geringfligiger Erwerbstatigkeit (unter 15 Wochenstunden) wurden elf un-
terschiedliche Modelle gerechnet (siehe Anhang D.3.).33 AusschlieBlich 13 Interakti-
onseffekte konnten hier geschatzt werden. Die acht Interaktionseffekte von Schwan-
gerschaft konnten nicht geschdtzt werden, da keine der schwangeren erwerbstatigen
Frauen in die Hausfrauentatigkeit wechselt. Von den 13 geschdtzten Interaktionseffek-
ten sind ausschlieBlich zwei Effekte signifikant: ,Erwerbseinkommen*jiingstes Kind

unter 3" und , Ehepartner*Kinderzahl" (siehe Tabelle 19).

In Tabelle 19 ist zu erkennen, dass die Pradiktoren dieses Ubergangs sich teilweise
von den Pradiktoren des Ubergangs in die Hausfrauentétigkeit bei gleichzeitiger Nicht-
Erwerbstatigkeit unterscheiden. Mittlere und Hohe Bildung haben in dem hier behan-
delten Ubergang keinen signifikanten Effekt. Im Gegensatz dazu hat die Anwesenheit
eines Ehepartners nach wie vor einen signifikanten Effekt, der ebenfalls in dem unter
Kapitel 15.1 gerechneten Modell zu sehen ist: das Wahrscheinlichkeitsverhaltnis ver-
heirateter Frauen in die geringfligig erwerbstatige Hausfrauentatigkeit zu wechseln (zu
nicht zu wechseln) ist um 456 % hoher als bei nicht-verheirateten Frauen. Nicht-
verheiratete mit einem Partner zusammenlebende Frauen unterscheiden sich nicht

signifikant von der Referenzkategorie. Dies ist eine Bestdtigung der in Kapitel 15.1 ge-

53 Endmodell: Modell DEB_r10 im Anhang D.3.

130



zeigten Ergebnisse: da das Einkommen, der Anteil des eigenen Einkommens am
Haushaltseinkommen, und der Erwerbsumfang kontrolliert wurden, ist hier davon aus-
zugehen, dass nicht (oder nicht ausschlieBlich) das Steuersplittingsystem einen Effekt
auf den Ubergang von erwerbstéatigen Frauen in die Hausfrauentétigkeit hat. Ebenfalls
zeigt dieses Ergebnis, dass es sich bei dem Ubergang erwerbstétiger Frauen in die
Hausfrauentatigkeit viel eher um den Effekt von kulturellen Vorstellungen lUber Ge-

schlechterrollen handelt als um die Ressourcenverteilung in der Partnerschaft.

Die Effekte von Schwangerschaft, Alter des jlingsten Kindes und Kinderzahl unter-
scheiden sich ebenfalls in den zwei fir Westdeutschland geschatzten Ubergéngen.
Wi&hrend Schwangerschaft einen positiven Effekt auf den Ubergang in die Hausfrauen-
erwerbstatigkeit bei Nicht-Erwerbstatigkeit hat (siehe Kapitel 15.1), kann diese Vari-
able in dem hier gerechneten Modell nicht aufgenommen werden, da keine der
schwangeren erwerbstatigen Frauen in die Hausfrauentatigkeit bei gleichzeitiger ge-
ringfligiger Erwerbstadtigkeit wechselt (siehe Anhang D.3.). Dies weist auf einen nega-

tiven Effekt von Schwangerschaft auf den hier untersuchten Ubergang hin.

Tabelle 19. Ubergang von der Erwerbstétigkeit in die Hausfrauentétigkeit (bei gleichzeitiger
geringfligiger Erwerbstatigkeit): Westdeutschland
Kehrwert *
exp(b) Exp(b) Exp (b*sd)
Familienstand: nicht verheiratet und nicht zusammenlebend
verheiratet zusammenlebend 5,558%*** 2,339%**
nicht verheiratet zusammenlebend 1,621 1,191
Kinder: keine Kinder oder Kinder (iber 6 Jahre
jungstes Kind unter 3 0,493+ 2,028 0,811+
jungstes Kind 3 bis 5 1,348 1,083
Anzahl von Kindern 1,803*** 1,810%**
Umfang der Erwerbstatigkeit: Vollzeit
Teilzeit 4,238*** 1,765%**
Missing 3,044*** 1,470***
Job Dauer 0,929* 1,076 0,723*
Missing 1,575% 1,170%
Logarithmiertes Erwerbseinkommen 0,397**x* 2,519 0,546***
Dummy-Variable: kein Erwerbseinkommen 1,029 1,003
Episoden der Hausfrauentatigkeit 2,096*** 1,303***
Arbeitslosenrate 11,469%** 4,974*%*
Erwerbseinkommen*Jiingstes Kind unter 3 1,733** 1,407**
Ehepartner*Kinderzahl 0,576** 1,736 0,579**
Konstante (1) 0,000%***
N (Anzahl von Beobachtungen) =8474; Ubergédnge=189; Chi-Quadrat=348,069; Log-likelihood= -
672,531; Mc Fadden Pseudo R2=0,257***; Irrtumswahrscheinlichkeit: + < 0,1; * < 0,5; ** <0,01;
***<0,001.
Anmerkungen: auch nach Erhebungszeitpunkten kontrolliert (siehe Anhang D.3.).
Es wurden 13 unterschiedliche Modelle berechnet. In diesen Modellen konnten der Haupteffekt von
Schwangerschaft sowie die Interaktionseffekte dazu nicht aufgenommen werden (siehe Anhang D.3.).
Die Referenzkategorie der jeweiligen kategorialen Variablen wurde kursiv geschrieben.
expb(b): Unstandardisierte Odds-Ratios; Kehrwert Exp(b): ausschlieBlich fir unstandardisierte Odds-
Ratios < 1; exp(b*sd): Standardisierte Odds-Ratios; se: standard error; (1) Auf der Logit-Ebene hat
die Konstante einen Wert von -24,196.
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Der Effekt des Alters des jlingsten Kindes (unter 3 Jahren) hat ebenfalls einen Einfluss
auf den Ubergang, dieser hat jedoch im Gegensatz zu dem in Tabelle 18 gerechneten
Modell einen negativen Effekt. Schwangere Frauen und Frauen mit kleinen Kindern
wechseln unwahrscheinlicher in die Hausfrauentatigkeit bei gleichzeitiger geringfiigiger
Erwerbstatigkeit als bei gleichzeitiger Nicht-Erwerbstatigkeit: wenn sie Hausfrauen
werden, widmen sie sich den Haushalts- und den Betreuungsaufgaben und kombinie-
ren dies nicht mit einer Erwerbstatigkeit. Mit steigendem Einkommen wird der Effekt
des Alters des jlingsten Kindes (unter 3 Jahren) nicht schwacher. Der Interaktionsef-
fekt hebt den negativen Effekt des Alters des jingsten Kindes teilweise auf. Bei er-
werbstatigen Frauen gleichen Erwerbseinkommens ist die Wahrscheinlichkeit des
Ubergangs in die Hausfrauentétigkeit héher, wenn sie ein kleines Kind (Alter unter 3
Jahre) haben. Dies macht sich erst ab ca. 400 Euro Monatseinkommen bemerkbar, da
der Haupteffekt der Anwesenheit eines kleinen Kindes negativ ist. Der Interaktionsef-
fekt ,Erwerbseinkommen¥*jlingstes Kind unter 3" ist damit nicht hypothesenkonform.
An dieser Stelle ist hervorzuheben, dass dieser Interaktionseffekt in beiden westdeut-
schen Ubergéngen signifikant ist. Es wurde erwartet, dass mit steigendem Einkommen
der positive Effekt des Alters des jlingsten Kindes schwacher wird. Dies ist jedoch
nicht der Fall. Im Gegenteil dazu wird gezeigt, dass der negative Effekt des Einkom-
mens bei Anwesenheit eines kleinen Kindes teilweise aufgehoben wird. Jedoch ist da-
rauf hinzuweisen, dass bei gleichem Alter des jlingsten Kindes immer noch mit stei-
gendem Erwerbseinkommen die Wahrscheinlichkeit des Ubergangs sinkt, der Effekt
des Einkommens wird dennoch schwécher. Das wulrde daflir sprechen, dass Frauen
mit einem hdéheren Einkommen finanziell eher in der Lage sind, die Erwerbstatigkeit zu
verlassen und sich (zumindest eine Zeit lang) Betreuungsaufgaben zu widmen. Denk-
bar an dieser Stelle ware, dass diese Frauen schneller in die Erwerbstétigkeit zurlick-

kehren. Dies wird hier jedoch nicht untersucht.

Der Effekt der Anwesenheit eines Ehepartners ist in diesem westdeutschen Ubergang
und im Unterschied zu dem in Kapitel 15.1 dargestellten Ubergang sowohl nach den
nicht standardisieren als auch nach den standardisierten Koeffizienten stérker als der
Effekt von Schwangerschaft und als der Effekt der Anwesenheit eines kleinen Kindes.
Die Wahrscheinlichkeit fir verheiratete erwerbstatige Frauen in die Hausfrauentatig-
keit (bei gleichzeitiger geringfligiger Erwerbstatigkeit) zu wechseln ist héher als bei
schwangeren Frauen oder bei Frauen mit kleinen Kindern. Dies weist auf in West-
deutschland vorhandene Rollenvorstellungen hin, da bereits bei Anwesenheit eines
Ehepartners ein Ausstieg aus dem Arbeitsmarkt stattfindet. Nach dem Ubergang in die
Hausfrauentatigkeit sind die Frauen weiterhin (geringfligig) erwerbstatig, sie definie-

ren sich selbst jedoch als Hausfrauen.
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Im Gegensatz zur Schwangerschaft und zum Alter des jlingsten Kindes (unter 3 Jah-
ren) hat die Kinderzahl einen signifikanten positiven Effekt. Je héher die Anzahl von
Kindern ist, desto eher wechseln Frauen von der Erwerbstatigkeit in die Hausfrauenta-
tigkeit. Diese wird aber nicht mit einer Nicht-Erwerbstatigkeit (der Effekt der Kinder-
zahl war in dem erstgerechneten Modell nicht signifikant) sondern mit einer Erwerbs-
tatigkeit unter 15 Wochenstunden kombiniert. Mit zunehmender Kinderzahl erfordert
anscheinend die wirtschaftliche Situation eine Ausliibung der Hausfrauentatigkeit, die
gleichzeitig ein zusatzliches Einkommen sichert. Der Effekt der Kinderzahl unterschei-
det sich jedoch bei verheirateten und nicht verheirateten nicht mit einem Lebens-
partner zusammenlebenden Frauen. Mit steigender Anzahl an Kindern wechseln allein-
erziehende Frauen wahrscheinlicher als verheiratete Frauen in die erwerbstdtige Haus-
frauentatigkeit. Dies ist allerdings erst ab dem 4. Kind feststellbar. Bis zum dritten
Kind ist die Wahrscheinlichkeit des Ubergangs verheirateter Frauen weiterhin héher als
bei alleinerziehenden Mittern. Bei den letztgenannten wird die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie ab dem vierten Kind erheblich erschwert. Bei verheirateten Frauen steigt
ebenfalls mit ansteigender Kinderzahl die Wahrscheinlichkeit des Ubergangs, diese ist
jedoch ab dem 4. Kind geringer als bei alleinerziehenden Mittern. Hier macht sich die

Unterstltzung durch den Partner bemerkbar.

Bezlglich der arbeitsmarktbezogenen Variablen sieht man hier ebenfalls unterschiedli-
che signifikante Effekte. Wahrend das Beschaftigungsverhaltnis (befristet/ unbefristet)
und die UnternehmensgroBe nicht signifikant werden, hat die Teilzeitbeschaftigung ei-
nen signifikanten positiven Effekt. Auf Teilzeitbasis erwerbstatige Frauen wechseln e-
her in die Hausfrauentatigkeit mit gleichzeitiger Erwerbstatigkeit unter 15 Wochen-
stunden als Frauen, die Vollzeit arbeiten (das Wahrscheinlichkeitsverhaltnis ist um 324

% hdher). Die Berufsklasse hat in diesem Modell keinen signifikanten Effekt.

Wie bei dem Ubergang in die Hausfrauentétigkeit hat hier das Erwerbseinkommen ei-
nen signifikanten negativen Effekt. Kein Erwerbseinkommen zu haben beeinflusst, wie
in dem ersten fiir Westdeutschland geschétzten Ubergang, positiv den Ubergang, der

Koeffizient ist jedoch nach wie vor nicht signifikant.

Hinsichtlich der Variablen zur Ereignisanalyse konnten ebenfalls signifikante Effekte
bezlglich der Anzahl der Episoden mit Hausfrauentatigkeit gefunden werden. Je haufi-
ger eine Frau Hausfrau ist, desto Wahrscheinlicher wird sie Hausfrau (sowohl bei
gleichzeitiger Erwerbstatigkeit als auch bei gleichzeitiger geringfligiger Erwerbstatig-
keit). Je zusatzlicher Episode als Hausfrau steigt das Wahrscheinlichkeitsverhdltnis
Hausfrau zu werden zu erwerbstatig zu bleiben um 109,6 %. Neu in dem hier ge-
schatzten Modell ist der signifikante Effekt der Dauer des Arbeitsverhaltnisses: Mit an-

steigender Dauer des aktuellen Arbeitsverhaltnisses sinkt die Wahrscheinlichkeit, in
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die Hausfrauentatigkeit bei zeitgleicher geringfligiger Erwerbstatigkeit zu wechseln

(und nicht in eine Hausfrauentdtigkeit bei gleichzeitiger Nicht-Erwerbstatigkeit).

Die Arbeitslosenrate ist, ebenso wie im vorherigen Kapitel, signifikant. Hier ist der Ein-
fluss jedoch positiv. Bei steigender Arbeitslosenrate ist die Wahrscheinlichkeit héher,
in die Hausfrauentatigkeit bei gleichzeitiger geringfiigiger Erwerbstatigkeit zu wech-
seln. In Zeiten hdherer Arbeitslosigkeit sinkt die Wahrscheinlichkeit, die Erwerbstatig-
keit ganzlich zu verlassen. Es ist jedoch wahrscheinlicher, dass der Erwerbsumfang re-
duziert und weniger als 15 Wochenstunden gearbeitet wird (dabei handelt es sich um

Frauen, die sich trotz Erwerbstatigkeit als Hausfrau definieren).

Beziiglich der standardisierten Odds-Ratios kann man hier wieder feststellen, dass der
Unterschied zwischen verheirateten und nicht verheirateten nicht mit einem Lebens-
partner zusammenlebenden Frauen beziiglich des Ubergangs in die Hausfrauentétig-
keit bei gleichzeitiger geringfiigiger Erwerbstatigkeit groBer ist als der Unterschied
zwischen Frauen mit kleinen Kindern und Frauen ohne Kinder. Hier ist ebenfalls be-
merkenswert, dass der Unterschied bezliglich der Wahrscheinlichkeit des Wechsels in
die Hausfrauentatigkeit zwischen den auf Teilzeit- und auf Vollzeitbasis erwerbstatigen

Frauen ebenfalls gréBer ist als zwischen den Frauen mit und ohne Kinder.

15.3. Zusammenfassung und Ubersicht iiber die getesteten Hypothesen zu

dem Ubergang in die Hausfrauentitigkeit

Bei dem Vergleich beider Ubergénge in Westdeutschland kann man feststellen, dass
das Wahrscheinlichkeitsverhaltnis verheirateter Frauen, in die Hausfrauentatigkeit zu
wechseln zu nicht zu wechseln sehr ahnlich ist und in beiden Féallen die Anwesenheit
eines Ehepartners den relativ starksten Effekt aufweist. Damit wird die aus der Fami-
liendkonomie abgeleitete Hypothese Uber den nicht vorhandenen Effekt der Anwesen-
heit eines Ehepartners auf den Wechsel in die Hausfrauentatigkeit fir beide westdeut-
sche Ubergdnge widerlegt (HAS). Ebenfalls werden die fiir Westdeutschland formulier-
ten Hypothesen lber den niedrigeren Effekt der Anwesenheit eines Ehepartners als
der Effekt von Schwangerschaft und vom Alter des jlingsten Kindes (HEL1 und HEL2)
fir beide Ubergénge widerlegt: der Effekt der Anwesenheit eines Ehepartners ist star-
ker als der Effekt von Schwangerschaft und als der Effekt der Anwesenheit kleiner
Kinder (von 0 bis 2 Jahren). Dies spricht fir eine traditionelle Rollenvorstellung in
Westdeutschland, die bereits bei der Anwesenheit eines Ehepartners, und dies unab-
hangig von einer Schwangerschaft oder von der Anwesenheit kleiner Kinder, einen

Ubergang in die Hausfrauentétigkeit positiv beeinflusst.

Wechseln Frauen mit kleinen Kindern oder schwangere Frauen in die Hausfrauentatig-

keit, dann tun sie das in eine nicht-erwerbstatige Hausfrauentatigkeit. Bei Anwesen-
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heit eines Kindes unter 3 Jahren sinkt demgegenliber die Wahrscheinlichkeit des
Ubergangs in eine Hausfrauentétigkeit mit zusatzlicher geringfiigiger Erwerbstétigkeit,
wahrend bei zunehmender Kinderzahl die Wahrscheinlichkeit dieses Ubergangs steigt.
D.h., dass schwangere Frauen und Frauen mit dem jlngsten Kind unter drei Jahren
eher Hausfrauen werden und dabei dem Arbeitsmarkt gar nicht zur Verfigung stehen,
wahrend mit zunehmender Kinderzahl die Wahrscheinlichkeit ansteigt, Hausfrau zu
werden und gleichzeitig eine geringfligige Erwerbstatigkeit auszuflihren. Dariber hin-
aus wurde erwartet, dass der Effekt des , Alters des jlingsten Kindes" starker ist, wenn
das Kind zwischen 0 und 2 Jahre alt ist als ware es zwischen 3 und 5 Jahre alt (HA10).
Diese Hypothese kann ausschlieBlich fiir den Ubergang in die nicht-erwerbstétige
Hausfrauentatigkeit bestdtigt werden. Scheinbar widmen sich Frauen mit Kindern un-
ter drei Jahren, sobald sie Hausfrau werden, den Betreuungsaufgaben, und steigen
komplett aus dem Arbeitsmarkt aus, in dem Sinne, dass sie keiner Erwerbstatigkeit,
auch nicht einer geringfiigigen Erwerbstétigkeit, nachgehen. Bei dem Ubergang in die
Hausfrauentatigkeit bei gleichzeitiger Erwerbsbeteiligung ist der Effekt von kleinen
Kindern (unter 3 Jahren) negativ im Gegensatz zu dem Effekt von Kindern zwischen 3

und 5 Jahren, der positiv ist jedoch nicht signifikant.

Das Erwerbseinkommen beeinflusst beide Ubergdnge negativ. Je hdher also das Er-
werbseinkommen ist, desto geringer ist die Wahrscheinlichkeit Hausfrau zu werden,
unabhdngig von der Art der Hausfrauentdtigkeit. Das Erwerbseinkommen hat in bei-
den Ubergédngen neben der Anwesenheit eines Ehepartners einen der relativ stirksten
Effekte (in dem zuerst untersuchten Ubergang ebenfalls neben dem Alter des jiingsten
Kindes - unter 3 Jahren). Die Abwesenheit des Erwerbseinkommens hat jedoch in kei-
nem beider Ubergénge einen signifikanten Effekt. Ein hohes Bildungsniveau hat in kei-
nem der Ubergédnge signifikante Effekte. Demgegeniiber hat ein mittleres Bildungsni-
veau beim Ubergang in die nicht-erwerbstitige Hausfrauentatigkeit einen signifikanten
Effekt (negativ). Dies spricht dafir, dass Frauen mit abgeschlossener Sekundarstufe
II, die in Westdeutschland die berufliche Ausbildung (duale Berufsausbildung, Berufs-
fachschule) umfasst, eher in Stellen mit Arbeitsbedingungen beschaftigt sind, die fir

eine kontinuierliche Beschaftigung férderlich sind.

Erwerbstatige Frauen, die bereits einmal oder 6fter Hausfrauen gewesen sind, werden
wahrscheinlicher ein weiteres Mal Hausfrau (in beiden untersuchten Ubergénge), und
je haufiger dies vorgekommen ist, desto héher ist die Wahrscheinlichkeit der Wieder-
holung. Dabei beeinflusst diese Variable etwas stirker den Ubergang in die nicht-
erwerbstatige Hausfrauentatigkeit als in die Hausfrauentatigkeit mit zusatzlicher ge-
ringfligiger Beschaftigung. Die Dauer der aktuellen Erwerbstatigkeit beeinflusst aus-
schlieBlich den Ubergang in die Hausfrauentéatigkeit mit zusatzlicher geringfiigiger Be-

schaftigung. Die Hypothese dazu wird nur in dem letztgenannten Ubergang bestétigt.
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Tabelle 20. Ubersicht (iber die Hypothesen zu den Haupteffekten sowie ihre Bestatigung bzw.
Ablehnung: Westdeutschland

(siehe zu den Haupteffekten Kapitel 10)

Haupteffekte Effekt(1)
Hypo- . HFT | HFT
these Kurzbeschreibung NE 15E
HA1 Humankapital: Abwesenheit eines Erwerbseinkommens (positiver Effekt) _ _
(2)
HA2 Humankapital: Héhe des Erwerbseinkommen (negativer Effekt) + +
Familienékonomie: Anteil des eigenen Erwerbseinkommens an dem Haus-
HA3 : - - -
haltseinkommen (negativer Effekt)
HA4 Familienokonomie: Anwesenheit eines Lebenspartners (kein Effekt) + +
HAS Familien6konomie: Anwesenheit eines Ehepartners (kein Effekt) -- --
HA6 Klasse: Unterschiede nach Klassenzugehdrigkeit + -
HA7 Bildung: Mittlere/ hohe Bildung (negativer Effekt) +/- -
HEL1 WD | Ehepartner: Ehepartner < Schwangerschaft -- --
HEL2 WD | Ehepartner: Ehepartner < kleine Kinder (0-2) -- --
HAS8 Schwangerschaft/ kleine Kinder (0-5 Jahre) (positiver Effekt) + -/--
HA9 Kinder: Kinderzahl (positiver Effekt) - +
HA10 Familienpolitik: Effekt Kinder 0-2 > Effekt Kinder 3-5 + -
HA11 Geldleistungen flir Familien (positiver Effekt) -- -
HA12 Anwesenheit anderer Personen im Haushalt (negativer Effekt) - -
HL9 Arbeitsmarkt: Teilzeitarbeit: Westdeutschland (negativer Effekt) - --
HA13 Arbeitsmarkt: Befristete Beschaftigung (positiver Effekt) + -
HA14 Arbeitsmarkt: Offentlicher Sektor (negativer Effekt) - -
HA15 Arbeitsmarkt: UnternehmensgroBe (negativer Effekt) + -
Ereignisgeschichte: Dauer des aktuellen Arbeitsverhaltnisses (negativer Ef-
HA16 - +
fekt)
HA17 Ereignisgeschichte: Arbeitsmarkterfahrung (negativer Effekt) - -
HA18 Ereignisgeschichte: Risikoset (positiver Effekt) - -
HA19 Ereignisgeschichte: Arbeitslosigkeitszeiten (positiver Effekt) - -
Ereignisgeschichte: Haufigkeit der Hausfrauentatigkeitszeiten (positiver Ef-
HA20 + +
fekt)
Anmerkungen:

+HFT NE* Ubergang in die Hausfrauentatigkeit bei gleichzeitiger Nicht-Erwerbstatigkeit.

.HFT 15E" Ubergang in die Hausfrauentétigkeit bei gleichzeitiger geringfiigiger Erwerbstétigkeit (weniger
als 15 Stunden die Woche).

signifikant und bestatigt (+); nicht signifikant (-); signifikant in eine andere Richtung (--)

(1) Nur Effekte, die bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 10% signifikant sind.

(2) (positiver/ negativer Effekt): nach den Hypothesen erwartete Effekte.

Bei den Variablen, die sich auf den Arbeitsmarkt beziehen, sind auffallige Unterschiede
zwischen beiden Ubergdngen festzustellen. Frauen mit befristetem Arbeitsverhéltnis
und in einem kleinen Unternehmen erwerbstatige Frauen werden weniger wahrschein-
lich Hausfrau mit zusatzlicher geringfligiger Beschéaftigung als mit gleichzeitiger Nicht-
Erwerbstatigkeit. Demgegeniber beeinflusst die Teilzeitbeschaftigung positiv den

Ubergang in die Hausfrauentétigkeit, wenn diese mit einer geringfiigigen Erwerbsté-
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tigkeit kombiniert wird. Dies ist nicht hypothesenkonform, da flir Westdeutschland ein

negativer Effekt erwartet wurde.

Tabelle 21. Ubersicht liber die Hypothesen zu den Interaktionseffekten sowie ihre Bestatigung bzw.
Ablehnung: Westdeutschland

(siehe zu den Interaktionseffekten Kapitel 11)

Interaktionseffekte Effekt(1)
Hypo- . HFT HFT
these Kurzbeschreibung NE 15E

Moderator-Variable: Erwerbseinkommen

HI_A1 Erwerbseinkommen*Schwangerschaft (negativer Effekt) - -

Erwerbseinkommen*Alter des jiingsten Kindes (unter 3 J.) (negativer Ef-
HIA2 | fekt) - -

HI_A3 Erwerbseinkommen*Kinderzahl (negativer Effekt) - -

Moderator-Variable: Anwesenheit eines Ehepartners

HI_A4 Ehepartner*Schwangerschaft (positiver Effekt) - -

HI_A5 Ehepartner*Alter des jungsten Kindes (unter 3 J.) (positiver Effekt) -- -

HI_A6 Ehepartner*Kinderzahl (positiver Effekt) - --

HI_A7 Ehepartner*Erwerbseinkommen (positiver Effekt) - -

Moderator-Variable: Bildung

Mittlere Bildung*Schwangerschaft (negativer Effekt) -- -
Mittlere Bildung*Alter des jliingsten Kindes (unter 3 J.) (negativer Effekt) - -

HI_A8 Hohe Bildung*Schwangerschaft (negativer Effekt) + -
Hohe Bildung*Alter des jlingsten Kindes (unter 3 J.) (negativer Effekt) - -
. . Kl . _ )

HI_A9 Mittlere Bildung*Kinderzahl (negativer Effekt)

Hohe Bildung*Kinderzahl (negativer Effekt) - -

Moderator-Variable: Arbeitsmarkt

HI_A10 | Beschaftigungsverhaltnis*Schwangerschaft (positiver Effekt) + -

Beschaftigungsverhaltnis* Alter des jingsten Kindes (unter 3 J.)

HI_A1l (positiver Effekt) ) )
HI_A12 Beschaftigungssektor*Schwangerschaft (negativer Effekt) + -
HI A13 Beschaftigungssektor *Alter des jlingsten Kindes (unter 3 J.) ) )

(negativer Effekt)

HI_A14 | UnternehmensgroBe*Schwangerschaft (negativer Effekt) - -

UnternehmensgroBe * Alter des jingsten Kindes (unter 3 J.)
HI_A15 ) - -
(negativer Effekt)

Anmerkungen:

»HFT NE" Ubergang in die Hausfrauentétigkeit bei gleichzeitiger Nicht-Erwerbstatigkeit

,HFT 15E" Ubergang in die Hausfrauentatigkeit bei gleichzeitiger geringfiigiger Erwerbstétigkeit (weniger
als 15 Stunden die Woche)

signifikant und bestatigt (+); nicht signifikant (-); Signifikant in eine andere Richtung (--)

Nur Effekte, die bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 10% signifikant sind.

(1) (positiver/ negativer Effekt): nach den Hypothesen erwartete Effekte.

Dartber hinaus haben selbststdndige Frauen eine geringere Wahrscheinlichkeit nicht-
erwerbstatige Hausfrauen zu werden im Vergleich zu zur Dienstklasse gehdrenden
Frauen. Damit ist die Hypothese Uber die unterschiedlichen Effekte der Klassenzuge-
hoérigkeit je nach Klasse fir den erstdargestellten Ubergang bestéatigt (HA6). Man kann

auBerdem feststellen, dass je hdoher die vom Haushalt fiir Familien bezogenen Geld-
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leistungen sind, desto unwahrscheinlicher werden in Westdeutschland erwerbstdtige
Frauen nicht-erwerbstatige Hausfrauen. Damit ist die Hypothese (ber den positiven
Effekt der Geldleistungen fiir Familien fir den erstuntersuchten Ubergang in West-

deutschland widerlegt.

Daraus lasst sich schlussfolgern, dass bei einem Wechsel erwerbstatiger Frauen in die
Hausfrauentatigkeit diejenigen mit sehr intensiven Betreuungsaufgaben (Schwanger-
schaft und Kinder unter 3 Jahren) eher nicht erwerbstatig werden, wahrend Frauen
mit mehreren Kindern eher geringfiigig erwerbstétig werden. Uber die arbeitsmarktbe-
zogenen Variablen kann man sagen, dass wahrend die Teilzeitarbeit sich eher demoti-
vierend beziglich des Umgangs der Erwerbstatigkeit auswirkt, die Befristung und die
in kleinen Unternehmen geltenden Arbeitsbedingungen sich eher auf eine grundsatzli-

che Teilnahme an dem Arbeitsmarkt auswirken.

Kapitel 16. Italien

16.1. Der Ubergang in die Hausfrauentitigkeit bei gleichzeitiger Nicht-
Erwerbstatigkeit

In Italien wurden fiir den Ubergang erwerbstétiger Frauen in die Hausfrauentitigkeit
(in Kombination mit einer Nicht-Erwerbstatigkeit) dreizehn unterschiedliche Modelle
gerechnet (siehe Anhang D.4.).54 Fir die Schatzung dieses italienischen Ubergangs
wurden am Anfang die statistischen Modelle mit allen Fallen geschatzt (siehe Anhang
D.4.). Das in diesem Kapitel gezeigte Endmodell wurde mit ausschlieBlich den Fallen
geschatzt, die in der Variable , Anteil des eigenen Einkommens am Haushaltseinkom-
men" gleich oder kleiner als eins sind. Das mit allen Fallen geschatzten Modell wird in
Anhang E.1. gezeigt. Von den 21 untersuchten Interaktionseffekten bleiben aus-
schlieBlich 2 im Endmodell Ubrig: ,mittlere Bildung*Kinderzahl®, ,Beschaftigungsver-
haltnis*Schwangerschaft". Zwei Interaktionseffekte konnten nicht in den statistischen
Modellen Uberprift werden: ,UnternehmensgréBe*Schwangerschaft®, ,Ehepart-
ner*Schwangerschaft". Weiter unten wird auf die einzelnen Interaktionseffekte einge-

gangen.

Im Endmodell (Tabelle 22) ist zu erkennen, dass sowohl ein mittleres Bildungsniveau
als auch ein hohes Bildungsniveau einen negativen signifikanten Effekt auf den Uber-
gang haben. Je héher die Bildung ist, desto unwahrscheinlicher ist der Ubergang. Da

das Einkommen und die Berufsklasse kontrolliert wurden, sieht man hier dass der Ef-

54 Endmodell: Modell ITA_r10a im Anhang D.4.
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fekt von Bildung nicht ausschlieBlich auf die 6konomischen Ressourcen zuriickzufiihren
ist, sondern dass durch Bildung ebenfalls die Einstellung beziglich der Erwerbstatig-
keit beeinflusst wird. Ein weiteres Fazit ist, dass Individuen mit zunehmender Bildung
eher Zugang zu Arbeitsstellen finden, die mit besseren Arbeitsbedingungen (nicht nur
6konomischer Art) ausgestattet sind und nicht ausschlieBlich dem Verdienst eines Le-
bensunterhalts dienen, sondern auch mit einer persénlichen Weiterentwicklung ver-

bunden sind.

Die Anwesenheit eines Ehepartners hat einen positiven Effekt auf den Ubergang. Das
Wahrscheinlichkeitsverhaltnis von verheirateten (mit dem Ehepartner zusammenle-
benden) Frauen von der Erwerbstatigkeit in die Hausfrauentatigkeit zu wechseln (zu
nicht zu wechseln) ist um ca. 360 % hdher als bei nicht verheirateten nicht mit einem
Lebenspartner zusammenlebenden Frauen. Hier erkennt man - wie flir Westdeutsch-
land bereits gezeigt - dass der Effekt der Anwesenheit eines Ehepartners nicht auf die
gemeinsame Einkommensbesteuerung zuriickzuflhren ist, da es in Italien eine indivi-
dualisierte Besteuerung gibt. Da der Anteil des eigenen Einkommens am Haushaltsein-
kommen kontrolliert wurde, kann das Ergebnis auch nicht auf die Ressourcenvertei-
lung in der Ehe zuriickgefiihrt werden. Das hat auch in Italien viel mehr mit Werten
und kulturellen Normen zu tun als mit 6konomischen Anreizen. Dies zeigt sich eben-
falls daran, dass der Effekt der Anwesenheit eines Lebenspartners nicht signifikant ist.
Dies spricht dafir, dass in Italien verheiratete erwerbstatige Frauen trotz individuali-
sierter Besteuerung und trotz der Kontrolle des Anteils des eigenen Einkommens am
Haushaltseinkommen mit einer héheren Wahrscheinlichkeit in die Hausfrauentatigkeit
wechseln als mit einem Lebenspartner zusammenlebende Frauen. Dies weist auf die
traditionellen Rollenvorstellungen von verheirateten Paaren beziiglich weiblicher Er-
werbsbeteiligung hin, die bei nicht verheirateten zusammenlebenden Paaren nicht

vorhanden sind.

Schwangere Frauen und Frauen mit kleinen Kindern (unter drei Jahren) haben jeweils
eine hdéhere Wahrscheinlichkeit Hausfrau zu werden als nicht schwangere Frauen und
als Frauen ohne Kinder bzw. mit alteren Kindern. Bei schwangeren Frauen ist das
Wahrscheinlichkeitsverhaltnis, erwerbstatig zu bleiben zu Hausfrau zu werden um ca.
200% hoher als bei nicht schwangeren Frauen. Der Effekt von Schwangerschaft wirkt
starker bei einer befristeten Beschaftigung. Der Interaktionseffekt ,Beschaftigungs-
verhaltnis*Schwangerschaft® hat damit ein erwartetes Ergebnis. In dem in Anhang
D.4. und E.1. gezeigten Modellen, kann die Nullhypothese diesen Interaktionseffektes
nach dem Z-Wert des Koeffizienten nicht abgelehnt werden, nach dem LR-Test wird
sie jedoch bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner als 10% abgelehnt (siehe An-
hang D.4. und E.1.). In dem in Tabelle 22 dargestellten Modell ist dieser Interaktionsef-

fekt bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner als 5% signifikant. Dieser Interakti-
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onseffekt war ebenfalls in Westdeutschland signifikant. In beiden Landern erhéht die
Tatsache schwanger zu sein und eine befristete Beschaftigung zu haben, mafBgeblich
die Wahrscheinlichkeit, in die Hausfrauentatigkeit zu wechseln. Dies weist darauf hin,
dass schwangere Frauen nach einer befristeten Beschaftigung schlechte Chancen ha-
ben, auf dem Arbeitsmarkt zu bestehen und ohne Unterbrechung erwerbstatig zu blei-
ben. Die Ursache daflir kann sein, dass schwangere Frauen nach einer befristeten Be-
schaftigung eher zu Hause bleiben und sich auf die Geburt des Kindes vorbereiten.
Andererseits kann eine Schwangerschaft ein Grund dafir sein, dass Arbeitgeber Ar-
beitnehmerinnen nach einer Befristung nicht weiter beschéaftigen bzw. nicht erneut

einstellen.

Im Gegensatz dazu haben keine der schwangeren Frauen, die in einem groBen Unter-
nehmen arbeiten, einen Ubergang in die nicht-erwerbstitige Hausfrauentétigkeit. Aus
diesem Grund kann bei dem Interaktionseffekt LUnternehmensgro-
Be*Schwangerschaft"® die Hypothese Uber den positiven schwacheren Effekt von
Schwangerschaft bei Beschaftigung in einem groBen Unternehmen als bestatigt gelten.
Weiterhin konnte der Interaktionseffekt ,Ehepartner*Schwangerschaft" nicht getestet
werden, da alle schwangeren Frauen der italienischen Stichprobe verheiratet sind. Sie
kénnen aus diesem Grund nicht mit nicht verheirateten (und nicht mit einem Lebens-
partner zusammenlebenden) erwerbstatigen schwangeren Frauen verglichen werden.
Die Schatzung des Interaktionseffektes verursacht groBe Standardfehler. Daher wurde

der Interaktionseffekt nicht in das Modell aufgenommen (siehe Anhang D.4.).

Die Anzahl von Kindern hat einen positiven Effekt, dieser ist aber nicht signifikant. Der
Interaktionseffekt ,mittlere Bildung*Kinderzahl" ist jedoch signifikant. Es wurde erwar-
tet, dass bei zunehmender Bildung der Effekt der Kinderzahl schwéacher wird. Der In-
teraktionseffekt ist jedoch positiv und damit nicht hypothesenkonform. Bei Frauen
mittlerer Bildung wird der negative Effekt von Bildung durch die Anzahl von Kindern
aufgehoben. Sowohl im Vergleich zur Referenzkategorie (kinderlose Frauen mit niedri-
ger Bildung) als auch im Vergleich mit niedrig gebildeten Frauen mit gleicher Kinder-
zahl werden Frauen mit mittlerer Bildung erst ab dem zweiten Kind wahrscheinlicher
Hausfrau. Mdglicherweise kdnnen Frauen mit einer mittleren Bildung nach einer Er-
werbsunterbrechung wahrscheinlicher in den Arbeitsmarkt einsteigen als Frauen mit
einer niedrigen Bildung. In diesem Fall wére die Erwerbsunterbrechung nicht/ oder

weniger riskant bezlglich der Rickkehr auf den Arbeitsmarkt.

In Italien haben alle untersuchten arbeitsmarktbezogenen Variablen einen signifikan-
ten Effekt. Auf Teilzeitbasis erwerbstatige Frauen sowie Frauen, die ein befristetes Ar-
beitsverhaltnis haben, werden wahrscheinlicher Hausfrauen als Frauen der Referenz-

kategorie (Vollzeit und unbefristet). Im 6ffentlichen Dienst erwerbstatige Frauen sowie
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Frauen, die in gréBeren Unternehmen beschéftigt sind, wechseln jeweils unwahr-
scheinlicher in die nicht-erwerbstatige Hausfrauentatigkeit als diejenigen, die im priva-
ten Sektor oder in einem kleinen Unternehmen arbeiten. Alle vier Effekte sind signifi-
kant, wobei der Effekt des Beschaftigungsverhaltnisses eine Irrtumswahrscheinlichkeit
zwischen 5% und 10% aufweist. Es wird deutlich, dass in Italien die arbeitsmarktbe-
zogenen Variablen eine wichtige Rolle bei dem Ubergang in die Hausfrauentétigkeit
spielen. Dies ist ein Indiz dafir, dass der hier untersuchte Ubergang in Italien in gro-
Bem MaBe mit den Arbeitsbedingungen und mit der gegebenen Arbeitssituation zu-
sammen hangt. Anscheinend fordern sichere und bessere Arbeitsbedingungen die kon-

tinuierliche Weiterbeschaftigung von Frauen.

Ebenfalls weist die Zugehorigkeit zu einer bestimmten Berufsklasse signifikante Effek-
te auf. Sowohl Frauen in qualifizierten als auch Frauen in nicht qualifizierten Berufen
werden wahrscheinlicher Hausfrau als der Dienstklasse zugehérige Frauen. Wahrend
das Wahrscheinlichkeitsverhaltnis bei qualifizierten nicht manuellen Berufen um ca. 73
% hoher ist, weisen Frauen in qualifizierten manuellen Berufen (135%) und in gering
bis nicht qualifizierten Berufen (132%) ein héheres Wahrscheinlichkeitsverhaltnis, von
der Erwerbstatigkeit in die Hausfrauentatigkeit zu wechseln. Demgegeniiber werden
selbststandige Frauen unwahrscheinlicher Hausfrau als Frauen mit Berufen der Dienst-
klasse (Veranderungsfaktor 0,424). Dieser Effekt war auch in Westdeutschland zu se-
hen, und weist hier ebenfalls darauf hin, dass selbststandige Frauen in einer Arbeitssi-
tuation sind, die die Kontinuitat der Erwerbstatigkeit ermoglicht bzw. fiir die eine Er-

werbsunterbrechung nicht férderlich ist.

Das Erwerbseinkommen hat hier ebenfalls einen negativen und signifikanten Effekt.
Damit kann ebenfalls fur Italien festgestellt werden, dass mit steigendem Erwerbsein-
kommen die Wahrscheinlichkeit des Ubergangs sinkt. In Tabelle 22 ist ebenfalls zu se-
hen, dass bei erwerbstitigen Frauen ohne Erwerbseinkommen ein Ubergang wahr-
scheinlicher ist als bei Frauen mit Erwerbseinkommen (Verdnderungsfaktor = 4,322).
Wie in Kapitel 14.2.4 erlautert, handelt es sich dabei um Frauen die unbezahlt in Fami-
lienunternehmen arbeiten oder selbststandig sind. Dies bedeutet also, dass diese
Frauen, die selbstdndig sind oder in einem eigenen Familienunternehmen arbeiten,

und dabei kein Einkommen erzielen, eher in die Hausfrauentatigkeit wechseln.

In dem hier dargestellten Modell ist der Effekt der Variable Uber den eigenen Einkom-
mensanteil am Haushaltseinkommen nicht signifikant. Es wurde bereits erwahnt, dass
einige der Befragten angeben, ein héheres Erwerbseinkommen als das Einkommen
des eigenen Haushalts zu haben. Man kénnte hier annehmen, dass es sich um fehler-
hafte Angaben handelt (entweder von Einkommen der Befragten oder von Haushalts-

einkommen). Unter dieser Annahme kdénnte man die Werte der betroffenen Fdlle als
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fehlende Werte behandeln. Berechnet man das Modell ohne die genannten Falle, erhalt
man hypothesenkonforme Ergebnisse, die allerdings nicht signifikant sind. Unter Be-
ricksichtigung dieser Falle werden die Ergebnisse jedoch signifikant und nicht hypo-
thesenkonform (siehe Anhang D.4. und E.1.): je hoher der eigene Einkommensanteil
am Haushaltseinkommen ist, desto wahrscheinlicher ist der Ubergang. Die Werte der
Ubrigen Koeffizienten verandern sich nicht wesentlich. AusschlieBlich die Koeffizienten
der Kohorten sind bei einer niedrigeren Irrtumswahrscheinlichkeit signifikant. Unter
den Interaktionseffekten wird ,Ehepartner*Kinderzahl" signifikant, wahrend ,Beschaf-
tigungsverhaltnis*Schwangerschaft" nach dem Z-Wert des Koeffizienten nicht signifi-
kant wird. Nach dem LR-Test wird jedoch die Nullhypothese bei einer Irrtumswahr-
scheinlichkeit kleiner als 10% abgelehnt, d.h. mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit klei-
ner 10% ist das Regressionsgewicht des Interaktionseffektes , Beschaftigungsverhalt-
nis*Schwangerschaft" in der Grundgesamtheit unterschiedlich von Null (siehe Anhang
E.1.).

Betrachtet man die Variablen beziiglich der Ereignisanalyse, so kann man feststellen,
dass sowohl die Dauer der aktuellen Erwerbstatigkeit als auch die Perioden der Haus-
frauentatigkeit signifikant und hypothesenkonform sind. Somit kann man die Aussage
treffen, dass mit zunehmender Dauer der aktuellen Erwerbstatigkeit die Wahrschein-
lichkeit des Ubergangs abnimmt. Dariiber hinaus wird gezeigt, dass je héaufiger er-
werbstdtige Frauen Episoden der Hausfrauentdtigkeit haben, desto wahrscheinlicher
werden sie wieder Hausfrau. Pro Episode der Hausfrauentdtigkeit steigt das Wahr-
scheinlichkeitsverhaltnis, in die Hausfrauentdtigkeit zu wechseln (zu erwerbstatig zu
bleiben) um ca. 122%. Dieser Effekt war ebenfalls in Westdeutschland zu sehen. Dies
ist ein Hinweis darauf, dass die Episoden der Hausfrauentatigkeit das Verhalten in
Richtung traditionelleres Rollenverhalten beeinflussen, da es dadurch wahrscheinlicher
wird, wieder Hausfrau zu werden. Dies fallt insbesondere auf, da die Variablen Uber
die Anzahl der Episoden von Arbeitslosigkeit sowie von sonstigen Unterbrechungen der
Erwerbstétigkeit nicht den hier untersuchten Ubergang beeinflussen. Daher kann hier
weniger von einer Entwertung des Humankapitals wahrend der Unterbrechung gespro-
chen werden, sondern viel eher {iber eine Anderung des Lebensstils bzw. des Verhal-

tens beziglich der Hausfrauentatigkeit.

In Italien zeigt auBerdem die Region einen signifikanten Einfluss. Die Frauen aus Sid-
italien werden wahrscheinlicher Hausfrau als Frauen aus Nord- und Mittelitalien. Die
Frauen aus Siditalien unterscheiden sich auBerdem signifikant von den Frauen aus
Norditalien. In Mittelitalien zu leben beeinflusst ebenfalls positiv den Ubergang, die Er-

gebnisse sind jedoch nicht signifikant.
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Tabelle 22. Ubergang von der Erwerbstétigkeit in die Hausfrauentdtigkeit (bei gleichzeitiger Nicht-
Erwerbstatigkeit): Italien
Exp(b) KEQ;‘?’;)“ Exp(b*sd)
Bildungsniveau: niedrige Bildung (bis Sekundarstufe I)
Mittlere Bildung (Sekundarstufe II) 0,578* 1,730 0,761%*
Hohe Bildung (Tertidrer Bereich) 0,389%* 2,571 0,725%*
Familienstand: nicht verheiratet und nicht zusammenlebend
verheiratet zusammenlebend 4,598*** 2,047*%**
nicht verheiratet zusammenlebend 1,725 1,097
Schwangerschaft (Referenzkategorie: nein) 2,975%** 1,192%**
Kinder: keine Kinder oder Kinder (iber 6 Jahre
jungstes Kind unter 3 1,793** 1,212%*
jungstes Kind 3 bis 5 0,694 1,441 0,892
Anzahl von Kindern 1,058 1,058
Umfang der Erwerbstétigkeit: Vollzeit
Teilzeit 1,551% 1,159%
missing 2,084+ 1,103+
Beschéftigungssektor: privat
offentlich  0,351%** 2,849 0,612***
missing 0,394 2,538 0,931
Beschéftigungsverhdéltnis: unbefristet
befristet 1,508+ 1,129+
missing 3,234%** 1,641%*x*
UnternehmensgroBe: weniger als 100 Mitarbeiter
ab 100 Mitarbeiter 0,506* 1,976 0,770%
missing 1,756 1,126
Berufsklasse: Dienstklasse
Qualifizierte nicht manuelle Berufe 1,734+ 1,308+
Selbstandige 0,424%* 2,358 0,726%*
Qualifizierte manuelle Beruf und Landwirtschaft 2,344%* 1,275%
Gering bis nicht qualifizierter Beruf 2,320%* 1,310%
Job Dauer 0,947%* 1,056 0,740**
missing 0,372*** 2,688 0,747***
Logarithmiertes Erwerbseinkommen 0,776%* 1,289 0,824*
Dummy-Variable: kein Erwerbseinkommen 4,322%*x* 1,381%*x*
Eigener Anteil am Haushaltseinkommen 1,248 1,051
Episoden der Hausfrauentatigkeit 2,217*%* 1,238%**
Region: Norditalien
Mittelitalien 1,163 1,061
Saditalien  1,550%* 1,223%*
Kohorte: 76-84
Kohorte 67-75 0,445%* 2,247 0,690%*
Kohorte 58-66 0,447+ 2,237 0,673+
Kohorte 49-57 0,574 1,742 0,782
Mittlere Bildung*Kinderzahl 1,346% 1,286*
Beschéftigungsverhéltnis*Schwangerschaft 4,309% 1,078*
Konstante (1) 0,015%** Hokx
N (Anzahl von Beobachtungen) =11203; Ubergédnge=249; Chi-Quadrat=424,645; Log-Likelihood= -
942,939; Mc Fadden Pseudo R2=0,210; Irrtumswahrscheinlichkeit: + < 0,1; * < 0,5; ** <0,01;
***<0,001.
Anmerkungen: auch nach Erhebungszeitpunkten kontrolliert (siehe Anhang D.4.).
Es wurden 13 unterschiedliche Modelle Berechnet. In diesen Modellen konnten folgende Interaktionsef-
fekte nicht aufgenommen werden: ,UnternehmensgréBe*Schwangerschaft", ,Ehepart-
ner*Schwangerschaft" (siehe Anhang D.4.).
Die Beobachtungen mit Werten >1 in der Variable , Eigener Anteil am Haushaltseinkommen" wurden
aus dem Modell ausgeschlossen.
Die Referenzkategorie der jeweiligen kategorialen Variablen wurden kursiv geschrieben.
Exp(b): unstandardisierte Odds-Ratios; Kehrwert Exp(b): ausschlieBlich fiir unstandardisierte Odds-
Ratios < 1; exp(b*sd): standardisierte Odds-Ratios; se: standard error; (1) Auf der Logit-Ebene hat
die Konstante einen Wert von -1,82390874
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Bei der Kohortenanalyse wurde als Referenzkategorie die jliingste Kohorte ausgewahlt,
die zwischen 1976 und 1984 geboren wurde. Diese Frauen sind in dem untersuchten
Zeitraum in einem Alter von 16 bis 24 Jahren, also sehr junge Frauen, die im Be-
obachtungszeitraum mindestens eine Episode der Erwerbstatigkeit hatten. In Tabelle
22 kann man sehen, dass Frauen aus alteren Kohorten weniger wahrscheinlich in die
nicht-erwerbstatige Hausfrauentatigkeit wechseln, wobei der negative Effekt schwa-
cher wird, je alter die Kohorte ist. AusschlieBlich der Effekt der ,Kohorte 67-75" ist
signifikant bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5%. Der Effekt der ,,Kohorte 58-66"

ist nicht signifikant.

Bei naherer Betrachtung der relativen Einflussstarken anhand der standardisierten
Odds-Ratios ist festzustellen, dass ebenso wie in Westdeutschland auch in Italien der
Unterschied zwischen verheirateten in Partnerschaft lebenden Frauen und nicht ver-
heirateten nicht in Partnerschaft lebende Frauen einer der gréBten ist. Dieser Unter-
schied ist gréBer als bei Frauen mittlerer bzw. hoher Bildung im Vergleich zu niedriger
Bildung, aber auch gréBer als der Unterschied zwischen schwangeren und nicht
schwangeren Frauen und zwischen Frauen mit kleinen Kindern (unter 3 Jahren) und
Frauen ohne Kinder bzw. mit dlteren Kindern (Gber 5 Jahre). Ebenfalls ist der Unter-
schied starker als zwischen den Vergleichsgruppen der arbeitsmarktbezogenen Dum-
my-Variablen: Teilzeit zu Vollzeit, 6ffentlicher Beschaftigungssektor zu privatem Be-
schaftigungssektor, befristetem zu unbefristetem Beschaftigungsverhéltnis und gro-
Bem zu kleinem Unternehmen. Dabei ist hervorzuheben, dass der Unterschied zwi-
schen im offentlichen und im privaten Sektor beschdftigten Frauen ebenfalls im Ver-
gleich zu anderen Dummy-Variablen einer der relativ groBten ist. Unter den arbeits-
marktbezogenen Dummy-Variablen ist auch ein relativ starker Effekt bei der GréBe
des Unternehmens zu sehen. Unter den Dummy-Variablen bezliglich der Klassenzuge-
horigkeit findet man den gréBten Unterschied zwischen den Selbstdandigen und den zur

Dienstklasse gehérenden Frauen.

16.2. Der Ubergang in die Hausfrauentitigkeit bei gleichzeitiger Arbeitslo-
sigkeit

Bei der Schatzung des Ubergangs in die Hausfrauentétigkeit bei gleichzeitiger Arbeits-

losigkeit wurden dreizehn unterschiedliche Modelle gerechnet.>> Zwei Haupteffekte

konnten nicht in den Modellen aufgenommen werden: die Missing-Variable flr die Va-

riable Uber den Beschaftigungssektor sowie die Dummy-Variable flir die jingste Ko-

horte. Es wird kein Ubergang bei den Fillen beobachtet, die in der einen und/oder in

55 Endmodell: Modell ITB_r11la im Anhang D.5.

144



der anderen Variablen unter Auspragung Eins erfasst sind. Diese Falle wurden aus den
Modellen ausgeschlossen und die genannten Variablen nicht aufgenommen (siehe An-
hang D.5.). Wie bei dem in Kapitel 16.1 gezeigten Modell wurden hier anfangs die sta-
tistischen Modelle mit allen Fallen geschédtzt (siehe Anhang D.5.). Das in diesem Kapi-
tel gezeigte Endmodell wurde mit ausschlieBlich den Fallen geschatzt, die in der Vari-
able , Anteil des eigenen Einkommens am Haushaltseinkommen" gleich oder kleiner als

eins sind. Das mit allen Fallen geschatzten Modell wird in Anhang E.2. gezeigt.

Von den 21 zu untersuchenden Interaktionseffekten konnten ausschlieBlich 13 getes-
tet werden. Bei drei Interaktionseffekten, die nicht geschatzt werden kénnen, gelten
die jeweiligen Hypothesen als bestatigt und bei einem als widerlegt. Sie werden weiter
unten naher erldutert. Vier weitere Interaktionseffekte konnten aufgrund fehlender

Falle nicht geschatzt werden (fir eine nahere Erlauterung siehe Anhang D.5.).

Ein mittleres oder ein hohes Bildungsniveau hat in Italien keinen signifikanten Einfluss
auf den Ubergang in die ,arbeitslose® Hausfrauentétigkeit. Wahrend in Tabelle 22 ge-
zeigt werden konnte, dass mit zunehmender Bildung erwerbstdtige Frauen unwahr-
scheinlicher Hausfrauen werden, kann dies fiur die Kombination der Hausfrauentatig-
keit mit gleichzeitiger ,Arbeitslosigkeit"™ nicht bestatigt werden. Demgegentber hat die
~Anwesenheit eines Ehepartners" einen positiven signifikanten Effekt auf beide Uber-
gange. Der Effekt ist hdher bei dem Ubergang in die nicht-erwerbstatige Hausfrauen-
tatigkeit, jedoch ist der Effekt auch in dem hier geschatzten Ubergang signifikant. Ei-
nen nicht-ehelichen Partner zu haben hat ebenfalls einen positiven Effekt, der aber
nicht signifikant ist. Ebenfalls positive signifikante Effekte hat die Anwesenheit von ei-
genen Kindern im Haushalt, jedoch ausschlieBlich im Alter von 3 bis 5 Jahre. Dies
kann dadurch erklart werden, dass Frauen mit kleinen Kindern (unter 3 Jahren) in die
nicht-erwerbstatige Hausfrauentdtigkeit wechseln (siehe Tabelle 22), wdhrend wenn
das jlingste Kind etwas é&lter ist (3 bis 5 Jahren) ausschlieBlich der Ubergang in eine
arbeitslose Hausfrauentétigkeit beeinflusst wird. Ahnliche Effekte waren in West-
deutschland fiir den Ubergang in die Hausfrauentatigkeit bei gleichzeitiger Erwerbsta-
tigkeit festzustellen. In beiden Landern beeinflusst die Anwesenheit kleiner Kinder (un-
ter drei Jahren) den Ubergang in die Hausfrauentétigkeit, jedoch nur wenn die Frauen
nicht gleichzeitig dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen bzw. erwerbstatig sind. Dies
spricht daflir, dass wenn die Frauen kleine Kinder haben, die Erwerbsunterbrechung
der Kinderbetreuung gewidmet wird. Ist demgegeniber die Hausfrauentatigkeit ,ar-

beitsmarktnah®, so hat die Anwesenheit kleiner Kinder keinen Einfluss auf den Uber-

gang.

Der Effekt der Anwesenheit eines kleinen Kindes ist jedoch unterschiedlich je nach

GroBe des Unternehmens, in dem die Mutter beschaftigt ist. Das Ergebnis ist nicht Hy-
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pothesenkonform (HI_A15): Frauen, die in einem groBen Unternehmen arbeiten und
ein kleines Kind haben, wechseln wahrscheinlicher in die ,arbeitslose™ Hausfrauenta-
tigkeit als Frauen mit kleinen Kindern, die in kleinen Unternehmen erwerbstétig sind.
Der Interaktionseffekt hebt damit vollsténdig den negativen Effekt der Unternehmens-
groBe auf. Frauen mit kleinen Kindern werden wahrscheinlicher Hausfrau, wenn sie in
einem groBen Unternehmen arbeiten als waren sie in einem kleinen Unternehmen er-
werbstatig. Dabei handelt es sich um eine Hausfrauentatigkeit, die nach den ILO-
Standards als Arbeitslosigkeit eingestuft wird. D.h. diese Frauen verstehen sich selbst
als Hausfrauen, sie stehen aber dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung. Der Effekt kénnte
dadurch erklart werden, dass kleine Betriebe weniger anonym sind und dort méglich-
erweise bei Kindigung mehr Ricksicht auf die Situation von Muittern mit kleinen Kin-

dern genommen wird.

Im Unterschied zu dem in Kapitel 16.1 gerechneten Modell hat hier die Schwanger-
schaft keinen signifikanten Effekt. Werden schwangere erwerbstatige Frauen Hausfrau,
geschieht dies aufgrund der Schwangerschaft. Sie stehen dem Arbeitsmarkt nicht zur
Verfligung und werden daher auch nicht nach den ILO-Standards als arbeitslos einge-
stuft. Vier Interaktionseffekte von Schwangerschaft konnten nicht geschatzt werden:
~Hohe Bildung*Schwangerschaft®, ,Beschaftigungsumfang*Schwangerschaft®, ,Be-
schaftigungssektor* Schwangerschaft®, ,UnternehmensgréBe*Schwangerschaft". Kei-
ne der erwerbstatigen schwangeren Frauen, die hoch gebildet sind, oder auf Teilzeit-
basis arbeiten, oder im o6ffentlichen Dienst tdtig sind oder in groBen Unternehmen ar-
beiten, wechseln in die Hausfrauentatigkeit. Der Effekt von Schwangerschaft bei hoher
Bildung entspricht den Erwartungen (HI_AS8): Der Effekt von Schwangerschaft ist
schwacher bei Frauen mit hoher als bei Frauen mit niedriger Bildung. Die Hypothesen
Uber den schwacheren positiven Effekt von Schwangerschaft bei Beschaftigung im 6f-
fentlichen Sektor (HI_A12) und bei Beschaftigung in einem groBen Unternehmen
(HI_A14) werden bestatigt. Demgegenlber wird die Hypothese lGber den starkeren Ef-
fekt von Schwangerschaft bei Teilzeitbeschaftigung widerlegt (HI_L3).

Unter den arbeitsmarktbezogenen Variablen werden bei drei Variablen signifikante Ef-
fekte festgestellt. Alle drei sind hypothesenkonform. Sowohl die im 6ffentlichen Sektor
beschaftigte Frauen, als auch diejenigen, die in einem groBen Unternehmen erwerbs-
tatig sind, haben im Vergleich zu den Frauen, die jeweils im privaten Sektor oder in
kleinen Unternehmen arbeiten, eine niedrigere Wahrscheinlichkeit arbeitslose Haus-
frauen zu werden. Einen positiven Effekt hat die befristete Beschaftigung, die die
Wahrscheinlichkeit des Ubergangs erhéht. Im Unterschied zu dem Ubergang in die
nicht-erwerbstatige Hausfrauentatigkeit hat hier der Beschaftigungsumfang keinen
signifikanten Effekt, der Einfluss ist jedoch ebenfalls positiv (siehe Anhang D.5.). Da-

her lasst sich schlussfolgern, dass die Teilzeitarbeit sich demotivierend auf die weibli-
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che kontinuierliche Erwerbstatigkeit auswirken kann, wahrend sich die restlichen drei
untersuchten arbeitsmarktbezogenen Variablen sich sowohl demotivierend als auch
Arbeitslosigkeit verursachend auswirken. Dies kann ebenfalls ein Hinweis sein auf eine
starkere Erwerbsorientierung von Frauen, die auf Vollzeitbasis arbeiten verglichen mit
denjenigen, die auf Teilzeitbasis erwerbstatig sind. Verlassen letztgenannte die Er-
werbstatigkeit, werden sie Hausfrau, suchen aber keine Beteiligung am Arbeitsmarkt,
sie sind also nicht arbeitssuchend sondern erwerbslos, was fiir eine geringere Er-

werbsorientierung sprechen kann.

Beziiglich der Zugehorigkeit zu einer bestimmten Berufsklasse kann ausschlieBlich bei
der Selbststandigkeit ein signifikanter Effekt festgestellt werden. Selbststandige Frau-
en wechseln weniger wahrscheinlich in die arbeitslose Hausfrauentatigkeit als der
Dienstklasse zugehérige Frauen. Die Zugehdrigkeit zu einem qualifizierten manuellen
Beruf wirkt sich negativ auf den Ubergang aus, wobei die Ergebnisse nicht signifikant
sind, und daher rein zufallig sein kénnten (zumal der Koeffizient relativ schwach ist).
Im Gegensatz zu dem in Kapitel 16.1 geschitzten Ubergang wird hier festgestellt,
dass die drei Gbrigen Variablen fir die Klassenzugehdrigkeit keinen signifikanten Effekt
haben. Der Effekt der Selbsténdigkeit ist jedoch bei beiden geschatzten Ubergéngen in
Italien sowie bei dem westdeutschen Ubergang in die Hausfrauentétigkeit signifikant.
Dies ist eine weitere Bestatigung der bisherigen Ergebnisse, die daflir sprechen, dass
selbststandige Frauen eine Arbeitssituation haben, die eine Kontinuitat in der Erwerbs-

tatigkeit erfordert.

Wie erwartet hat das Erwerbseinkommen ebenfalls hier einen negativen Effekt: je ho-
her das Erwerbseinkommen, desto unwahrscheinlicher verlassen Frauen die Erwerbs-
tatigkeit. Kein Erwerbseinkommen zu haben hat hier einen positiven Effekt, der aber
nicht signifikant ist. Erwerbstdtige Frauen ohne Erwerbseinkommen werden wahr-
scheinlicher Hausfrauen als diejenigen, die ein Erwerbseinkommen haben. Dieser Ef-
fekt ist jedoch nur signifikant, wenn die Hausfrauentatigkeit mit einer Nicht-
Erwerbstatigkeit kombiniert wird. Werden erwerbstatige Frauen arbeitslose Hausfrau-
en, hat die Abwesenheit eines Einkommens keinen Effekt auf den Ubergang. In Kapitel
14.2.4 wurde bereits erlautert, dass erwerbstdtige Frauen ohne Einkommen Frauen
sind, die entweder im Familienunternehmen arbeiten oder selbststandig sind. Daher
liegt die Vermutung nahe, dass ein Wechsel in die Hausfrauentatigkeit nicht mit der
Suche nach einer Stelle verbunden ist, sondern dass sie eher dem eigenen oder dem

Familienunternehmen weiterhin zur Verfligung stehen.

147



Tabelle 23. Ubergang von der Erwerbstétigkeit in die Hausfrauentétigkeit (bei gleichzeitiger
Arbeitslosigkeit): Italien
Kehrwert *
Exp(b) Exp(b) Exp(b*sd)
Familienstand: nicht verheiratet und nicht zusammenlebend
verheiratet zusammenlebend 3,200%* 1,721%
nicht verheiratet zusammenlebend 1,442 1,064
Kinder: keine Kinder oder Kinder (iber 6 Jahre
jungstes Kind unter 3 1,832 1,221
jungstes Kind 3 bis 5 2,169%* 1,275%
Beschéftigungssektor: privat
offentlich 0,329%* 3,040 0,593%*
Beschéftigungsverhdéltnis: unbefristet
befristet 2,037+ 1,231+
missing 3,117* 1,615%
UnternehmensgréBe: weniger als 100 Mitarbeiter
ab 100 Mitarbeiter 0,237+ 4,219 0,572+
missing 1,606 1,103
Berufsklasse: Dienstklasse
Qualifizierte nicht manuelle Berufe 1,691 1,292
Selbstandige  0,140** 7,143 0,478**
Qualifizierte manuelle Beruf und Landwirtschaft 0,821 1,218 0,945
Gering bis nicht qualifizierter Beruf 1,833 1,214
Job Dauer 0,905%** 1,105 0,576**
missing 0,382* 2,618 0,753*
Dauer seit erstem Job 1,035%* 1,341%*
missing 0,139+ 7,194 0,681+
Logarithmiertes Erwerbseinkommen 0,617* 1,621 0,690%*
Dummy-Variable: Kein Erwerbseinkommen 1,067 1,014
Eigener Anteil am Haushaltseinkommen 0,909 1,100 0,979
Episoden der Hausfrauentatigkeit 2,154** 1,228**
Region: Norditalien
Mittelitalien 3,781*** 1,683%**
Siditalien 2,004+ 1,376+
UnternehmensgréBe*Jingstes Kind unter 3 8,940%* 1,403%*
Konstante (1) 0,002*** *kx
N (Anzahl von Beobachtungen) =10782; Ubergidnge=67; Chi-Quadrat=235,97; Log-Likelihood= -
330,15; Mc Fadden Pseudo R2=0,189; Irrtumswahrscheinlichkeit: + < 0,1; * < 0,5; ** <0,01;
***<0,001.
Anmerkungen: auch nach Erhebungszeitpunkten kontrolliert.
Es wurden 13 unterschiedliche Modelle Berechnet. In diesen Modellen konnten folgende Interaktionsef-
fekte nicht aufgenommen werden: ,Hohe Bildung*Schwangerschaft", , Beschaftigungssektor* Schwan-
gerschaft", ,UnternehmensgroBe*Schwangerschaft", ,Beschaftigungsumfang*Schwangerschaft", , Ehe-
partner*Schwangerschaft", ,"Mittlere Bildung*Schwangerschaft®, , Beschéaftigungsverhalt-
nis*Schwangerschaft®, ,Ehepartner*Jiingstes Kind unter 3" (siehe Anhang D.5.).
Die Beobachtungen mit Werten >1 in der Variable ,Eigener Anteil am Haushaltseinkommen™ wurden
aus dem Modell ausgeschlossen.
Die Referenzkategorie der jeweiligen kategorialen Variablen wurden kursiv geschrieben.
Exp(b): unstandardisierte Odds-Ratios; Kehrwert Exp(b): ausschlieBlich fiir unstandardisierte Odds-
Ratios < 1; exp(b*sd): standardisierte Odds-Ratios; se: standard error; (1) Auf der Logit-Ebene hat
die Konstante einen Wert von -2,698.
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Bei der Variable ,Anteil des eigenen Erwerbseinkommens an dem Haushaltseinkom-
men" kénnen &hnliche Effekte wie in dem in Kapitel 16.1 geschatzten Ubergang ge-
funden werden. Hier wurde das Modell ausschlieBlich mit den Fallen geschatzt, die in
dieser Variable Werte kleiner oder gleich eins haben. In diesem Fall hat die Variable
keinen signifikanten Effekt. Berechnet man das Modell mit allen Fallen, so hat die Va-
riable einen positiven signifikanten Effekt (siehe Anhang E.2.). Das ist ein nicht erwar-
tetes Ergebnis, das mdglicherweise, wie bereits weiter oben erklart, auf die Qualitat

der Daten zurickzufliihren ist.

Bei naherer Betrachtung der Variablen, die sich auf die Ereignisgeschichte Beziehen,
kann festgestellt werden, dass die Beschaftigungsdauer in der aktuellen Stelle auch in
diesem zweiten italienischen Ubergang einen negativen Einfluss hat. Demgegeniber
hat die Dauer seit Eintritt in den ersten Job einen positiven Effekt, der in dem Uber-
gang in die ,nicht-erwerbstatige™ Hausfrauentdtigkeit nicht gefunden wurde. Dieses
Ergebnis ist nicht hypothesenkonform, kdnnte jedoch auf eine Korrelation mit der Ko-
horte zurtickgefihrt werden. Wie in Anhang D.5. zu sehen ist, wird der Effekt erst im
letzten Modell signifikant, nachdem in diesem letzten Schritt (von Modell ITB_r10 auf
ITB_rl11) die Dummy-Variablen fir Kohorte ausgeschlossen wurden. Diese hatten in
allen fiir diesen Ubergang gerechneten Modellen einen positiven Effekt: je &dlter die
Kohorte, desto wahrscheinlicher der Ubergang. Sie wurden jedoch nicht mehr im letz-
ten Modell berilcksichtigt, weil die Effekte im vorletzten Modell (und in den davor ge-
rechneten Modellen) nicht signifikant waren (siehe Anhang D.5.). Der Effekt der An-
zahl der Episoden in der Hausfrauentatigkeit ist, wie in allen bisher dargestellten Mo-
dellen, positiv und signifikant: je ofter eine Frau in der Vergangenheit bereits Hausfrau

gewesen ist, desto hoher ist die Wahrscheinlichkeit, dass sie wieder Hausfrau wird.

Die Region, in der die Frauen leben, beeinflusst ihr Verhalten beziiglich des untersuch-
ten Ubergangs. In Mittel- und Siditalien werden Frauen, im Vergleich zu Norditalien,
wahrscheinlicher Hausfrau. Im Unterschied zu dem in Kapitel 16.1 geschatzten Uber-
gang, in dem der Effekt der mittelitalienischen Regionen positiv aber nicht signifikant
war, ist hier der Effekt stdrker als der Effekt in den siditalienischen Regionen und
auch signifikant. Dies kénnte dadurch erklart werden, dass in Mittelitalien Hausfrauen
eher arbeitssuchend sind als in Siditalien. Wenn in Siditalien erwerbstdtige Frauen
Hausfrauen werden, widmen sie sich vollsténdig der Hausfrauentatigkeit und stehen

dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfigung.

Bezuiglich des standardisierten Odds-Ratios kann man in diesem Ubergang beobach-
ten, dass der Unterschied zwischen Selbstandigen und zur Dienstklasse gehdrenden
Frauen einer der gréBten unter den Vergleichsgruppen der Dummy-Variablen ist. Gro-

Be Unterschiede zwischen den Vergleichsgruppen zeigen ebenfalls folgende arbeits-
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marktbezogenen Variablen: UnternehmensgroBe und Beschaftigung im 6ffentlichen
Sektor. Verheiratet zu sein im Vergleich zu nicht verheiratet und nicht in Partnerschaft
zusammenlebend zu sein, zeigt ebenfalls einen relativ starken Effekt auf den Uber-

gang sowie die Tatsache in Mittelitalien im Vergleich zu in Siditalien zu leben.

16.3. Zusammenfassung und Ubersicht iiber die getesteten Hypothesen zu

dem Ubergang in die Hausfrauentitigkeit

In Italien werden, so wie in Westdeutschland, beide Ubergédnge durch die Anwesenheit
eines Ehepartners relativ stark beeinflusst. Dabei ist der Einfluss starker auf die nicht-
erwerbstatige Hausfrauentatigkeit als auf die arbeitslose Hausfrauentatigkeit. Da der
Anteil des eigenen Einkommens am Haushaltseinkommen kontrolliert wurde, kann der
Effekt der Anwesenheit eines Ehepartners nicht auf die Ressourcenverteilung in der
Ehepartnerschaft zuriickgefiihrt werden. Die Hypothese HAS ist damit fiir beide Uber-
gange widerlegt. Da die Einkommensbesteuerung in Italien auBerdem individuell er-
folgt, sind diese Ergebnisse eher ein Hinweis auf traditionelle Rollenvorstellungen be-

zlglich der Arbeitsmarktbeteiligung verheirateter Frauen.

Bezlglich der Variablen, die sich auf den Arbeitsmarkt beziehen, kann man deutlich
erkennen, dass der Ubergang in die nicht-erwerbstitige Hausfrauentétigkeit von allen
untersuchten arbeitsmarktbezogenen Variablen (hypothesenkonform) beeinflusst wird.
Dabei hat die Beschaftigung im o6ffentlichen Sektor sowie in einem groBen Unterneh-
men einen negativen Effekt auf den Ubergang. Positive Effekte sind bei der Teilzeitar-
beit und bei der befristeten Beschaftigung festzustellen. Im Gegensatz dazu wird der
Ubergang in die arbeitslose Erwerbstéatigkeit ausschlieBlich von drei arbeitsmarktbezo-
genen Variablen beeinflusst: UnternehmensgroBe, Beschaftigungssektor und befristete
Beschidftigung. Die o6ffentliche Beschaftigung beeinflusst starker (und negativ) den
Ubergang in die nicht-erwerbstitige als in die arbeitslose Hausfrauentatigkeit, wah-
rend die Beschaftigung in einem groBen Unternehmen (negativ) sowie in befristeten
Arbeitsverhaltnissen (positiv) starker den Ubergang in die arbeitslose als in die nicht-
Erwerbstatige Hausfrauentatigkeit beeinflussen. Die entsprechenden Hypothesen
(HA13, HA14, HA15) werden somit fir beide Ubergénge bestétigt. Demgegeniiber
werden die Hypothesen liber den positiven Effekt der Teilzeitarbeit (HL10) und lber
den starken Effekt des &ffentlichen Sektors in Italien (HEL3) auf den Ubergang in die
Hausfrauentétigkeit ausschlieBlich fiir den Ubergang in die nicht-erwerbstétige Haus-
frauentatigkeit bestatigt. Der Effekt des offentlichen Sektors und der Unternehmens-
gréBe auf den Ubergang in die Hausfrauentétigkeit ist in Italien eine Bestdtigung der
Ergebnisse von Bratti, Del Bono und Vuri (2004). Sie zeigen bereits in ihren Untersu-
chungen, dass Stellen 6ffentlicher Arbeitgeber in Italien besonders interessant fiir eine

kontinuierliche Erwerbstatigkeit von Frauen sind, da hier Erwerbsunterbrechungen
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vermieden werden und eine bessere Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben ermég-
licht wird. Ebenfalls zeigen sie, dass die UnternehmensgréBe eine wichtige Rolle bei
der Erwerbskontinuitat von Frauen spielt. Ein Grund daflir ist scheinbar, dass in gro-

Ben Unternehmen bessere Arbeitsbedingungen und Arbeitsschutzregelungen gelten.

Das Bildungsniveau sowie kein Erwerbseinkommen zu haben beeinflussen (unter Kon-
trolle aller weiteren Variablen) ausschlieBlich den Ubergang in die Hausfrauentéatigkeit
bei gleichzeitiger Nicht-Erwerbstatigkeit (Hypothesen HA1l, HA7 werden bestatigt).
Dabei gilt, dass héher gebildete Frauen sowie Frauen mit einem Erwerbseinkommen
jeweils unwahrscheinlicher Hausfrauen werden als niedrig qualifizierte Frauen und als
Frauen ohne Erwerbseinkommen. Die Hbéhe des Erwerbseinkommens hat in beiden
Ubergéngen einen Einfluss, wobei der Effekt stirker in dem zweituntersuchten Uber-

gang ist. Damit wird Hypothese HA2 fiir beide Ubergénge bestatigt.

In Italien beeinflussen die Dauer der aktuellen Erwerbstatigkeit sowie die Zeiten der
Hausfrauentétigkeit beide Ubergidnge (Bestdtigung der Hypothesen HA16 und HA20).
Wahrend der Effekt der Dauer der aktuellen Erwerbstatigkeit sich stdarker auf den
Ubergang in die arbeitslose als in die nicht-erwerbstitige Hausfrauentétigkeit (nega-
tiv) auswirkt, beeinflusst die Anzahl der Phasen der Hausfrauentdtigkeit starker den

Ubergang in die nicht-erwerbstitige Hausfrauentatigkeit.

Bei der Klassenzugehdrigkeit wird die Hypothese Uber die unterschiedliche Auswirkung
der Klassenzugehérigkeit auf den Ubergang (HA6) bestétigt, es werden dabei unter-
schiedliche Ergebnisse je nach Ubergang festgestellt. Wahrend sich beim Ubergang in
die nicht-erwerbstatige Hausfrauentatigkeit die Zugehdrigkeit zu allen Klassen von der
Zugehorigkeit zur Dienstklasse signifikant unterscheidet, ist dies beim Ubergang in die
arbeitslose Hausfrauentatigkeit nur bei der Zugehoérigkeit zu den Selbststéandigen der
Fall. Dabei ist bei selbststandigen Frauen die Wahrscheinlichkeit hoher, nicht-
erwerbstatige als arbeitslose Hausfrau zu werden. Wie bereits oben erwahnt, liegt hier
die Vermutung nahe, dass selbststédndige Frauen in einer Arbeitssituation sind, in der
sich Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit auf eine Fortsetzung der Selbststandigkeit

nachteilig auswirkt.

Eher relativ schwache Effekte, und zwar in beiden Ubergdngen, hat in Italien das Alter
des jiingsten Kindes. Ist das Kind unter 3 Jahren, so ist ausschlieBlich der Ubergang in
die nicht-erwerbstatige Hausfrauentatigkeit signifikant. Bei Kindern zwischen 3 und 5
Jahren wird ausschlieBlich der Ubergang in die arbeitslose Hausfrauentatigkeit signifi-
kant beeinflusst. Da der Effekt dieser Variable fiir den erstgerechneten Ubergang nicht
signifikant ist, wird Hypothese HA10 in diesem Fall bestétigt. Fiir den Ubergang in die
arbeitslose Hausfrauentatigkeit wird diese Hypothese widerlegt, da der Effekt des Al-

ters des jungsten Kindes starker (und signifikant) flr Kinder zwischen 3 und 5 Jahre
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ist, als fur Kinder zwischen 0 und 2 Jahre. Der Unterschied ist jedoch eher gering. Der
Effekt von Schwangerschaft wirkt sich ausschlieBlich auf den Ubergang in die nicht-

erwerbstatige Hausfrauentatigkeit.

Italienische Frauen aus Norditalien werden weniger wahrscheinlich Hausfrauen als
Frauen aus Mittel- oder Siditalien. Frauen aus Mittelitalien wechseln eher in die ar-
beitslose Hausfrauentatigkeit wahrend Frauen aus Siditalien sowohl in die arbeitslose

als auch in die nicht-erwerbstatige Hausfrauentatigkeit wechseln.

Aus den bisher dargestellten Ergebnissen kénnte man schlussfolgern, dass der Uber-
gang in die nicht-erwerbstatige Hausfrauentatigkeit eher aus einer Selbstentscheidung
heraus stattfindet, wahrend der Ubergang in die arbeitslose Hausfrauentétigkeit eher
fremdbestimmt geschieht. Somit haben die Anwesenheit eines Ehemannes, die
Schwangerschaft sowie das Alter des jiingsten Kindes auf den erstgenannten Uber-
gang einen starkeren Einfluss als auf den Zweitgenannten. Das Bildungsniveau hat
ebenfalls einen signifikanten Effekt auf den erstgerechneten Ubergang, der darauf
hinweist, dass hoher gebildete Frauen seltener die Erwerbstatigkeit verlassen um
nicht-erwerbstatige Hausfrau zu werden. Schaut man sich die arbeitsmarktbezogenen
Variablen an, so lasst sich feststellen, dass Teilzeitarbeit ausschlieBlich den Ubergang
in eine nicht-erwerbstatige Hausfrauentatigkeit beeinflusst, wahrend Variablen, die
eher unsichere Arbeitsbedingungen erfassen, wie die befristete Beschaftigung, die Er-
werbstatigkeit im privaten Sektor und in kleinen Unternehmen, den Ubergang in die
Hausfrauentatigkeit starker beeinflussen, wenn diese mit einer Arbeitslosigkeit kombi-
niert wird. Demgegenilber beeinflussen die Klassenzugehérigkeit sowie die Variablen
Uber die Ereignisgeschichte (,Dauer der aktuellen Erwerbstatigkeit" und , Episoden der

Hausfrauentétigkeit") beide Ubergénge.
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Tabelle 24. Ubersicht (iber die Hypothesen zu den Haupteffekten sowie ihre Bestdtigung bzw. Ablehnung:

Italien
(siehe zu den Haupteffekten Kapitel 10)
Haupteffekte Effekt(1)
Hypo- . HFT HFT
these Kurzbeschreibung NE AL
Humankapital: Abwesenheit eines Erwerbseinkommens (positiver Effekt)
HA1 2) + -
HA2 Humankapital: Hohe des Erwerbseinkommen (negativer Effekt) + +
HA3 Familienékonomie: Anteil des eigenen Erwerbseinkommens an dem _ _
Haushaltseinkommen (negativer Effekt)
HA4 Familien6konomie: Anwesenheit eines Lebenspartners (kein Effekt) + +
HAS5 Familienbkonomie: Anwesenheit eines Ehepartners (kein Effekt) -- --
HA6 Klasse: Unterschiede je nach Klasse + +
HA7 Bildung: Mittlere/ hohe Bildung (negativer Effekt) + -
HA8 Schwangerschaft/ kleine Kinder (0-5 Jahre) (positiver Effekt) + +
HA9 Kinder: Kinderzahl (positiver Effekt) - -
HA10 Familienpolitik: Effekt Kinder 0-2 > Effekt Kinder 3-5 + --
HA11 Geldleistungen flr Familien (positiver Effekt) - -
HA12 Anwesenheit anderer Personen im Haushalt (negativer Effekt) - -
HL10 Arbeitsmarkt: Teilzeitarbeit: In Italien positiver Einfluss (positiver Effekt) + -
HA13 Arbeitsmarkt: Befristete Beschaftigung (positiver Effekt) + +
HA14 Arbeitsmarkt: Offentlicher Sektor (negativer Effekt) + +
Arbeitsmarkt: Offentlicher Sektor: In Italien einer der stirksten relativen
HEL3 e + _
Einflisse
HA15 Arbeitsmarkt: UnternehmensgroBe (negativer Effekt) + +
HA16 Ereignisgeschichte: Dauer des Jobs (negativer Effekt) + +
HA17 Ereignisgeschichte: Arbeitsmarkterfahrung (negativer Effekt) - --
HA18 Ereignisgeschichte: Risikoset (positiver Effekt) - -
HA19 Ereignisgeschichte: Arbeitslosigkeitszeiten (positiver Effekt) - -
Ereignisgeschichte: Haufigkeit der Hausfrauentatigkeitszeiten (positiver
HA20 + +
Effekt)
Anmerkungen:

+HFT NE® Qbergang in die Hausfrauentatigkeit bei gleichzeitiger Nicht-Erwerbstatigkeit.
+HFT AL" Ubergang in die Hausfrauentatigkeit bei gleichzeitiger Arbeitslosigkeit.

signifikant und bestdtigt (+); nicht signifikant (-); Signifikant in eine andere Richtung (--)

(1) Nur Effekte, die bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 10% signifikant sind.
(2) (positiver/ negativer Effekt): nach den Hypothesen erwartete Effekte.
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Tabelle 25. Ubersicht lber die Hypothesen zu den Interaktionseffekten sowie ihre Bestatigung bzw.
Ablehnung: Italien
(siehe zu den Interaktionseffekten Kapitel 11)

Interaktionseffekte Effekt(1)
Hypo- . HFT | HFT
these Kurzbeschreibung NE AL
Moderator-Variable: Erwerbseinkommen
HI_A1l Erwerbseinkommen*Schwangerschaft (negativer Effekt) - -
Erwerbseinkommen*Alter des jingsten Kindes (unter 3 J.) (negativer Ef-
HI_A2 - -
fekt)
HI_A3 Erwerbseinkommen*Kinderzahl (negativer Effekt) (negativer Effekt) - -
Moderator-Variable: Anwesenheit eines Ehepartners
HI_A4 Ehepartner*Schwangerschaft (positiver Effekt) - -
HI_AS Ehepartner *Alter des jlingsten Kindes (unter 3 J.) (positiver Effekt) - -
HI_A6 Ehepartner *Kinderzahl (positiver Effekt) - -
HI_A7 Ehepartner*Erwerbseinkommen (positiver Effekt) - -
Moderator-Variable: Bildung
Mittlerer Bildung*Schwangerschaft (negativer Effekt) - -
HI A8 Mittlerer Bildung*Alter des jungsten Kindes (unter 3 J.) (negativer Effekt) - -
- Hoher Bildung*Schwangerschaft (negativer Effekt) - +
Hoher Bildung*Alter des jlingsten Kindes (unter 3 J.) (negativer Effekt) - -
HI A9 Mittlerer Bildung*Kinderzahl (negativer Effekt) -- -
- Hoher Bildung*Kinderzahl (negativer Effekt) - -
Moderator-Variable: Arbeitsmarkt
HI_A10 Beschaftigungsverhaltnis*Schwangerschaft (positiver Effekt) + -
Beschéftigungsverhaltnis* Alter des jlingsten Kindes (unter 3 J.)
HI_A11 s - -
(positiver Effekt)
HI_A12 Beschéftigungssektor*Schwangerschaft (negativer Effekt) - +
HI A13 Beschaftigungssektor * Alter des jlingsten Kindes (unter 3 J.) ) _
— (negativer Effekt)
HI_A14 UnternehmensgroBe*Schwangerschaft (negativer Effekt) + +
UnternehmensgroBe * Alter des jingsten Kindes (unter 3 J.)
HI_A15 ) - --
(negativer Effekt)
Anmerkungen:

,HFT NE* Ubergang in die Hausfrauentétigkeit bei gleichzeitiger Nicht-Erwerbstatigkeit.

,HFT AL" Ubergang in die Hausfrauentétigkeit bei gleichzeitiger Arbeitslosigkeit.

signifikant und bestatigt (+); nicht signifikant (-); signifikant in eine andere Richtung (--)

(1) Nur Effekte, die bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 10% signifikant sind.
(2) (positiver/ negativer Effekt): nach den Hypothesen erwartete Effekte.
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Kapitel 17. Spanien

17.1. Der Ubergang in die Hausfrauentitigkeit bei gleichzeitiger Nicht-
Erwerbstatigkeit

Fir Spanien wurden fir den Ubergang erwerbstitiger Frauen in die nicht-
erwerbstatige Hausfrauentatigkeit dreizehn unterschiedliche Modelle gerechnet (siehe
Anhang D.6). Das Endmodell wird in Tabelle 26 dargestellt.>® In der Berechnung der
Modelle konnten 20 Interaktionseffekte geschatzt werden. Der Interaktionseffekt ,Un-
ternehmensgroBe*Alter des jlingsten Kindes (unter 3 Jahren)" konnte in den Modellen
nicht aufgenommen werden. Vier weitere Interaktionseffekte sind signifikant: ,Er-
werbseinkommen(ln)* Schwangerschaft", ,Ehepartner*Schwangerschaft", ,Unterneh-

mensgréBe* Schwangerschaft®, ,Ehepartner*Kinderzahl™.

Je hdher das Bildungsniveau erwerbstatiger Frauen ist, desto unwahrscheinlicher
wechseln sie von der Erwerbstdtigkeit in die Hausfrauentatigkeit. Man erkennt, dass
der negative Effekt bei hoher Bildung (0,337) starker ist als bei mittlerer Bildung
(0,573). Sowohl in Spanien als auch in Italien hat die Bildung einen Einfluss auf den
Ubergang in die Hausfrauentatigkeit. Das bedeutet, dass dies nicht ausschlieBlich auf
6konomischen Anreizen basiert, sondern dass hier ebenfalls eine durch Bildung ange-
stoBene Emanzipation stattfindet. Nichtdestotrotz ist zu berlicksichtigen, dass eine Er-
werbstatigkeit, die eine hdohere Qualifikation verlangt, eher mit einer komfortableren
ebenfalls der Selbstverwirklichung und Weiterentwicklung dienenden Tatigkeit in Zu-

sammenhang gebracht werden kann.

Verheiratete spanische Frauen werden, ebenso wie in Westdeutschland und in Italien,
wahrscheinlicher Hausfrau als nicht verheiratete nicht mit einem Partner zusammenle-
bende Frauen. Fir diesen Ubergang in Spanien wird gezeigt (zum ersten Mal in den
bisher dargestellten Ergebnissen), dass nicht verheiratete Frauen, die mit einem Part-
ner zusammenleben, ebenfalls wahrscheinlicher in die Hausfrauentatigkeit wechseln
als diejenigen, die nicht verheiratet sind und auch nicht mit einem Partner zusammen-

leben.

Die Schwangerschaft wirkt sich, wie in der Hypothese vermutet, positiv auf den Uber-
gang in die Hausfrauentatigkeit aus. Bei Schwangerschaft lassen sich anhand von In-
teraktionseffekten Unterschiede je nach Unternehmensgréfe, Anwesenheit eines Ehe-
partners und Erwerbseinkommen feststellen. In einem groBen Unternehmen beschaf-

tigte schwangere Frauen werden wahrscheinlicher Hausfrau als Schwangere, die in ei-

56 Endmodell: Modell ESA_r11 im Anhang D.6.
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nem kleinen Unternehmen arbeiten. Mdglicherweise ist dies darauf zurlickzufiihren,
dass in groBen Unternehmen beschéaftigte Frauen eher die Elternzeit in Ergédnzung zum
Mutterschutz in Anspruch nehmen und aus diesem Grund bereits wahrend der
Schwangerschaft in die Hausfrauentatigkeit wechseln. Dieser Interaktionseffekt ist
nicht hypothesenkonform, da ein schwacherer positiver Effekt von Schwangerschaft
bei Beschaftigung in einem groBen Unternehmen vermutet wurde. Ebenfalls nicht hy-
pothesenkonform ist der Interaktionseffekt ,Ehepartner*Schwangerschaft". Der Effekt
der Anwesenheit eines Ehepartners wird teilweise (jedoch nicht vollstédndig) durch den
Interaktionseffekt aufgehoben. Verheiratete nicht schwangere Frauen werden wahr-
scheinlicher Hausfrau als schwangere nicht verheiratete Frauen. Unter den verheirate-
ten erwerbstatigen Frauen wechseln wahrscheinlicher in die Hausfrauentatigkeit dieje-
nigen, die schwanger sind. Ebenfalls nicht hypothesenkonform und damit positiv ist
der Interaktionseffekt ,Erwerbseinkommen*Schwangerschaft®. Durch den positiven
Koeffizienten des Interaktionseffektes wird der Effekt des Erwerbseinkommens teilwei-
se aufgehoben. D.h., bei schwangeren Frauen ist der Effekt des Erwerbseinkommens
immer noch negativ, jedoch schwacher als bei nicht schwangeren Frauen. Es wurde
vermutet, dass mit ansteigendem Einkommen, der positive Effekt von Schwanger-

schaft schwacher wird.

Das Alter des jlngsten Kindes hat in Spanien keinen signifikanten Effekt auf den
Ubergang in die nicht-erwerbstétige Hausfrauentétigkeit. Der Interaktionseffekt ,Un-
ternehmensgréBe*Alter des jlingsten Kindes (unter 3 Jahren)" konnte nicht aufge-
nommen werden, da keine der in groBen Unternehmen beschaftigten Frauen mit klei-
nen Kindern in die Hausfrauentatigkeit wechseln (siehe Anhang D.6.). Aus diesem
Grund kann die entsprechende Hypothese als bestatigt gelten. Es wurde vermutet,
dass in groBen Unternehmen beschaftige Mitter kleiner Kinder unwahrscheinlicher

Hausfrau werden, als diejenigen, die in kleinen Unternehmen beschaftigt sind.

Die Anzahl Kinder hat jedoch, ebenso wie Schwangerschaft, einen positiven Effekt auf
den Ubergang in die Hausfrauentatigkeit. Anhand des Interaktionseffektes wird festge-
stellt, dass dieser Effekt sich bei verheirateten und nicht verheirateten Frauen unter-
scheidet. Der Koeffizient ist negativ und hebt den Effekt der Kinderzahl vollstandig auf,
dies macht sich jedoch erst ab dem 3. Kind bemerkbar: verheiratete Frauen mit bis zu
zwei Kindern verlassen eher die Erwerbstatigkeit als nicht verheiratete nicht mit Part-
ner zusammenlebende Frauen mit derselben Kinderzahl. Ab dem 3. Kind ist die Wahr-
scheinlichkeit nicht verheirateter Mutter gréoBer, (nicht-erwerbstatige) Hausfrau zu
werden. Ein ahnlicher Effekt dieses Interaktionseffektes war in Italien und in West-
deutschland zu beobachten. Der Interaktionseffekt ,Ehepartner*Anzahl von Kindern®"
ist damit nicht hypothesenkonform. Es wurde vermutet, dass bei Anwesenheit eines

Ehepartners der positive Effekt der Anzahl eigener Kinder starker ist.
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Von den arbeitsmarktbezogenen Variablen kénnen bei drei Variablen signifikante Ef-
fekte festgestellt werden. Auf Teilzeitbasis beschaftigte Frauen sowie Frauen in einem
befristeten Arbeitsverhéltnis haben eine héhere Wahrscheinlichkeit den Arbeitsmarkt
zu verlassen, als Frauen die Vollzeit und unbefristet erwerbstatig sind (Referenzkate-
gorie). Demgegeniber haben Frauen, die in einem groBen Unternehmen beschaftigt
sind, eine niedrigere Wahrscheinlichkeit als in kleinen Unternehmen beschaftigte Frau-

en, in die Hausfrauentatigkeit zu wechseln.

Tabelle 26. Ubergang von der Erwerbstétigkeit in die Hausfrauentétigkeit (bei gleichzeitiger Nicht-
Erwerbstatigkeit): Spanien
200 Tl (bre)
Bildungsniveau: niedrige Bildung (bis Sekundarstufe I)
Mittlere Bildung (Sekundarstufe II) 0,573** 1,745 0,788**
Hohe Bildung (Tertiarer Bereich) 0,337*** 2,967 0,589***
Familienstand: nicht verheiratet und nicht zusammenlebend
verheiratet zusammenlebend 7,203*** 2,654%*%*
nicht verheiratet zusammenlebend 3,050%** 1,257**
Schwangerschaft (Referenzkategorie: nein) 6,595** 1,414%*
Anzahl von Kindern 1,393%* 1,437%
Umfang der Erwerbstétigkeit: Vollzeit
Teilzeit 1,699** 1,201%*
missing 1,297 1,018
Beschéftigungsverhdéltnis: unbefristet
befristet 3,403*** 1,767***
missing 5,982%** 2,051 %%*
UnternehmensgréBe: weniger als 100 Mitarbeiter
ab 100 Mitarbeiter  0,484* 2,066 0,744%
missing 1,451 1,082
Berufsklasse: Dienstklasse
Qualifizierte nicht manuelle Berufe 2,118%* 1,433%
Selbststandige 0,350%* 2,857 0,691%*
Qualifizierte manuelle Beruf und Landwirtschaft 2,696%* 1,244%*
Gering bis nicht qualifizierter Beruf 2,281%* 1,358%*
Logarithmiertes Erwerbseinkommen 0,621*** 1,610 0,679%**
Dummy-Variable: Kein Erwerbseinkommen 7,349%x* 1,607***
Episoden der Hausfrauentatigkeit 1,658*** 1,204***
Erwerbseinkommen(In)*Schwangerschaft 2,057**xx* 1,337%%*
Ehepartner*Schwangerschaft 0,323+ 3,096 0,822+
Ehepartner*Kinderzahl 0,648** 1,543 0,628**
UnternehmensgroBe* Schwangerschaft 2,961%* 1,105%
Konstante (1) 0,003*** Hokok
N (Anzahl von Beobachtungen) =9098; Ubergénge=309; Chi-Quadrat=496,32;Log-Likelihood= -
951,861; Mc Fadden Pseudo R2=0,294*** ; Irrtumswahrscheinlichkeit: + < 0,1; * < 0,5; ** <0,01;
***<0,001.
Anmerkungen: auch nach Erhebungszeitpunkten kontrolliert (siehe Anhang D.6.).
Es wurden 13 unterschiedliche Modelle berechnet. In diesen Modellen konnte folgender Interaktionsef-
fekt nicht geschatzt werden: UnternehmensgréBe*Kind0-2 (siehe Anhang D.6.).
Die Referenzkategorie der jeweiligen kategorialen Variablen wurden kursiv geschrieben.
Exp(b): unstandardisierte Odds-Ratios; Kehrwert Exp(b): ausschlieBlich fiir unstandardisierte Odds-
Ratios<1; exp(b*sd): standardisierte Odds-Ratios; se: standard error; (1) Auf der Logit-Ebene hat die
Konstante einen Wert von -5,853
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Die Zugehorigkeit zu einer bestimmten Berufsklasse beeinflusst auch in Spanien den
hier untersuchten Ubergang. Erwerbstétige Frauen in qualifizierten Berufen (manuel-
ler/ nicht manueller Art) sowie Frauen in gering bis nicht-qualifizierten Berufen wech-
seln wahrscheinlicher in die Hausfrauentdtigkeit als in der Dienstklasse beschaftigte
Frauen. AusschlieBlich selbststandige Frauen verlassen unwahrscheinlicher die Er-
werbstatigkeit als Frauen in der Referenzkategorie. Dieser Effekt zeigt sich auch in
Westdeutschland und in Italien. Dies ist ein Hinweis darauf, dass die Selbstandigkeit
die Erwerbskontinuitdt von Frauen ermdéglicht bzw. eine Erwerbsunterbrechung er-

schwert.

Das Erwerbseinkommen hat den erwarteten Effekt: je hoher das Erwerbseinkommen,
desto unwahrscheinlicher der Ubergang. Dariiber hinaus hat hier, ebenso wie in Ita-
lien, ein fehlendes Erwerbseinkommen einen positiven signifikanten Effekt. Ebenso wie
in Italien, verlassen in Spanien erwerbstadtige Frauen, die kein Erwerbseinkommen be-

ziehen, wahrscheinlicher die Erwerbstatigkeit als bei Erhalt eines Erwerbseinkommens.

Von den getesteten Variablen (ber die Ereignisanalyse hat ausschlieBlich die Variable
zur Aufzahlung der Episoden in der Hausfrauentatigkeit einen signifikanten Effekt. Wie
in Italien und Westdeutschland steigt auch bei erwerbstatigen Frauen in Spanien die
Wahrscheinlichkeit Hausfrau zu werden, wenn sie bereits zu einem friheren Zeitpunkt
Hausfrau gewesen sind. Je haufiger sie Episoden der Hausfrauentatigkeit erlebt haben,

desto wahrscheinlicher werden sie ein weiteres Mal Hausfrau.

Bezlglich der standardisierten Odds-Ratios stellt man in Spanien fest, analog zu
Westdeutschland und Italien, dass der Unterschied zwischen verheirateten und nicht
verheirateten nicht in Partnerschaft zusammenlebenden Frauen der gr6éBte Unter-
schied unter den Vergleichsgruppen der Dummy-Variablen darstellt. Der Unterschied
zwischen befristeter und unbefristeter Beschaftigung ist etwas geringer aber ebenfalls
groBB. Unter den negativen Effekten werden ebenfalls groBe Unterschiede zwischen
Frauen mit hoher und mit niedriger Bildung sowie zwischen Frauen mit und ohne Er-

werbseinkommen festgestelit.

17.2. Der Ubergang in die Hausfrauentitigkeit bei gleichzeitiger Arbeitslo-
sigkeit

Wechseln erwerbstdtige spanische Frauen in die Hausfrauentatigkeit, sind sie nicht
ausschlieBlich nicht-erwerbstatig. Einige der Frauen, die sich als Hausfrauen definie-
ren, stehen in gleicher Weise wie in Italien dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung. In die-

sem Fall wurden zur Berechnung des Endmodells 15 unterschiedliche Modelle berech-
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net.>? Ein Haupteffekt konnte nicht aufgenommen werden: die Variable zur Kontrolle
der fehlenden Werte des Erwerbsumfangs (siehe D.6.). Ebenfalls konnten drei unter-
schiedliche Interaktionseffekte nicht in den statistischen Modellen aufgenommen wer-
den, da der Ubergang perfekt vorhersagt wurde: ,Beschéftigungssek-
tor*Schwangerschaft", ,UnternehmensgréBe*Schwangerschaft® und ,Erwerbsum-
fang*Schwangerschaft". Vier weitere Interaktionseffekte sind signifikant: ,Erwerbsein-
kommen*Kinderzahl*, ,Ehepartner*Erwerbseinkommen®, ,Mittlere Bildung*Jingstes
Kind unter 3 Jahren™ sowie ,hohe Bildung*Jiingstes Kind unter 3 Jahren®. Auf die ge-

naue Auswirkung der Interaktionseffekte wird weiter unten eingegangen.

Im Unterschied zu den in Kapitel 17.1 ermittelten Ergebnissen kann man hier be-
obachten, dass die Bildung als Haupteffekt keinen signifikanten Einfluss auf den Uber-
gang hat. Die Anwesenheit eines eigenen kleinen Kindes im Haushalt (unter 3 aber
auch zwischen 3 und 5 Jahren) hat einen negativen Einfluss auf den Ubergang, was
zunachst Uberrascht. Diese Ergebnisse sind jedoch nicht signifikant und kdénnen aus
diesem Grund rein zuféllig sein. AuBerdem waren ebenfalls bei dem Ubergang in die
~hicht-erwerbstatige™ Hausfrauentatigkeit keine signifikanten Effekte festzustellen. Das
Alter des jungsten Kindes (unter 3 Jahren) hat jedoch positive signifikante Effekte in
Interaktion mit Bildung. Damit sind fiir den hier gerechneten Ubergang beide Interak-
tionseffekte (,Mittlere Bildung*Jingstes Kind unter 3 Jahren™ sowie ,hohe Bil-
dung*Jingstes Kind unter 3 Jahren™) nicht hypothesenkonform. Es wurde erwartet,
dass bei steigender Bildung der Effekt des Alters des jingsten Kindes abnimmt. Dies
ist jedoch nicht der Fall, da die Interaktionsterme positive Effekte aufweisen. Mittel-
und hochqualifizierte Frauen wechseln wahrscheinlicher in die arbeitslose Hausfrauen-
tatigkeit als niedrig gebildete Frauen ohne Kinder (aber ebenso mit Kindern). Zu be-
rlcksichtigen ist in diesem Zusammenhang, dass die Anwesenheit kleiner Kinder sowie
eine mittlere Bildung negative nicht signifikante Effekte haben. Diese werden durch die
positiven Effekte der Interaktionseffekte aufgehoben. Betrachtet man beide Ubergénge
zusammen, so stellt man fest, dass Frauen mit einer héheren Bildung (mittel und
hoch) unwahrscheinlicher in die nicht-erwerbstdtige Hausfrauentatigkeit wechseln als
niedrig gebildete Frauen, wahrend sie bei Anwesenheit eines kleinen Kindes wahr-
scheinlicher arbeitslose Hausfrauen werden. Daraus lasst sich schlieBen, dass wahrend
niedrig gebildete Frauen in Zeiten der Hausfrauentatigkeit dem Arbeitsmarkt nicht zur
Verfigung stehen, mittel- und hochgebildete Frauen mit Kindern einen Job suchen

bzw. bereit waren, wieder eine Erwerbstatigkeit aufzunehmen.

57 Endmodell: Modell ESB_r13 im Anhang D.6.
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Sowohl in einer Ehe- als auch in einer Lebenspartnerschaft zu leben hat hier, sowie in
dem in Kapitel 17.1 dargestellten Ubergang, einen signifikanten positiven Effekt.
Schaut man sich die Odds-Ratios an, so ist hervorzuheben, dass flir nicht verheiratete
mit einem Partner zusammenlebende Frauen, die Wahrscheinlichkeit in die Hausfrau-
entatigkeit bei gleichzeitiger Arbeitslosigkeit zu wechseln, héher ist als bei verheirate-
ten Frauen. Dies weist darauf hin, dass verheiratete Frauen eher in die nicht-
erwerbstatige Hausfrauentatigkeit wechseln, wahrend nicht verheirate mit Partner zu-
sammenlebende erwerbstadtige Frauen eher arbeitslose Hausfrauen werden. Nach den
standardisierten Odds-Ratios, und damit auf die gesamte Stichprobe bezogen, ist der
Koeffizient von ,verheiratet-zusammenlebend® héher als von ,nicht-verheiratet-
zusammenlebend". Dies kann darauf zurlickgefiihrt werden, dass die Streuung der Va-
riable ,Anwesenheit eines Lebenspartners" eher gering ist. Im Spanien der 90er Jahre
gab es wenige Frauen, die unverheiratet mit einem Partner zusammenlebten. Aus die-
sem Grund ist diese Variable fir die Einzelwahrscheinlichkeit sehr wichtig, jedoch nicht

so sehr flr die gesamte spanische Stichprobe.

Schwangerschaft hat nach wie vor einen signifikanten positiven Effekt. Es wurde be-
reits erlautert, dass anhand von Interaktionseffekten gezeigt werden kann, dass
schwangere Frauen, die in einer Teilzeitbeschaftigung, oder in groBen Unternehmen
oder im offentlichen Sektor beschaftigt sind, nicht in die arbeitslose Hausfrauentatig-
keit wechseln. Aus diesem Grund sind die drei Interaktionseffekte hypothesenkonform.
Es wurde vermutet, dass bei einer Teilzeitbeschdftigung, sowie bei Beschaftigung im
offentlichen Sektor oder in einem groBen Unternehmen der Effekt von Schwanger-

schaft schwacher ist.

Unterschiede zu dem Modell des Ubergangs in die nicht-erwerbstitige Hausfrauenté-
tigkeit kdnnen jedoch bei der Kinderzahl festgestellt werden. Wahrend diese Variable
in dem weiter oben gerechneten Modell einen positiven signifikanten Effekt hat, ist der
Effekt hier negativ, allerdings nicht signifikant. Der Interaktionseffekt ,Erwerbsein-
kommen*Kinderzahl" ist jedoch positiv und damit nicht hypothesenkonform. Es wurde
vermutet, dass bei steigendem Einkommen der positive Effekt eigener Kinder im
Haushalt schwacher wird. Berechnet man das Odd, so steigt innerhalb einer bestimm-
ten Erwerbseinkommenskategorie mit der Anzahl der Kinder das Wahrscheinlichkeits-
verhaltnis in die Hausfrauentatigkeit zu wechseln (zu nicht zu wechseln). Schaut man
sich Frauen mit einer bestimmten Kinderzahl mit unterschiedlichen Einkommen an, so

sinkt die Wahrscheinlichkeit des Ubergangs mit steigendem Erwerbseinkommen.

Beziiglich der arbeitsmarktbezogenen erkldrenden Variablen werden bei dem Uber-
gang in die arbeitslose Hausfrauentatigkeit ausschlieBlich bei den befristeten Arbeits-

verhdltnissen signifikante Effekte festgestellt. Arbeiten erwerbstatige Frauen auf Teil-
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zeitbasis oder in kleinen Unternehmen, so werden sie eher nicht-erwerbstdtige Haus-
frauen. Die Teilzeitarbeit sowie die Arbeit in kleinen Unternehmen wirken sich Ar-
beitsmarkt-demotivierend auf erwerbstatige Frauen aus, wahrend befristete Arbeits-

verhaltnisse dariber hinaus Arbeitslosigkeit verursachend sind.

Tabelle 27. Ubergang von der Erwerbstétigkeit in die Hausfrauentétigkeit (bei gleichzeitiger
Arbeitslosigkeit): Spanien
Kehrwert *
Exp(b) Exp(b) Exp(b*sd)
Bildungsniveau: niedrige Bildung (bis Sekundarstufe I)
Mittlere Bildung (Sekundarstufe II) 0,822 1,217 0,92
Hohe Bildung (Tertiarer Bereich) 1,51 1,223
Familienstand: nicht verheiratet und nicht zusammenlebend
verheiratet zusammenlebend 2,622+ 1,610+
nicht verheiratet zusammenlebend 9,035*** 1,569**x*
Schwangerschaft (Referenzkategorie: nein) 3,130+ 1,156+
Kinder: keine Kinder oder Kinder (ber 6 Jahre
jungstes Kind unter 3 0,384 2,604 0,752
jungstes Kind 3 bis 5 0,966 1,035 0,99
Anzahl von Kindern 0,809 1,236 0,793
Beschéftigungsverhéltnis: unbefristet
befristet 4,236% 1,952%*
missing 5,381* 1,962%*
Berufsklasse: Dienstklasse
Qualifizierte nicht manuelle Berufe 3,329+ 1,780+
Selbststandige 0,511 1,957 0,79
Qualifizierte manuelle Beruf und Landwirtschaft 7,242%* 1,551%*
Gering bis nicht qualifizierter Beruf  7,630%** 2,123**
Job Dauer 0,891* 1,122 0,533*
missing 0,818 1,222 0,96
Logarithmiertes Erwerbseinkommen 0,192*** 5,208 0,262***
Dummy-Variable: Kein Erwerbseinkommen 1,712 1,136
Familienleistungen 1,508** 1,196%*
Erwerbseinkommen*Kinderzahl 1,360%* 2,115%*
Ehepartner*Erwerbseinkommen 1,860% 2,063*
Mittlere Bildung*Jliingstes Kind unter 3 6,314+ 1,314+
Hohe Bildung *Jiingstes Kind unter 3 6,619+ 1,494+
Konstante (1) 0,002*** *kx
N (Anzahl von Beobachtungen)= 9122; Ubergdnge=69; Chi-Quadrat=224,413; Log-Likelihood=-
320,264; Mc Fadden Pseudo R2=0,211***
Anmerkungen: auch nach Erhebungszeitpunkten kontrolliert (siehe Anhang D.7.).
Es wurden 15 unterschiedliche Modelle berechnet. In diesen Modellen konnte der Haupteffekt zur Kon-
trolle der fehlenden Werte des Erwerbsumfangs nicht aufgenommen werden. Ebenfalls konnten drei In-
teraktionseffekte nicht aufgenommen werden: Beschéftigungssektor*Schwangerschaft, Unterneh-
mensgréBe*Schwangerschaft, Erwerbsumfang*Schwangerschaft (siehe Anhang D.7.).
Die Referenzkategorie der jeweiligen kategorialen Variablen wurden kursiv geschrieben.
Exp(b): Unstandardisierte Odds-Ratios; Kehrwert Exp(b); ausschlieBlich flir unstandardisierte Odds-
Ratios<1; exp(b*sd); standardisierte Odds-Ratios; se: standard error; (1) Auf der Logit-Ebene hat die
Konstante einen Wert von -6,188.
Irrtumswahrscheinlichkeit: + < 0,1; * < 0,5; ** <0,01; ***<(0,001.
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Bemerkenswert bei der Klassenzugehoérigkeit ist, dass die selbststdandige Arbeit wei-
terhin negativ den Ubergang beeinflusst, der Koeffizient jedoch nicht signifikant ist.
Nach der Starke der positiven Veranderungsfaktoren (Odds-Ratios) ist die Einzelwahr-
scheinlichkeit héher, je niedriger die Berufsklasse ist. Die standardisierten Koeffizien-
ten zeigen allerdings ein anderes Bild: auf die gesamte spanische Stichprobe bezogen
hat der Koeffizient fir die qualifizierten nicht manuellen Berufe die zweitgroBte Ein-
flussstarke. Dies ist darauf zurlickzuflihren, dass die Streuung flir die qualifizierten
manuellen Berufe und Berufe in der Landwirtschaft sehr gering ist, d.h. dass wenige
Frauen dieser Berufsgruppe zugeordnet werden und aus diesem Grund die Bedeutung
flr die spanische Gesamtstichprobe geringer ist als bei den einzelnen Wahrscheinlich-

keiten.

Die Dauer der aktuellen Erwerbsbeschaftigung und das Erwerbseinkommen haben ne-
gative signifikante Effekte auf den Ubergang in die arbeitslose Hausfrauentéatigkeit -
gleich wie bei dem spanischen Ubergang in die nicht-erwerbstitige Hausfrauentétig-
keit. Das Erwerbseinkommen wirkt sich unterschiedlich bei verheirateten zusammen-
lebenden Frauen und bei nicht verheirateten nicht in Partnerschaft lebenden Frauen
aus. Der Interaktionseffekt von ,Ehepartner*Erwerbseinkommen® ist hypothesenkon-
form. Es wurde angenommen, dass der Effekt von Erwerbseinkommen bei verheirate-
ten Frauen schwacher ist. Wie in Tabelle 27 dargestellt, hebt der positive Effekt des
Interaktionseffektes teilweise, jedoch nicht vollstdndig, den Effekt des Erwerbsein-

kommens auf.

Kein Erwerbseinkommen zu haben beeinflusst ebenfalls positiv den Ubergang, der Ef-
fekt aber ist hier, ebenso wie in Italien, nicht signifikant. D.h., erwerbstatige Frauen
ohne Erwerbseinkommen werden wahrscheinlicher nicht-erwerbstdtige Haufrauen als
Frauen mit Erwerbseinkommen. Diese Aussage trifft jedoch nicht zu, wenn die Haus-

frauentatigkeit mit einer Arbeitslosigkeit kombiniert wird.

Neu in dem hier berechneten Ubergang ist der signifikante positive Einfluss der Fami-
lienleistungen. Je hdher die Familienleistungen, desto eher werden erwerbstatige
Frauen Hausfrauen. In Spanien waren in den 90er Jahren die Geldleistungen an Fami-
lien (insbesondere fiir Pflege) nicht mit dem Einkauf einer Dienstleistung verbunden.
Frauen verlieBen die Erwerbstatigkeit um die Betreuung von Angehérigen zu Uber-
nehmen, waren jedoch gleichzeitig auf der Suche nach einer neuen Erwerbstatigkeit.
Ist das Gehalt einer (neuen) Erwerbsarbeitsstelle hoch genug, steigen nattrlich trotz

Geldleistungen flir Familien die Opportunitatskosten des Ausstiegs.

Die standardisierten Odds-Ratios zeigen fiir den Ubergang in die arbeitslose Hausfrau-
entatigkeit, dass der Unterschied zwischen einem gering bis nicht qualifizierten Beruf

und zur Dienstklasse gehdérenden Berufen einer der gréBten unter den Dummy-
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Variablen ist. Ebenfalls ist der Unterschied zwischen den Frauen mit einer befristeten

und mit einer unbefristeten Beschaftigung relativ groB.

17.3. Zusammenfassung und Ubersicht iiber die getesteten Hypothesen zu

dem Ubergang in die Hausfrauentitigkeit

In Spanien, ebenso wie in Italien und in Westdeutschland, werden beide Ubergénge
von der Anwesenheit eines Ehepartners beeinflusst. Dabei ist dieser Effekt relativ stark
bei dem Ubergang in die nicht-erwerbstitige Hausfrauentétigkeit, wéhrend der Effekt
bei dem Ubergang in die arbeitslose Hausfrauentétigkeit viel geringer ist. Anders in
Spanien ist - im Vergleich zu Westdeutschland und Italien -, dass hier ebenfalls die
Anwesenheit eines nicht-ehelichen Partners einen positiven Einfluss auf beide Uber-
gange hat. Die aus der Familienékonomie abgeleiteten Hypothesen HA4 und HA5S Uber
den nicht vorhandenen Effekt eines Ehe-/Lebenspartners auf den Ubergang in die

Hausfrauentatigkeit werden somit widerlegt.

Die Schwangerschaft hat in beiden spanischen Ubergédngen einen positiven Effekt, wo-
bei dieser Effekt starker beim Ubergang in die nicht-erwerbstétige als in die arbeitslo-
se Hausfrauentatigkeit ist. Die Kinderzahl ist ausschlieBlich in dem erstgerechneten
Ubergang signifikant, wahrend das Alter des jiingsten Kindes in keinem der beiden

Ubergéange signifikant ist.

Die befristete Beschéaftigung hat in Spanien einen starken Einfluss auf beide Ubergén-
ge und ist damit hypothesenkonform (Hypothese HA13). In beiden Ubergéngen ist der
Effekt relativ stark, dennoch ist der Effekt stérker beim Ubergang in die arbeitslose als
in die nicht-erwerbstitige Hausfrauentdtigkeit. Auf den Ubergang in die nicht-
erwerbstatige Hausfrauentdtigkeit hat auBerdem die Beschdftigung in einem groBen
Unternehmen einen negativen und die Teilzeitbeschaftigung einen positiven Einfluss.
Damit ist die Hypothese HA15 (ber die UnternehmensgréBe bestatigt und Hypothese
HL11 Uber den nicht signifikanten Effekt des Arbeitsumfangs widerlegt. Ist eine Frau in
Spanien in einem befristeten Arbeitsverhaltnis beschéaftigt und erlebt einen Ubergang
in die Hausfrauentatigkeit, so wird dieser Ubergang eher mit einer Arbeitslosigkeit als
mit einer Nicht-Erwerbstatigkeit kombiniert. Ist sie auf Teilzeitbasis oder in einem
kleinen Unternehmen beschéaftigt, so wird sie eher nicht-erwerbstdtige Hausfrau. An-
gesichts der Ergebnisse erscheint es plausibel, dass auf Teilzeitbasis und in kleinen
Unternehmen erwerbstatige Frauen weniger erwerbsorientiert sind, da sie, sofern sie
in die Hausfrauentatigkeit wechseln, dem Arbeitsmarkt gar nicht zur Verfiigung stehen

sondern sich eher ausschlieBlich einer Hausfrauentatigkeit widmen.

Das Bildungsniveau hat, ahnlich wie in Italien, einen relativ starken und negativen Ef-

fekt auf den Ubergang in die nicht-erwerbstétige Hausfrauentéatigkeit, wobei der Effekt
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einer hohen Bildung sich starker auswirkt. Demgegeniber haben diese Variablen,
gleichwohl wie in Italien, keinen signifikanten Einfluss auf den Ubergang in die arbeits-
lose Hausfrauentatigkeit. Damit ist Hypothese HA7 (ber den negativen Effekt von
mittlerer und hoher Bildung fiir den Ubergang in die nicht-erwerbstétige Hausfrauenta-
tigkeit bestatigt.

Tabelle 28. Ubersicht (iber die Hypothesen zu den Haupteffekten sowie ihre Bestatigung bzw.
Ablehnung: Spanien

(siehe zu den Haupteffekten Kapitel 10)

Haupteffekte Effekt(1)
Hypo- . HFT HFT
these Kurzbeschreibung NE AL
Humankapital: Abwesenheit eines Erwerbseinkommens (positiver Ef-
HA1 + -
fekt) (2)
HA2 Humankapital: Hohe des Erwerbseinkommen (negativer Effekt) + +
HA3 Familienékonomie: Anteil des eigenen Erwerbseinkommens an dem _ _
Haushaltseinkommen (negativer Effekt)
HA4 Familienkonomie: Anwesenheit eines Lebenspartners (kein Effekt) -- --
HAS5 Familien6konomie: Anwesenheit eines Ehepartners (kein Effekt) -- --
HA6 Klasse: Unterschiede je nach Klasse + +
HA7 Bildung: Mittlere/ hohe Bildung (negativer Effekt) + -
HA8 Schwangerschaft/ kleine Kinder (0-5 Jahre) (positiver Effekt) +/- +/-
HA9 Kinder: Kinderzahl (positiver Effekt) + -
HA10 Familienpolitik: Effekt Kinder 0-2 > Effekt Kinder 3-5 - -
HA11 Geldleistungen flir Familien (positiver Effekt) - +
HA12 Anwesenheit anderer Personen im Haushalt (negativer Effekt) - -
HL11 Arbeitsmarkt: Teilzeitarbeit: In Spanien kein signifikanter Einfluss -- -
HA13 Arbeitsmarkt: Befristete Beschaftigung (positiver Effekt) + +
HA14 Arbeitsmarkt: Offentlicher Sektor (negativer Effekt) - -
HA15 Arbeitsmarkt: UnternehmensgroBe (negativer Effekt) + -
HA16 Ereignisgeschichte: Dauer des Jobs (negativer Effekt) - +
HA17 Ereignisgeschichte: Arbeitsmarkterfahrung (negativer Effekt) - -
HA18 Ereignisgeschichte: Risikoset (positiver Effekt) - -
HA19 Ereignisgeschichte: Arbeitslosigkeitszeiten (positiver Effekt) - -
Ereignisgeschichte: Haufigkeit der Hausfrauentatigkeitszeiten (positiver
HA20 + -
Effekt)
Anmerkungen:

+HFT NE* Ubergang in die Hausfrauentatigkeit bei gleichzeitiger Nicht-Erwerbstatigkeit.
HFT AL" Ubergang in die Hausfrauentétigkeit bei gleichzeitiger Arbeitslosigkeit.
signifikant und bestétigt (+); nicht signifikant (-); signifikant in eine andere Richtung (--)
(1) Nur Effekte, die bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 10% signifikant sind.

(2) (positiver/ negativer Effekt): nach den Hypothesen erwartete Effekte.

Kein Erwerbseinkommen zu haben hat ebenfalls in Spanien einen starken positiven Ef-
fekt auf den Ubergang in die Hausfrauentétigkeit, jedoch - wie auch in Italien - aus-
schlieBlich wenn dieses mit einer Nicht-Erwerbstatigkeit einher geht (Hypothese HA1l

wird in diesem Fall bestatigt). Die H6he des Erwerbseinkommens hat einen negativen
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Effekt auf beide Ubergénge, dabei ist der Effekt wesentlich héher bei dem Ubergang in
die arbeitslose als in die nicht-erwerbstatige Hausfrauentatigkeit. Die Hypothese Uber
den negativen Effekt des Erwerbseinkommens ist damit fiir beide Ubergénge bestatigt
(HA2). Bei dem Ubergang in die arbeitslose Hausfrauentéatigkeit ist der Effekt des Er-

werbseinkommens relativ stark.

Die Zugehorigkeit zu den unterschiedlichen Klassen hat in Spanien ebenfalls signifi-
kante Effekte auf beide Ubergénge. Dabei ist die Selbststéndigkeit die einzige Berufs-
klasse, die einen negativen Effekt hat. Sie ist auBerdem nicht signifikant bei dem
Ubergang in die arbeitslose Hausfrauentitigkeit. Damit wird die Hypothese Uber die
Unterschiede beziiglich der Wahrscheinlichkeit des Ubergangs je nach Klassenzugeho-
rigkeit bestatigt (HA6). Die Variablen bezliglich der Ereignisgeschichte sind ebenfalls
signifikant, jedoch sind in dem erstgerechneten Ubergang ausschlieBlich die Episoden
friiherer Hausfrauentéatigkeiten signifikant, wahrend beim zweitgerechneten Ubergang
die Dauer der aktuellen Erwerbstatigkeit einen signifikanten Einfluss hat. Damit ist die
Hypothese HA16 Uber den negativen Einfluss der Dauer der aktuellen Stelle fiir den
Ubergang in die arbeitslose Hausfrauentétigkeit bestétigt und ebenfalls die Hypothese
HA20 iber den positiven Einfluss der Episoden der Hausfrauentétigkeit fir den Uber-

gang in die nicht-erwerbstatige Hausfrauentatigkeit.
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Tabelle 29. Ubersicht (iber die Hypothesen zu den Interaktionseffekten sowie ihre Bestéitigung bzw.
Ablehnung: Spanien

(siehe zu den Interaktionseffekten Kapitel 11)

Interaktionseffekte Effekt(1)
Hypo- . HFT HFT
these Kurzbeschreibung NE AL
Moderator-Variable: Erwerbseinkommen
HI_A1l Erwerbseinkommen*Schwangerschaft (negativer Effekt) - -
Erwerbseinkommen*Alter des jliingsten Kindes (unter 3 J.) (negativer Ef-
HI_A2 - -
fekt)
HI_A3 Erwerbseinkommen*Kinderzahl (negativer Effekt) (negativer Effekt) - --
Moderator-Variable: Anwesenheit eines Ehepartners
HI_A4 Ehepartner*Schwangerschaft (positiver Effekt) -- -
HI_A5 | Ehepartner *Alter des jingsten Kindes (unter 3 J.) (positiver Effekt) - -
HI_A6 Ehepartner *Kinderzahl (positiver Effekt) - -
HI_A7 Ehepartner*Erwerbseinkommen (positiver Effekt) - +
Moderator-Variable: Bildung
Mittlerer Bildung*Schwangerschaft (negativer Effekt) ) _
Mittlerer Bildung*Alter des jlingsten Kindes (unter 3 J.) ) .
HI_AS8 (negativer Effekt) _ _
Hoher Bildung*Schwangerschaft (negativer Effekt) } .
Hoher Bildung*Alter des jlingsten Kindes (unter 3 J.) (negativer Effekt)
HI A9 Mittlerer Bildung*Kinderzahl (negativer Effekt) - -
— Hoher Bildung*Kinderzahl (negativer Effekt) - -
Moderator-Variable: Arbeitsmarkt
HI_A10 | Beschaftigungsverhaltnis*Schwangerschaft (positiver Effekt) - -
HI Al1l Beschaftigungsverhaltnis* Alter des jingsten Kindes (unter 3 J.) ) _
- (positiver Effekt)
HI_A12 | Beschaftigungssektor*Schwangerschaft (negativer Effekt) - +
Beschaftigungssektor * Alter des jlingsten Kindes (unter 3 J.)
HI_A13 . - -
(negativer Effekt)
HI_A14 | UnternehmensgréBe*Schwangerschaft (negativer Effekt) -- +
HI A15 UnternehmensgroBe * Alter des jingsten Kindes (unter 3 J.)
_ : + -
(negativer Effekt)
Anmerkungen:

HFT NE® Ubergang in die Hausfrauentétigkeit bei gleichzeitiger Nicht-Erwerbstatigkeit.

+HFT AL Ubergang in die Hausfrauentétigkeit bei gleichzeitiger Arbeitslosigkeit.
signifikant und bestatigt (+); nicht signifikant (-); Signifikant in eine andere Richtung (--)
(1) Nur Effekte, die bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 10% signifikant sind.
(2) (positiver/ negativer Effekt): nach den Hypothesen erwartete Effekte.
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Kapitel 18. Landervergleichende Ergebnisse

Einige der in Teil IV formulierten Hypothesen beziehen sich auf Aspekte, die sich, je
nach Rahmenbedingungen, in den drei untersuchten Landern unterscheiden kdénnen
und sich direkt auf den Landervergleich beziehen (HL). In diesem Kapitel wird auf die
Ergebnisse bezliglich der genannten Hypothesen eingegangen. AusschlieBlich einer der
Ubergédnge wurde in allen drei Lédndern untersucht: der Ubergang von der Erwerbsta-
tigkeit in die Hausfrauentatigkeit bei gleichzeitiger Nicht-Erwerbstatigkeit. Aus diesem
Grund koénnen die Hypothesen, die sich auf den Vergleich der drei Lander beziehen,

ausschlieBlich fir diesen Ubergang Uberpriift werden.

Einige Autoren argumentieren, dass die Bildung in unterschiedlichen Kontexten eine
unterschiedliche Auswirkung hat. Dies kommt insbesondere zum Ausdruck wenn zwi-
schen Landern unterschiedliche Geschlechterrollen und Familiensysteme herrschen. Es
wird argumentiert, dass in Landern mit traditionellen Familienformen die Interessen-
kollision flir hochgebildete Frauen groBer ist als in anderen moderneren Landern (sie-
he Kapitel 2.2). Die Ergebnisse dieser Arbeit zeigen, dass eine hohe Bildung einen sig-
nifikanten Effekt ausschlieBlich in Spanien und Italien hat und dass der Effekt auBer-
dem starker in diesen beiden Lédndern als in Westdeutschland ist. Daher kann die Hy-
pothese liber den starkeren Effekt von hoher Bildung in traditionelleren Gesellschaften
als bestatigt gelten (HL1). Insbesondere in traditionelleren Gesellschaften lohnt es sich
flir hochgebildete Frauen nicht, die Erwerbstdtigkeit zu unterbrechen. Gelingt es Frau-
en in einer traditionelleren Gesellschaft, sich hoch zu qualifizieren und auf dem Ar-
beitsmarkt aktiv zu sein, wird dies nicht mehr durch Episoden der Hausfrauentatigkeit
gefahrdet. Dies kann dadurch erklart werden, dass in diesen Léandern eine Rickkehr in
die Erwerbstatigkeit nach einer Erwerbsunterbrechung schwieriger als in anderen Lan-
dern ist und aus diesem Grund die Unterbrechung nicht als mégliche Alternative gese-

hen wird.

Tabelle 30. Effekt des Bildungsniveaus in Westdeutschland, Italien und Spanien im Vergleich

Westdeutschland Italien Spanien
Ex Ex Ex
EXp(D)  (praey | BPO)  (pieyy | EX(D) il

Bildungsniveau: geringe Bildung (bis
Sekundarstufe I)

Mittlere Bildung (Sekundarstufe II) | 0,385%* 0,633** | 0,578%  0,761* | 0,573%* 0,788%*
Hohe Bildung (Tertidrer Bereich) | 1,111 1,037 0,389  0,725% | 0,337*%%* (,589%**

Die Referenzkategorie der jeweiligen kategorialen Variablen wurden kursiv geschrieben
Die Ergebnisse sind ein Ausschnitt der in den Tabellen 18, 22 und 26 dargestellten Modelle.

Bezlglich des Effektes der Anwesenheit eines Ehepartners wurde aufgrund der in den
jeweiligen Landern geltenden Ehegattenbesteuerung vermutet, dass der Effekt in

Westdeutschland (Ehegattensplitting) starker ist als in Spanien und in Italien (indivi-
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dualisiert) (Hypothese HL2). Dies ist jedoch nicht der Fall: der Effekt ist in West-
deutschland starker als in Italien aber nicht starker als in Spanien. Aus diesem Grund
weist dieses vergleichende Ergebnis -wie bereits die jeweiligen Ergebnisse der einzel-
nen Lander- auf die Bedeutung von kulturellen Normen und Wertvorstellung bezliglich
der Rolle von Ehefrauen hin. Dies geschieht unabhangig von der in den jeweiligen
Kontexten geltenden Besteuerung sowie unabhangig vom Erwerbseinkommen und
vom Arbeitsumfang, da beide Variablen in allen statistischen Modellen kontrolliert
wurden. Dies kann fir Spanien dariber hinaus bestatigt werden, weil hier die Anwe-
senheit eines Lebenspartners ebenfalls den Ubergang in die Hausfrauentétigkeit positiv
beeinflusst. Das ist in Italien nicht der Fall (Hypothese HL3). Méglicherweise haben
nicht verheiratete aber mit einem Lebenspartner zusammenlebende Frauen in Spanien
eine traditionellere Einstellung als in Italien, zumal in dem Modell fiir Spanien (Tabelle
26) zu sehen ist, dass der standardisierte Odds-Ratio (1,257) dieser Variable viel klei-
ner als der unstandardisierte Odds-Ratio (3,050) ist. Dieser Unterschied ist in West-
deutschland und in Italien weniger stark ausgepragt. Dies bedeutet, dass die Streuung
in der spanischen Stichprobe eher gering ist, es gibt also nicht so viele Frauen in der
Stichprobe, die nicht verheiratet sind aber mit einem Partner zusammenleben. Mdég-
licherweise differenzieren sich diese spanischen Paare in den 90er Jahren bezliglich
des Heiratsverhaltens von anderen Ehepaaren, jedoch noch nicht beziiglich des weibli-

chen Erwerbsverhaltens.

Tabelle 31. Effekt der Anwesenheit eines Ehe-/Lebenspartners in Westdeutschland, Italien und Spanien im
Vergleich

Westdeutschland Italien Spanien
Exp Exp Exp
BxP®)  (brsd) | BPO) (prsq) | EXP(O)  (psq)

Familienstand: nicht verheiratet und
nicht zusammenlebend

verheiratet zusammenlebend | 5,307*** 2 280*** | 4 598*** 2 (47*** | 7 203*** 2 654***
nicht verheiratet zusammenlebend 1,413 1,134 1,725 1,097 3,050%** 1,257**

Die Referenzkategorie der jeweiligen kategorialen Variablen wurden kursiv geschrieben
Die Ergebnisse sind ein Ausschnitt der in den Tabellen 18, 22 und 26 dargestellten Modelle.

Bezlglich der familienpolitischen MaBnahmen wurde in der Beschreibung der Léander
dargestellt, dass der Mutterschutz in Westdeutschland vierzehn Wochen, in Italien flnf
Monate und in Spanien sechzehn Wochen dauert. Die Entlohnung betrdégt in West-
deutschland und in Spanien jeweils 100% wahrend in Italien nur 80% des Lohns aus-
geglichen wird. Da es in Westdeutschland in den 90er Jahren dariber hinaus ein Er-
ziehungsurlaub von 3 Jahren mit einer Geldleistung von 307 Euro monatlich gab, wur-
de vermutet dass die Schwangerschaft in Westdeutschland einen starkeren Effekt als
in Spanien und in Italien hat (HL4). Nach den unstandardisierten Odds-Ratios kann
diese Hypothese bestatigt werden. In Westdeutschland hat die Schwangerschaft (Ver-

anderungsfaktor=6,986) einen starkeren positiven Effekt als in Spanien (Verande-
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rungsfaktor=6,595) und in Italien (Veranderungsfaktor=2,975). Schaut man sich die
standardisierten Odds-Ratios an, so ist der Effekt in Westdeutschland geringer als in
Spanien, was daflir spricht, dass die Streuung in der westdeutschen Stichprobe klein
ist: in der westdeutschen Stichprobe gibt es weniger schwangere Frauen als in der

spanischen oder in der italienischen Stichprobe (siehe Anhang C.4.). 58

Tabelle 32. Effekt der Schwangerschaft und des Alters des jlingsten Kindes

Westdeutschland Italien Spanien
Exp Exp Exp
BP()  (bxsd) | BP®)  (bxsa) | BPO)  (pxsa)

Schwangerschaft (Referenzkategorie: 6,086%*% 1,183%%* | 2 g75%%* 1 192%** | §,505%% 1 414%%

nein)

Kinder: keine Kinder oder Kinder (iber

6 Jahre
jungstes Kind unter 3| 6,828**  1,765** | 1,793** 1,212%* n.s. n.s.
jungstes Kind 3 bis 5 0,809 0,945 0,694 0,892 n.s. n.s.

Die Referenzkategorie der jeweiligen kategorialen Variablen wurden kursiv geschrieben
Die Ergebnisse sind ein Ausschnitt der in den Tabellen 18, 22 und 26 dargestellten Modelle.
n.s.: nicht signifikant

In Westdeutschland ist neben der ldangeren Dauer des Erziehungsurlaubs und der ho-
heren Geldleistung ebenfalls eine geringere Versorgungsquote flr Kinder unter 3 Jahre
in den 90er Jahren festzustellen. Daher wurde vermutet, dass der Effekt des Alters des
jingsten Kindes (unter 3 Jahren) in Westdeutschland starker als in Spanien und in Ita-
lien ist (HL5). Diese Hypothese wird bestatigt. Der Effekt der Anwesenheit eines klei-
nen Kindes im Haushalt ist in Westdeutschland am stéarksten und dies sowohl fir die
einzelnen Wahrscheinlichkeiten (unstandardisierte Odds-Ratios) als auch fir die ge-
samte westdeutsche Stichprobe gesehen (standardisierte Odds-Ratios). Somit wird
bestatigt, dass die in den 90er Jahren in Westdeutschland, Spanien und Italien beste-
henden familienpolitischen Rahmenbedingungen (Mutterschutz, Elternzeit und Kinder-
betreuung) dazu fiihren, dass erwerbstatige Frauen in der Schwangerschaft oder mit
Kindern unter 3 Jahren in Westdeutschland mit einer héheren Wahrscheinlichkeit als in
Italien und in Spanien die Erwerbstéatigkeit unterbrechen um Hausfrau zu werden. Eine
lange Elternzeit in Verbindung mit dem Erhalt von Elterngeld und einer geringen Ver-
sorgungsquote fiir kleine Kinder wirkt sich positiv auf den Ubergang erwerbstatiger
Frauen in die Hausfrauentatigkeit aus. Dies scheint aus heutiger Perspektive kein

Uberraschendes Ergebnis zu sein. Jedoch lasst sich mit dem Landervergleich zeigen,

58 In diesem Zusammenhang ist auf die Operationalisierung der abhangigen Variablen hinzuweisen (siehe
Kapitel 14.1). Laut Fragebogen sind die Personen, die eine Arbeitsstelle haben, aus tempordren Griinden
wie z.B. Mutterschutz diese jedoch nicht ausfiillen, trotzdem erwerbstatig. Dies wiirde bedeuten, dass der
Effekt von Schwangerschaft in den gerechneten Modellen sich nicht auf den Ubergang in Mutterschutz be-
zieht, sondern auf einen Ausstieg aus dem Arbeitsmarkt. Jedoch stellt sich die Frage, in wieweit Frauen, die
die Inanspruchnahme des Mutterschutzes und der Elternzeit in Erwdagung ziehen, auf die Frage nach einer
Erwerbstatigkeit affirmativ antworten.
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dass sogar zwischen drei familialistischen Landern Unterschiede bezlglich der Auswir-
kung familienpolitischer MaBnahmen bestehen. Sind die Lander explizit familialistisch,
wie dies in Westdeutschland und in Italien der Fall ist, so kann man feststellen, dass
die Erwerbsunterbrechungen gefordert werden. Sind diese MaBnahmen dagegen impli-
zit familialistisch bzw. sind die familialistischen MaBnahmen nicht so weit ausgebaut,
hat die Schwangerschaft bzw. die Anwesenheit eines Kindes im Haushalt (unter 3 Jah-
ren) einen geringeren Einfluss auf den Ubergang bzw., wie im Falle Spaniens, gar kei-

nen signifikanten Einfluss.

Ebenfalls wurde vermutet, dass der Effekt der Schwangerschaft bzw. der Anwesenheit
eines kleinen Kindes im Haushalt in Italien starker ist als in Spanien (HL6, HL7). Diese
Hypothese kann fiir die Schwangerschaft nicht bestdtigt werden, jedoch kann sie fir
die Anwesenheit eines kleinen Kindes (unter 3 Jahren) bestatigt werden: wahrend die
Schwangerschaft einen stdarkeren Effekt in Spanien als in Italien hat, ist der Effekt der
Anwesenheit eines kleinen Kindes signifikant in Italien, nicht aber in Spanien. Dies
kann damit begriindet werden, dass der Ausgleich des Lohnausfalls in Spanien hdher
als in Italien ist (100% im Vergleich zu 80%) und dies wohlmdglich dazu fihrt, dass
der Effekt von Schwangerschaft hdher in Spanien als in Italien ist. Demgegeniiber gibt
es wahrend der Elternzeit einen sechsmonatigen Lohnausgleich in Italien, der in Spa-
nien nicht vorhanden ist. Hinzu kommt, dass die institutionalisierte Kinderbetreuung in
Spanien im Laufe der 90er Jahre ausgebaut wurde. Dies kommt den erwerbstatigen

Mittern in Spanien zugute.

Tabelle 33. Effekt der Geldleistungen flir Familien in Westdeutschland, Italien und Spanien im Vergleich

Westdeutschland Italien Spanien
Exp Exp Exp
BxP®)  (brsd) | BPO) (prsq) | EXP(O)  (pxsq)
Familienleistungen 0,859+ 0,804+ n.s. n.s. n.s. n.s.

Die Referenzkategorie der jeweiligen kategorialen Variablen wurden kursiv geschrieben
Die Ergebnisse sind ein Ausschnitt der in den Tabellen 18, 22 und 26 dargestellten Modelle.
n.s.: nicht signifikant

Bei den familidaren Geldleistungen wird festgestellt, dass der Effekt der Geldleistung in
Westdeutschland zwar starker als in Italien und Spanien ist, jedoch wider Erwarten
negativ. Das bedeutet, dass die Geldleistungen flr Familien sich in Westdeutschland
unter Kontrolle aller weiteren Variablen negativ auf den Ubergang auswirken. Proble-
matisch bei der Interpretation dieser Variable ist jedoch, dass aufgrund der Erfassung
dieser Variable im ECHP nicht genau Uberprifbar ist, um welche konkreten Geldleis-
tungen es sich handelt. Wie in Anhang A.12. gezeigt, sind in dieser Variablen sieben
unterschiedliche Arten von Geldleistungen erfasst: child allowance, allowance for care
of invalid dependents, maternity allowance, birth allowance, unmarried mother’s allo-

wance, deserted wife’s allowance, other family-related benefits. Daher kann hier ver-
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mutet werden, dass der Bezug von Geldleistungen fir Familien ebenfalls dazu dienen
kann, die Haushalts- und Betreuungsarbeit an externe Krafte zu vergeben, die ent-
sprechenden Dienstleistungen also einzukaufen. Dies kann sich negativ auf den Wech-

sel von der Erwerbstatigkeit in die Hausfrauentatigkeit wirken.

Fur die Erwerbstatigkeit auf Teilzeitbasis wurden unterschiedliche Effekte je nach Land
erwartet. Fir Westdeutschland wurde ein negativer Einfluss (HL9), fir Italien ein posi-
tiver (HL10) und flir Spanien ein nicht signifikanter Einfluss (HL11) erwartet. Aus-
schlieBlich im Falle Italiens wird die Hypothese bestdtigt. Erwerbstatige italienische
Frauen in Teilzeitbeschaftigung wechseln wahrscheinlicher in die Hausfrauentatigkeit
als diejenigen, die auf Vollzeitbasis beschdftigt sind. Dies ist ebenfalls in Spanien der
Fall, obwohl hier dieser Effekt nicht vermutet wurde. Im Falle Italiens kann man
schlussfolgern, dass aufgrund der héheren Kosten der Teilzeitbeschaftigung fur die Ar-
beitgeber, eher Arbeitsstellen auf Teilzeitbasis als auf Vollzeitbasis abgebaut werden.
Bezlglich Spaniens wurde in der Landerbeschreibung erldutert, dass die Teilzeitbe-
schaftigung mit den gleichen Schutzregelungen wie die Vollzeitbeschaftigung ausge-
stattet wurde. Die meisten Teilzeit-Arbeitsverhéltnisse sind jedoch befristet. Die Frage
hier lautet, warum die Teilzeitarbeit trotz Kontrolle der Beschaftigungsart weiterhin ei-
nen positiven Effekt auf den Ubergang hat. Es kann vermutet werden, dass sich die
Teilzeitarbeit demotivierend auf die Erwerbstdtigkeit von Frauen auswirkt, in dem Sin-
ne, dass der Abstand der Nicht-Erwerbstatigkeit geringer zur Teilzeitarbeit als zur Voll-
zeiterwerbstatigkeit ist, und aus diesem Grund der Wechsel in die Hausfrauentatigkeit
beeinflusst wird. Dies kénnte mit der Erwerbsorientierung von Frauen erklart werden.
Frauen, die auf Teilzeitbasis arbeiten, sind mdglicherweise weniger erwerbsorientiert
als diejenigen, die auf Vollzeitbasis erwerbstétig sind. Der Vergleich des Ubergangs in
die nicht-erwerbstétige Hausfrauentétigkeit mit dem Ubergang in die arbeitslose Haus-
frauentatigkeit weist ebenfalls sowohl in Italien als auch in Spanien auf eine weniger
erwerbsorientierte Einstellung der auf Teilzeitbasis erwerbstatigen Frauen hin, im Ver-
gleich zu den vollzeitbeschaftigten Frauen. In beiden Landern hat die Teilzeitbeschafti-
gung einen positiven Effekt auf den Ubergang in die nicht-erwerbstétige Hausfrauenté-
tigkeit, jedoch nicht auf den Ubergang in die arbeitslose Hausfrauentatigkeit. Dies be-
deutet, dass wenn italienische und spanische auf Teilzeitbasis beschaftigte Frauen in
die Hausfrauentatigkeit wechseln, diese nicht erwerbstatig sind und auch nicht dem
Arbeitsmarkt zur Verfigung stehen. Sie sind nicht arbeitssuchend, dies kédnnte mit ei-
ner niedrigeren Erwerbsorientierung in Verbindung stehen. Um diese Aussage treffen
zu kénnen, misste jedoch die Erwerbsorientierung in den statistischen Modellen kon-
trolliert werden. Dies ist unglicklicherweise mit dem vorhandenen ECHP-Datensatz

nicht mdglich.
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In Westdeutschland verfligten die Teilzeitbeschaftigten in den 90er Jahren Uber die
gleichen Arbeitsbedingungen wie die Vollzeitbeschaftigten. Aufgrund bestehender em-
pirischer Ergebnisse wurde ein negativer Effekt der Teilzeitbeschaftigung erwartet. Je-
doch hat diese keinen signifikanten Einfluss auf den Ubergang. Dies bedeutet, dass auf
Teilzeitbasis erwerbstatige Frauen nicht weniger wahrscheinlich in die Hausfrauenta-
tigkeit wechseln, aber auch nicht mit héherer Wahrscheinlichkeit. Auf Teilzeit- und auf
Vollzeitbasis erwerbstatige Frauen differenzieren sich in Westdeutschland nicht signifi-
kant beziiglich des Ubergangs in die Hausfrauentétigkeit. Dies ist dennoch ausschlieB-
lich der Fall, wenn die Hausfrauentatigkeit mit einer Nicht-Erwerbstatigkeit kombiniert
wird. Findet der Ubergang in die Hausfrauentétigkeit bei gleichzeitiger geringfiigiger
Beschdftigung statt, so wirkt sich die Teilzeitarbeit -dhnlich wie in Spanien und Italien-
demotivierend auf die Erwerbstatigkeit aus. In Westdeutschland wechseln auf Teilzeit-
basis erwerbstatige Frauen wahrscheinlicher als auf Vollzeitbasis erwerbstadtige Frauen
in die Hausfrauentatigkeit, in dem sie den Arbeitsumfang reduzieren (Veranderungs-
faktor=4,238).

Tabelle 34. Effekt der Teilzeitarbeit in Westdeutschland, Italien und Spanien im Vergleich

Westdeutschland Italien Spanien
Exp Exp Exp
Exp(b) (b*sd) Exp(b) (b*sd) Exp(b) (b*sd)

Umfang der Erwerbstétigkeit: Vollzeit

Teilzeit n.s. n.s. 1,551%* 1,159+ 1,699%*  1,201%*

Die Referenzkategorie der jeweiligen kategorialen Variablen wurden kursiv geschrieben
Die Ergebnisse sind ein Ausschnitt der in den Tabellen 18, 22 und 26 dargestellten Modelle.
n.s.: nicht signifikant

Keiner der Interaktionseffekte der Teilzeitbeschaftigung mit Schwangerschaft und mit
der Anwesenheit kleiner Kinder ist signifikant. Keine der dazu formulierten Hypothesen
kann bestétigt werden. Jedoch konnten in Italien und in Spanien bei dem Ubergang in
die arbeitslose Hausfrauentatigkeit zwei Interaktionseffekte nicht geschatzt werden,
denn keine der schwangeren auf Teilzeitbasis beschaftigten Frauen hat in den genann-
ten Zustand gewechselt. In Italien wird dementsprechend die Hypothese widerlegt,
weil hier aufgrund der héheren Kosten der Teilzeitbeschaftigung fir die Arbeitgeber
einen positiven Effekt erwartet wurde. In Spanien wird demgegeniber die Hypothese
bestatigt. Hier wurde ein schwacherer Effekt von Schwangerschaft bei Teilzeitbeschaf-

tigung erwartet.
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Tabelle 35. Landervergleichende Hypothesen: Ubergang in die Hausfrauentétigkeit bei gleichzeitiger
Nicht-Erwerbstatigkeit

Zusammenfassung
HL1 Hohe Bildung: hoherer Effekt in Italien und Spanien als in Westdeutschland +
HL2 Besteuerung: Hoherer Effekt des Ehepartners in Westdeutschland als in Spani- _
en und Italien
Besteuerung: Kein Unterschied in Spanien und Italien zwischen Partner und IT --
HL3
Ehepartner ES +
HL4 Familienpolitik: Schwangerschaft Westdeutschland > Italien und Spanien +
HLS Familienpolitik: Kinder 0-2 Westdeutschland > Italien, Spanien +
HL6 Familienpolitik: Schwangerschaft Italien > Spanien --
HL7 Familienpolitik: Kinder 0-2 Italien > Spanien +
HL8 Familienpolitik: Geldleistungen fiir Familien in Westdeutschland > Italien, Spa- _
nien
HL9 Teilzeitarbeit: Westdeutschland negativer Einfluss -
HL10 Teilzeitarbeit: Italien positiver Einfluss +
HL11 Teilzeitarbeit: Spanien kein signifikanter Einfluss (positiver Ef-
fekt)
HI_L1 Westdeutschland: Arbeitsumfang*Schwangerschaft (negativer Effekt) -
Westdeutschland: Arbeitsumfang*Alter des jingsten Kindes (unter 3 J1.) (nega-
HI_L2 . -
tiver Effekt)
HI_L3 | Arbeitsumfang*Schwangerschaft (positiver Effekt) -
HI_L4 | Arbeitsumfang*Alter des jlingsten Kindes (unter 3 J.)(positiver Effekt) -
HI_L5 | Arbeitsumfang*Schwangerschaft (negativer Effekt) -
HI_L6 | Arbeitsumfang*Alter des jingsten Kindes (unter 3 J.)(negativer Effekt) -

Anhand der landervergleichenden Ergebnisse wird gezeigt, dass die Bildung einen po-
sitiven starkeren Effekt auf den Ubergang in die Hausfrauentétigkeit in traditionelleren
Landern wie Italien und Spanien als in Westdeutschland hat. Ebenfalls kann gezeigt
werden, dass die Anwesenheit eines Ehemannes sich in allen drei Landern positiv auf
den Ubergang auswirkt und dies unabhangig vom bestehenden Besteuerungssystem.
Dies spricht daflr, dass die kulturellen Normen und Wertvorstellungen Uber die Rolle
und die Erwerbstatigkeit von Ehefrauen in den 90er Jahren immer noch einen starken
Einfluss auf die Erwerbstatigkeit von Frauen hatten. Bezlglich der familienpolitischen
MaBnahmen wurde gezeigt, dass die Schwangerschaft in Westdeutschland und die
Anwesenheit eines kleinen Kindes in Italien sich starker auf den Ubergang auswirken
als in Spanien. Dies ist auf die langere Elternzeit, auf die damit verbundene Geldleis-
tung sowie auf die geringere Versorgungsquote fur kleine Kinder zurtckzufthren. In
Spanien ist der Effekt von Schwangerschaft starker als in Italien, was ebenfalls auf die
Regelungen bezliglich des Mutterschutzes zurlickzuflihren ist. Zusammenfassend kann

bezlglich der familienpolitischen MaBnahmen gezeigt werden, dass die Dauer und der
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Ausgleich des Lohnausfalls wahrend des Mutterschutzes sowie die Elternzeit und das
Elterngeld in Verbindung mit einer geringen Versorgungsquote fir kleine Kinder sich
positiv auf den Ubergang in die Hausfrauentitigkeit auswirken. Bezliglich des Arbeits-
umfangs wurde gezeigt, dass sich die Teilzeitarbeit demotivierend auf die Erwerbsta-
tigkeit auswirkt: In Italien und in Spanien wechseln auf Teilzeitbasis erwerbstatige
Frauen wahrscheinlicher in die Hausfrauentatigkeit als auf Vollzeitbasis erwerbstatige
Frauen. Das ist ebenfalls in Westdeutschland der Fall, jedoch ausschlieBlich dann,

wenn diese mit einer geringfligigen Beschaftigung kombiniert wird.
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Teil VII.Zusammenfassung und Fazit

Kapitel 19. Westdeutschland, Italien und Spanien im

Vergleich

Der Beitrag vorliegender Dissertation ist der Landervergleich zwischen Westdeutsch-
land, Italien und Spanien hinsichtlich des Ubergangs erwerbstitiger Frauen in die
Hausfrauentatigkeit. In den hier dargestellten Modellen wurden familienbezogene, ar-
beitsmarktbezogene und ebenso Variablen bezliglich des Erwerbsverlaufs kontrolliert.
Im Unterschied zu anderen Untersuchungen wurden hier Bildung, Einkommen und
Klassenzugehorigkeit in den statistischen Modellen gleichzeitig aufgenommen. Aus
diesem Grund kann eher festgestellt werden, ob die neoklassische Humankapitaltheo-
rie, die Klassentheorie oder die Bildung als eigensténdiger Einflussfaktor das hier un-
tersuchte Phdnomen erklédren. Dariiber hinaus wird der Ubergang erstmals in einem
Mehr-Episoden-Modell und mit Interaktionseffekten geschatzt. Die Interaktionseffekte
sind von Schwangerschaft, Anwesenheit und Anzahl von Kindern mit Einkommen, Bil-
dungsniveau, Familienstand und unterschiedlichen arbeitsmarktbezogenen Variablen.
Durch die Interaktionseffekte konnte belegt werden, dass das Arbeitsmarktverhalten
schwangerer Frauen sowie von Mittern kleiner Kinder sich nach der Befristung des
Beschdftigungsverhaltnisses, der UnternehmensgréBe, des Beschaftigungssektors so-
wie nach dem Erwerbseinkommen, der Bildung und der Anwesenheit eines Ehepart-
ners unterscheidet. Nicht nur in der Gruppe erwerbstatiger Frauen lassen sich Unter-
schiede bezliglich des Erwerbsverhaltens feststellen, sondern ebenfalls in der Gruppe

erwerbstatiger schwangerer Frauen und erwerbstdtiger Mtter.

Im Folgenden wird auf die Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen den Léndern
detaillierter eingegangen. Dabei wird insbesondere auf den Ubergang in die nicht-
erwerbstdtige Hausfrauentétigkeit eingegangen, da dieser der einzige Ubergang ist,
der landeriibergreifend untersucht wurde. Der genannte Ubergang wird in allen drei
Landern durch die Anwesenheit eines Ehepartners am relativ starksten beeinflusst. In
Spanien hat auBerdem die Anwesenheit eines nicht-ehelichen Partners einen positiven
Einfluss auf den Ubergang, obwohl dieser Effekt weniger stark ausgepréagt ist. Es wur-
de vermutet, dass der Effekt in Westdeutschland aufgrund der bestehenden Ehegat-
tenbesteuerung am starksten ist. Dies bestatigte sich jedoch nicht und kann als Hin-
weis darauf interpretiert werden, dass in Italien und Spanien in den 90er Jahren trotz
individualisierter Besteuerung immer noch ein traditionelleres Rollenverstandnis be-
zluglich Ehepartnerschaft vorherrschte. Obwohl es keine steuerlichen Anreize fiir Ehe-

frauen gab, die Erwerbstatigkeit zu verlassen, hatte die Ehepartnerschaft immer noch
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einen starken Einfluss auf den Ubergang erwerbstétiger Frauen in die Hausfrauentéa-
tigkeit. Das traditionelle Rollenverstdandnis kann in Spanien ebenfalls durch den positi-
ven Effekt der Anwesenheit eines Lebenspartners auf den Ubergang festgestellt wer-
den. Fir Westdeutschland ist hervorzuheben, dass die Anwesenheit eines Ehepartners
auch unter Kontrolle des eigenen Erwerbseinkommens, des eigenen Anteils am Haus-
haltseinkommen und des Erwerbsumfangs einen signifikanten Effekt auf den Ubergang
hat. Dies spricht daflir, dass es sich hier nicht (oder nicht ausschlieBlich) um eine
Auswirkung der Ehegattenbesteuerung handelt: Erwerbstatige verheiratete Frauen
wechseln in Westdeutschland ofter in die Hausfrauentdtigkeit als nicht verheiratete
Frauen. Dies geschieht unabhangig vom Einkommen und vom Erwerbsumfang, was
ebenfalls auf eine auch im Westdeutschland der 90er Jahre geltende traditionelle Ein-
stellung bezliglich der Geschlechterrollen bei Ehepartnern hinweist. In allen drei Lan-
dern sind diese Ergebnisse ein Hinweis darauf, dass der Ubergang in die Hausfrauen-
tatigkeit aufgrund der Kontrolle des Anteils des eigenen Einkommens am Haushalts-
einkommen weniger mit der Ressourcenverteilung als mit traditionellen Geschlechter-
rollen und Wertvorstellungen in der Ehepartnerschaft zu tun hat. Die aus der Familien-
okonomie abgeleiteten Hypothesen lber den Effekt der Anwesenheit eines Ehe-/ Le-

benspartners werden damit widerlegt.

Gleichfalls konnte flir Westdeutschland wider Erwarten gezeigt werden, dass der Effekt
der Anwesenheit eines Ehepartners starker ist als der Effekt von Schwangerschaft und
von der Anwesenheit kleiner Kinder (unter 3 Jahren). Dies spricht gleichwohl dafir,
dass bereits bei Anwesenheit eines Ehepartners eine traditionelle Rollenvorstellung
bzgl. der Frauenerwerbstatigkeit festzustellen ist. Es ist jedoch darauf hinzuweisen,
dass dies fir die einzelne Wahrscheinlichkeit der westdeutschen Frauen anders aus-
sieht: nach den unstandardisierten Veranderungsfaktoren ist der Effekt der Schwan-
gerschaft und der Anwesenheit eines kleinen Kindes starker als der Effekt der Anwe-
senheit eines Ehepartners. In der westdeutschen Stichprobe ist die Anzahl verheirate-
ter Frauen groBer als die Anzahl schwangerer Frauen und Frauen mit kleinen Kindern.
Aus diesem Grund ist der Effekt der Anwesenheit eines Ehepartners nach den standar-
disierten Koeffizienten flr die westdeutsche Stichprobe stdrker als die zwei weiteren
genannten Effekte. Andere empirische Untersuchungen flir die 90er Jahre hatten ge-
zeigt, dass Frauen in Westdeutschland immer mehr ihr Erwerbsverhalten nach Geburt
des ersten Kindes &nderten, nicht aber nach einer Heirat (Blossfeld und Rohwer
1997:184). Dies kann an dieser Stelle fir die einzelne Wahrscheinlichkeit der west-
deutschen Frauen, jedoch nicht fir die westdeutsche Stichprobe, bestatigt werden
(siehe Tabelle 36).

Ein gemeinsames Ergebnis flir alle drei Lander ist ebenfalls, dass mit steigendem Ein-

kommen die Wahrscheinlichkeit des Ubergangs in die Hausfrauentédtigkeit sinkt. Die
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Hypothese iber den negativen Effekt des Einkommens auf den Ubergang in die Haus-
frauentatigkeit kann damit fir alle drei Lander bestatigt werden. Steigen die Opportu-
nitatskosten des Wechsels, so sind Frauen eher weiterhin erwerbstatig. Dabei ist der
Effekt in Westdeutschland am starksten im Vergleich zu Italien und Spanien und rela-
tiv stark in dem Land. In Westdeutschland muss die Arbeit sehr lohnenswert sein, da-
mit Frauen auf dem Arbeitsmarkt verbleiben. Dies kdnnte ein Hinweis auf traditionelle
Geschlechterrollen sein: durch das erworbene Einkommen kénnen Frauen mit der ge-
sellschaftlich geltenden traditionellen Arbeitsteilung innerhalb der Familie brechen und
wahrscheinlicher einer Erwerbstatigkeit nachgehen. Dies ist in Italien und in Spanien
zwar ebenso der Fall, hier ist der Effekt jedoch nicht so stark ausgepragt (siehe Tabelle
36).

Tabelle 36. Vergleichende Ubersicht tber die Hypothesen zu den Haupteffekten sowie ihre Bestétigung
bzw. Ablehnung: Ubergang von der Erwerbstdtigkeit in die nicht-erwerbstétige Hausfrauentatigkeit

Haupteffekte Effekt(1)
Hypsoethe- Kurzbeschreibung WD IT ES
HA1 Humankapital: Abwesenheit eines Erwerbseinkommens (positiver _ + +
Effekt) (2)
HA2 Humankapital: Hohe des Erwerbseinkommen (negativer Effekt) + + +
HA3 Familien6konomie: Anteil des eigenen Erwerbseinkommen an ) _ )
dem Haushaltseinkommen (negativer Effekt)
HA4 Familien6konomie: Anwesenheit eines Lebenspartners (kein Ef- + + .
fekt)
HAS5 Familienkonomie: Anwesenheit eines Ehepartners (kein Effekt) - -- --
HEL1 WD | Ehepartner: Ehepartner < Schwangerschaft --
HEL2 WD | Ehepartner: Ehepartner < kleine Kinder (0-2) --

Anmerkungen:

WD: Westdeutschland; IT: Italien; ES: Spanien

signifikant und bestatigt (+); nicht signifikant (-); signifikant in eine andere Richtung (--)
(1) Nur Effekte, die bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 10% signifikant sind.

(2) (positiver/ negativer Effekt): nach den Hypothesen erwartete Effekte.

Eine mittlere und eine hohe Bildung haben ebenfalls in allen drei Ladndern einen nega-
tiven Effekt, wobei in Westdeutschland sich nur der Effekt der mittleren Bildung vom
Effekt niedriger Bildung signifikant unterscheidet. In den zwei slideuropaischen Lan-
dern hat die mittlere Bildung einen etwas schwacheren Effekt als in Westdeutschland,
jedoch kann man bei hoher Bildung einen relativ starken Effekt feststellen, der in
Westdeutschland nicht vorhanden ist. Somit gilt fir den Ubergang in die nicht-
erwerbstatige Hausfrauentatigkeit, dass der Effekt einer hohen Bildung in traditionelle-
ren Gesellschaften starker ist als in weniger traditionellen Gesellschaften. Wie bereits
durch Solera (2009) und Blossfeld (1995) wird ebenfalls hier empirisch gezeigt, dass
Frauen durch Bildung eher mit den in den jeweiligen Gesellschaften geltenden Normen
brechen kénnen und dadurch liberalere Geschlechter- und Rollenvorstellungen entwi-

ckeln kdénnen. Dies wirde auch erklaren, warum das eigene Erwerbseinkommen in
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Spanien und in Italien weniger starke Effekte verglichen mit Westdeutschland auf-
weist. In beiden sideuropaischen Landern hat die Erwerbstadtigkeit durch den dadurch
angestoBenen Emanzipationsprozess einen zusatzlichen Wert, der in weniger traditio-

nellen Gesellschaften nicht so prdsent ist (siehe Tabelle 37).

Tabelle 37. Vergleichende Ubersicht tiber die Hypothesen zu den Haupteffekten sowie ihre Bestétigung
bzw. Ablehnung: Ubergang von der Erwerbstatigkeit in die nicht-erwerbstétige Hausfrauentatigkeit

Haupteffekte Effekt(1)
Hypsoethe- Kurzbeschreibung WD IT ES
HA7 Bildung: Mittlere/ hohe Bildung (negativer Effekt) (2) +/- + +
Anmerkungen:

WD: Westdeutschland; IT: Italien; ES: Spanien

signifikant und bestatigt (+); nicht signifikant (-); signifikant in eine andere Richtung (--)
(1) Nur Effekte, die bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 10% signifikant sind.

(2) (positiver/ negativer Effekt): nach den Hypothesen erwartete Effekte.

Die Anzahl der Episoden von Hausfrauentatigkeit zeigt ebenfalls in allen drei Landern
signifikante Effekte. Je haufiger erwerbstatige Frauen Hausfrau gewesen sind, desto
wahrscheinlicher werden sie wieder Hausfrau. Dabei haben die Episoden der Hausfrau-
entatigkeit in Westdeutschland im Landervergleich den héchsten Effekt, dagegen wei-
sen sie in Spanien den niedrigsten Effekt auf. Eine Erkldarung fir den signifikanten Ef-
fekt dieser Variable mag sein, dass in Zeiten der Hausfrauentatigkeit eine Entwertung
des Humankapitals stattfindet, was wiederrum dazu fihrt, dass nach Wiederaufnahme
der Erwerbstatigkeit eine erneute Erwerbsunterbrechung wahrscheinlicher eintreten
kann. In diesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen, dass in der vorliegenden Ar-
beit nicht nur die Ubergénge von der Erwerbstétigkeit in die Hausfrauentétigkeit kon-
trolliert wurden, sondern ebenfalls allgemein alle stattgefundenen Ubergénge aus der
Erwerbstétigkeit in einen anderen Zustand sowie speziell die Ubergénge in die Arbeits-
losigkeit (innerhalb des Beobachtungszeitfensters). Signifikante Effekte wurden jedoch
ausschlieBlich bei den Ubergéngen in die Hausfrauentétigkeit festgestellt. Dies spricht
eher daflir, dass die Hausfrauentatigkeit doch zum Lebenskonzept erwerbstatiger
Frauen gehdrt. Da Variablen wie Bildung, Einkommen, Anzahl und Alter von Kindern
sowie andere arbeitsmarktbezogene Variablen kontrolliert wurden, ist dieses Ergebnis
ein Hinweis auf die bestehenden kulturellen Wertvorstellungen und Geschlechterrollen.
In den 90er Jahren gehérte es immer noch verbreitet zum Lebenskonzept erwerbstéti-
ger Frauen, in bestimmten Lebensphasen Hausfrau zu sein. Es lasst sich auBerdem
vermuten, dass die Hausfrauentatigkeit die Einstellung in Richtung traditionellerer Ge-
schlechterrollenvorstellungen éndert. Dies wird dadurch unterstrichen, dass aus ande-
ren Grinden verursachte Erwerbsunterbrechungen, durch die auch eine Entwertung
des Humankapitals stattfinden kann wie z.B. durch Arbeitslosigkeit, keinen Einfluss auf

den hier untersuchten Ubergang zeigen. Der Effekt, genauso wie beim Erwerbsein-
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kommen, ist in Westdeutschland starker als in Spanien und in Italien. Dieses Ergebnis
konnte ebenfalls ein Hinweis darauf sein, dass erwerbstdtige Frauen in Westdeutsch-
land traditionellere Geschlechterrollenvorstellungen als in Italien und in Spanien ha-
ben. Eine weitere mogliche Interpretation ist, dass sich der Wiedereinstieg in den Ar-
beitsmarkt nach wiederholten durch Hausfrauentatigkeit versursachte Erwerbsunter-
brechungen in Italien und Spanien schwieriger gestaltet. Dadurch kdnnte eine zusatz-
liche Erwerbsunterbrechung seltener in Betracht gezogen werden. Um empirisch ge-
prifte Aussagen beziglich der Geschlechterrollen treffen zu kdénnen, missten Variab-
len Gber die Einstellung im statistischen Modell aufgenommen werden. Dies ist jedoch

mit den hier verwendeten Daten (ECHP) nicht mdglich (siehe Tabelle 38).

Tabelle 38. Vergleichende Ubersicht tber die Hypothesen zu den Haupteffekten sowie ihre Bestétigung
bzw. Ablehnung: Ubergang von der Erwerbstdtigkeit in die nicht-erwerbstdtige Hausfrauentatigkeit

Haupteffekte Effekt(1)

Hypothe-

se Kurzbeschreibung WD IT ES

HA16 Ereignisgeschichte: Dauer des aktuellen Arbeitsverhaltnisses ) + )
(negativer Effekt) (2)

HA17 Ereignisgeschichte: Arbeitsmarkterfahrung (negativer Effekt) - - -

HA18 Ereignisgeschichte: Risikoset (positiver Effekt) - - -

HA19 Ereignisgeschichte: Arbeitslosigkeitszeiten (positiver Effekt) - - -

Ereignisgeschichte: Haufigkeit der Hausfrauentatigkeitszeiten
(positiver Effekt)

Anmerkungen:

WD: Westdeutschland; IT: Italien; ES: Spanien

signifikant und bestatigt (+); nicht signifikant (-); signifikant in eine andere Richtung (--)
(1) Nur Effekte, die bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 10% signifikant sind.

(2) (positiver/ negativer Effekt): nach den Hypothesen erwartete Effekte.

HA20

Bei Schwangerschaft, Alter und Anzahl von Kindern kénnen Unterschiede in allen drei
Landern festgestellt werden. Wahrend in Westdeutschland und in Italien sowohl die
Schwangerschaft als auch das Alter des jiingsten Kindes einen Einfluss auf den Uber-
gang haben, sind in Spanien die Schwangerschaft und die Kinderzahl die Variablen, die
signifikante Effekte zeigen. Schaut man sich die unstandardisierten Odds-Ratios an, so
ist die einzelne Wahrscheinlichkeit einer erwerbstdtigen schwangeren Frau in West-
deutschland hdher als in Spanien und in Italien, in die Hausfrauentatigkeit zu wech-
seln. Ebenfalls ist der Effekt des Alters des jlngsten Kindes in Westdeutschland héher
als in Italien. Dies stimmt mit den in den drei Landern geltenden familienpolitischen
Rahmenbedingungen hinsichtlich Mutterschutz und Elternzeit Uberein, da im West-
deutschland der 90er Jahre der Mutterschutz und die Elternzeit héhere Anreize fir die
Unterbrechung der Erwerbstatigkeit als in Italien und in Spanien bieten. AuBerdem
war in Westdeutschland die institutionelle Kinderbetreuung flir Kinder unter 3 Jahren
schlechter ausgebaut als in Italien und in Spanien, was scheinbar die Erwerbsunter-

brechungen erwerbstatiger Frauen mit Kindern in jungem Alter beeinflusst. Fir West-
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deutschland und Italien gilt auch, dass der Effekt der Anwesenheit von Kindern im Al-
ter zwischen 3 und 5 Jahren schwacher ist als der Effekt von jingeren Kindern. Dies
ist auf die in beiden Landern fir kleine Kinder (unter drei Jahren) besser ausgebaute
Kinderbetreuung zuriickzuftihren. In diesem Zusammenhang ist auf die Entwicklung
des letzten Jahrzehnts in der deutschen Familienpolitik hinzuweisen. Die Kinderbe-
treuung flr Kinder unter drei Jahren wurde ausgebaut. Dariiber hinaus wurde im Jahr
2007 der flir Deutschland charakteristische Elternurlaub wesentlich geandert. Die
Dauer der ,neuen® Elternzeit reduzierte sich von drei Jahren auf vierzehn Monate (in-
klusive zweier Partnermonate). Auch bezliglich der Geldleistung wurden Neuerungen
eingeflihrt. Statt eines monatlichen Erziehungsgeldes von 300 Euro wird ein Elterngeld
nach der Logik des Arbeitslosengeldes gewahrt. Das Elterngeld wird monatlich in H6he
von 67 Prozent des durchschnittlichen monatlichen Einkommens der letzten zwdIf Mo-
nate bis zu einem Hochstbetrag von 1800 Euro gewahrt. Der Mindestbetrag von 300

Euro erinnert noch an das alte Erziehungsgeld.

Tabelle 39. Vergleichende Ubersicht tber die Hypothesen zu den Haupteffekten sowie ihre Bestétigung
bzw. Ablehnung: Ubergang von der Erwerbstatigkeit in die nicht-erwerbstatige Hausfrauentatigkeit

Haupteffekte Effekt(1)

Hypsoethe- Kurzbeschreibung WD IT ES

HA8 Schwangerschaft/ kleine Kinder (0-5 Jahre) (positiver Effekt) + + +/-

HA9 Kinder: Kinderzahl (positiver Effekt) - - +

HA10 Familienpolitik: Effekt Kinder 0-2 > Effekt Kinder 3-5 + + -

HA11 Geldleistungen flr Familien (positiver Effekt) -- - -

HA12 Anwesenheit anderer Personen im Haushalt (negativer Effekt) - - -
Anmerkungen:

WD: Westdeutschland; IT: Italien; ES: Spanien

signifikant und bestatigt (+); nicht signifikant (-); signifikant in eine andere Richtung (--)
(1) Nur Effekte, die bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 10% signifikant sind.

(2) (positiver/ negativer Effekt): nach den Hypothesen erwartete Effekte.

Die Geldleistungen fir Familien sind ausschlieBlich in Westdeutschland signifikant.>°
Der Effekt der Geldleistungen flir Familien ist negativ, d.h. je hdéher die erhaltenen
Geldleistungen fir Familien westdeutscher Frauen sind, desto unwahrscheinlicher wer-
den sie Hausfrau. Dies ist nicht hypothesenkonform. Es wurde vermutet, dass mit ei-
nem Anstieg der Geldleistungen die Wahrscheinlichkeit steigt, dass erwerbstatige
Frauen Hausfrau werden. Hier zeigt sich, dass nicht nur die Hoéhe der Geldleistung
sondern gleichwohl deren Ausgestaltung von Bedeutung ist. In Westdeutschland wer-

den sowohl direkte Geldleistungen als auch Geldleistungen fir die Inanspruchnahme

59 per Anteil des eigenen Einkommens am Haushaltseinkommen ist ebenfalls ausschlieBlich in Italien signi-
fikant. Auf die Problematik dieses Effektes wurde bereits in Kapitel 16 eingegangen.

180



privater Betreuungsinstitutionen gewahrt. Da in der Variablen unterschiedliche Geld-
leistungen erfasst werden, kann anhand der vorhandenen Daten die Wirkung der ein-
zelnen konkreten Leistungen nicht exakt Gberprift werden. Hinter dem negativen Ef-
fekt sind jedoch eher Geldleistungen zu vermuten, die die Inanspruchnahme einer
Dienstleistung ermdglichen und aus diesem Grund die Wahrscheinlichkeit des Uber-

gangs in die Hausfrauentatigkeit reduzieren.

Dem Arbeitsmarkt kommt insbesondere in Italien und Spanien eine zentrale Bedeu-
tung zu. In beiden Landern sind die Effekte des Erwerbsumfangs, der Art des Beschaf-
tigungsverhaltnisses und der UnternehmensgréBe signifikant. In Italien beeinflusst au-
Berdem der Beschéaftigungssektor den Ubergang. Hervorzuheben ist in diesem Zu-
sammenhang, dass wahrend in Spanien die Befristung einen der relativ starksten Ef-
fekte darstellt, dies in Italien bei Beschaftigung im offentlichen Sektor festzustellen ist.
In Westdeutschland haben die Beschaftigungsart und die UnternehmensgréBe signifi-
kante Effekte, wobei in diesem Land der Einfluss auf den Ubergang weniger ausge-

pragt ist.

Tabelle 40. Vergleichende Ubersicht tber die Hypothesen zu den Haupteffekten sowie ihre Bestétigung
bzw. Ablehnung: Ubergang von der Erwerbstdtigkeit in die nicht-erwerbstétige Hausfrauentatigkeit

Haupteffekte Effekt(1)
Hypsoethe- Kurzbeschreibung wD IT ES
Arbeitsmarkt: Teilzeitarbeit: Westdeutschland (negativer Effekt)
HL9 WD 2) -
HL10 IT Arbeitsmarkt: Teilzeitarbeit: In Italien positiver Einfluss (positiver +
Effekt)
HL11 ES Arbeitsmarkt: Teilzeitarbeit: In Spanien kein signifikanter Ein- .
fluss
HA13 Arbeitsmarkt: Befristete Beschaftigung (positiver Effekt) + + +
HA14 Arbeitsmarkt: Offentlicher Sektor (negativer Effekt) - + -
HEL3 IT Arbe_itsmar_kt:__Offentlicher Sektor: In Italien einer der starksten +
relativen Einfllsse
HA15 Arbeitsmarkt: UnternehmensgroBe (negativer Effekt) + + +
Anmerkungen:

WD: Westdeutschland; IT: Italien; ES: Spanien

signifikant und bestatigt (+); nicht signifikant (-); signifikant in eine andere Richtung (--)
(1) Nur Effekte, die bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 10% signifikant sind.

(2) (positiver/ negativer Effekt): nach den Hypothesen erwartete Effekte.

Ebenfalls kann man bei der Zugehdrigkeit zu unterschiedlichen Berufsklassen Gemein-
samkeiten bei den slideuropadischen Landern finden. In beiden Landern werden bei der
Zugehorigkeit zu allen vier Klassen signifikante Effekte festgestellt. Dabei sind Frauen,
die zur Dienstklasse oder zur Berufsklasse der qualifizierten nicht manuellen Berufe
gehodren, wahrscheinlicher kontinuierlich erwerbstdtig als andere erwerbstatige Frau-
en. Dies ist in Westdeutschland nur bei Selbststandigkeit der Fall. Der Effekt von

Selbststandigkeit ist in allen drei Landern negativ und ahnlich stark. Zur Berufsklasse
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der Selbststandigen gehdrende Frauen verlassen weniger wahrscheinlich die Erwerbs-
tatigkeit als zur Dienstklasse gehdrende Frauen aber ebenfalls als Frauen, die in ande-
ren Berufsklassen tatig sind. Dies kann einerseits damit begriindet werden, dass bei
Erwerbsunterbrechungen die Selbstandigkeit gefahrdet ist. Andererseits ist zu vermu-
ten, dass eine Selbstandigkeit eine flexiblere Arbeit zuldsst und dadurch eine bessere
Vereinbarkeit mit privaten Belangen mdglich ist. Aufgrund der Kontrolle des Einkom-
mens kann festgehalten werden, dass der Effekt der Klassenzugehdrigkeit nicht aus-
schlieBlich auf materielle Gegebenheiten zuriickgefihrt werden kann. Das Handeln er-
werbstatiger Frauen hinsichtlich des Ubergangs in die Hausfrauentétigkeit kann durch
Ressourcen, Opportunitdten und Restriktionen beeinflusst werden, aber auch durch
kulturelle und Identitatsprozesse, die mit der Zugehdérigkeit zu einer bestimmten Klas-
se verbunden sind. Daher ist dies eine Bestatigung der Existenz von kultureller Repro-
duktion innerhalb der Klassen, wie bereits Bourdieu und in seiner Tradition Savage ar-
gumentierten (Bourdieu 1973; Savage 2000). Wichtig in diesem Zusammenhang ist

auBerdem, dass dies sich in unterschiedlichen Kontexten unterschiedlich auswirkt.

Tabelle 41. Vergleichende Ubersicht tber die Hypothesen zu den Haupteffekten sowie ihre Bestétigung
bzw. Ablehnung: Ubergang von der Erwerbstatigkeit in die nicht-erwerbstatige Hausfrauentatigkeit

Haupteffekte Effekt(1)
Hypso:he- Kurzbeschreibung WD IT ES
HA6 Klasse: Unterschiede nach Klassenzugehdrigkeit + + +
Anmerkungen:

WD: Westdeutschland; IT: Italien; ES: Spanien

signifikant und bestatigt (+); nicht signifikant (-); signifikant in eine andere Richtung (--)
(3) Nur Effekte, die bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit kleiner 10% signifikant sind.

(4) (positiver/ negativer Effekt): nach den Hypothesen erwartete Effekte.

AusschlieBlich in Italien konnte ein signifikanter Effekt der Region festgestellt werden.
Erwerbstatige Frauen in Suditalien werden wahrscheinlicher Hausfrauen als erwerbsta-
tige Frauen in Norditalien. Mittelitalienische Frauen differenzieren sich nicht signifikant
von norditalienischen Frauen bezliglich der Wahrscheinlichkeit, Hausfrau zu werden.
Werden die entsprechenden familien- und arbeitsmarktbezogenen Variablen kontrol-
liert, so findet man keinen regionalen Unterschied flr spanische und westdeutsche er-

werbstatige Frauen hinsichtlich des Wechsels in die Hausfrauentatigkeit.

Einige Variablen sind in keinem der drei Lander signifikant. Diese Variablen gehéren
insbesondere zur Gruppe der Ereignisgeschichte, sind aber auch z.T. Variablen, die als
Kontrollvariablen in den Modellen aufgenommen wurden. Zwei Variablen, die im Rah-
men der Ereignisanalyse kontrolliert wurden, sind die Kohorte und das Alter. Fir das
Alter kénnen keine signifikanten Effekte festgestellt werden. Der Effekt der Kohorte ist

nur in Italien signifikant. Beide Variablen wurden jedoch als Kontrollvariablen verwen-
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det um unter anderen das Problem der Rechtszensierung zu l6sen. AuBerdem hat die
Variable Uber die Anwesenheit dritter nicht zur Kernfamilie gehérender Personen keine
signifikanten Effekte. Dies ist moéglicherweise auf die Operationalisierung der Variable
zurickzufihren (siehe Kapitel 14.2.6). Unter Kategorie Eins wurden die Personen zu-
sammengefasst, die im Haushalt mit Kindern unter 6 Jahren und mit anderen nicht zur
Kernfamilie gehérenden Personen zusammenleben. Dies bedeutet, dass unter Katego-
rie Null sowohl die Personen erfasst sind, die mit Kindern unter 6 Jahren leben als

auch diejenigen, die adltere Kinder oder gar keine Kinder haben.

In den drei Ldndern wurde auBerdem ein zusatzlicher Ubergang untersucht. Wahrend
in Westdeutschland dem Ubergang in die Hausfrauentatigkeit bei gleichzeitiger gering-
figiger Erwerbstdtigkeit eine wichtige Bedeutung zukommt, ist in Italien und in Spani-
en der Ubergang in die arbeitslose Hausfrauentatigkeit von Bedeutung. In allen drei
Landern konnten unterschiedliche Ergebnisse festgestellt werden, je nachdem ob die
Hausfrauentatigkeit mit einer Nicht-Erwerbstdtigkeit, oder mit einer Erwerbstatigkeit
in Westdeutschland bzw. mit einer Arbeitslosigkeit in Italien und Spanien kombiniert
wird. Dies weist auf die Notwendigkeit einer prazisen Beschreibung der Hausfrauenta-
tigkeit hin. Westdeutsche Hausfrauen sind bezliglich des Arbeitsmarktes aktiver als
italienische oder spanische Hausfrauen. Dies kann fiir eine weniger traditionelle Ein-
stellung beziglich der Geschlechterrollen sprechen, jedoch kann es ebenfalls auf die
Tatsache zuriickzufiihren sein, dass eine geringfligige Beschaftigung in Spanien und in
Italien kaum madglich ist. Nicht zu vernachldssigen in diesem Zusammenhang ist, dass
spanische und italienische Frauen in die Hausfrauentatigkeit wechseln, jedoch weiter-
hin eine Stelle suchen und damit als arbeitslos und nicht als nicht-erwerbstatig zu be-
trachten sind: sie wirden einer Erwerbstatigkeit nachgehen, sofern sie eine Arbeits-

stelle hatten.

Die Effekte des Erwerbseinkommens, der Episoden der Hausfrauentdtigkeit und der
Schwangerschaft sowie des Alters des jlingsten Kindes sind starker in Westdeutsch-
land als in Italien und in Spanien. Diese Ergebnisse kénnte Hinweise darauf sein, dass
erwerbstatige westdeutsche Frauen traditionellere Geschlechterrollenvorstellungen ha-
ben als italienische und spanische erwerbstatige Frauen. Die Einstellung bzgl. der Ge-
schlechterrollen konnte jedoch nicht in den Modellen aufgenommen werden, da die da-
fir benétigten Variablen in den verwendeten Datensatz nicht vorhanden sind. Schaut
man sich jedoch die Einstellung erwerbstéatiger Frauen im Alter von 18 bis 45 Jahren
im ISSP an (International Social Survey Programme), so weisen einige Items darauf
hin, dass erwerbstatige Frauen in den beiden stideuropdischen Landern eher die Betei-
ligung von Frauen am Arbeitsmarkt beflrworten als in Westdeutschland. In West-
deutschland stimmen 57,4 % der erwerbstdtigen Frauen der Aussage nicht zu, dass

der Haushalt genauso befriedigend ist wie eine entlohnte Erwerbstatigkeit. In Italien
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und in Spanien stimmen demgegenlber jeweils 76,5% bzw. 64,9% derselben Aussa-

gen nicht zu (siehe Abbildung 1).

Abbildung 1. Haushalt ist genauso befriedigend wie eine Erwerbstatigkeit.

Haushalt ist genauso befriedigend wie eine
Erwerbstatigkeit
Prozente
100 —/ 16,1

24.0 5 stimme Uberhaupt nicht zu

80 _/ 37,9

B 4 stimme eher nicht zu

33,4 47,8

60 - 38,6 ® 3 weder noch

40 - 13,6 10,2 m 2 stimme eher zu

10,7 )

20 - 20,7 10,7 21,6 ™ 1stimme vollund ganz zu

8,28 214 4,
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Eigene Berechnung: erwerbstétige Frauen im Alter von 18 bis 45 Jahre in Westdeutschland
(WD), Italien (I) und Spanien (E) (ISSP 1994).

Abbildung 2. Beide Partner sollten zum Haushaltseinkommen beitragen.

Beide Partner sollten zum Haushaltseinkommen
beitragen
Prozente
28 3,4
/ 2
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90 8,0
80 - i . i
53,2 5 stimme tberhaupt nicht zu
70 7 63,9 _ _
60 - 529 B 4 stimme eher nicht zu
50 1 H 3 weder noch
40 - )
30 - | 2 stimme eher zu
20 - 27.87 28,90 M 1stimme vollund ganz zu
10 A
0 U U U
WD | E

Eigene Berechnung: erwerbstatige Frauen im Alter von 18 bis 45 Jahre in Westdeutschland
(WD), Italien (I) und Spanien (E) (ISSP 1994).
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Ahnliches zeigt sich bei der Aussage, ob beide Partner zum Haushaltseinkommen bei-
tragen sollten: wahrend in Westdeutschland 80,7% erwerbstatiger Frauen zustimmen,
liegt der Anteil in den sldeuropaischen Landern ca. 10% daruber (90,1% in Italien
bzw. 92,8% in Spanien) (siehe Abbildung 2).

Ebenfalls stimmen mehr erwerbstatige Frauen in Westdeutschland als in Italien und in
Spanien der Aussage zu, dass Mitter mit Kindern im Vorschulalter zuhause bleiben
sollten (52,5% in Westdeutschland, 23,9% in Italien und 27,9 in Spanien), wahrend in
Spanien und in Italien mehr Frauen einer Vollzeiterwerbstatigkeit von Mittern mit Kin-
dern im Vorschulalter zustimmen (22,27% in Spanien, 6,52% in Italien und 1,91% in
Westdeutschland) (siehe Abbildung 3).

Abbildung 3. Frauen mit Kindern im Vorschulalter sollten erwerbstétig sein.

Frauen mit Kindern im Vorschulalter sollten
erwerbstatig sein
Prozente
100 7 23,9 279
80 1 52,5
60 - 69,6 49,8 ® 3 Hausfrau
M 2 Teilzeit erwerbstatig
40 - 45,5
1 Vollzeit erwerbstatig
20 - 22,27
1,91 6,52
0 T T T
WD [ E

Eigene Berechnung: erwerbstétige Frauen im Alter von 18 bis 45 Jahre in Westdeutschland
(WD), Italien (I) und Spanien (E) (ISSP 1994).

Bezogen auf die verwendeten Theorien wird festgestellt, dass die Theorie des Human-
kapitals, operationalisiert durch die H6he des Einkommens, in allen drei Ladndern be-
statigt wird, obwohl unterschiedliche Starke der Effekte festgestellt wurde. Jedoch
wird die auch aus der Humankapitaltheorie abgeleitete Hypothese lGber die Abwesen-
heit eines Einkommens fiir Westdeutschland widerlegt. Die aus der Familienékonomie
und dkonomischer Verhandlungstheorie abgeleitete Hypothese Gber den Anteil des ei-
genen Erwerbseinkommens an dem Haushaltseinkommen wurde in allen drei Landern
widerlegt. Ebenfalls in allen drei Landern wurde die Hypothese (ber den nicht vorhan-
denen Effekt der Anwesenheit eines Ehepartners und flir Spanien der Anwesenheit ei-

nes Lebenspartners auf den Ubergang widerlegt. Die Theorien des Humankapitals und
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der Familienékonomie konnten nicht mit allen daraus abgeleiteten Hypothesen in allen
drei Kontexten fiir den hier untersuchten Ubergang von erwerbstédtigen Frauen in die

Hausfrauentatigkeit bestatigt werden.

Die aus den soziologischen Theorien abgeleiteten Hypothesen konnten demgegeniiber
bestatigt werden. In allen drei Landern hat die Klassenzugehdrigkeit einen Einfluss auf
den Ubergang in die Hausfrauentétigkeit. Gemeinsam in allen drei Landern ist, dass
die Selbstandigkeit den Ubergang negativ beeinflusst. Jedoch und obwohl es Gemein-
samkeiten in allen drei Landern bzgl. der Selbstandigkeit gibt, sind ebenfalls Unter-
schiede festzustellen. Die Beschaftigung in ,qualifizierten nicht manuellen Berufen®, in
»qualifizierten manuellen Berufen und Landwirtschaft® und in ,gering bis nicht qualifi-
zierten Berufen" hat in Westdeutschland keinen Einfluss auf den Ubergang erwerbsté-

tiger Frauen in die Hausfrauentatigkeit.

Die Bildung beeinflusst negativ den Ubergang in die Hausfrauentéitigkeit, und dies
starker in den traditionelleren Gesellschaften Italien und Spanien. Aufgrund der Kon-
trolle des Einkommens kann hierzu ebenfalls festgehalten werden, dass die Effekte
von Klasse und Bildung nicht ausschlieBlich auf materielle Gegebenheiten zurlickge-
fiuhrt werden kdénnen, sondern dass es sich ebenfalls um Identitat, kulturelle Prozesse
(in dem Fall der Klassenzugehorigkeit) sowie um einen befreienden Effekt von Bildung

bezliglich geltender gesellschaftlicher Geschlechter- und Rollenvorstellungen handelt.

Bezlglich des Arbeitsmarktes wurde ebenfalls gezeigt, dass in allen drei Landern die
jeweilige Arbeitsmarktstruktur einen Einfluss auf den Ubergang erwerbstétiger Frauen
in die Hausfrauentatigkeit hat. Gemeinsam in allen drei Léandern ist der Einfluss der
befristeten Beschaftigung und der UnternehmensgréBe. Es gibt jedoch auch arbeits-

marktbezogene Variablen, die sich unterschiedlich je nach Kontext auswirken.

Hinsichtlich des Effektes der familienpolitischen Rahmenbedingungen wurde deutlich,
dass in Westdeutschland die Schwangerschaft und die Anwesenheit kleiner Kinder ei-
nen starkeren Effekt auf den Ubergang im Vergleich zu Italien und Spanien haben
(und dies einer der starksten Effekte innerhalb Westdeutschlands ist), was auf die lan-
gere Dauer und den umfangreicheren Lohnausgleich wahrend des Mutterschutzes, die
Dauer und die Geldleistung wahrend der Elternzeit sowie auf die weniger ausgebaute
offentliche Kinderbetreuung fir Kinder unter drei Jahren zurickgeflihrt werden kann.
Der Effekt der Anwesenheit kleiner Kinder hat in Italien einen starkeren positiven Ein-
fluss als in Spanien auf den Ubergang, was ebenfalls auf die l&ngere und besser be-
zahlte Elternzeit sowie auf die niedrigere Versorgungsquote bei der Kinderbetreuung
zurickgeftihrt werden kann. Bezlglich der Ehegattenbesteuerung kann festgehalten
werden, dass trotz der individualisierten Ehegattenbesteuerung in Italien und in Spa-

nien ebenfalls positive Effekte der Anwesenheit eines Ehepartners (in Spanien eben-
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falls eines Lebenspartners) festgestellt werden. Dies spricht fir die traditionellen gel-
tenden Normen und die kulturellen Vorstellungen Uber die Rolle der Frau in beiden

sideuropaischen Landern.

Es wurde bereits an mehreren Stellen erlautert, dass die Ergebnisse bzgl. des Er-
werbseinkommens, der Episoden der Hausfrauentadtigkeit und der Schwangerschaft
sowie des Alters des jlngsten Kindes Hinweise auf die kulturellen Wertvorstellungen
bezliglich der Geschlechterrollen sein kédnnten. Dabei wurde wiederholt darauf hinge-
wiesen, dass diese bei erwerbstatigen Frauen in Westdeutschland traditioneller zu sein
scheinen als in Spanien und in Italien. Die in diesem Kapitel dargestellten Grafiken
sind eine Bestdtigung der geduBerten Vermutung. Die Einstellung bezlglich der Ge-
schlechterrollen konnte jedoch nicht in die Modelle aufgenommen werden. Daher ware
es in der empirischen quantitativen Forschung Uber die Frauenerwerbstatigkeit anzu-
streben, dass soziobkonomische, strukturelle und einstellungsbezogene Items in dem-
selben Datensatz erhoben werden, um die jeweiligen Effekte differenzierter feststellen
zu kénnen. Dies ist insbesondere in landervergleichenden Forschungsarbeiten von In-

teresse.

Anhand des Landervergleiches konnte in dieser Arbeit gezeigt werden, dass der Fami-
lialismus und die entsprechenden familienpolitischen Rahmenbedingungen nicht aus-
reichend sind, um die Erwerbskontinuitdt und damit das Arbeitsmarktverhalten von
Frauen zu erkldren. Obwohl Westdeutschland und Italien in der Kinderbetreuung einen
expliziten Familialismus aufweisen, ist die Erwerbskontinuitat erwerbstadtiger Frauen in
beiden Landern sehr unterschiedlich. Damit hat die Auswahl Italiens als drittes Land zu
der Erkenntnis beigetragen, dass wenn auch die familienpolitischen Rahmenbedingun-
gen den Ubergang von erwerbstétigen Frauen in die Hausfrauentéatigkeit beeinflussen,
dieses Erwerbsverhalten nicht ausschlieBlich auf die untersuchten familienpolitischen

Rahmenbedingungen zurtckzufihren ist.

Nach der Differenzmethode sollten fiir den Vergleich zwischen Westdeutschland und
Italien Variablen gefunden werden, die verschieden in beiden Landern sind und damit
den Unterschied beziiglich des Ubergangs in die Hausfrauentétigkeit erklaren. Wie bei
Solera (2009: 44) und Bratti, Del Bono und Vuri (2004: 21) konnte in der vorliegen-
den Arbeit gezeigt werden, dass die Segmentation des Arbeitsmarktes in o6ffentlichen
und privaten Sektor in Italien eine wesentliche Rolle bei der Erkléarung der Er-
werbskontinuitat von Frauen spielt. Der Einfluss des 6ffentlichen Sektors zeigt sich au-
Berdem ausschlieBlich in Italien, womit sich dieses Land von Westdeutschland (aber
auch von Spanien) unterscheidet. Ein weiterer Unterschied zwischen beiden Landern
ist der positive Einfluss der Teilzeitbeschéftigung in Italien auf den Ubergang in die

Hausfrauentatigkeit. In Westdeutschland konnte dieser Effekt nicht gefunden werden.
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Unterschiedlich in beiden Landern ist ebenfalls der nur in Italien existierende Effekt
der Klassenzugehorigkeit zu ,qualifizierten nicht manuellen Berufen®, zu ,qualifizierten
manuellen Berufen und Landwirtschaft" sowie zu ,gering bis nicht qualifizierten Beru-

A\Y

fen". Darliber hinaus unterscheiden sich Italien und Westdeutschland beziiglich des
Einflusses der Abwesenheit eines Einkommens. Wahrend diese sich in Italien positiv

auf den Ubergang auswirkt, hat sie in Westdeutschland keinen Einfluss.

Fir den Vergleich zwischen Italien und Spanien wurde die Konkordanzmethode ver-
wendet (siehe Teil I), nach der Variablen gesucht werden sollten, die Gemeinsamkei-
ten in beiden Landern aufzeigen und daher die Ahnlichkeiten beziiglich des Ubergangs
in die Hausfrauentatigkeit erklaren kdénnen. Gemeinsamkeiten zwischen Italien und
Spanien kénnen in dem Effekt von hoher Bildung auf den hier untersuchten Ubergang
festgestellt werden. Durch die Untersuchung der Lander in den 90er Jahren wird ge-
zeigt, dass in traditionelleren Landern wie Spanien und Italien der Effekt von hoher
Bildung starker als in weniger traditionellen Landern wie Westdeutschland ist. Dariber
hinaus waren die Effekte der Variablen bezliglich der Klassenzugehérigkeit sehr ahn-
lich in beiden siideuropdischen Landern. Es konnte ebenfalls gezeigt werden, dass die
Abwesenheit eines Erwerbseinkommens sich negativ auf den Ubergang von erwerbsté-

tigen Frauen in die Hausfrauentatigkeit auswirkt.

Die Ergebnisse bezlglich der familienpolitischen Rahmenbedingungen, der arbeits-
marktbezogenen Ansdtze, der Klassentheorie, der Humankapitaltheorie (anhand der
Abwesenheit des Einkommens) und der Familienékonomie (anhand der Anwesenheit
eines Lebenspartners) weisen darauf hin, dass die Landerkontexte mit den jeweiligen
institutionellen und kulturellen Rahmenbedingungen eine wesentliche Rolle in der Er-
kldrung des Ubergangs erwerbstétiger Frauen in die Hausfrauentétigkeit spielen. Diese
theoretischen Ansdtze kénnen nicht kontextunabhangig das Arbeitsmarktverhalten von
Frauen erklaren. Daher kann eine Weiterentwicklung der Theorien als notwendig er-
achtet werden. Es wird deutlich, dass das Verhalten erwerbstatiger Frauen nicht losge-
I6st vom jeweiligen Landerkontext erfolgt und dass die Landerkontexte als ein wesent-
licher Erkldrungsfaktor des Ubergangs erwerbstétiger Frauen in die Hausfrauentatig-

keit zu verstehen sind.
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