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Nina Wehner

Studentische Vater — Pioniere neuer Vaterschaft?

Vaterschaftskonstruktionen und die Bedeutung des
Zeitpunkts der Familiengriindung in einer ungewdhnlichen
Lebensphase

Zusammenfassung

Im Zuge des demografischen Wandels hat die
Frage nach dem Zeitpunkt der Familiengriin-
dung von Akademikerlnnen eine starke Dra-
matisierung erfahren. Angesichts sinkender
Geburtenzahlen durch immer starkeren Auf-
schub der Realisierung eines Kinderwunsches
werden Moglichkeiten der ,Entzerrung”, der
.Rush hour of life”, gesucht. Das Studium
als alternativer Zeitraum fUr eine Erst-Eltern-
schaft wird so auch unter Vereinbarkeitsa-
spekten vor allem Frauen empfohlen. Wie
lassen sich nun Familiengriindungsprozesse
im Studium von Mannern aus der Perspek-
tive der Geschlechterforschung einordnen?
Anhand der Auswertung von Interviews mit
studierenden Vatern werden die Bedeutun-
gen der Familiengrindung im Studium fur
Manner rekonstruiert und die Wege zur Va-
terschaft nachgezeichnet. Dazu werden drei
Typen studentischer Vater unterschieden und
analysiert, inwiefern der Zeitpunkt der Fami-
liengrindung im Studium emanzipatorische
Potenziale fUr neue Vaterschaftsmodelle be-
inhaltet.

Schldsselwérter

Familiengriindung, Studium, Familienpla-
nung, Vaterschaft, Mannlichkeit, Lebenspha-
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Summary

Student fathers — pioneers of a new father-
hood?

Due to demographic change, the question
about the point in time at which academics
decide to start a family has become an urgent
one. In view of declining birth rates, which
are often caused by the postponement of the
decision to have a child, possibilities to make
the so called ,rush hour of life” less of a rush
are being debated. Thus, the time spent at
university is increasingly recommended as an
alternative period during which to have child-
ren — especially for women. However, what
does having a family while still studying mean
for men? The study presented in this article
tackles this question from the perspective of
gender studies. By analyzing interviews with
studying fathers, it reconstructs the different
paths that lead to fatherhood for students,
and their meanings. For that purpose, three
types of studying fathers are differentiated.
The analysis focuses on the question of how
far having a family during university studies
bears emancipatory potential for new models
of fatherhood.

Keywords

starting a family during higher education,
family planning, fatherhood, masculinity, life-
course, qualitative social research

Fur die hilfreichen Anmerkungen und die konstruktive Kritik bei der Entstehung dieses Artikels
mochte ich Karsten Kassner und Karin Schwiter herzlich danken.

GENDER Heft 212009, S. 90-106



Studentische Vater — Pioniere neuer Vaterschaft? 91

1 Einfiihrung

Im Zusammenhang mit der ,,Entdeckung® des demografischen Wandels, der in den letz-
ten Jahren verstirkt ins Bewusstsein der politischen und medialen Offentlichkeit geriickt
ist, wird zunehmend nach Griinden fiir die sinkende Geburtenrate gesucht. Vor allem die
Kinderlosigkeit von Akademikerinnen erfuhr dabei eine starke Dramatisierung (Wirth/
Diimmler 2004; Schmitt/Wagner 2006; Stiegler 2006; Dorbritz/Ruckdeschel 2007; Krey-
enfeld/Konietzka 2007). In der Tat ist einer der Griinde fiir den Riickgang der Gebur-
tenrate in Deutschland der Aufschub der Familiengriindung bei AkademikerInnen. Dies
lasst sich zum einen durch den sogenannten ,,Institutioneneffekt™ erkliren, demzufol-
ge deutsche Hochschulen ihre Absolventlnnen bisher nach einer langen Verweildauer
relativ alt entlassen: 2006 waren deutsche Erst-Absolventinnen im Durchschnitt 27,2
Jahre und Absolventen 28 Jahre alt (Feuerstein 2008: 607). Wenn dann im Anschluss
die in langen Jahren erworbene Qualifikation erst noch erfolgreich in eine angemessene
berufliche Position iiberfithrt werden soll, sind die Frauen und Ménner bereits Anfang
bis Mitte dreiflig. Hinzu kommt zum anderen die faktische und normative Verbreitung
des ,,Phasenmodells* in Deutschland. Wie eine reprasentative Untersuchung der 18- bis
44-jahrigen Bevolkerung aus dem Jahr 2003 zeigt, waren 85 Prozent der Befragten der
Meinung, dass man erst nach Ausbildungsabschluss und nach einigen Berufsjahren Kin-
der bekommen sollte (Institut fiir Demoskopie Allensbach 2004: 25). Auch Studierende
teilen diese Einstellung mehrheitlich: Im HISBUS-Online-Panel gaben 41 Prozent der
befragten Studenten als besten Zeitpunkt fiir die Geburt eines Kindes an: ,,erst wenn ich
eine sichere berufliche Position erreicht habe® und 34 Prozent der Studentinnen: ,,erst
wenn ich ausreichend Berufserfahrung habe® (Middendorff 2003: 14).

Dabei ist der Wunsch nach Kindern unter StudentInnen ungebrochen: 44 Prozent
der StudentInnen wiinschen sich zwei Kinder, ein weiteres Viertel sogar drei und mehr.
Lediglich 6 Prozent der Studentinnen und 7 Prozent der Studenten wollen keine Kinder
(Middendorff 2003: 12). Diese Wiinsche stehen zu der Logik des Phasenmodells in
einem fatalen Widerspruch: Folgen AkademikerIlnnen dem ,,Nacheinander” von Studi-
um, Berufseinstieg und Familiengriindung, wird aus einem weit bis jenseits der Dreifig
aufgeschobenen nicht selten altersbedingt ein aufgehobener Kinderwunsch; zumindest
aber muss die gewiinschte Kinderzahl nach unten korrigiert werden.

So pléddieren auch die VerfasserInnen des Siebten Familienberichts fiir eine ,,Ent-
zerrung™ der sogenannten ,,Rush hour of life” und fordern dezidiert, das Studium miisse
als Zeitraum fiir die Realisierung eines Kinderwunsches attraktiver werden — dies umso
dringlicher, da eine Erhdhung der StudentInnenzahl von derzeit 22 Prozent auf 40 Pro-
zent politisches Ziel sei und somit eine Verschiarfung der beschriebenen Entwicklung
drohe (Sachverstindigenkommission Siebter Familienbericht 2005: 270).

1.1 Forschung zu Studium/Wissenschaft und Elternschaft
Auf der Suche nach alternativen Zeitfenstern fiir die Familiengriindung insbesondere
von Akademikerlnnen werden so in den letzten Jahren verstirkt Ausbildungs- und Stu-

dienzeiten in den Blick genommen und die Bedingungen fiir eine Familiengriindung
und die Vereinbarkeit von Ausbildung/Studium und Familie in diesen Phasen unter-
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sucht (Bundesministerium fiir Bildung und Forschung/Middendorff 2008; Corneliflen/
Fox 2007; Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend 2004). In ganz
anderer Weise finden sich studierende Eltern in der Forschung zu Studienabbruchsgriin-
den des Hochschul-Informations-Systems HIS wieder: Demnach sind Studierende mit
Kind von der Gefahr des Studienabbruchs deutlich hiufiger betroffen als Kinderlose,
und zwar ausdriicklich wegen mangelnder Kinderbetreuungsmdglichkeiten und Verein-
barkeitsproblemen zwischen Studium und Kind (Heublein et al. 2003: 89).

Uberdies sind in den letzten Jahren einige punktuelle Studien zu den Bediirfnissen
Studierender mit Kind an einzelnen Hochschulen durchgefiihrt worden, so z. B. unter
anderem an den Universitdten Oldenburg, Gielen und Bamberg (Flaake et al. 2008; Mei-
er-Grawe/Miiller 2008; Franke 2007). Nicht zuletzt im Zuge von Bewerbungen um das
Zertifikat ,,Familiengerechte Hochschule®, verlichen durch die Gemeinniitzige Hertie-
Stiftung, bemiihen sich viele Hochschulen heute um ein familienfreundlicheres Profil.

Derzeit untersuchen verschiedene aktuelle Studien den Wissenschaftsbetrieb als
Arbeitsfeld mit spezifisch ungilinstigen Bedingungen fiir Familie (Auferkorte-Michaelis
et al. 2005; Lind 2008). Dabei fokussieren sie auf PromovendInnen, wissenschaftli-
che MitarbeiterInnen, Angehdorige des Mittelbaus und Professorlnnen und verfolgen die
Frage, inwiefern Wissenschaft als Berufsfeld in ihren konkreten Ausformungen Kinder-
losigkeit strukturell begiinstigt oder gar erfordert und im Gegenzug Elternschaft ver-
hindert.

1.2 Geschlechterbilder studierender Eltern

In meiner hier vorgestellten laufenden Untersuchung® geht es dezidiert um die Phase des
Studiums und damit um StudentInnen, die bereits in diesem Zeitraum Eltern werden. Wie
lassen sich die Familiengriindungsprozesse studierender Eltern, die in einer ungewdhn-
lichen, weil nicht normkonformen Lebens- und berufsbiografischen Phase erfolgen, aus
der Perspektive der Geschlechterforschung beschreiben und einordnen?

Jan Kiinzler hat in seiner bereits etwas dlteren quantitativen Studie iiber familiale
Arbeitsteilung unter anderem eine Stichprobe studierender Eltern untersucht (1994).
Leitend war dabei die Annahme, dass es sich bei studierenden Elternpaaren sowohl um
»Zeit-“ als auch um ,,Einstellungspioniere™ handele und sich gesellschaftlicher Wandel
in der Praxis der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung am ehesten in dieser Gruppe
finden lassen diirfte (1994:126). Er kommt durch seine Auswertung von Zeitverwen-
dungstagebiichern studierender Viter und Miitter zu dem Schluss, dass sich unter stu-
dierenden Elternpaaren tatsdchlich ,,Egalitat“ im Arbeitsteilungsarrangement finden
lasst, allerdings bei zugleich erfolgender ,,partieller Traditionalisierung™ (1994: 127).

Zur Lebenssituation studierender Miitter gibt es bereits seit den spaten 1980er Jah-
ren eine Reihe qualitativer Untersuchungen (Frankenberger et al. 1989; Grossmann
1989; Gohler/Scholz 1989; Goebel 1997; zuletzt Sellner 2003). Die Auswertungen der
dort gefiihrten Interviews verfolgen die Frage der spezifischen Vereinbarkeitsproble-

2 Innerhalb dieser Gruppe wiederum brechen studierende Muitter deutlich haufiger wegen der
genannten Probleme ab als studierende Vater.

3 Es handelt sich um eine Teil-Auswertung aus meiner Dissertation zu Geschlechterkonstruktionen
studierender Eltern. In der Dissertation werte ich insgesamt 18 Interviews mit studierenden Eltern
aus, zehn mit studierenden Muttern und acht mit studierenden Vatern.
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me studierender Miitter und untersuchen, inwiefern eine Mutterschaft im Studium auch
emanzipatorisches Potenzial beinhalten kann.

1.3 Fragestellung und Aufbau des Textes

Waihrend sich also eine Reihe qualitativer Arbeiten speziell mit studierenden Miittern
befasst, gibt es meines Wissens keine (qualitative) Studie, die dezidiert auf studierende
Viter fokussiert.* Dabei werden Frauen und Ménner etwa gleich oft bzw. gleich selten
im Studium Eltern — die Zahlen liegen seit den 1980er Jahren stabil zwischen 6 und 7
Prozent der StudentInnen. Die Zahl der studentischen Viter liegt mit knapp 6 Prozent
nur unwesentlich unter der studentischer Miitter (6—8 Prozent) (Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung/Middendorff 2008: 7; Middendorff 2007: 34; Kahle 1993: 8).°

Im Folgenden werde ich mich daher auf die studentischen Viter konzentrieren. Der
Text soll einen Beitrag zur Frage danach leisten, welche Bedeutung der Zeitpunkt der
Familiengriindung fiir hochqualifizierte Ménner hat. Fiir (Akademiker-)Ménner gilt ge-
meinhin eine sichere berufliche Position als wichtige Voraussetzung fiir den Ubergang
zur Vaterschaft (Kithn 2005). Anders als Frauen® nutzen Ménner Phasen von Arbeitslo-
sigkeit und Teilzeitbeschiaftigung oder befristete Vertrdge eher selten zur Familiengriin-
dung (Schmitt 2008).

Bei den studentischen Miittern meines Samples findet sich ein Typ der ,,Planerin®,
der eine Parallelitdt von Studium und Mutterschaft explizit als leichter zu vereinbaren
wahrnimmt als die von Berufstétigkeit und Kind, und so das Studium als vorteilig fiir
eine Familiengriindung bewusst auswéhlt.

Wie sieht dies nun bei studierenden Vétern aus? Gibt es in der Gruppe der Studen-
ten eine dquivalente Strategie dazu? Wie kommt es zu den Familiengriindungsprozessen
dieser Ménner in der dafiir ungewohnlichen Lebensphase ,,Studium*? Welche Bedeu-
tung nimmt das Studium fiir studierende Viter ein? Kann die Vaterschaft im Studium
als Strategie der Ménner gelesen werden, die Studienphase als Freiraum fiir eine ,,ak-
tivere® Vaterschaft zu nutzen, um der Einbindung in Erwerbsarbeit und dem Druck der
Familienerndhrer-Norm (zeitweise) zu entgehen und mehr Zeit im Alltag mit dem Kind
zu verbringen? Bietet das Studium als Phase fiir eine Familiengriindung so geschen
emanzipatorisches Potenzial, das studentische Viter fiir eine andere Form der Vater-
schaft nutzen?

Anhand der Auswertung von Interviews mit studierenden Vitern werde ich diesen
Fragen nachgehen. Ich werde im Folgenden zunéchst kurz das Sample und die Auswer-
tungsmethode vorstellen (2). Anschlieend werden drei Typen studentischer Viter un-
terschieden, die ich aus der Auswertung meiner Interviews gewonnen habe. An diesen

4 In meiner Dissertation werden neben den Interviews mit studierenden Vatern auch Interviews mit
studierenden Muittern ausgewertet.

5  Eine Familiengrindung im Studium ist im vereinigten Deutschland ein seltenes Ereignis. Anders sah
es in der DDR aus: In den neuen Bundeslédndern lag noch Anfang der 1990er Jahre, unmittelbar
nach der Wende, der Anteil studierender Eltern mit 11 Prozent deutlich hoher als in den alten
Bundeslandern, fiel aber binnen weniger Jahre auf ein dhnliches niedriges Niveau wie in den alten
Landern (1997 nur noch circa 6 Prozent) (Middendorff 2007: 34f.).

6  Wobei dieser Trend vor allem bei niedrig- und mittelqualifizierten Frauen festzustellen ist: Je quali-
fizierter die Frauen sind, desto starker sind sie an einer schnellen Rickkehr in den Arbeitsmarkt
interessiert.
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Typen werde ich zuerst rekonstruieren, wie die Wege zur Familiengriindung im Studium
verliefen und welche Bedeutung dem Studium dabei zukommt (3), und in einem zwei-
ten Schritt herausarbeiten, inwiefern sie sich als ,,besondere Viter* positionieren (4).
AbschlieBend soll diskutiert werden, inwiefern die Familiengriindungsprozesse von stu-
dierenden Ménnern als Hinweis auf ein emanzipatorisches Verstindnis von Vaterschaft
gedeutet werden konnen (5).

2 Stichprobe und Methode

Datengrundlage meiner Analyse sind acht teilnarrative Leitfaden-Interviews mit studen-
tischen Vitern in Baden-Wiirttemberg.” Die Interviewpartner sind zwischen 23 und 34
Jahre alt. Alle haben ein Kind, bei dreien ist zum Interviewzeitpunkt gerade ein zweites
unterwegs. Vertreten sind FH-, Universitéts- und Kunstakademiestudenten. Die Fach-
richtungen der interviewten studentischen Viter sind Informatik, Elektrotechnik, Biolo-
gie, Pflege- bzw. Wirtschaftspadagogik, Kunst und Sozialwissenschaften. In den Inter-
views wurden die Studenten zunéchst gebeten zu erzéhlen, wie es zur Familiengriindung
im Studium kam und wie sich ihre Situation heute gestaltet. Daraufhin erfolgten gezielte
Nachfragen zu den Bereichen Geplantheit des Kindes, Alltag, Vereinbarkeit von Familie
und Studium, zur Arbeitsteilung mit der Partnerin, zum Erleben der eigenen Situation an
der Hochschule, zu Erfahrungen mit KommilitonIlnnen und Dozentlnnen, zum eigenen
Zeiterleben und zur finanziellen Situation. Die Nachfragen wurden so offen wie moglich
gehalten, um den Befragten den Freiraum zu lassen, eigene Schwerpunkte zu setzen
und ihre Sicht der Dinge relevant zu machen. Den Schluss des Interviews bildete ein
Einstellungs- und Bewertungsteil.

Die Auswertung der Interviews erfolgte nach einem rekonstruktiv-hermeneutischen
Verfahren, orientiert an Lucius-Hoene/Deppermann (2004).3

Bei der Auswertung der Teilstichprobe studierender Véter konnten drei Typen her-
ausgearbeitet werden: ,,Studenten mit Kind®, ,Berufstitige Viter im Studium® und
»Studentische Viter mit hohem Betreuungsanteil“.® Die Typen lassen sich anhand spe-
zifischer Gemeinsamkeiten auf einer Merkmalsebene bestimmen, die alle zu einem Typ
zusammengefassten Fille aufweisen (Homogenitdt auf Typusebene). Gleichermaf3en
lassen sie sich wiederum aufgrund anderer Merkmale nach Typen unterscheiden (He-
terogenitit auf Typologieebene) (Kelle/Kluge 1999: 78f.). Die Typologie wird hier an
zweil Merkmalsebenen vorgestellt: zundchst die Unterscheidung der Typen nach der Be-

7  Die Interviews habe ich 2005 im Rahmen des Projekts , Familiengrindung im Studium. Eine Studie
in Baden-Wirttemberg” erhoben (Helfferich et al. 2006). Insgesamt wurden 30 Interviews mit
studierenden Eltern gefiihrt, 22 mit Frauen und 8 mit Mannern. Die Bereitschaft zum Interview
wurde in der vorangegangenen standardisierten Befragung ermittelt. Das Sample fur die qualita-
tive Teilstudie wurde nach Kriterien der maximalen Variation (Geschlecht, Alter, Studienrichtung,
Hochschulart, -ort, Anzahl und Alter der Kinder, Familienstand) ausgewahlt.

8  Eshandelt sich um einen erzahl- und sprachanalytischen Ansatz, der auf Fritz Schiitzes Interpreta-
tionsmethode narrativer Interviews zurtickgreift.

9  Die hier vorgestellte Typologie beansprucht selbstverstandlich nicht, ,umfassend” zu sein im Sinne,
allen moglichen Typen studierender Vater gerecht zu werden. Bei einer breiteren Datenbasis und
einer Ausweitung des Samples, beispielsweise um studierende Vater mit bereits fertig studierter Part-
nerin, lieBen sich wahrscheinlich noch weitere Typen bilden bzw. die hier gefundenen neu zuordnen.
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deutung des Studiums und den Wegen zur Vaterschaft im Studium und in einem zweiten
Schritt nach den Selbstpositionierungen als ,,besondere Viiter™.

3 Bedeutungen des Studiums und Wege zur
Familiengriindung im Studium

3.1 Typ 1 ,Student mit Kind”

Beim Typ ,,Student mit Kind* (zwei Félle) war die Familiengriindung im Studium nicht
geplant. Die Befragten sind Mitte zwanzig, befinden sich im Erststudium und haben
noch keine Berufsausbildung abgeschlossen. Bei ihnen stand das Studium an erster Stel-
le ihrer biografischen Planung, das Studium war ,,dran* und unerwartet kam ein Kind
dazu: ,,war nicht geplant, kam einfach so“ (23),'° ,,es war auf jeden Fall kein Wunsch-
kind s’ also war auf jeden Fall also so’n Verhiitungs <<lachend> fehler> quasi (03). Die
Geburt des Kindes greift in den ,eigentlichen Plan‘, den antizipierten ,normalen Ver-
lauf* des Studiums ein: ,,Und dann hat das quasi so studienmaBig das Kind gebremst™
(03). Vor der Geburt des Kindes stellte das Studium fiir die Interviewpartner die zentrale
Beschéftigung dar, die Féacher sind nach den personlichen Interessen gewahlt, die Iden-
tifikation mit dem Studium ist hoch. Studieren ist hier eng verkniipft mit Aspekten der
Selbstverwirklichung und Selbstfindung (,,das eigene Ding machen* (23)). Das Studium
erfahrt durch die Familiengriindung notwendig eine Einschrankung: ,,Also ich hab we-
niger Zeit, also ich wiirde manchmal <<lachend> gerne> viel mehr studieren, aber kann
halt nich. Also, geht nicht* (03).

Die Studienphase hatte vor Eintreten der Schwangerschaft den Charakter einer Phase
des ,,Erfahrungen-Sammelns® — sie bietet Raum sich auszuprobieren und ist von Offen-
heit und Nicht-Festgelegtheit gekennzeichnet: ,,Ich hitte mir wahrscheinlich auch vor-
stellen kdnnen in Neuseeland Schafe zu ziichten oder so was* (03). Eine Familiengriin-
dung passt nicht in diese Lebensphasenkonzeption. Ob, und wenn wann die betreffenden
Interviewpartner ein Kind bekommen wollen, war bis zu dem Zeitpunkt der Schwan-
gerschaft (noch) gar nicht Bestandteil einer eigenen Planung: ,,Also, ich hatte mir keine
groflen Gedanken iiber Kinder gemacht eigentlich, also eigene Kinder, hab mir keine
gewlinscht“ (03). Die Vaterschaft tritt somit ohne klaren vorherigen Kinderwunsch ein
und muss in die bisher giiltigen Pldane und Vorstellungen integriert werden. Dies stoft
an Grenzen; die Studenten mit Kind loten aus, was von ihren alten Vorstellungen und
Lebensweisen wohl mit Kind noch mdglich sein wird und was nicht: ,,so Sachen wie
Interrail oder Trampen oder so was, das geht nicht mehr. Trampen auf jeden Fall nicht.
Glaub ich. Na, muss man mal ausprobieren® (03). Zudem beginnt mit der Existenz des
Kindes eine ,,Familialisierung™ der eigenen Lebensform — seit sie Viter sind, sind sie
mit der Partnerin zusammengezogen, was mit einem Verlust an Autonomie in zeitlicher
und raumlicher Hinsicht einhergeht: ,,Uberhaupt dann sind wir auch zusammengezogen.
Ich war vorher 'n Einzelgdnger™ (23); ,,ich war vorher ziemlich viel alleine und jetzt
eigentlich gar nich* (03); ,,ich hab auf einmal so mein persdnliches Reich verloren (23).

10 Die Zahlen in Klammern sind die Interviewnummern in der Reihenfolge, in der die Interviews ge-
fuhrt wurden.
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Die Verdnderungen durch die Vaterschaft umfassen auch die eigene Zukunftsper-
spektive. Wéhrend die Befragten vor der Geburt des Kindes noch kein klares Berufsziel
verfolgten, dndert sich mit Eintreten der Vaterschaft auch die Auseinandersetzung mit
der Zeit nach dem Studium, ,,fiir das Kind sorgen kénnen* wird bedeutungsvoller, die
Frage nach den Moglichkeiten eines eigenen Berufs aktueller.

Zu ihrer Identitét als junge Ménner und Studenten ist nun notwendigerweise die
Rolle als Vater hinzugetreten, mit der sie sich auseinandersetzen miissen und die in den
eigenen Identitdtsentwurf integriert werden muss: ,,Also ich trenn das halt auch so: Es
gibt irgendwie mich und es gibt mich in der Familie ja? Das sind irgendwie so zwei paar
Schuhe. Ich hab das eine mit dem andern Leben noch net so richtig kombiniert oder so.
Oder es hat sich noch nicht so kombiniert irgendwie® (23).

Die Integration des Vater-Seins in die eigene Identitét verlauft teilweise schwierig und
gestaltet sich widersténdig, etwa wenn die Vaterschaft bezogen auf die eigene Biografie
als ,,zu frithe* Einschrinkung von Freiheit und Unabhéngigkeit erlebt wird. Dieses bio-
grafische ,,zu friih“ ist auch an Alterskonzepte gebunden: ,,Ich bin erst fiinfundzwanzig.
Vielleicht hétt ich’s noch *n paar Jahre ohne Kinder ausgehalten. Ja, hitt ich sicher* (03).

Begriindungsbediirftig ist bei diesem Typ, warum er zu diesem frithen biografischen
Zeitpunkt Vater geworden ist. Das Studium steht nicht infrage und bedarf keiner Legi-
timation, es war ja der ,eigentliche (biografische) Plan‘. Es wird fortgesetzt, wenn auch
unter verdnderten und erschwerten Bedingungen.

Die relevante Bedeutung der Familiengriindung im Studium liegt bei diesem Ty-
pus vor allem auf der Ebene der individuell-personlichen Bewiltigung des Transfor-
mationsprozesses, der mit der Vaterschaft einsetzt. Helfferich et al. verwenden in ihrer
Studie ,,Ménner leben dafiir den Begriff der ,,Transformation freier Ménnlichkeit in
die gebundene Vaterschaft™ (2005: 95). Der Student mit Kind muss seine Vaterschaft
und die damit verbundenen alltagspraktischen und zukiinftigen Konsequenzen in seine
Identitdt und seine Lebensplanung integrieren, ohne dass er im Vorfeld darauf vorbe-
reitet gewesen wére bzw. sich subjektiv schon dazu bereit gefiihlt hitte. Vielmehr fallt
dieser Transformationsprozess bei diesem Typus just in die ,,Moratoriumsphase® des
Studiums, die einerseits von Konzentration auf das Studium gepragt und andererseits
von eigenen Bediirfnissen der Selbstverwirklichung und Selbstfindung, von der Freiheit
und Ungebundenheit des StudentIlnnenlebens bestimmt ist.

3.2 Typ 2 ,Berufstatiger Vater im Studium”

Der zweite Typ, der ,,berufstitige Vater im Studium® (drei Falle) ist vom Alter, von
seiner berufsbiografischen Situation und seiner Partnerschaft an einem anderen Punkt.
Diese Befragten sind eher Ende 20 bis Anfang 30, haben bereits einige Jahre in Ausbil-
dungsberufen gearbeitet und sind sich mit ihren langjéhrigen Partnerinnen iiber einen
Kinderwunsch einig und im Klaren gewesen. Das Kind im Studium ist bei ihnen Re-
sultat einer gemeinsamen Planung: ,,Ich weil} net wie’s in andere Interviews vielleicht
rausgekomme isch aber, so dh, ja dann bin ich zuféllich schwanger gworde oder dann
isch meine Frau zufillich schwanger geworde, so war’s also bei uns net™ (21).
Entscheidend fiir die Realisierung des Kinderwunsches zu diesem Zeitpunkt ist ent-
weder das eigene erreichte Alter: ,,war auch klar irgendwie, ja, dass ich ja schon eben n

GENDER 212009



Studentische Vater — Pioniere neuer Vaterschaft? 97

gewisses Alter hab, und dann hab ich halt gesagt okay, jetz heiraten mer un irgendwie
hab ich gedacht dann, ja jetz woll mer auch en Kind“ (17) oder die Planungsperspektive
des Paares: ,,war fiir uns eigentlich schon immer klar, dass wir ungefahr mit dreiflich
auch Kinder kriegen wollten“ (19). Biografisch ist bei diesem Typus das subjektive Zeit-
fenster fiir eine Vaterschaft also erreicht. Erklarungsbediirftig in der Sichtweise dieser
Viter ist dementsprechend nicht, dass sie Vater geworden sind, das entspricht ja den
Wiinschen und der Normalitdtserwartung der Befragten, sondern dass sie zum Zeitpunkt
ihrer Vaterschaft ihre Vollzeiterwerbstitigkeit unterbrechen bzw. einschrianken und ein
Studium aufnehmen. Die Entscheidung fiir ein Studium des Vaters ist also mit finanzi-
ellen Einschrankungen fiir die Familie verbunden und muss entsprechend gut begriindet
und durchdacht werden:

.Dann kam zuerst die Kunde, dass die A schwanger is und danach drei Wochen danach kam der Be-
scheid, dass ich zugelassen bin, das war nicht ganz leicht. Das heif3t dass wer dann erst mal dhm, zwei
Wochen recht unemotional gerechnet haben, und uns selbst gefragt haben, wie wir das weiterftihren
kénnen.” (19)

Das Studium stellt einen Kostenfaktor dar, den sich die Interviewpartner und ihre Fa-
milien leisten kdnnen miissen. Normalititshorizont ist hier eine Vollzeiterwerbstatigkeit
zum Zeitpunkt der Vaterschaft: ,Mir habe au, das einkalkuliert gehabt dass ich zwar
studier aber dass mir trotzdem gern Kinder mdchte, mir hétte ja rein theoretisch auch
noch vier Jahre verhiiten kénnen* (21).

Die Legitimierung der Entscheidung fiir ein Studium trotz Vaterschaft funktioniert
dariiber, dass das Studium als ein klar begrenzter Zeitraum angelegt ist und dezidiert
dem Zweck der Weiterqualifizierung dient. Der Erfolg des Studiums kniipft sich fiir die-
se Ménner strikt daran, inwiefern es ihnen erméglichen wird, anschliefend eine addquat
bezahlte Stelle zu finden und dariiber die eigene Familie finanziell besser absichern und
versorgen zu konnen. Die Begriindung verlduft in diesem Fall also dariiber, dass der
betreffende Vater fiir seine Familie studiert. Die Aufnahme seines Studiums zu diesem
ungewdhnlichen Zeitpunkt wird von den Vétern im Studium als gemeinsames Projekt
mit ihren Partnerinnen gerahmt, die Unterstiitzung der Partnerin wird als Grundvoraus-
setzung dafiir genannt: ,,da stand meine Dame zum Gliick hinter mir* (19), die Entschei-
dung dazu als eine gemeinsame konstruiert: ,,da ham wir uns iiberlegt, das kriegen wir
irgendwie hin® (21).

Die Bedeutung des Studiums ist entsprechend hoch, wenn auch ganz anders ge-
lagert als beim ersten Typus. Um Selbstverwirklichung geht es hier weniger. Die Be-
fragten dieser Gruppe identifizieren sich klar als Berufstitige (,,ich bin 'n berufstatiger
Mann mit Kind* (21)) und grenzen sich von den ,normalen Studierenden‘ und deren
Lebenswelt dezidiert ab: Noch zu Hause oder in Wohngemeinschaften wohnen, finan-
ziell von den Eltern abhédngig sein, ausgiebiges Ausgehen und Feiern und insgesamt
ungebunden, mobil und flexibel sein, entspricht ihrer eigenen Lebenssituation und ihrer
Normalititsvorstellung nicht.

Die Familiengriindung im Studium ist hier die Erfiillung des Plans eines Paares, das
zu diesem Zeitpunkt Kinder will. Die Rahmenbedingung, dass der Mann zeitgleich eine
Weiterbildung in Form eines Studiums aufnimmt, bedarf besonderer Aufwendungen,
die sich aber lohnen. Die Hindernisse und Einschridnkungen, die sein Studium fiir die
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Familie mit sich bringen, wiegen nicht so schwer, dass es gerechtfertigt erschiene, mit
der Familiengriindung noch zu warten.

3.3 Typ 3 ,Studentischer Vater mit hohem Betreuungsanteil”

Der dritte Typus (drei Félle) zeichnet sich durch eine liberdurchschnittlich hohe Zustén-
digkeit fiir das Kind aus. Thnen allen gemeinsam ist, dass sie sich bewusst entschieden
haben, parallel zu ihrer Vaterschaft ein Studium aufzunehmen bzw. weiterzufiihren —
das Studium erschien den studentischen Vitern mit hohem Betreuungsanteil in ihrer
Situation als bestmdgliche Wahl. Die Verldufe, wie es zur Familiengriindung kam, sehen
dabei ganz unterschiedlich aus:

Ein Interviewpartner wurde bereits als Abiturient ungeplant Vater. Er war nach dem
Schulabschluss zunéchst ein Jahr mit dem Kind zu Hause. Die Mutter des Kindes be-
gann ein Studium. Nach einem Jahr stand er vor der Frage, was er machen sollte:

,Ich wollte eigentlich ne Ausbildung machen [...] so was handwerkliches, und da war ich ja au n
ganzen Tag weggewesen. Und das wollt ich nich und dann hab ich meine zweite Wahl, was ich auch
irgendwann mal machen wollte, ja, halt gemacht und hab Bio studiert” (25).

Die Entscheidung fiir das Studium fallt hier vor dem Hintergrund, dass eine Lehre in
Teilzeit zu absolvieren nicht moglich war, das Studium ist die ,,zweite Wahl®, die aller-
dings eine deutlich bessere Vereinbarkeit mit der Kinderbetreuung verspricht, fiir die er
sich klar zusténdig sieht. Zwischenzeitlich hat die Kindsmutter sich von ihm getrennt
und das Kind lebt liberwiegend bei ihm (alleinerzichender Vater).

Bei einem anderen Interviewpartner dieses Typus’ kam das Kind ebenfalls unge-
plant: ,,Das Kind muss ich sagen, war ne Uberraschung. Also A.s Mutter sagte eines
Tages, hoppla ich bin schwanger” (09). Zu dem Zeitpunkt absolvierte er gerade eine
Ausbildung, die er dann aus gesundheitlichen Griinden abbrechen musste. In diesem
Interview wird das Kind mit ,,Druck®, einen Abschluss zu erlangen, verbunden: ,,und
grad bezogen auf das Kind war natiirlich ‘n groBer Druck da dann auch’n Abschluss
zu machen” (09). Deshalb entschied er sich fiir die Aufhahme eines Bachelor-Studien-
gangs. Die Mutter des Kindes arbeitete schon bald nach der Geburt wieder Vollzeit als
Selbststandige. Nach einem Jahr trennten sie sich, das Sorgerecht ist geteilt, die Tochter
lebt liberwiegend bei der Mutter (Trennungsvater).

Bei dem dritten Interviewpartner war die Familiengriindung wéhrend seines Studiums
geplant. Seine Partnerin war bereits in ihrem Ausbildungsberuf titig und wollte in einem
bestimmten Alter ein Kind; er schloss sich dieser Planung an: ,,Sie wollte ein Kind. Mit 26
spétestens ein Kind. Sie wollte unbedingt und ich fand das auch ganz interessant™ (08). Er
war zu dem Zeitpunkt bereits Student. Sie erhielt wihrend der Schwangerschaft ein attrak-
tives Job-Angebot, das sie auch annahm, er wechselte darauthin die Hochschule und ging
mit. Seitdem ist er Hausmann, Vater und Student und sie arbeitet Vollzeit (Hausmann).

Das Studium erscheint in allen drei Féllen als passende Struktur, die zumindest
kurzfristig die Umsetzung der eigenen Lebenspldne ermdglicht. Es kommt in der Per-
spektive der studentischen Viter mit hohem Betreuungsanteil als Titigkeit neben der
Vaterschaft in Frage. Beim alleinerziehenden Vater strukturiert die Vereinbarkeitsfrage
alle seine weiteren Entscheidungen vor: ,,das ganze Leben, tja das orientiert sich dann
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schon extrem am Kind und an dem was mit Kind halt méglich is und was nich* (25). Er
studiert rein pragmatisch und besucht nur die Veranstaltungen, die von der Kinderbe-
treuung her giinstig liegen. Das Studium steht dabei als Ausbildung, die eine Vereinbar-
keit mit seiner Vaterschaft erlaubt, im Vordergrund und weniger in inhaltlicher Hinsicht.

Beim Trennungsvater geht der Plan, durch einen BA-Studiengang zu einem schnel-
len Abschluss zu gelangen, nicht auf. Er fiihlt sich ,,zerrissen* und leidet unter der ,,Drei-
fachbelastung*: Arbeit (Hi-Wi-Job), Kind und Studium. Dabei fillt das Studium am ehe-
sten unter den Tisch. Zum Zeitpunkt des Interviews hat er sich entschieden, das Studium
abzubrechen und so nur noch die beiden Bereiche Arbeit und Kind verbinden zu miissen.

Auch der Hausmann ist zum Zeitpunkt des Interviews dabei, umzudisponieren. Sein
Plan, neben seiner Zusténdigkeit fiir das Kind und den Haushalt noch zu studieren, hat
nicht funktioniert. Gegenwértig meldet er sich fiir ein Fernstudium an, in der Hoffnung,
dass dies besser mit der Kinderbetreuung zu vereinbaren sein wird.

Alle studentischen Véter mit hohem Betreuungsanteil haben im Kern ein Vereinbar-
keitsproblem zwischen Kinderbetreuung und Studium und suchen individuell nach Lo-
sungen dafiir. Hier kommt zum Tragen, dass sie — im Gegensatz zu den anderen beiden
Typen — keine Partnerin haben, die sie bei der Kinderbetreuung substantiell entlastet und
ihnen so ermdglicht, sich mehr auf das Studium zu konzentrieren. Ihr Studium hat nicht
den Stellenwert, den das der ,,berufstitigen Viter im Studium® hat und die Téatigkeiten
der Partnerinnen sind nicht nur als ,,Uberbriickung* angelegt.

4 Selbstpositionierungen und Vaterschaftskonstruktionen

Als was fiir Viter positionieren sich nun die drei Typen? Inwiefern stellen sie sich als
»besondere Viter dar? Aufschlussreich sind in dem Zusammenhang die Konstruk-
tionen zur Arbeitsteilung mit der Partnerin und die Vorstellungen von der eigenen Er-
werbstétigkeit und der der Partnerin. Wie sieht das Arrangement der Arbeitsteilung bei
den befragten studierenden Vétern und ihren Partnerinnen aus? Welche Anspriiche an
Egalitét haben sie? Was erscheint erklarungs- oder begriindungsbediirftig?

4.1 Typ 1: Vaterschaft: Feuerprobe fir Egalitdatsanspriiche

Die Partnerinnen des Typus ,,Student mit Kind* studieren ebenfalls oder sind arbeitslos.
Die zeitlichen Verpflichtungen jenseits der Zeit fiir die unmittelbare Fiirsorgearbeit sind
also unterschiedlich bei den dazugehorigen Miittern, jeweils aber flexibler einteilbar als
bei Erwerbstétigen. Unabhéngig davon finden sich bei den Féllen dieses Typus recht
elaborierte Darstellungen von Egalitdtsanspriichen. In den Interviews wird als normal
herausgestellt, dass abwechselnd die Person fiir Kind und Hausarbeit zustindig ist, die
gerade zu Hause ist; es gibt hier keine groBere Zustindigkeit der Mutter fiir das Kind
und dies wird als selbstverstiandlich konstruiert. Zugleich werden mit der ungeplant ein-
getretenen Vaterschaft die egalitiren Anspriiche an das eigene Verhalten auf die Probe
gestellt und in neuer Weise virulent:

.Ich hab so Angst vor diesem Vater-Mutter-Kind-Dings, Vater geht arbeiten, Mutter passt auf’s Kind
auf, bringt die Puschen abends - davor habe ich Angst, ‘n bisschen. Weil ich mir irgendwie auch einbilde
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zu wissen, dass es besser geht, als dieses Leben, dass es besseres gibt. Ja, nur die’ - na ja 6h ob ich dann
auch so diesen Anspriichen oder diesen Angsten auch gerecht werde, das frage ich mich manchmal.
Also ich meine, ich lass mich nicht bekochen und so, also das ist bléd. Aber: Ha, wickel du das Kind
doch oder so, so was hab ich sicher schon mal gesagt” (03).

Die Gefahr, in der alltiglichen Arbeitsteilung als Paar mit Kind trotz ,,besseren Wis-
sens‘ in eine traditionellere Aufteilung ,,abzurutschen®, wird als bestehend gesehen und
klar benannt. Unter den gegenwiértigen Bedingungen des Studiums, das eine flexible
Zeiteinteilung ermdglicht, erscheint ein Arrangement abwechselnder Zustindigkeiten
fiir Haushalt und Kind (noch) recht gut umsetzbar, das Studium gestattet und erleich-
tert eine solche Aufteilung mit. Inwiefern es in Zukunft gelingen wird, den Traditiona-
lisierungsschub zu vermeiden oder zumindest ,,abzufedern®, ist noch nicht absehbar,
erscheint aber als eine Anstrengung, welche die im Typus Student mit Kind zusammen-
gefassten Interviewpartner von sich selbst verlangen. Unklar ist zugleich die berufliche
Zukunft — zwar ist die Notwendigkeit, fiir das Kind sorgen zu miissen, wichtiger gewor-
den, aber die konkrete berufliche Tatigkeit und die Frage nach Umfang und méglichen
Arbeitszeiten sind noch offen. Selbiges gilt fiir die kiinftigen Tatigkeiten der Partnerin-
nen. Deutlich wird aber, dass diese Interviewpartner eine eigene, moglichst den inhalt-
lichen Interessen entsprechende Erwerbstétigkeit anstreben und dies auch ihren Partne-
rinnen wiinschen. Bei dem Typus Student mit Kind sind die Selbst-Konstruktionen als
»Ménner mit Egalititsanspriichen® gewissermaflen noch ,,im Fluss*“: Auf der ideellen
Ebene erscheinen sie klar und werden hochgehalten — in der Alltagsrealitdt beginnt mit
der Vaterschaft die ,,Feuerprobe®, in der sie sich bewéhren miissen.

4.2 Typ 2: Besondere Vater auf Zeit

Die Interviewpartner des Typus ,,Berufstitige Viter im Studium® positionieren sich in-
sofern als besonders, als dass es in ihrer Sichtweise normal wére, zum Zeitpunkt der
Familiengriindung Vollzeit erwerbstétig und fiir das Familieneinkommen zusténdig zu
sein. Mit ihrem Studium weichen sie von dieser Normalitét ab. In den Interviews wird
herausgestellt, dass das Familienarrangement trotzdem funktioniert, ihr Handeln als V-
ter also nicht unverantwortlich ist. Legitimierungsbediirftig ist dabei allerdings, dass das
Studium es finanziell erforderlich macht, dass die Partnerinnen schon relativ frith nach
der Geburt wieder Teilzeit arbeiten gehen: ,,das war dann finanziell notwendig, dass wir
das so machen® (17).

Die familiale Arbeitsteilung ist bei diesem Typus nicht durch eine besondere Betei-
ligung der Minner gekennzeichnet, obwohl die Partnerin (Teilzeit) erwerbstitig ist. Im
Gegenteil: Sein Studium wird als die wichtigere Téatigkeit gehandelt. Die entsprechende
Legitimierungsfigur sieht so aus, dass sie ihn weitgehend von der Hausarbeit und der
Kinderbetreuung entlastet, damit er sich voll auf das Studium konzentrieren kann. Das
Studium wird gleichgesetzt mit einer Vollzeiterwerbstatigkeit. Es ist gewissermalien die
in Vollzeit betriebene berufliche Weiterbildung, die in Zukunft bessere berufliche und
finanzielle Moglichkeiten verspricht. In den Darstellungen der Interviewpartner wird
dies damit gerechtfertigt, dass es sich um ein gemeinsam mit der Partnerin ausgehandel-
tes Arrangement handelt, um eine Investition in die Zukunft der Familie als Ganze. Aus
dieser ,,gemeinsamen Logik* des Paares ist die Aufgabenteilung Konsens zwischen den
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Mainnern und ihren Frauen: Beide leisten ihren Anteil dazu, dass er erfolgreich studiert
und sich sein Studium nicht unnétig verlangert. Beide arbeiten also gemeinsam auf das
Ziel hin, dass er ein Familieneinkommen wird generieren kénnen. '

Dass die Interviewpartner dieser Gruppe Studenten sind und nicht Vollzeit arbeiten,
macht sich in ihrer Vaterschaft im Alltag praktisch allenfalls darin bemerkbar, dass sie
in der Zeiteinteilung flexibler sind als in der Ausiibung des Berufs — z. B. wenn das Kind
krank ist. Die zeitlichen Mdoglichkeiten, ihr Kind dadurch im Alltag mehr und haufiger
zu sehen, sind unterschiedlich groB. Fest steht aber, dass auch die grundsitzlich als
bereichernd erlebte Erfahrung, mehr Zeit mit dem eigenen Kind zu verbringen, mehr
von ihm mitzubekommen als der ,,normale®, ganztags erwerbstitige Vater, nichts daran
andert, dass die Viter dieses Typus nach dem Studium zu eben dieser ,,Normalitét™
zuriickkehren und Vollzeit arbeiten werden. Dies wird entweder unhinterfragt erwartet
oder als unausweichliches Schicksal fiir einen Mann und Vater antizipiert. Fraglich ist
allein, wie hoch das Stundenpensum sein wird: ,,ich hoff halt nich, dass ich dann so n
achtundvierzig oder zweiundfiinfzig Stundenvertrag krieg™ (17). Das eigene Kind wo-
chentags iiberwiegend nur schlafend zu erleben, wird als das normale Los berufstatiger
Viter gesehen; dies gehort zu den unangenchmeren, aber unabénderlichen ,,Opfern® der
Vaterschaft — schlieBlich ist man nun mal nicht die Mutter.

Bei allen Interviewpartnern dieses Typus kiindigt sich bereits ein zweites Kind an
bzw. ist ein zweites geplant. Fiir die Familienerweiterung ist die (erneut) angestrebte
Vollzeitstelle voll eingeplant und Voraussetzung: ,,das darf erst kommen, wenn ich dann
ne Stelle hab® (17). Die Besonderheit des Typus des berufstdtigen Vaters im Studium
beschrénkt sich also wesentlich auf die begrenzte parallele Zeit von Familiengriindung
und eines als Weiterqualifizierung betriebenen Studiums, eine weitergehende Verande-
rung in Richtung Aufweichung der Arbeitsteilung zwischen Vater und Mutter ist nicht
vorgesehen und war auch nicht intendiert.

4.3 Typ 3: Vereinbarer und ,Nicht-Karriere-Typ”

Alle Falle des dritten Typus positionieren sich von einer gemeinsamen Ausgangslage
aus: Sie argumentieren aus der Erfahrung ihrer Vaterschaft und ihrem groBen Anteil an
Fiirsorgearbeit fiir das Kind. In der Folge streben sie fiir ihre eigene berufliche Zukunft
dezidiert keine Vollzeitstelle an. Alle antizipieren dabei die Norm des Vollzeit erwerbs-
tatigen Vaters und setzen sich auf unterschiedliche Weise dazu ins Verhiltnis.

Der alleinerzichende Vater tut dies pragmatisch und ohne explizite Abgrenzung von
der Norm des Vollzeit erwerbstétigen Vaters: ,,wiinsch ich mir natiirlich dass ich 'n tollen
Job find, der am besten vielleicht so sechzig siebzig flimunsiebzig achtzig Prozent oder so
was hat. So dass ich noch n bisschen Zeit fiir ’s Kind auch hab, ne?* (25). Wie schon zuvor
bei der Aufnahme des Studiums ist fiir ihn die Vereinbarkeitsfrage zentral; infrage kommt
insofern nur ein Stellenvolumen, das die Betreuung eines Kindes weiter ermoglicht.

Die Positionierung des Trennungsvaters ist ambivalent: Einerseits lehnt er den Druck
auf Viter, erfolgreich zu sein und Vollzeit arbeiten zu miissen, deutlich ab, er selbst hat

11 In allen Interviews dieses Typus ist die Traditionalitat der Aufgabenteilung Anlass zur Rechtferti-
gung vor der Interviewerin — die traditionelle Aufteilung ist also auch in dieser Sichtweise nicht
mehr selbstverstandlich bzw. es wird davon ausgegangen, dass sie diskursiv nicht (mehr) als selbst-
verstandlich dargestellt werden kann.
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diesen leidvoll erfahren. Andererseits hat er den Maf3stab des Vollzeit berufstitigen Va-
ters als Norm verinnerlicht. Er misst sich selbst im Vergleich mit berufstitigen Vitern
und bezeichnet sich in dieser Gegeniiberstellung als ,,gescheitert” und minderwertig:

,'n berufstatiger Mann in meinem Alter, der stellt was dar. Der zahlt seine Steuern, der hat sich Dinge
geleistet irgendwie, neben der Familie noch irgendwie, der stellt was dar auch. Und der is irgendwo an
nem gewissen Punkt angekommen und is fertich, ja, ich als Student bin noch langst nich fertich”. (09)

Student-Sein wird hier als eine biografische Position gesehen, in der er eigentlich noch
nicht den richtigen gesellschaftlichen Status fiir eine Vaterschaft hat. Dabei kann die ge-
sellschaftlich notwendige Position fiir Vaterschaft von der persénlich empfundenen bio-
grafischen Position fiir Vaterschaft durchaus abweichen: ,,Von meiner gesellschaftlichen
Entwicklung her war‘s der falsche Zeitpunkt, von meiner personlichen Entwicklung ir-
gendwie hatte ich das Kind eigentlich meinetwegen zwei Jahre frither kriegen kdnnen™
(09). Die Vaterschaft im Studium erscheint in dieser Sicht nicht als eine gelungene Eman-
zipation von der Norm des Vollzeit-Erndhrers, das eigene ,,Scheitern® nicht als Freiheit
davon oder Ahnliches. Der Vollzeit berufstitige Vater bleibt hier die — auch persénlich —
giiltige Norm, an der sich der Interviewpartner misst, wenn er sie auch kritisch hinterfragt.

Der Hausmann, der mit seiner Partnerin den ,,Rollentausch® lebt, positioniert sich
und seine Partnerin deshalb explizit als ,,kein normales Paar (08). Er begriindet die
Vollzeiterwerbstitigkeit seiner Frau mit deren hervorragender Eignung fiir den Arbeits-
markt und schreibt ihr dabei ménnliche Eigenschaften zu, die positiv konnotiert sind.
Sich selbst als Hausmann verweiblicht er hingegen explizit nicht. Er weitet vielmehr
Mannlichkeitsvorstellungen aus, die somit auch Fahigkeiten und Kompetenzen im Um-
gang mit Kindern umfassen, wofiir er selbst als ,,lebender Beweis“ gelten kann: ,,Mén-
ner kdnnen alles, wenn sie nur wollen — auch Kindererziehung* (08). Erklarungsbediirf-
tig ist in diesem Interview: Er muss sich aufgrund seiner Position als Hausmann in der
asymmetrischen Machtsituation, in der er sich befindet, absichern:

.Die berufstatigen Vater ham so eigentlich wirklich, wenn sie jemanden zu hause <<lachend> haben>
die Mdglichkeit wahrscheinlich viel mehr zu entscheiden, ob sie Zeit mit dem Kind verbring wollen und
wie viel Zeit, weil sie ja sicherlich diese Macht des Geldes haben. Kénnen ja mehr oder weniger die
Leute erpressen, so ungefdhr ja? Ich hab jetzt keine Lust, is halt so. Konnte meine Frau mit mir auch
machen, theoretisch wenn sie wollte — wird sie aber nie tun.” (08)

Bezogen auf seine eigenen Berufspline sieht er vorerst keine Eile, sein Studium abzu-
schlielen und zu arbeiten: ,,sie verdient gut, wir haben Geld* (08). Vor diesem Hinter-
grund lastet auf seinem Studium momentan kein hoher Erwartungsdruck, er positioniert
sich selbst als ,,nich so der Karrieretyp® (08). Diese Selbstpositionierung entlastet ihn
von dem Druck, als Vater der Familienerndhrer sein zu miissen — in seinem Fall {iber-
nimmt dies ja seine Frau.

Alle studentischen Viter mit hohem Betreuungsanteil positionieren sich in Abwei-
chung von der Norm des Vollzeit berufstitigen Vaters, wenn auch unterschiedlich. Sie
alle ibernehmen mehrheitliche Anteile an der Fiirsorge-Arbeit, die traditionell nicht
méinnlich konnotiert ist. Der alleinerzichende Vater und der Trennungsvater tun dies
aus einer Notwendigkeit der Situation heraus, sie konnten gar nicht Vollzeit arbeiten,
auch wenn sie es wollten. Der Hausmann dagegen hat sich freiwillig in diese normab-
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weichende Position begeben. Seine Ménnlichkeitskonstruktion ist insofern stérker ,,an-
gegriffen” und daher verteidigungsbediirftiger, da er sich freiwillig in die ,,unménnliche
Position* des Hausmanns begeben hat.

Anders als beim zweiten Typus ist die Selbstpositionierung als Abweichung von der
Norm des Vollzeit-Erndhrers beim dritten Typus nicht nur als eine voriibergehende, auf
wenige Jahre beschriankte gedacht, sondern umfassender und auf Dauer gestellt: Die in
diesem Typus zusammengefassten Interviewpartner sehen sich per se nicht als Vollzeit
berufstitige Viter und planen entsprechend anders. Die Praxis als studierender Vater
mit hohem Betreuungsanteil ohne Partnerin oder mit vollzeiterwerbstitiger Partnerin
bestimmt ihre Situation grundlegend und nachhaltig — sie sind bereits jetzt darauf ange-
wiesen, ihr Studium mit der Fiirsorge-Arbeit fiir ein Kind vereinbaren zu kénnen und
daher als ,,Vereinbarer” zu handeln und zu planen.

5 Diskussion

Inwiefern konnen also die studierenden Viter als ,,Pioniere* neuer Vaterschaftsmodelle
gelten? Zundchst muss festgehalten werden, dass sich an dem Zeitpunkt der Familien-
griindung im Studium allein noch nicht viel ablesen ldsst iiber das Selbstverstandnis der
Mainner als Viter. Entscheidend erscheint vielmehr, in welcher biografischen Position
und in welcher partnerschaftlichen Situation sie sich befinden und welche Beweggriinde
sie dafiir haben, im Studium ein Kind zu bekommen bzw. parallel zu ihrer Vaterschaft
zu studieren.

Eine Frage war, inwiefern die Familiengriindung im Studium eine strategische Wahl
von Mannern darstellt, mit dem Ziel, das Studium als Freiraum bewusst zu nutzen fiir eine
eigene Vaterschaft jenseits der Vollzeit-Erndhrer-Norm. Es hat sich gezeigt, dass dies —
zumindest in meinem Sample — nicht der Fall ist. Die Vaterschaft im Studium war, sofern
iiberhaupt geplant, nicht aus einer solchen Intention vorgesehen. Dies kann entweder an
der geringen GrofBe des Samples liegen — so enthilt es z. B. keine Studenten der explizit
»sozialen® Fécher, in denen alternative Vaterschaftskonzepte und eine Orientierung an
familidren Zielen eventuell stirker vertreten sein konnten, und keine studentischen Viter
in einer Partnerschaft mit einer héher qualifizierten Frau. Oder es kann darin begriindet
liegen, dass das Studium aus der Sicht der jungen Manner keinen geeigneten Zeitraum
fiir durchaus vorhandene emanzipatorische Vaterschaftskonzepte darstellt. Das Studium
erscheint eher als ein Transitionsprozess, eine Ubergangsphase, bevor der eigentliche
»Ernst des Lebens® beginnt. Eine ,,Vorverlagerung“ der Familiengriindung in diese Phase
hinein geht fiir die Befragten anscheinend nicht in erster Linie mit einem Gewinn von
Maglichkeiten einher, sondern macht eher Bewéltigung und Einschriankung erforderlich.

Auch das Planungsmuster, wie ich es bei einigen studentischen Miittern vorge-
funden habe, nach dem die Familiengriindung angesichts eines antizipierten Verein-
barkeitskonflikts bewusst ins Studium gelegt wird, weil hier die Vereinbarkeit in der
Kleinkindphase leichter zu bewiltigen erscheint als wéahrend der Berufstétigkeit, findet
sich bei den befragten Studenten so nicht. Daran lésst sich die Vermutung kniipfen, dass
der Zeitpunkt fiir eine Familiengriindung fiir Studenten zumindest in der Perspektive
auf Vereinbarkeit nicht in der Weise planungsbediirftig erscheint wie bei Studentinnen.
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Maoglicherweise stellt dies auch einen Hinweis dafiir dar, dass Studenten die Notwen-
digkeit einer Vereinbarkeitsstrategie generell nicht a priori als fest einzuplanende Grofe
in ihrem Leben mitberiicksichtigen bzw. nicht die Notwendigkeit sehen, dies tun zu
miissen.

Die befragten Vater planen die Familiengriindung im Studium also nicht strategisch,
um eine vorgingige emanzipatorische Vision einer anderen Vaterschaft leben zu kon-
nen. Dennoch lassen sich in dieser Gruppe deutliche emanzipatorische Potenziale fin-
den: Zum einen finden sich auf der Einstellungsebene — wie schon Kiinzler zeigen konn-
te — bei studentischen Vétern sehr wohl Anspriiche an eine egalitdre Aufgabenteilung
von Erwerbsarbeit, Hausarbeit und Kinderbetreuung mit der Frau. Diese lassen sich
unter den Bedingungen eines Studiums auch leichter praktizieren und etablieren als
in der Berufstétigkeit mit mehr fix gebundener Zeit. Das Studium mit seiner héheren
Flexibilitdt der Zeiteinteilung kann also — je nach Selbstverstdndnis des Studenten und
der Bedeutung, die dem Studium zukommt — durchaus als ein ,,Freiraum® fungieren,
der giinstige Bedingungen zur Etablierung egalitirer Arrangements zur Arbeitsteilung
bereithilt. Inwiefern diese Aufgabenteilung dann auch iiber die Transition beider Part-
nerlnnen vom Studium in den Beruf aufrecht erhalten werden kann und wird, ist eine
andere Frage.

Zum anderen werden Potenziale der Vaterschaft im Studium auf der Ebene der
Praxis erkennbar. Unabhéngig davon, ob dies zuvor bewusst geplant und gewollt war
oder nicht: Ausgehend von der Erfahrung ihrer realen Vaterschaft unter den Bedingun-
gen des Studiums entwickeln und praktizieren die befragten Viter teilweise neue Va-
terschaftsmodelle, die es ihnen ermdglichen (sollen), (weiter) mehr an der Betreuung
ihrer Kinder beteiligt zu sein, als es die Konzeption des Vollzeit erwerbstétigen Vaters
vorsieht. Dadurch, dass sie im Studium unter Umsténden mehr Fiirsorge-Arbeit fiir ihr
Kind iibernehmen, als sie dies als Erwerbstétige konnten, verdndert sich moglicher-
weise ihre Perspektive auf Erwerbsarbeitsvolumen und (Alltags-)Gestaltung von Va-
terschaft. So ist beispielsweise auch beim ,,berufstitigen Vater im Studium® vorstellbar,
dass er durch die Erfahrungen, als Student mehr Kontakt mit seinem Kind gehabt zu
haben, bei einem weiteren Kind (wieder) Moglichkeiten sucht und nutzt, nicht ,,nur*
der Erndhrer-Vater zu sein, sondern auch mehr Betreuungs- und Erziehungsantei-
le zu {ibernechmen, z. B. im Rahmen der neuen Elterngeldregelung (,,Papa-Monate®).
Die hier untersuchten studierenden Viter erscheinen so gesehen auf der Ebene von Pla-
nung und Strategie nicht als ausgewiesene Pioniere neuer Vaterschaftsmodelle — auf der
Ebene der Einstellungen zu Egalitit und der Praxis von gelebter Vaterschaft lassen sich
aber einige Potenziale finden.
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