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Kurzzusammenfassung

Schlisselworter: Professionalisierung, Kindergarten, mannliche Fachkréfte, Sichtweisen von
Eltern, EPIK-Modell, methodenkombinierte Studie

In dieser Arbeit soll der Fokus bei der Betrachtung mannlicher Fachkrafte im Kindergarten auf
deren Befahigung und deren padagogischen Kompetenzen aus Sicht der Eltern liegen. Dabei
wird nach einem historischen Rickblick auf mannliche Fachkréfte in der Erziehung auf theore-
tische Uberlegungen zur Befahigung beruflicher Erziehung aufgrund von Muttersein/Vatersein
Bezug genommen. Darauf aufbauend wird auf die Notwendigkeit der Professionalisierung von
(méannlichen) Fachkréften verwiesen und werden Professionalisierungsmodelle dargestellt. Be-
sondere Beachtung findet dabei das EPIK-Domanen-Modell von Schratz (2011), das auf den
beforschten Kontext adaptiert angewendet wird.

Die Sichtweisen der Eltern auf ménnliche Fachkréfte und deren Betrachtung aus professioneller
Sicht werden mittels eines methodischen Mischverfahrens mit einer qualitativen Interviewunter-
suchung (qualitative Inhaltsanalyse) und einer quantitativen Fragebogenerhebung beforscht,
analysiert und dargestellt.

Ein Ergebnis der Arbeit ist, dass sich Eltern primar iber ménnliche Fachkrafte in Kindergarten
freuen (z. B.: Einbringen anderer Aspekte, Foérderung der Identitdtsentwicklung, Aufbrechen
von Rollenstereotypen), es aber auch leichte Vorbehalte (z. B.: bei Ubernahmen von bestimm-
ten Tatigkeiten, beim ersten Aufeinandertreffen aufgrund der ungewohnten Situation) gibt. Da-
raus ergeben sich die Notwendigkeit addquaten professionellen Handelns von weiblichen und
mannlichen Fachkraften sowie der Bedarf an weiterer Professionalisierung.

Abstract

Keywords: professionalisation, kindergarten, male kindergarten teachers, parents’ perception,
EPIK model, mixed methods study

This research study contributes to the field by investigating the perception of parents on the
ability and competences of male kindergarten teachers. An examination of the historical context
of male specialists in education and the theoretical considerations of the role parents play in
encouraging the pursuit of such an education has highlighted the need for further and ongoing
professionalisation of male kindergarten teachers. The application of professionalisation models
therefore plays an important role in this context. The EPIK domain model (Schratz, 2011) is
particular significant and has been adapted to the research context.

The aim of this study is to examine parents’ approaches regarding male kindergarten teachers as
they play such a pivotal role in their daily interactions. This paper researches on and analyses
the adults’ central viewpoint and presents results by means of triangulation, which employs an
empirical qualitative interview (qualitative content analysis) and a quantitative questionnaire.

A central finding of the study is that parents are primarily satisfied with males in kindergartens
(e.g., bringing in other aspects, promoting the development of identity, breaking down role ste-
reotypes), but also express minor reservations (e.g., undertaking certain duties; parents’ initial
surprise during first encounters). These results demonstrate the need for adequate acting and re-
acting of female and male professionals as well as the need for further consideration of
professionalisation within this field of education.
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Vorwort

Die vorliegende Dissertation hat zum Ziel, Sichtweisen von Eltern auf ménnliche Fach-
krafte in Kindergarten aufzuzeigen. Diese werden mittels eines methodischen Mischver-
fahrens erforscht. Als Grundlage fiir diese Untersuchung bedarf es eines Blicks auf Er-
ziehung durch Méanner und Frauen allgemein und im Kontext Kindergarten im Besonde-
ren. Dieser Blick wird vollzogen durch eine geschichtliche Zusammenfassung der Er-
ziehung von Mannern und Frauen und der ersten Rollenzuschreibungen sowie Ar-
beitsaufteilungen von Beginn der Menschheit an. Weiters wird das Konstrukt der Ge-
schlechterzuschreibungen als mogliche Begrindung fir padagogische Kompetenz be-
leuchtet und Professionalisierung anstelle von Geschlechterzuschreibungen fir padago-
gische Kompetenz aufgearbeitet.

Die Ergebnisse der Untersuchung tiber die Sichtweisen der Eltern werden daraufhin in
Verbindung gebracht mit Uberlegungen zur Professionalisierung von mannlichen Fach-
kréaften in Kindergarten.

Erste Ansédtze des Forschungsvorhabens entwickelten sich durch die Beteiligung am
FWE-geforderten Forschungsprojekt ,,,Public Fathers — Manner in der padagogischen
Arbeit mit Kindern“ von Univ.-Prof. Josef Christian Aigner (Mérz 2008 — Marz 2011
mit Josef Christian Aigner, Tim Rohrmann, Bernhard Koch, Barbara Strubreither, Ge-
rald Poscheschnik, Tessa Zeis und Gabriele Schauer) sowie durch Praxiserfahrungen in
der Tétigkeit als Leiterin eines Schiilerhorts und als Mutter zweier Buben.

Ermdglicht wurden das Fertigstellen dieser Arbeit sowie die Untersuchungen durch eine
Vielzahl an Personen und Kindergérten, bei denen ich mich gerne bedanken mdchte.

Frau Claudia Schwaizer: Durch sie wurde ich mit dem Forschungsprojekt bekannt ge-
macht und durfte mich zur Mitarbeit vorstellen.

Das Team des Forschungsprojekts ,,,Public Fathers® — Manner in der padagogischen
Arbeit mit Kindern“: Durch viele anregende Stunden und Gespréche wurde mein For-
schungsinteresse geweckt und gelenkt. Weiters wurden Forschungsinstrumente durch
die Gruppe beeinflusst und die Mdglichkeit fir Publikationen und ein Austausch auf
internationaler Ebene mdglich.

Herr Prof. Dr. Josef Christian Aigner: Als Leiter des Forschungsprojekts war er maf-
geblich an der Richtungsgebung meiner Arbeit beteiligt. Ich danke ihm dafir, dass er
mich die ersten Jahre betreut und motiviert hat. Umso betriiblicher war die Tatsache,
dass Herr Prof. Dr. Aigner mich aufgrund eines Schicksalsschlags nicht zu Ende betreu-
en konnte.

Herr Prof. Dr. Wilfried Smidt sprang fur Herrn Prof. Dr. Aigner ein und gab der Arbeit
durch die Bestarkung der Integration des Professionalisierungsthemas eine neue Wen-
dung. Fur diesen wichtigen Ansto3 und den fachlichen Austausch mdchte ich mich ger-
ne bedanken.

Herrn Prof. Dr. Christian Kraler, der die Endbetreuung meiner Dissertation Ubernom-
men hat, gebihrt mein besonderer Dank: Sein Verstandnis und die Bereitschaft fur eine
intensive Auseinandersetzung mit der Arbeit bleiben mir in besonderer Erinnerung.
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Durch die abschliefenden Betreuungsgesprache klarten sich Schwierigkeiten und fach-
liche Hirden, sodass ich auch in Zukunft davon profitieren werde.

Auch bei Herrn Prof. Dr. Peter Stoéger mdchte ich mich bedanken, der sich bereit erklart
hat, das Zweitgutachten zu tbernehmen, und sich durch Flexibilitat und Hilfsbereit-
schaft ausgezeichnet hat.

Fir eine Untersuchung bedarf es auch Beforschter. Deshalb méchte ich mich bei allen
Eltern bedanken, die sich bei den Fragebogenerhebungen sowie bei den Interviews be-
reit erklart haben, mitzumachen. Ein weiterer Dank in diesem Zusammenhang gilt auch
den Kindergartenpaddagoglnnen, die mich bei der Rekrutierung der Eltern unterstitzt
haben, sowie bei den Tragern und Kindergartenleitungen, die einen Feldzugang durch
ihre Bereitschaft ermdglichten.

Der grofite Dank gilt allen, die mich wahrend dieser Zeit begleitet, motiviert und unter-
stitzt haben: meinem Mann Michael und meinen Kindern Felix und Moritz, meinen
Eltern, Schwiegereltern und Grof3eltern sowie meinen Freundinnen und Kolleglinnen.
Danke fir eure Hilfe, eure Zeit, eure Geduld, eure Riicksichtnahme, eure offenen Ohren
und eure motivierenden Worte!

Hall, im Sommer 2017 Gabriele Schauer
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Einleitung

"Man vergde{t die PFlamzpn
Pflanzen brauchen zum Gedeihen und Wach- durch die Zucht und die

sen Licht, Wasser, Luft und Nahrstoffe. Doch Menschen durch Erziehung."
je nach Pflanze brauchen sie von allen diesen

. e Jean-Jacques Rousseau
Dingen unterschiedlich viel.

Denkt man den Vergleich von Rousseau weiter, stellt sich die Frage: Wenn Menschen
durch Erziehung veredelt werden, braucht auch jeder Mensch wie eine Pflanze unter-
schiedliche Arten von Erziehung.

Unter Erziehung werden alle MaRnahmen verstanden, durch die Kinder und Jugendliche
Fahigkeiten und Fertigkeiten erlangen, die sie in ihrem Leben bendtigen. Diese Erzie-
hung kann zu Hause stattfinden, in Institutionen wie Kindergarten und Schulen und von
verschiedensten Personen (Frauen und Méannern, Alten und Jungen, Verwandten und
Fremden) durchgefiihrt werden.

In den letzten Jahren wurde grof’es Augenmerk auf die Erziehung der Kinder in unserer
Gesellschaft gelegt. Fur die institutionelle Erziehung finden in der momentanen Bil-
dungslandschaft ein Paradigmenwechsel und eine Anpassung der Ausbildung padago-
gisch Tatiger statt. Dies zeigt sich in der Debatte um die Veranderung der Ausbildung
der Lehrerinnen und auf elementarpadagogischer Ebene etwa durch den bundeslander-
ubergreifenden Bildungsrahmenplan (Hartmann, 2009).

Die angedachte Anhebung der Ausbildung des Betreuungspersonals fur Kinder auf
Hochschulniveau, die vielféltigen neuen padagogischen Konzepte sowie die Verande-
rung des Betreuungsschlissels in Kindergarten (siehe dazu die gesamte Rechtsvorschrift
fur das Tiroler Kinderbildungs- und Kinderbetreuungsgesetz, Fassung vom 06.07.2017)*
zeigen die positive Entwicklung in der Elementarpédagogik.

Auch an der Universitat Innsbruck wird der Bereich der elementarpaddagogischen Bil-
dung durch eine Stiftungsprofessur flir Elementarpadagogik seit 2013 verbessert. Wei-
ters gab es Forschungsprojekte, wie ,,,Public Fathers® — Manner in der paddagogischen
Arbeit mit Kindern“ (Aigner & Rohrmann, 2012%) oder ,,winn“ — Wirkungsstudie
Innsbruck - Zur Wirkung ménnlicher Kindergartenpadagogen auf Kinder im elementar-
padagogischen Alltag” (Aigner, 2015), die den Fokus speziell auf die Verdnderung in
Kindergarten durch die Anwesenheit von ménnlichen Padagogen richten. Durch das
Mitarbeiten in der erstgenannten FWF-geforderten Studie ,,Public Fathers® war es mog-

1 https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrT &Gesetzesnummer=20000439,  Zugriff
am 06.07.2017

Auch bekannt unter dem Namen ,,clementar.

2
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lich, einen wissenschaftlichen Diskurs Uber die Thematik , Minnliche Fachkrafte in
Kindergérten* mitzuerleben und auch zu préagen.

Aus der Mitarbeit am Forschungsprojekt entwickelte sich das Forschungsinteresse, wie
Eltern mé&nnlichen Fachkraften in Kindergarten gegentberstehen, da der Anteil mannli-
cher Fachkrafte im Berufsfeld Kindergarten immer noch sehr gering ist.

Die vorliegende Arbeit legt ihren Fokus auf die Sichtweisen der Eltern in Bezug auf
mannliche Fachkréfte im Kindergarten. Es wird der Frage nachgegangen, wie Eltern die
Padagogen erleben und wie es den Eltern mit der in Kindergérten noch ungewohnten
mannlichen Betreuung ihrer Kinder geht.

Durch die Tétigkeit als Leiterin eines Horts konnte ich immer wieder beobachten, dass
mannliche Praktikanten und Padagogen von Kindern tuberschwénglich begruf3t wurden
und Kinder den intensiven Kontakt zu ihnen suchten (vgl. dazu auch Rohrmann, 2006,
S. 125) Die Gesprache mit Eltern im Hort zeigten hingegen unterschiedliche Reaktio-
nen. Daher soll diese Differenz auch im Bereich Kindergarten naher beleuchtet werden.

Dazu sind neben den Reaktionen der Eltern auch Uberlegungen beziiglich der Professi-
onalitat ménnlicher Fachkréfte interessant. Es soll untersucht werden, ob Eltern mannli-
che Fachkréfte als professionell erleben und wie sie das Verhalten der Fachkréfte wahr-
nehmen.

Als weiterer Bereich des Forschungsinteresses stellt sich die Frage, ob Eltern mannliche
Betreuer ohne Ausbildung vielleicht nicht als professionell, aber trotzdem als kompetent
fur die Erziehung von Kindern wahrnehmen. Mannlichen Betreuern fehlt oftmals eine
padagogische Ausbildung (Cremers, 2015, S. 298f.). Daraus ergeben sich Uberlegun-
gen, ob und wie Eltern mannliche Fachkrafte als professionell erleben. Weiters muss
naher betrachtet werden, ob das Geschlecht als Bewertung fir erzieherisches Handeln
herangezogen werden kann. Mannliche Betreuer werden auch ohne Ausbildung in Kin-
dergérten angestellt, sodass davon ausgegangen werden kann, dass ihnen aufgrund des
Geschlechts Kompetenzen zugeschrieben werden. Auch bei Frauen finden derartige
Zuschreibungen statt, indem ihnen erzieherische Kompetenzen aufgrund des Ge-
schlechts Frau zugesprochen werden (vgl. Sach3e, 1994, S. 102). Diese mdglichen Zu-
schreibungen der Eltern von padagogischen Kompetenzen an padagogische Fachkréafte
aufgrund des Geschlechts gilt es zu erforschen.

Aus diesen Fragestellungen und Themenbereichen heraus ergeben sich fir diese Arbeit
strukturell drei Teile. Der erste Teil widmet sich den Grundlagen. Fachliteratur und
Studien von Aigner (2012), Brandes (2011), Cameron (1999), Cremers & Krabel (2012)
und Tinte (2007) werden herangezogen, um einen Uberblick Gber die thematischen
Grunduberlegungen beim Kontakt von Eltern mit paddagogisch tatigen Mannern aufzu-
zeigen. Um Grundlagen fiir Zuschreibungen padagogischer Kompetenzen aufzuzeigen,
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bedarf es eines historischen Blicks und Uberlegungen fiir Erziehung in der Institution
Kindergarten. Daraus ergibt sich eine Gliederung in folgende Kapitel:

Kapitel 1: Geschichtlicher Zugang. Um Aussagen zur jetzigen Situation von mannlichen
Fachkraften in Kindergarten geben zu kénnen, wird ein Blick auf die VVergangenheit zur
Geschichte von Mannern in der institutionellen Erziehung sowie auf Rollenzuschrei-
bungen geworfen.

Kapitel 2: Mutterlichkeit/\Vaterlichkeit. Aus den geschichtlichen Darstellungen von Rol-
lenzuschreibungen fiir Manner und Frauen ergibt sich ein Ubergang zur Zuschreibung
von Erziehungskompetenzen auf Frauen bzw. Mdtter. So wird auf die Miitterlichkeit
und die Viterlichkeit bzw. die ,,geistige Miitterlichkeit” und die ,,Ritterlichkeit (vgl.
SachRe, 1994) als Bezeichnungen des beruflichen Erziehens eingegangen. Dabei soll
aufgezeigt werden, inwieweit die Rolle der Mditterlichkeit/Véaterlichkeit zum pé&dagogi-
schen Handeln befahigt.

Kapitel 3: Professionalitat. Aus den Zuschreibungen der Erziehungskompetenzen auf-
grund des Geschlechts ergibt sich ein Diskurs Uber die Notwendigkeit von Professiona-
lisierung. Deshalb braucht es einen Uberblick tber Professionalitét in der Elementarpa-
dagogik, um spater Rickschliisse auf professionelles padagogisches Handeln von ménn-
lichen Fachkréften ziehen zu kénnen. Dabei wird neben der Bezugnahme auf Professio-
nalisierungsmodelle von Schenz (2011) und Cloos (2008, 2014, 2016) sowie auf Kom-
petenzmodelle auch das Modell der Entwicklung von Professionalitat im internationalen
Kontext (EPIK) nach Schratz (2011) herangezogen.

Aus diesen drei Bereichen ergibt sich die Forschungsfrage, ob Manner professionell in
einem Kindergarten arbeiten konnen bzw. ob Eltern mannliche Fachkrafte im Kinder-
garten als professionell wahrnehmen und ob mehr ménnliche Fachkréfte in Kindergar-
ten gewiinscht werden.

Im zweiten Teil werden der empirische Zugang sowie das methodische Mischverfahren
und die Ergebnisse dargestellt. Kapitel 4 beinhaltet die Wahl der Methoden und die Be-
grindung und Erlauterung des genauen Vorgehens. Um eine Ubersicht zu erhalten, wie
méannliche Padagogen von Eltern wahrgenommen werden, wurde eine quantitative Fra-
gebogenerhebung (n=143) durchgefiihrt.

Weiters wurden mit qualitativen Interviews (n=28) die Sichtweisen der Eltern vertieft
erhoben. Durch eine Teilstrukturierung der Interviews mittels Leitfaden sollte eine mdg-
liche Vergleichbarkeit zwischen den Interviews als auch mit den Ergebnissen aus der
theoretischen Erarbeitung und der quantitativen VVorgehensweise erreicht werden. Die
Auswertungsmethode wurde durch eine inhaltlich strukturierte Inhaltsanalyse, in An-
lehnung an Kuckartz, vollzogen.
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Fur beide Stichproben wurden folgende Aspekte beachtet:

o Kindergarten mit und ohne ménnliche Beschéftigte

e Regelkindergarten und Kindergdrten mit einem alternativen pédagogischen
Konzept

¢ |&ndliche und stédtische Einrichtungen

e kleinere und groRere Kindergarten

e Offentliche und private Tragerschaft

e Miitter und Vater

e Eltern von Madchen und Buben

e Eltern mit verschiedenen Ausbildungsniveaus

In Kapitel 5 und 6 werden jeweils die Ergebnisse der quantitativen und qualitativen For-
schung dargestellt und in Kapitel 7 werden die Ergebnisse beider Verfahren miteinander
verknilpft. Diese Befunde dienen als Grundlage fiir die anschlieRende Analyse bzw.
Interpretation.

Der dritte Teil beinhaltet die Interpretation der Ergebnisse. Dazu wird in Kapitel 8 das
Professionalisierungsmodell nach Schratz (EPIK-Modell) in Beziehung gesetzt zum
Kontext mannlicher Fachkréfte in Kindergérten sowie zu den Befunden.

Daran anschlieBend werden in Kapitel 9 die Untersuchung sowie die Auslegung noch
einmal zusammengefasst und wird ein Ausblick fiir zukiinftige Uberlegungen zur Pro-
fessionalisierung im Kontext Kindergarten sowie zur Erhéhung des Anteils ménnlicher
padagogischer Fachkréfte in Kindergérten gegeben.



. Grundlagen
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1 Anthropologische Spuren

Um zu ménnlichen Fachkraften im Kindergarten forschen zu kénnen, bedarf es einer
Kl&rung der geschichtlichen Entstehung und Veranderung der Erziehung in der Familie
sowie des Betreuungspersonals in der auf3erfamilidren Erziehung und auch eines Rick-
blicks Uber Rollenzuschreibungen und Arbeitsaufteilungen von Méannern und Frauen.
Diese basalen Grundph&nomene lassen sich bei der Spurensuche in der Weite der Ge-
schichte finden. Daher muss fur ein Verstehen der heutigen gesellschaftlichen Situation
sowie der vielfachen Komplexitat der Gesellschaft die historische Genese genau be-
trachtet werden.

Da die Padagogik (Wissenschaft von der Erziehung) durch soziale und kulturelle Ein-
flisse ihrer Umwelt gepragt wird und auch ékonomische und politische Entwicklungen
mit vollzieht, kdnnen verschiedenste Ausgangspunkte fir die Auseinandersetzung mit
der historischen Padagogik gewahlt werden. Da in dieser Arbeit zwei grobe Schwer-
punkte vorherrschen:

e das Miitterliche und die Rolle der Frau in der Erziehung sowie

e Manner in der Erziehung,

wird sich auch die Darstellung der historischen Grundlagen auf diese Bereiche be-
schranken. So soll diese geschichtliche Auseinandersetzung verstanden werden als his-
torischer Abriss der Rolle des Mannes und der Frau in der Erziehung von den Anfangen
bis in die Neuzeit.

Einflussreiche VVordenker werden dabei zur Auseinandersetzung mit dem Thema heran-
gezogen, aber auch historische Entwicklungen der Erziehung und Bildung von Bevélke-
rungsschichten. Da detailreiche Erklarungen oftmals den Blick auf das Ganze, auf die
Gesamtentwicklung verschleiern kénnen und der Fokus mehr auf der Entwicklung als
auf Einzelheiten liegen soll, werden die historische Verdnderung des padagogischen
Denkens sowie die Rolle von Ménnern und Frauen in der Erziehung eher in groben Zi-
gen nachgezeichnet und wird, wie es Hans Ebeling in den 1950er Jahren als ,,Mut zur
Liicke* (Seel & Hanke, 2015, S. 161) formuliert, auf VVollstandigkeit verzichtet.

So geht die Darstellung von der Urgeschichte Uber die Antike bis hin zur Gegenwart
und sie nimmt nicht Bezug auf weltgeschichtliche Ereignisse, um den Fokus auf der
padagogischen Entwicklung zu halten. Weiters wird auf eine chronologische Darstel-
lung Wert gelegt, um das Verstandnis und die Vermittlung von historischen Begeben-
heiten, Situationen und Entwicklungen zu erleichtern. Meist wird in Auseinanderset-
zungen mit der padagogischen Geschichte bei der Antike begonnen, da diese zentral fir
die Entstehung der heutigen européischen Kultur ist. Abgesehen davon gibt es in der
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Vor- und Frihgeschichte nur sehr wenige verwertbare Quellen, sodass Ruckschlisse
oftmals aufgrund von Interpretationen stattfinden (Seel & Hanke, 2015, S. 162).

Trotzdem soll die Darstellung in diesem Fall bei der Urgeschichte beginnen, um einen
roten Faden der Entstehung der Rollen von Frauen und Mannern und der Erziehung von
Beginn an aufzuzeigen. AnschlieBend wird auf die Antike eingegangen und eine weitere
Entwicklung im Mittelalter und durch das Christentum aufgezeigt. Uber die Aufklirung
und die Industrialisierung wird der Fokus auf die Entstehung des Kindergartens gelegt,
um anschlielend eine tberblicksmaRige Erklarung der Veréanderung der Institution Kin-
dergarten, der Betreuungssituation und der Rolle der Mutter bzw. des Vaters bis heute
zu skizzieren. Erst dann gilt es, berufliche Aspekte und Veranderungen der heutigen
Zeit zu erldutern.

Die Ausfiihrungen der geschichtlichen Verénderungen in Kindergarten werden mit
Blick auf mannliche Fachkrafte dargestellt, sodass kein Anspruch auf eine komplette
Auflistung der geschichtlichen Aspekte oder der Veranderungen fur die weiblichen
Fachkrafte in Kindergarten erwartet werden kann.

Trotz dieser Einschrankungen ist dieses Kapitel wichtig, um sowohl die Veranderungen
der Rollenzuschreibungen an Manner und Frauen, die Veranderungen der Institution
Kindergarten als auch die Voraussetzungen fur mannliche Fachkrafte GberblicksmaRig
und zur Orientierung fir nachstehende Kapitel aufzuzeigen und einen Uberblick tiber
die historische Entwicklung, die auch die Jetzt-Situation mannlicher Fachkréfte begriin-
det, zu liefern.

1.1 Anthropologische Aspekte der Erziehung und Bildung
sowie der familiaren Struktur von der Urzeit bis zur
Aufklarung

1.1.1 Erziehung in der friihen Geschichte

1.1.1.1 Urgeschichte (vor ca. 2,6 Millionen Jahren)

Aufgrund fehlender Schriftlichkeit bei den Uberlieferungen kdnnen Aussagen (iber pa-
dagogisches Handeln zu dieser Zeit nur Spekulation sein. Da das Zusammenleben der
Menschen in dieser Zeit nicht gekannt wird, wird von der Urgesellschaft gesprochen
(Seel & Hanke, 2015, S. 161). Es kann aber davon ausgegangen werden, dass der
Mensch damals wie heute als erziehungsbedurftig galt. Daher missten Kinder und Ju-
gendliche auch zu frihesten Zeiten schon erzogen worden sein (Seel & Hanke, 2015, S.
161). Vor allem die Fertigkeit des Malens als Ausdrucksform, wie etwa bei den Hoh-
lenmalereien, verlangte eine gewisse Form der Weitergabe von Fertigkeiten. Somit
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kann es durchaus der Fall sein, dass Kinder/Jugendliche von Erwachsenen in der Urge-
schichte in dieser Kunst unterwiesen wurden (Seel & Hanke, 2015, S. 163).

Sozial gesehen wuchsen Kinder wahrscheinlich in der Obhut ihrer Mitter und deren
Freundinnen auf. Mann und Frau blieben bis zur frihen Kindheit ihrer Nachkommen
(bis etwa zum vierten Lebensjahr) zusammen, fuhlten sich gemeinsam verantwortlich,
ihr Kind zu behiten und zu erziehen, wobei die Kinder ihre Zeit mit den Mdttern ver-
brachten. Dann gingen Mann und Frau meist wieder getrennte Wege. Kinder waren mit
vier Jahren noch nicht selbststandig, schlossen sich dann altersmaRig gemischten Spiel-
gruppen an. Das Konzept des Vaters und ,,Ehemanns* aus heutiger Sicht gab es zu die-
ser Zeit noch nicht. Doch auch wenn dies nicht mit unserer jetzigen Vorstellung von
Familienleben Ubereinstimmt, werden doch zu dieser Zeit die Grundlagen fiir das heuti-
ge familidre Zusammenleben geschaffen (Fisher, 1993, S. 174-200).

Auch Arbeitsteilung wurde zu dieser Zeit bereits betrieben. Da Frauen flr die Aufsicht
der Kinder zustandig waren und diese meist an ihrem Korper trugen, war es eher un-
wahrscheinlich, dass sie sich an der geféhrlichen Jagd groRerer Tiere beteiligten. Es
wird davon ausgegangen, dass die Frauen der Urvolker sich auf das Sammeln von
Frichten, Nussen, Beeren, Gemuse oder Eiern spezialisiert haben, wobei ihnen damit
eine sehr wichtige Aufgabe zufiel (Fisher, 1993, S. 262f.). Damit ist auch der Grund-
stein fur eine geschlechtsspezifische Arbeitsteilung gelegt. Diese entwickelt sich in den
nichsten Jahrtausenden und festigt bei den Frauen das ,,rdumliche Gedéchtnis fiir Ob-
jekte, die sprachliche Prazision, die erzieherische Begabung, die Feinmotorik und die
erstaunliche Intuition* (Fisher, 1993, S. 263).

1.1.1.2 Jungsteinzeit (vor ca. 9000 Jahren)

Mit der Entstehung des Ackerbaus und der Viehzucht wird vom Ubergang von der Ur-
gesellschaft zur Jungsteinzeit gesprochen. Durch die Bebauung von Feldern kam es
schrittweise zum Sesshaftwerden und somit zu einer zivilisatorischen Entwicklung
(neolithische Revolution ab 9000 v. Chr.). Damit wurde die Grundlage fur ein gemein-
schaftliches Leben geschaffen und Siedlungen entstanden (Seel & Hanke, 2015, S. 163).
Wie auch in der Urzeit wurde in der Jungsteinzeit die charakteristische Form der traditi-
onellen geschlechtlichen Arbeitsteilung bereits vollzogen, um den Ackerbau zu optimie-
ren. Ausschlaggebend daftir zeigte sich die Pflugwirtschaft und die daraus resultierende
benotigte korperliche Kraft des Pflugtreibers (Fries & Rambuscheck, 2011, S. 18). So
wurden durch eine optimierte Arbeitsteilung von Mann und Frau und die daraus entste-
henden Bewirtschaftungstechniken komplexere Bebauungsarten méglich. Doch trotz
der Arbeitsteilung und der vermeintlich klaren Zuschreibung wurde im taglichen Arbei-
ten die Arbeitsteilung weniger starr vollzogen, da nicht die Zuschreibung, sondern die
Optimierung der Arbeit im Vordergrund stand (Fries & Rambuscheck, 2011, S. 20).
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Trotzdem kann bereits zu diesem Zeitpunkt von VVorbedingungen fiir heutige Stereotype
gesprochen werden.

1.1.1.3  Frihes Agypten (ca. 4000 v. Chr.)

Neben der Entfaltung der Arbeitsaufteilung flr Mann und Frau lasst sich durch das Auf-
treten der ersten Keilschriften eine Entwicklung der Erziehung im 4. Jahrtausend v. Chr.
erahnen. In diesem Ubergang von der Vor- zur Friihgeschichte wurde das Schreiben
zum Gegenstand einer Ausbildung. Die Weitergabe der Schrift von Alt zu Jung kann als
Erziehung und somit als pddagogisches Handeln gesehen werden.

Gerade in Agypten entwickelte sich die Schrift durch die Erfindung des Papyrus rapide
weiter. Deshalb ist es nicht verwunderlich, dass in Agypten eine erste Schrift mit Ma-
ximen der Erziehung zu finden ist. Ptahhotep schrieb ca. 2880 v. Chr. vom Nutzen der
Prigelstrafe fur die Erziehung (Abb. 1):

,»Ein Sohn stirbt nicht von dem Priigeln der Hand seines Vaters. Wer aber seinen
Sohn so lieb hat, dass er zugrunde geht, richtet sich selbst zugrunde, denn Stock
und Scham schitzen einen Sohn gegen den Fall.« (zitiert nach Seel & Hanke,
2015, S. 163)

Abb. 1: Maxime der Erziehung von Ptahhotep (Seel & Hanke, 2015, S. 163)

Schule deinen Sohn zum Hdérenden,

der angesehen sein wird im Herzen der Vornehmen.
Wenn ein Sohn seines Vaters Wort annimmt,

wird keiner seiner Plane fehlschlagen.

Wenn er alt geworden ist und die Ehrwirdigkeit erreicht
hat,

dann redet er ebenso zu seinen Kindern, indem er die
Lehre

seines Vaters erneuert.

Jeder, der wie er unterrichtet ist, mége zu seinen Kin-
dern

sprechen: Setze ein Beispiel, verargere nicht.

Starke die Weltordnung, damit deine Kinder leben.
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Aus dieser Darstellung wird sichtbar, welche Rolle der Vater in der Beziehung zu sei-
nem Nachwuchs einnahm. Er war der Erzieher und Ratgeber seiner Séhne, die wiede-
rum diese Rolle flr die Zukunft auferlegt bekamen.

Neben der Rolle des Vaters als Erzieher wird aus den alten dgyptischen Schriften auch
ersichtlich, dass die ersten zehn Lebensjahre als Zeitraum der Erziehung angesehen
wurden (z. B. bei Amenemope, zur Zeit von Ramses, ca. 1303 — 1213 v. Chr.):

,In diesem Zeitraum war dem Kind ein Bewusstsein flr rechtes Handeln (Maat)
und Fehlverhalten (Isfet) zu vermitteln. Das Kind wird als ein unbeholfenes, un-
wissendes und damit unvollkommenes Wesen betrachtet, das erziehungsbedurftig
ist. Die ,Kenntnis des Guten*‘ ist dem Menschen nach der Lehre des Ptahhotep bei
der Geburt nicht mitgegeben, sondern muss ihm durch Erziehung vermittelt wer-
den.” (Seel & Hanke, 2015, S. 163)

Neben den Vatern tibernahmen im alten Agypten Manner aus leitender Stellung in
Staatsamtern ebenfalls Erziehungsaufgaben. Sie nahmen Schiler bei sich auf, um so
ihre Nachfolger selbst heranzuziehen. Somit begann zu diesem Zeitpunkt eine Art au-
Rerfamiliare Erziehung durch Méanner, wobei diese aber noch keinem reinen padagogi-
schen Beruf nachgingen. Die Schiiller mussten neben dem Unterricht auch den Haushalt
ihres Lehrers besorgen. Ptahhotep warnte dabei vor den Gefahren, die das Amt eines
Lehrers mit sich bringen konnte, etwa einem gewissen Hochmut.

Neben Knaben konnten auch Mé&dchen den Unterricht besuchen, was in friheren Hoch-
kulturen nicht selbstverstandlich war. Doch da Madchen frih heirateten und keinem
Beruf nachgingen, war auch die Schulausbildung Uberflissig, sodass diese von der
Madglichkeit des Schulbesuchs eigentlich nicht Gebrauch machten. Auch Buben besuch-
ten die Schule eher selten, sodass insgesamt nur etwa drei bis vier Prozent der Bevolke-
rung eine Ausbildung genossen. Sowohl durch die soziologischen Veranderungen als
auch durch die entstehende Bildung entwickelten sich einzelne Kulturen zu Hochkultu-
ren. Diese historische Entwicklung nahm ihren Lauf vor allem in der Antike. In der an-
schlieBenden Tabelle (Tabelle 1) soll diese Entwicklung der Erziehung in der frihen
Geschichte noch einmal zusammenfassend dargestellt werden.

Tabelle 1. Ubersicht der friihzeitlichen erzieherischen Bedeutung

Zeit Padagogische Bedeutung
[ ]

Urgeschichte (vor ca. 2,6 Mio. W?itergabe der Felsenma_lerei .
e Miitter und deren Freundinnen betreuten ihre
Jahren) Kinder
o Paare sahen sich beide fir ihr Kind verant-
wortlich, nach etwa 4 Jahren meist die Tren-
nung von Mann und Frau
e Viter im heutigen Sinne gab es nicht
o 4-jahrige Kinder spielten in altersgemischten
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Spielgruppen und wurden von élteren Kin-
dern bzw. Ersatzmitter betreut

e Arbeitsteilung von Mann (Jagd) und Frau
(Sammeln)

e Arbeitsteilung durch Ackerbau
e Vermehrt soziale Erziehung durch Sesshaf-
tigkeit notwendig

Jungsteinzeit (vor ca. 9000
Jahren)

Friihe Hochkultur (ab ca o Keilschrift und Weitergabe der Keilschrift
4000 v. Ch ' e Erziehungsschrift von Ptahhotep
v. Chr) e Manner als Erzieher flr Jungen

1.1.2 Erziehung in der Antike

1.1.2.1 Das antike Griechenland (ab ca. 600 v. Chr.)

Da die Wurzeln aller modernen europdischen Kulturen von der Antike gepragt sind,
kann davon ausgegangen werden, dass auch die Bildung und Erziehung einen Teil ihrer
Wourzeln in der Antike haben. So gab es auch in der griechischen Fruhzeit zuerst nur fiir
Auserwahlte, den Adel, eine bewusste Erziehung, ebenfalls durch Ménner, die in Form
von korperlicher Betatigung stattfand. Dieser Betatigung untergeordnet fand dann auch
eine musische Bildung der ritterlichen Knaben in Musik und Volkspoesie statt.

In Sparta wurden Kinder beiderlei Geschlechts mit sechs Jahren aus der Familie heraus-
genommen und unterlagen einem staatlichen Schulzwang, wobei Ménnern eine Ausbil-
dung bis zum 30. Lebensjahr zuteilwurde und diese in eigenen Gemeinschaften, auch
noch als verheiratete Manner, durch gemeinsame Mabhlzeiten zusammen waren. Der
Schwerpunkt der Erziehung lag immer noch auf kérperlicher Zucht, musisch auf Musik
und Tanz (Reble, 1995, S. 22f.).

In Athen, der zweiten griechischen Polis, lag der Schwerpunkt der Erziehung nicht so
sehr auf dem Dienen fiir den Stadtstaat, sodass sich hier die charakteristischen Leistun-
gen der griechischen Philosophie und Wissenschaft entwickeln konnten. Von dieser
Bildung wurden aber Frauen weitestgehend ausgeschlossen. Daftir gewann die Familie
an Bedeutung und die Eltern waren per Gesetz verpflichtet, ihre Kinder ab dem siebten
Lebensjahr musisch und gymnastisch ausbilden zu lassen, wobei dies nur die Buben
betraf, da die Madchen nur von ihren Mdttern daheim erzogen werden durften. So er-
hielten die Knaben ihren Unterricht bei privaten Lehrern, die aber nicht sehr angesehen
waren, unter Beaufsichtigung von Knabenfuhrern (Paddagogos),. Die Buben wurden so-
mit von zwei verschiedenen Ménnern begleitet und erzogen (Reble, 1995, S. 23-27).
Sowohl die Bildungsform als auch die Erziehungsform, aber auch der Lebens- und Wir-
kungsbereich wurde zusammengefasst unter dem Begriff ,,paideia“ (Tenorth, 1992, S.
41). Damit fanden bereits intensivere Zuschreibungen statt, die bis heute ihre Wirkung
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zeigen. Mutter waren fur die pflegerischen und hduslichen Té&tigkeiten zustandig und fur
das Vermitteln dieser an die Tochter. Manner und Véter hingegen erfullten den Bil-
dungsauftrag dieser Zeit.

Gegen 400 v. Chr. entwickelte sich in Athen eine hohere Bildungsidee in zwei Berei-
chen weiter: dem rhetorisch-lebenspraktischen mit den Sophisten und dem philoso-
phisch-wissenschaftlichen mit Sokrates, Platon und Aristoteles. Auf die Schulen in die-
ser Zeit soll nicht néher eingegangen werden, da der Fokus dieser Arbeit auf dem Ele-
mentarpédagogischen liegt. Die philosophischen Grundgedanken der erzieherischen
Zeitgeister Sokrates, Platon und Aristoteles sollen aber kurz erldutert werden, da sie
auch die elementarpadagogische Erziehung pragen.

Sokrates (469-399 v. Chr.) gilt als ,,méachtigstes erzieherisches Phdnomen des christli-
chen Abendlandes* (Reble, 1995, S. 30) und war sowohl Philosoph (,,Ich weil3, dass ich
nichts weiB.*) als auch Erzieher. Dabei war fir ihn von Bedeutung, dass durch eine
»Freundschaftskunst® der andere zu einer selbststdndigen sittlichen Personlichkeit wird.
So beinhaltete die Erziehung Sokrates’ eine Vermittlung von Werten.

Platon (427-347 v. Chr.), Schuler von Sokrates, hatte als zentrales Anliegen die poli-
tisch-padagogische Natur und strebte den Aufbau einer Synthese von Sparta und Athen
an, die sich in der Verknlipfung von Staatsautoritdt und philosophischem Geist zeigte.
In seinen beiden Schriften ,,Der Staat“ (,,Politeia) und ,,.Die Gesetze* (,,Nomoi‘) zeich-
nete er ein bewusstes, systematisch durchgeformtes Ideal der Erziehung und Kultur, in
dem die Philosophie und die Wissenschaft malRgeblich fur das Staatsleben und die Bil-
dungsmacht waren (Reble, 1995, S. 33). Wéhrend Platon eine besondere Erziehung fir
Gewerbetreibende und Bauern nicht fir nétig hielt, erkannte er den Frauen Gleichbe-
rechtigung zu. Somit zeigen sich die Uberlegungen Platons bedeutend fiir die Gleichbe-
rechtigung von Mann und Frau, aber nicht fur die Gleichstellung aller.

Aristoteles (384-322 v. Chr.) richtete seine Aufmerksamkeit eher auf die niichternere
Wirklichkeit und das eifrige Materialsammeln. Wichtig war fur ihn auch, dass der Staat
bei der Erziehung nicht mehr so im Vordergrund steht, sondern mehr der ethisch-
personliche Bereich (Reble, 1995, S. 37). Damit setzte Aristoteles das Einbeziehen der
Werte in die Erziehung von Sokrates fort.

Allen drei Philosophen ist gemein, dass sie Reflexion und Denken in die Erziehung ih-
rer Zoglinge einbezogen und mehr darin sahen als reine korperliche Betéatigung. Es kann
zusatzlich festgehalten werden, dass sich Manner somit nicht nur mehr rein fir die Bil-
dung und Wissensvermittlung zustandig fihlten, sondern auch fur die Erziehung zu
Personlichkeiten. Die pflegerischen Téatigkeiten oblagen aber (immer noch) den Frauen.
Zusatzlich erkenntlich wird in der Antike auch, dass die Arbeitsteilung nicht mehr nur
aufgrund korperlicher Kraft, wie in der Jungsteinzeit, betrieben wurde, sondern bereits
Zuschreibungen aufgrund von Werten und Bewertungen erfolgten.
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1.1.2.2 Das antike Rom (ab ca. 250 v. Chr.)

Im antiken Rom wurden viele Schriften der griechischen Philosophen Gibernommen und
so auch das Gedankengut aus Sparta und Athen. Hier war das Leben ebenso auf den
Staat ausgerichtet, wobei die Familie eine viel zentralere Rolle einnahm. Vor allem der
Vater wurde verehrt und galt als Kraft- und Rechtszentrum der Familie. Der Prozess der
Freilassung der Jungen aus der véterlichen Gewalt wurde als ,,emancipatio® bezeichnet,
indem die Buben mit dem Anlegen der Toga in die Welt der Erwachsenen eintraten
(Tenorth, 1992, S. 48).

Somit hatte der Vater eine groRe Erziehungskraft, da es keine offentliche Erziehung
gab. Die Erziehung im alten Rom beinhaltete das Anlernen im Ackerbau, Kriegsdienst
und das politische Handeln sowie bei den Méadchen die weiblichen Arbeiten (Reble,
1995, S. 45). So fand zu dieser Zeit die Erziehung beider Geschlechter durch Nachah-
mung und Anlernen in der Familie statt. Auch griechische Sklaven wirkten in vorneh-
men Hausern als Pédagogen, sodass die Lehren der grofRen Philosophen neben den
Schriften auch mandlich verbreitet wurden.

Als wichtige Personlichkeit Roms gilt Cicero (106-43 v. Chr.). Er war Politiker, Redner
und Schriftsteller, aber auch Philosoph und Bildungstheoretiker. In seinen Reden ver-
wies er auf die Wichtigkeit der Verschmelzung von nationaler Gesittung mit der grie-
chischen Geistesbildung, um héchste Bildung zu erlangen. So unterstrich er als erster
die Bedeutung der humanistischen Bildungsidee (Reble, 1995, S. 47), die fur die spatere
Bildung im europdischen Kulturraum als Grundlage dient. Damit setzte er die Gedanken
der griechischen Philosophen und die Bedeutung der Erziehung zu Personlichkeiten
fort.

Auch die Zeit der Antike soll abschlieRend in der Tabelle 2 zusammengefasst darge-
stellt werden:

Tabelle 2: Ubersicht der antiken erzieherischen Bedeutung

Zeit Padagogische Bedeutung

Das antike Griechenland e bewusste Erziehung adeliger Knaben durch kor-
perliche Betétigung, spéter untergeordnet musi-
(ab ca. 600 v. Chr.) sche Erziehung
o wahrend der gesamten Antike Verachtung der
Arbeit, besonders der Handarbeit
o (Offentliche Erziehung mit staatlichem Schul-
zwang fur Madchen und Buben
Erziehung durch den Staat
Einbindung der Philosophie in die Erziehung
Erziehung tibernimmt die Familie
private Lehrer lehrten nur Buben, Mé&dchen wur-
den von ihren Muttern erzogen, Miitter lebten
sehr zuriickgezogen,
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e .paideia“ als Lebensform

e Sokrates: durch ,,Freundschaftskunst® zu einer
selbststandigen sittlichen Personlichkeit

e Platon: Verknupfung von Autoritat und Geist so-
wie Gleichberechtigung der Frau, aber keine
Notwendigkeit der besonderen Erziehung der
Klasse des Néhrstands, erste ,,pddagogische Uto-
pie

o Atristoteles: ethisch-persdnlicher Bereich im Vor-
dergrund

Griechische Philosophie

Rom (ab ca. 250 v. Chr.) e Erziehung in der Familie flr Madchen und Buben
Vater als Oberhaupt hatte die Erziehungsmacht
e ,cmancipatio® als Abnabelung der Buben vom
Vater
Cicero (106 — 43 v. Chr.) o Vgrschmelzung von nfationaler Gesittung mit der
griechischen Geistesbildung
e humanistische Bildungsidee

1.1.3 Erziehung im frihen Christentum und im Mittelalter

1.1.3.1 Christentum (ab ca. 200 n. Chr.)

Aus dem Hellenismus und dem hellenistischen Romertum heraus entstand als neue
Glaubensidee das Christentum, das die verschiedenen Weltanschauungen und Spannun-
gen in einer Religion einen wollte. Um selbst an die Macht zu kommen, musste sich das
Christentum mit der Hochkultur der Spatantike und dessen Kulturleben auseinanderset-
zen. So griffen die Denker dieser Zeit auf den dualistischen Platon und spéater auf den
harmonisierenden Aristoteles zuriick. Nicht hergeleitet wurde aber das antike Gedan-
kengut in Bezug auf die Arbeit: In der Antike war die Arbeit verachtet, besonders die
Handarbeit, sodass diese nur von Sklaven und Frauen durchgefiihrt werden sollte, nicht
aber vom freien Mann. Das Christentum brachte nun aber die Wertschéatzung der Arbeit,
vor allem der Handarbeit. Daher trug das Christentum diesbezlglich zur Vertiefung der
Humanitatsidee bei.

Neben der Wertschatzung der Arbeit wurde weiters vermittelt, dass nur der zu echter
Bildung gelangen konnte, der aus dem Evangelium heraus lebte. So wurde das Christen-
tum zur Bildungs- und Kulturmacht und wurden die Rhetoren- und Philosophenschulen
in Katecheten- und Theologenschulen umgewandelt. Dabei wandelte sich das Schulsys-
tem in eine Ausbildungsstatte fur die Geistlichkeit, nicht aber fir das Volk (Reble,
1995, S. 51-55).

Durch das Bereisen anderer L&nder und die Missionierung wurde auch der Stellenwert
der Frau im Christentum verbreitet. Der Jesuit Paul Le Jeune berichtete (zwar erst 1632)
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wéhrend seiner Mission bei Indianern von entsetzlichen Zustdnden, da Frauen unabhan-
gig seien und einen hohen wirtschaftlichen und sozialen Stellenwert genielRen wirden.

Somit wurde durch das Christentum der Fokus vor allem auf die Erziehung von Buben
gelegt. Mé&nner wurden geschétzt sowie auch deren Arbeit und diese sollten mit ,,christ-
lichen Werten* die Uberhand iiber die Frauen erlangen. Damit erlangten Manner einen
gewissen Machtstatus tUber die Frauen und die Rollen in der Familie wurden dement-
sprechend aufgeteilt. Durch Missionsarbeit wurde versucht, die christlichen Uberzeu-
gungen durchzusetzen, da Zucht bei der Kindererziehung, eheliche Treue, lebenslange
Monogamie und vor allem mannliche Autoritdt und weibliche Unterordnung als Vo-
raussetzung fir die Erlésung galten. Wissenschaftler fassen zusammen, dass der Kolo-
nialismus und das Christentum die Situation und die Rolle der Frau stark beeinflussten
und weltweit verschlechterten (Fisher, 1993, S. 275f.). So wurde im Christentum ,,die
Frau als animalisch-seelenlos definiert, die Liebe entsexualisiert und die keusche
,Josefs- oder Paradiesehe‘ propagiert* (Céllen, 1997, S. 52).

Auch Thomas von Aquin (1225-1274) setzte diese Entwirdigung der Frauen im 13.
Jahrhundert fort und bestarkte die Christen darin, dass die Liebe zu einer Frau den
Mann ins Verderben hinab zieht (Céllen, 1997, S. 52), und unterstutzte damit weiterhin
das christliche Gedankengut, dass Frauen fiir Ménner ,,geféhrlich* seien (man denke nur
an die Geschichte vom Paradies) und der Mann daher die Macht iber die Frau behalten
musse.

1.1.3.2 Mittelalter (ab ca. 550 n. Chr.)

Neben dem in der Regel niedrigeren Stellenwert der Frau in der Gesellschaft kam im
Mittelalter vor allem das korporative Element zum Tragen. So war der Mensch in be-
stimmte Gruppen, Gemeinschaften und Stande unterteilt, die sowohl die Haltungen, die
Lebensformen und die Bildungswege vorgaben. Die Menschen sahen sich dabei nicht
als Individualisten, sondern eher als Typen. Dabei war die christliche Religion die
Grundlage, nach der sich das gesamte Leben richtete. Damit war die religidse Einheit
im Mittelalter auch gleichzeitig die Einheit der Bildungsidee und der Bildungsgehalte.
Auch wenn die Stande in der Bildung unterschiedliche Zugénge hatten, so einte das
Christentum das Bildungswesen. Damit ging aber die Bedeutung der Personlichkeit aus
dem antiken Griechenland verloren.

Erziehen hieB im Mittelalter, aufgrund der Pragung durch das Christentum, den Men-
schen zur Demut und zum Glauben zu erziehen. Aber auch korperliche Gewalt préagte
diese Erziehung, sowie Unterdriickung und inquisitorische Verfolgungen. Die Bindung
zwischen Eltern und Kindern kann zu dieser Zeit als distanziert betrachtet werden
(Tenorth, 1992, S. 49).
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Schulen besuchten nur Knaben, zu Beginn beschrénkt auf die Anwarter des Klerus, spa-
ter auch Laien. So gab es Stadt- und Laienschulen und damit standesspezifische Ausbil-
dungen (Tenorth, 1992, S. 50). Im Laufe der mittelalterlichen Epoche gehorte zur guten
Bildung (auch der adeligen Frauen), das Lesen und Schreiben zu beherrschen, aber die
wenigsten konnten dies auch. Erschwert wurde dies vor allem auch, weil der Erwerb der
Kulturtechniken in lateinischer Sprache erfolgte. Somit drifteten die unterschiedlichen
sozialen Schichten zur Zeit des Christentums immer mehr auseinander. Erst ab dem 14.
Jahrhundert wurde gefordert, die Schriften auch in der Volkssprache zu présentieren
(Tenorth, 1992, S. 53).

Das Gedankengut der Antike wurde mit diesem Umbruch fir die Bildung wiederent-
deckt und die ersten Universitaten wurden gegrundet (Tenorth, 1992, S. 50). Anderer-
seits blieben Forderungen und Einfliisse des Christentums weiter erhalten. Da die Inhal-
te und die Lehre in der Schule ganz auf die Kirche ausgerichtet waren, war die Forde-
rung der Ehelosigkeit der Lehrer selbstverstandlich. Dieser Anspruch hielt sich im pa-
dagogischen Berufsfeld bis ins 20. Jahrhundert,® wobei zu dieser Zeit nicht mehr das
Gedankengut des Christentums dafir verantwortlich scheint, sondern eine Existenzsi-
cherung und das Zutrauen in weibliche Kompetenzen. Mit dem Integrieren der Frauen
in den Lehrerberuf im 19. Jahrhundert entstand in Deutschland das ,,Lehrerinnenzoli-
bat*“. Um unverheirateten und verwitweten Frauen eine EXistenzgrundlage zu sichern,
wurde das Eheverbot von Lehrerinnen abgesichert. Diese Malinahmen betrafen jedoch
nur weibliche Lehrerinnen. Somit zeigte sich indirekt auch hier noch der ,,Wert* der
Frau aus dem Christentum. Weiters wollte man mit diesem Ministererlass von 1880 der
Uberfullungskrise im akademischen Lehrerberuf entgegenwirken. Als offizielle Be-
grindung wurde jedoch angegeben, dass sich der Lehrerberuf nicht mit den Pflichten
der Hausfrau und Mutter vereinbaren lasse. Auch in anderen européischen L&ndern wa-
ren die meisten Lehrerinnen nicht verheiratet, sodass davon ausgegangen werden kann,
dass die ldeologie, dass eine Frau Beruf und Familie nicht verbinden kénne, weit ver-
breitet war (Enzelberger, 2001, S. 111). So verlieren Zuschreibungen an Frauen, die
ihren Ursprung im Christentum haben, bis in die Moderne nicht an Bedeutung. Das Ge-
dankengut der Erziehung und der Rollenzuschreibungen im Christentum und im Mittel-
alter soll in der Tabelle 3 noch einmal zusammenfassend verdeutlicht werden.

Tabelle 3: Ubersicht der mittelalterlichen padagogischen Bedeutung

Zeit Padagogische Bedeutung

Christentum (ab ca. 200 n. Chr.) ° m’:;&;qg:g::g der Arbeit und der Hu-
e theologische Schulen

e Abwerten der Rolle der Frau durch das

Christentum, Manner sollten christlich

¥ Siehe dazu auch im Kapitel 2.2.1 iiber Miitterlichkeit fiir professionelles Handeln
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begrindet Gber die Frau herrschen

Mittelalter (6. — 15. Jh. n. Chr. e Sténde préagten den Bildungsweg, das
ittelalter ( n. Chr) Christentum gab die Bildungsgehalte
vor

e Erziehung hin zur Demut und zum
Glauben, umgesetzt mit Folter und Ge-
walt

e die Bindung zwischen Eltern und Kin-
dern war distanziert

e Grindung der ersten Universitaten

e Ehelosigkeit der Lehrer aufgrund der
Hinordnung zur Kirche

e Forderung des Umschreibens der
Schriften in Volkssprache

1.1.4 Erziehung der frihen Neuzeit und Aufklarung

1.1.4.1 Comenius (1592-1670)

Johann Amos Comenius (1592-1670) ist eine bedeutende Personlichkeit fir die Pada-
gogik (Reble, 1995, S. 114-121). Eines seiner umfassendsten Werke, in béhmischer
Sprache verfasst, nennt sich ,,Didactica magna“ (grofle Unterrichtslehre, 1628/32). 1657
wurde dieses Werk in lateinischer Sprache veroffentlicht. Das Schriftstiick beinhaltet
Uberlegungen fiir die schulische Bildung. Fiir Erziehungsfragen der friihen Kindheit
verfasste er daruber hinaus das ,,Informatorium der Mutterschul® (1628/31, dts. 1633).
Diese Uberlegungen Comenius’ verbreiteten sich immer mehr und wurden zur universa-
len Anschauung der Erziehung. Er vertrat die Ansicht, dass Erziehung und Bildung als
,Erlosung der Menschheit* zu sehen und mit grofiter Sorgfalt und einem allumfassen-
den Plan bereits ab der frihesten Kindheit durchzufiihren sei. Daher entwarf er einen
Erziehungs- und Schulplan von den ersten Lebensjahren an.

Ein weiterer wichtiger Punkt war fiir Comenius die Erziehung und Bildung aller, sodass
sowohl Médchen als auch Buben, egal welcher sozialen Stande, in gleicher Weise erzo-
gen werden sollten und somit zum vollen Menschsein gebracht wurden. So sah er es als
seine Aufgabe, das Gedankengut des Christentums in Bezug auf die Gleichstellung von
Mann und Frau sowie die sozialen Stdnden zu entscharfen.

Fur die Erziehung sah er die Gebiete Belehrung/Bildung (Kenntnisse, Kiinste, Sprache),
Sittlichkeit und Gottesfurcht als bedeutend. Er war dabei der erste Vertreter, der die
Padagogik vom Kind her entwarf. Fiur die Bildung sah er das Prinzip der Ordnung als
hilfreich. Neben dem Beginn am friihen Morgen nahm er als beste Lernform das eigene
Lehren wahr, sodass er Schiler als Helfer des Lehrers heranzog.




Anthropologische Spuren 28

Padagogisch sah Comenius anders als Platon nicht Gerechtigkeit, Weisheit, Tapferkeit
und MaRigkeit als wichtigste Tugenden, sondern die Betonung der sittlichen Erziehung,
aber nicht durch Worte, sondern durch Vorbilder. Daraus ist die Hinwendung zum
Christentum durchaus noch erkennbar, sodass die religiose Erziehung auch als Herz-
stlick der Comenischen Erziehung gesehen werden kann. Daher Kritisierte er auch das
Schulwesen seiner Zeit und warf den Lehrern Verwendung von heidnischen Schriften
vor.

Fur die Schule forderte er einen einheitlichen Aufbau. Fur die ersten sechs Lebensjahre,
die Kindheit, sah er die Mutterschule vor. Dadurch kam die Erziehung der Kinder
(Madchen und Buben) wieder weg vom Vater in das Tatigkeitsfeld der Mutter. Somit
waren Frauen nicht mehr nur fir die Pflege der Kinder zustandig, sondern auch fir de-
ren Erziehung. Zusétzlich bedeutete die Mutterschule aufgrund der Wortwahl nicht nur
Erziehung, sondern auch Bildung durch die Mutter. Dazu verfasste er die Schrift
,Informatorium der Mutterschul* und zeigte damit auf, dass Miitter seiner Ansicht nach
geeignet seien fiir die Erziehung, aber trotzdem Ratschldge und Hilfestellung (eine mi-
nimale Form von Ausbildung?) bendtigten. Comenius forderte damit eine planvolle
Erziehung in jedem Haus und war somit ein VVorlaufer von Pestalozzi und Frobel.

Fur die alteren Kinder (siebtes bis zwolftes Lebensjahr) forderte er fiir Madchen und
Buben Muttersprachschulen in jedem Dorf. Fir die mannliche Jugend sollte es ab dem
13. Lebensjahr Lateinschulen in Bezirken geben, um die Geistesbildung fiir Knaben, die
Hoheres als das Handwerk anstrebten, voranzutreiben. Somit blieb die héhere Bildung
den Médchen auch zu diesem Zeitpunkt untersagt.

Die Bedeutung der Bildung und Erziehung verstarkte sich aber immer mehr und péda-
gogisches erzieherisches Denken wurde bis zur Zeit der Aufklarung tber die Jahre in-
tensiviert.

1.1.4.2 Das padagogische Jahrhundert — die Aufklarung (ab ca. 1650)

Mit der Aufkl&rung spannte sich ein weiter Bogen mit thematisch und regional vielfalti-
gen Abschnitten vom ausgehenden 17. Jahrhundert bis zum ausgehenden 18. Jahrhun-
dert. Die Aufklarung verband mit Erziehung eine Hoffnung des Fortschritts und der
Hoherbildung der Menschheit. So zeigt etwas das folgende Zitat von Immanuel Kant
(1724-1804), welche Bedeutung der Erziehung nun zugemessen wurde.

»Der Mensch ist das einzige Geschopf, das erzogen werden muss ... Der Mensch
kann nur Mensch werden durch Erziehung. Er ist nichts, als was die Erziehung
aus ihm macht.* (zitiert nach Tenorth, 1992, S. 74ff.)

Aus dieser Zeit stammen auch geisteswissenschaftliche Traditionen und gesellschafts-
kritische Richtungen der Padagogik basierend auf den Begrifflichkeiten Kritik, Aufkla-
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rung, Mindigkeit, Toleranz, Emanzipation und Fortschritt (Tenorth, 1992, S. 76). Ver-
antwortlich daftr sind hauptsachlich Vertreter wie Lessing, Kant oder Rousseau.

Die Entwicklung der Aufklirung zeigt sich durch kontroverse Uberlegungen. So wurde
Jean-Jacques Rousseau (1712-1778) etwa fiir die schwarze Padagogik ebenso als Ver-
treter beansprucht wie als Kritiker der gesellschaftlich funktionalisierten Erziehung.
Durch seinen Roman ,,Emile* (1762) leitete er revolutiondre Gedanken zur Erziehung
ein, die auf Uberlegungen von Kant fuBten. Diese Gedanken resultierten aus der Unzu-
friedenheit Rousseaus an der Gesellschaft. So warf er der zivilisierten Gesellschaft vor,
dass sie selbstslichtig, unwahrhaftig und eitel sei. In seinem Roman benannte er die An-
teile der Natur und der Gesellschaft bei der Entwicklung des Kindes und betonte damit
die Bedeutung der Erziehung und die Aufgabe der Padagogen. Somit lebten wieder
Uberlegungen der griechischen Philosophen aus der Antike auf, da Werte wieder einen
hoheren Stellenwert in der Erziehung erlangten. Die Veranderung im Denken war eine
Antwort auf die Entwicklungen dieser Zeit, sowohl 6konomisch und sozial als auch
politisch.

Anschlielend an Rousseau betonte auch Johann Heinrich Pestalozzi (1746-1827) wah-
rend der Aufklarung die Bedeutung der Erziehung, wobei er vor allem die Elementar-
bildung forderte und forderte. Sein Ansatz war die Foérderung der intellektuellen, sitt-
lich-religiosen und handwerklichen Fahigkeiten und Krafte der Kinder, um sie somit
harmonisch und ganzheitlich zu bilden. Seine Anschauung der Bedeutung von Kopf-
Herz-Hand in der Erziehung zeigte neben der Gleichgewichtung der Elemente des Tuns,
der Emotionen/Gefiihle und des Geistes/Wissen auch die Zuwendung zum Kind als be-
deutsam flr die padagogische Arbeit (Tenorth, 1992, S. 89). Bedeutsam ist dabei vor
allem die Kombination der Zuwendung eines Mannes zu jungen Kindern. Allerdings
war er nicht selbst als Erzieher und ,,mannliche Fachkraft™ tatig.

Erzieherisch wurden die Aufgaben den Mittern zugesprochen, wobei es in erster Linie
um die Erhaltung der Gesundheit des Kindes ging und um das Ruhigstellen des Kindes,
damit die Mutter auch anderen Arbeiten nachgehen konnte. Die Mutter hatte zu dieser
Zeit auch Aufgaben in der kirchlichen und dérflichen Gemeinschaft zu Gbernehmen.
Dies war vor allem zur Absicherung der Familie notwendig (Tenorth, 1992, S. 95). Der
Frau wurde zur Zeit der Aufklarung damit eine Funktion im gesellschaftlichen Kontext
zuteil. Es wurden somit Zuschreibungen aus dem Christentum und dem Mittelalter auf-
gebrochen, indem die Frau nicht nur fir Téatigkeiten im eigenen Haus zustandig war.
Dieser Wandel der Erziehung in der friihen Neuzeit soll in Tabelle 4 noch einmal zu-
sammenfassend aufgezeigt werden.



Anthropologische Spuren 30

Tabelle 4: Ubersicht der erzieherischen Bedeutung der frilhen Neuzeit und Aufklarung

Zeit Padagogische Bedeutung

Comenius (1592—1670) e ,.Didactica magna®, grof3e Unterrichtslehre, 1628/32
e Erziehungsfragen der frihen Kindheit, das ,,Informa-
torium der Mutterschul® (1628/31, dts. 1633)
e Erziechung und Bildung als ,,Erlésung der Mensch-
heit* fiir alle ab dem ersten Lebensjahr

Bildung: bedeutend war das Prinzip der Ordnung

Erziehung: Bedeutung hatte religiése Erziehung

Lehren als Lernform

Aufbau der Schule: Mutterschul — Muttersprachschul

— Lateinschul

e Kant: Bedeutung der Erziehung fiir alle
Rousseau: schwarze Padagogik, Erziehungsroman:
,,Emile*

e Pestalozzi: ganzheitliche Forderung in der Elemen-
tarpadagogik, Einbeziehung von Kopf-Herz-Hand
und die Zuwendung zum Kind

e Erziehungsverantwortung hatten die Mutter, Fokus
lag auf der Gesundheit

Aufklarung (ab ca.
1650)

1.2 Anthropologische Aspekte der Erziehung und Bildung
bezogen auf den Kindergarten bzw. die familidre Struktur
von der Industrialisierung bis zur Moderne

1.2.1 Betreuungssituation am Beginn der Entstehung der Institution
Kindergarten

Wahrend der industriellen Revolution ab der zweiten Halfte des 18. Jahrhunderts und
verstarkt im 19. Jahrhundert gab es tiefgreifende Veranderungen bei den wirtschaftli-
chen und sozialen Verhaltnissen und Lebensumsténden, aber auch, wie in Abschnitt
1.1.4.2 aufgezeigt, einen gewissen Wertewandel. Daher wurden in dieser Zeit fur die
Kinder Aufbewahrungsstatten und spéter auch Bildungseinrichtungen benétigt. Vor
allem in Deutschland wurden Einrichtungen fir Kinder errichtet, sodass sich deutsch-
sprachige Quellen vermehrt auf Deutschland und die Entwicklung dort beziehen.

Die Entstehung der Einrichtung ,,Kindergarten* sowie des Berufs ,, Kindergértnerin‘ ist
mit der Entstehung des biirgerlichen Familienmodells im frithen 19. Jahrhunderts eng
verbunden (Rabe-Kleberg 2003). Vorher war es Ublich, ja gar nicht anders mdglich,
dass Frauen bei den Kindern zu Hause blieben und fiir deren Wohl sorgten. Rohrmann
betont ebenfalls den Zusammenhang der Entstehung des Kindergartens und des Berufs
der Kindergéartnerin mit dem Aufkommen des birgerlichen Familienmodells und weist
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darauf hin, dass Friedrich Frobel (1782-1852), der Begrinder des Kindergartens zu-
nachst mannliche Betreuer im Kindergarten beflirwortete, diese allerdings kein Interesse
daran zeigten (vgl. Rohrmann 2014, S. 68; Tinte 2007, S. 48) und er somit auf Frauen
zurlckgreifen musste. Bereits im 18. Jahrhundert wurde den Vétern und anderen mann-
lichen Autoritatspersonen die Hauptrolle in der Erziehung zugeschrieben. Die Mitter
waren fir das gesundheitliche Wohl und die Pflege der Kinder zustandig (Buschmeyer
2013, S. 23f.) und eine méannliche Betreuung wurde auch in Kindergédrten angedacht.
Somit ergab sich aus den Zuschreibungen des Bildungsanspruchs an Ménner als auch
aufgrund der Machtposition von Mannern die Uberlegung fiir mannliches Betreuungs-
personal fiir Kindergérten.

So ubernahmen jedoch unausgebildete Frauen die Betreuung der Kinder als ,,Kinder-
méagde* oder ,,Haus- und Pflegemitter. Frébel meinte, dass die Erziehung zur Bildung
nicht auf das weibliche Geschlecht tbertragen werden solle, sondern das von ,,aullen
lehrende ménnliche Geschlecht” ebenso bereits in Kindertagen zur Erziehung und Bil-
dung beitragen sollte (Frobel, 1863, S. 248).

Da sich fur den Beruf der Kindergartnerin nur Frauen interessierten, wurde somit auch
die Ausbildung speziell fiir das weibliche Geschlecht angeboten. Doch trotz gut zu-
sammengestellter Themenbereiche, die den Frauen vermittelt wurden, wurden die Aus-
bildung und auch der kunftige Beruf gesellschaftlich eigentlich nicht anerkannt. Im be-
ruflichen Status schwang noch immer der historisch gepréagte Stellenwert der Frau mit.
So wurde etwa vonseiten des preuBischen Staats eine Abnahme einer Priifung in der
Ausbildung zur Kindergartnerin verweigert, da die Befahigung eher im Gemit und in
der Personlichkeit liege als im Kénnen und Wissen (Rabe-Kleberg 2003, S. 47).*

Beinzger betont jedoch die eigene Aufwertung, die Frauen durch die Auslibung des Be-
rufes erfuhren,

»aufgrund der ihnen zugeschriebenen naturgegebenen Préddestinationen zum
wohlgeflhlten Umgang mit ihren Kindern bzw. ob ihrer Fahigkeit, auch jenseits
leiblicher Mutterschaft soziale Mitterlichkeit im Sinne einer naturlichen und ins-
tinktgeleiteten Berufung zu praktizieren* (Beinzger 2003, S. 11).

Frauen erlebten durch diesen Beruf eine Aufwertung, obwohl ihnen die Aufgabe als
naturliche Berufung zugeschrieben wurde. So hatten sie die Mdglichkeit zu arbeiten und
wurden wegen ihres Geschlechts in ihrer Kompetenz nicht infrage gestellt.

Gedanklich war der Erziehungsberuf geprigt von der Annahme der ,,geistigen Miitter-
lichkeit*®, das heilt, es wurde davon ausgegangen, dass junge Frauen aufgrund ihres
Geschlechts daflir geeignet seien, Manner hingegen nicht. Dieses Grundmodell hatte

* Darauf wird in Kapitel 2 iiber Miitterlichkeit naher eingegangen
® Siehe dazu die Ausfiihrungen im Kapitel 2 ber Miitterlichkeit
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sich tiber mehrere Jahrhunderte bewahrt. Durch die Offnung der Ausbildung fir Manner
bzw. Burschen (in Osterreich durch die 7. Schulorganisationsnovelle von 1982) wurde
nun versucht, als Gegenpol zur Mutterlichkeit eine ,,geistige Ritterlichkeit* einzufiihren
(Buschmeyer 2013, S. 261; Rohrmann 2014, S. 68).

So hat die geringe Anerkennung des Berufs der/s Kindergartners/in bis heute ihre Wur-
zeln auch in der Annahme, dass Frauen diese Arbeit auch ohne Schulung aufgrund ihres
Geschlechts und nicht wegen einer professionellen Ausbildung ausiiben kénnten.®

1.2.2 Johanna Harrer

Das Gedankengut der ,,geistigen Miitterlichkeit aus dem 18. Jahrhundert, dass Frauen
aufgrund ihres Geschlechts befahigt seien, Kinder zu erziehen, zieht sich bis ins 20.
Jahrhundert. Auch Johanna Harrer schrieb in ihrem Buch ,,Die deutsche Mutter und ihr
erstes Kind“ iiber die Fahigkeit der Frau, Kinder zu erziehen. (vgl. Gebhardt, 2009, S.
85-91) Eng gebunden an die Ideologie des Nationalsozialismus zeichnete es latente
Muster von Miitterlichkeit. Da dieses Buch auch nach dem zweiten Weltkrieg bis 1987
in bereinigter Form ohne nationalsozialistische Terminologie weiter aufgelegt wurde,
kann davon gesprochen werden, dass ganze Generationen von Frauen und Mdttern der
Kriegs- und Nachkriegsgeneration davon beeinflusst wurden und daher Zuschreibungen
uber einen sehr langen Zeitraum verfestigt wurden.

So handelt das Buch zu einem groRen Teil von der Sduglingspflege und wurde als
Grundlage fir junge Frauen in Reichsmitterschulungskursen und in Ausbildungen und
Schulen verwendet. Verwunderlich ist die Auflagenstéarke (1,2 Millionen), da das Buch
gepragt von Frauen- und Kinderfeindlichkeit als nicht ansprechend fur Mitter scheint.
Durch die Verwendung in den Ausbildungsstatten war eine hohe Auflage gesichert und
auch in den meisten deutschen Haushalten fand sich das Buch.

Die Grundziige von Harrers Erziehung beinhalteten vor allem Zucht, Unterwerfung und
Reinlichkeit. Damit berief sie sich wieder auf Inhalte aus friheren Zeiten, wie etwa dem
frihen Christentum. Frauen schrieb sie die Rolle der Geb&renden und Erziehenden zu
und reduzierte sie darauf. AuBerdem waren ihre Forderungen der Erziehung so hoch,
dass eine Mutter diese nicht realisieren konnte. Diese Haltung der Mutterlichkeit zeigte
sich bei deutschen Frauen aufgrund der unaufgearbeiteten Geschichte noch Jahrzehnte
spater. Es wurde eine Erziehung der Bindungslosigkeit und Kontaktunfahigkeit vermit-
telt und darauf verwiesen, dass Frauen besonders geeignet seien, Kinder grof3zuziehen —
auch ohne Viéter. Dies spiegelte zum einen den nationalsozialistischen Hintergrund wi-
der (Manner im Krieg und Heranzlchten von opferbereiten Menschen), beinhaltete aber
auch die pragende Entwertung und Rollenzuschreibung der Frau im 20. Jahrhundert.

® Siehe dazu die Ausfiihrungen im Kapitel 2 tiber Miitterlichkeit
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Andererseits wurde der Selbstwert der Frau durch die Alleinstellung in der Erziehung
und alleinige Kompetente erhoht. Die Frau und Mutter nahm sich als professionell war
und die enorme Erhéhung des Ansehens der Mutterrolle Uberdeckte die eigentlich zu-
grunde liegende Ohnmacht der Frauen (Gebhardt, 2009, S. 85-91). Doch die Alleinstel-
lung der Frau in der Erziehung wurde mit den Jahren wieder aufgebrochen.

1.2.3 Die geschlechtsspezifische Betreuungssituation des Kindergartens
in der Moderne

Uber die Neuzeit bzw. Moderne hinweg zeigt sich ein stetiger Wertewandel (sichtbar
etwa durch eine Arbeitsteilung im Haushalt zwischen Mann und Frau oder der nun ein-
gefuhrten Véterkarenz) in der Gesellschaft. Die Rollenzuschreibungen, wie sie bei Jo-
hanna Harrer formuliert wurden, brechen langsam auf. Trotzdem &ndert sich das Berufs-
feld Kindergarten sehr wenig. So beschreibt Rohrmann Kindertageseinrichtungen als
uberwiegend von Frauen betrieben, mit flachen Hierarchien und einem grofRen Bedurf-
nis nach Harmonie und ambivalenten Haltungen zu Mé&nnern (Rohrmann, 2014, S. 69).

Wunsche mancher padagogisch interessierter Ménner, diesen Beruf zu ergreifen und die
Erziehung der Kinder auRerfamiliar mitzubeeinflussen, war in Einzelfallen schon recht
friih gegeben. Konkrete Zahlen uber die ersten mannlichen Padagogen in Kindergérten
nach dem zweiten Weltkrieg lassen sich nicht aufzeigen, da die Aufzeichnungen dazu
nicht differenziert genug sind. Amtliche Statistiken splitteten Kindergartenpadagogin-
nen nach dem Geschlecht erst ab dem Jahr 1981/82 auf (39 ausgebildete Kindergarten-
padagogen in Osterreichs Kindergérten 1981/82, 1991 waren es 34 ausgebildete Fach-
kréafte und 2001 nur mehr 31 Fachkréfte) (vgl. Koch 2012, S. 60). Der Beginn der Auf-
zeichnung geht somit einher mit der Offnung der Ausbildung zur/m Kindergartenpada-
goglin. Trotz vorliegender Hinweise der OECD uber die Wichtigkeit von méannlichen
Fachkréften in Kindergérten sind die Zahlen nicht gestiegen.

Als Grunde fir die immer noch geringe Anzahl ménnlicher Fachkréfte in Kindergérten
werden das Gehalt und der Stellenwert des Berufs in der Gesellschaft vermutet (Aigner
& Rohrmann, 2012, S. 55), doch: ,,Es scheint so zu sein, dass das Gehalt ein Grund,
aber wohl nicht der entscheidende Grund fiur die geringe Beteiligung von Mannern ist.
(Koch, 2008, S. 4) Bartjes geht davon aus, dass Méanner als Erzieher seltener anzutref-
fen sind, da bereits Jungen bei der Berufswahlentscheidung das Image pédagogischer
Berufe negativ besetzen (Bartjes, 2008, S. 19). Frauen definieren sich weniger Gber den
Beruf und dessen Image, sondern tber ihre Familie und auerhalb ihres beruflichen
Handelns. Mé&nner hingegen definieren sich vorrangig Uber ihren Beruf, sodass das
Image des Berufs flir Manner von grolierer Bedeutung ist als fir Frauen (Gesterkamp,
2008, S. 24).
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Neben dem Gehalt und dem niedrigeren Image des Berufs der/s Kindergartenpadagogin
erleben mannliche Fachkrafte als weitere Schwierigkeit bei der untypischen Berufswahl
manchmal auch Anfeindungen und Stigmatisierungen beziglich ihrer sexuellen Orien-
tierung (Ummel, 2004, S. 14). Dass diese Annahmen und Vorwirfe nicht berechtigt ist,
zeigen die Studien Aigner/Rohrmann (2012) oder auch Krabel/Cremers (2012).

1.2.4 Der gegenwartige Personalanteil mannlicher Fachkrafte in
Osterreichischen und europdaischen Kindergéarten

Rohrmann schreibt, dass Ménner in einem ,,Frauenberuf* sehr positiv aufgenommen
werden. So haben Kindergartenpadagogen gute Chancen auf einen Job, da es wenige
von ihnen gibt, sie aber im Kindergartenbereich gewiinscht werden. Bei der Vergabe
der Stellen werden méannliche Fachkréfte teilweise weniger streng beurteilt und, wenn
sie im Kindergarten tatig werden, von den Kindern tberschwénglich aufgenommen
(Rohrmann, 2006, S. 125).

Der Prozentsatz der in Osterreich tatigen mannlichen Fachkrafte ist sehr gering (siehe
Tabelle 5). Der Durchschnitt der mannlichen Fachkréfte in Kindertagesheimen ohne
Horterzieher liegt bei unter einem Prozent, in Kindergarten selbst sogar bei nur 0,6 Pro-
zent (Aigner 2011, S. 14). Auch neuere Zahlen zeigen nur eine sehr leichte Steigerung.
So arbeiten 2016/17 insgesamt 630 mannliche Fachkrafte (entspricht 1,7 Prozent des
gesamten padagogischen Personals in Kindergarten) in Osterreichs Kindergarten. Im
Hortbereich sind 2016/17 zum Vergleich 395 mannliche Fachkréfte (entspricht 5,4 Pro-
zent des gesamten padagogischen Personals im Hortbereich) angestellt.” So zeigt sich,
dass der Anteil mannlicher Fachkréfte geringer wird, je jinger die Kinder in den Institu-
tionen sind. Dies deckt sich auch mit der Situation in den Schulen. Je jinger die Schiile-
rinnen sind, desto weniger ménnliche Lehrer gibt es (vgl. Lenzen, 2007).

Tabelle 5: Anzahl des Betreuungspersonals in Osterreich® adaptiert v. Gabriele Schauer

Personal
Krippen, Kleinkindbetreuung
Jahr zusammen mannlich weiblich
1980/81 16404 424 (2,5 %) 15980
1990/91 20363 442 (2,2 %) 19921

"https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen _und_gesellschaft/bildung_und_kultur/formales_bil
dungswesen/kindertagesheime_kinderbetreuung/021639.html, Zugriff am 29.6.2017

®https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen und_gesellschaft/bildung_und_kultur/formales_bil
dungswesen/kindertagesheime_kinderbetreuung/021639.html, Zugriff am 12.08.2017



https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bildung_und_kultur/formales_bildungswesen/kindertagesheime_kinderbetreuung/021639.html
https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bildung_und_kultur/formales_bildungswesen/kindertagesheime_kinderbetreuung/021639.html
https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bildung_und_kultur/formales_bildungswesen/kindertagesheime_kinderbetreuung/021639.html
https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bildung_und_kultur/formales_bildungswesen/kindertagesheime_kinderbetreuung/021639.html
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2000/01 31974 381 (1,2 %) 31593
2010/11 49313 863 (1,8 %) 48450
2016/17 61877 1441 (2,3 %) 60436
Kindergérten

Jahr zusammen mannlich weiblich
1980/81 13360 270 (2,0 %) 13090
1990/91 16719 307 (1,8 %) 16412
2000/01 24685 192 (0,7 %) 24493
2010/11 31636 329 (1,0 %) 31307
2016/17 36067 630 (1,7 %) 35437
Horte

Jahr zusammen mannlich weiblich
1980/81 2044 122 (6,0 %) 1922
1990/91 2261 114 (5,0 %) 2147
2000/01 3754 148 (3,9 %) 3606
2010/11 7455 335 (4,5 %) 7120
2016/17 7315 395 (5,4 %) 6920

Neben den Unterschieden beim Betreuungsschlissel auf das Alter der Kinder bezogen,
treten vor allem starke Unterschiede bei der Anzahl ménnlicher Fachkrafte mit Blick
auf den Tréger der Institutionen auf. Private bzw. alternativ gefiihrte Kindergarten so-

wie Kindergarten, die aufgrund von Elterninitiativen entstanden sind, sind offenbar inte-
ressanter flr mannliche Padagogen. So haben diese Betriebe einen héheren Anteil an
mannlichen Fachkréften als 6ffentliche Regelkindergérten (Krabel und Stuve, 2006, S.
113; Buschmeyer, 2013, S. 31). Die Wiener Kindergruppen etwa geben einen Méanner-
anteil ihres padagogischen Personals mit 26 Prozent an. Das bedeutet, dass spezifische
Strategien und Strukturen wesentlich zu einer Erhéhung des Ménneranteils beitragen
(Rohrmann, 2012b, S. 290f.). Es wird oftmals keine Ausbildung verlangt, die in 6ffent-
lichen Betrieben die Voraussetzung zur Anstellung darstellt. So haben Vater oder Man-
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ner die Chance, in einem Betrieb zu arbeiten, der sie interessiert. Ein schnellerer Um-
stieg aus anderen Ursprungsberufen ist moglich und eine fir Manner oftmals schwer zu
absolvierende Ausbildung nicht unbedingt notwendig® (Strubreither, 2011, S. 45).

Die Tatsache des geringen Manneranteils padagogischer Fachkrafte in Kindergarten
kennt man nicht nur in Osterreich. Auch in anderen Landern Europas ist der Prozentsatz
tatiger Kindergartenpadagogen sehr gering. Osterreich liegt hier sogar noch unter dem
européischen Durchschnitt (Rohrmann 2011, S. 43). So haben Deutschland und Schwe-
den einen Manneranteil in Kindertageseinrichtungen von drei Prozent, GroRbritannien
in Einrichtungen fur Kinder bis funf Jahre zwei Prozent und Luxemburg bei den Vor-
schulen (vergleichbar mit der Altersgruppe in dsterreichischen Kindergérten) 1,7 Pro-
zent. Osterreich liegt bei den Landern mit geringem Manneranteil in Kindergarten der-
zeit an der Spitze. Die Prozentzahlen variieren dabei von 0,8 Prozent bei Koch (vgl.
Tabelle 6) bis 1,7 Prozent laut Statistik Austria (vgl. Tabelle 5) je nach Inkludierung
von Praktikanten und Zivildienenden. Unbestritten ist aber, dass Osterreich den mannli-
chen Anteil in Kindergéarten betreffend das européische Schlusslicht ist.

Den groBten Prozentsatz an mannlichen Padagogen findet man in Norwegen (acht bis
neun Prozent, in Natur- und Freiluftkindergarten sogar 19 Prozent) und Danemark (je
nach Einrichtungsform zwischen sechs und zwolf Prozent). Doch weltweit gesehen liegt
der Anteil von ménnlichen Fachkraften in Kindertageseinrichtungen bei unter finf Pro-
zent, zum Teil sogar weit niedriger. Deutschland, die USA, Schweden und Finnland
liegen im oberen Mittelfeld (mehr als drei Prozent) (vgl. Rohrmann, 2012b, S. 290).

 Gerade in Osterreich ist die Ausbildung zum Kindergartenpadagogen fiir Manner oftmals schwer zu

absolvieren, da diese im Alter von 14 Jahren angeboten wird und eine derartige Entscheidung der
Manner oftmals erst spater, nach Erfahrungen wie Zivildienst, dem Vatersein oder dem Reflektieren
der eigenen Berufswelt zustande kommt. Zusétzlich sind in diesem Alter die Peers eine stark beein-
flussende Macht und ziehen eine Entscheidung zum Kindergértner manchmal ins L&cherliche, sodass
sich Interessierte dann anders entscheiden.

Eine Ausbildung nach der Matura in einem Kolleg wird zwar angeboten, doch die Hemmschwelle,
diese zu absolvieren, ist aufgrund der starren Strukturen sehr hoch. (Strubreither, 2011)
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Tabelle 6: Anteil ménnlicher Beschaftigter in Kindertageseinrichtungen in europdischen

Léndern®

Land Antell minnli- | Anmerkungen zu den Arbeitsfeldern

cher Fachkriifte
Dinemark 6% Kinderkrippen

10% Kindergirten

22.5% ~Paedagog®-Studenten
Norwegen™ 9.5% In Einrichtungen 0-6 Jahre
Schweden 3% 1-6 Jahre
Luxemburg 1,7% In den Vorschulen
Finnland 4% In Einrichtungen 0-7 Jahre
Deutschland 3% In Kindertageseinrichtungen
Portugal 3% In allen Kindertageseinrichtungen
GroBbritannien 2% In diversen Einrichtungen (-5 Jahre
Osterreich 0.8% In Kindergiirten und Krippen
Griechenland 3-4% In privaten Kitas

Unter 1% In dffentlichen Kitas
Belgien 2.3% In diversen Kindertageseinrichtungen
Alle iibrigen EU-Linder | Unter 1% In frithpiddagogischen Einrichtungen

Ein Grund dafiir konnte das formale Qualifikationsniveau der Ausbildung zur/m Kin-
dergartenpadagogln sein, da die Zugangsvoraussetzungen bzw. die Ausbildung selbst
fiir weibliche und mannliche Fachkrifte in Osterreich im Gegensatz zu einigen anderen
Landern eher niedrig, nicht auf Hochschulniveau, ist. Laut einer Tabelle der OECD ha-

ben in 21 von 35 Landern ausgebildete Kindergértnerinnen (,,teachers in pre-primary

education) nach Absolvierung ihrer Ausbildung einen Bachelorabschluss oder in man-
chen Fallen sogar einen Masterabschluss (siehe Abbildung 2). In Osterreich hingegen
werden Kindergartenpéddagoginnen derzeit auf Maturaniveau ausgebildet.

10

https://www.uibk.ac.at/psyko/forschung/elementar/literatur/dissertation_koch druckfassung_mit_titel.

pdf, Zugriff am 12.08.2017


https://www.uibk.ac.at/psyko/forschung/elementar/literatur/dissertation_koch_druckfassung_mit_titel.pdf
https://www.uibk.ac.at/psyko/forschung/elementar/literatur/dissertation_koch_druckfassung_mit_titel.pdf
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Abb. 2: Tabelle der OECD 2014 — Bildungsabschliisse von Kindergartenpaddagoglnnen™

What does it take to become a teacher? - INDICATORD6 CHAPTER D

Table D6.1a. Initial teacher education and entry into the profession, pre-primary education (2013)

In public institutions
.ﬂ M 8 £
LI I R | B ) R L
£ A P HOE E R B
4 28 £ |%: 3= |ES%|is g3 3
1 1 228 23 |3.|33. 5e%EE L |3
gt i3 Bge 3% IR §2“§§> gs Eé
3 2 838 =3 |BeEEreadqiced  fr | i
gE Es 288 &I |Bzt|2Es|8B3|sis| EE 2%
S Australia 4 Concurrent 5A Bachelor Yes No No Yes Discretion of schools Yes
O Austria 5 Concurrent 4 a Yes a Yes | Yes Not offered No
Belgium (Fl.) ) Concurrent 5B a No a Yes Yes Discretion of schools Yes
Belgium (Fr.) 3 Concurrent 5B a No a Yes Yes Discretion of schools Yes
Canada m m m m m m m m m m
Chile 5 Concurrent & consecutive SA Bachelor No No Yes Yes Not offered No
Czech Republic 3 Concurrent 5A Bachelor Yes Yes Yes Yes Discretion of schools No
Denmark 35 Concurrent 5B a Yes No Yes Yes Discretion of schools Yes
England 4 Consecutive 5A Master Yes No Yes No Mandatory Yes
Estonia 3 Concurrent 5A Bachelor Yes Yes Yes Yes Mandatory No
Finland 3 Concurrent 5A Bachelor Yes a Yes Yes Not offered Yes
France 5 Consecutive SA Master No No No No Mandatory Yes
Germany 3 Concurrent & consecutive 5B a m a Yes Yes a Yes
Greece 4 Concurrent 5A Bachelor Yes a No No Mandatory No
Hungary* 3 Concurrent SA Bachelor Yes a Yes No Mandatory ™
Iceland 5 Concurrent SA Master No No Yes Yes Not offered No
Ireland m m m m m m m m m m
Israel 4 Concurrent & consecutive 5A Bachelor Yes Yes Yes No Mandatory Yes
Italy 5 Concurrent 5A Master Yes a Yes No Mandatory No
Japan 2,4 Concurrent 5B, 5A a Yes a No Yes Mandatory Yes
Korea 2-4 Concurrent & consecutive | 5B, 5A a Yes a No Yes Mandatory No
Luxembourg 4 Concurrent S5A Bachelor No a No No Not offered No
Mexico 4 Concurrent 5A Bachelor No No No Yes Mandatory Yes
Netherlands 4 Concurrent 5A Bachelor No Yes Yes Yes Not offered Yes
New Zealand m m m m m m m m m m
Norway 3 Concurrent 5A Bachelor No a Yes Yes Discretion of schools Yes
Poland 53 Concurrent 5A Master, Bachelor No No Yes Yes Not offered Yes
Portugal 3 Concurrent & consecutive SA Bachelor Yes No Yes No Not offered No
Scotland 4 Concurrent & consecutive S5A Bachelox Yes Yes Yes No Mandatory No
Slovak Republic 4 Concurrent 3 a Yes No Yes Yes Mandatory No
Slovenia 3 Concurrent & consecutive 5A Bachelor Yes Yes Yes No Discretion of schools Yes
Spain 4 Concurrent 5A Bachelor Yes a No No Not offered. No
Sweden 35 Concurrent & consecutive 5A Bachelor Yes a Yes No Mandatory Yes
Switzerland 3 Concurrent 5A Bachelor No No Yes Yes m m
Turkey Concurrent 5A Bachelor Yes a No No Mandatory No
United States 4 Concurrent & consecutive S5A Bachelor Yes Yes m m Discretion of schools Yes
2 Brazil 4 Consecutive 5B a Yes a No No m No
§ Russian Federation 4 Concurrent 58 a Yes Yes Yes Yes Not offered Yes
£

Notes; Columns showmg the dumuon of training for consecutive models (i.e. column 3), as well as percentages of new and current teachers who completed the initial
teacher ed (i.e. 6-7) ar ilable for ¢ ion on line (see StatLink below).

Federal states or countries with lnghly decentralised school systems may have different regulations in states, provinces or regions. Please refer to Annex 3 for
additional information.

1. Year of reference 2014.

Source: OECD. See Annex 3 for notes (www.oecd.org/edu/eag.htm).

Please refer to the Reader’s Guide for information concerning the symbols replacing missing data.

Statlink ZsF™ http://dx.doi.org/10.1787/888932120271

Education at a Glance 2014: OECD Indicators © OECD 2014 507

So schlieBen Kindergartenpadagoginnen oder paddagogisch Tétige in der Vorschulerzie-
hung ihre Ausbildung in England, Frankreich, Island, Italien und Polen auf Masterni-

1 https://www.oecd.org/edu/Education-at-a-Glance-2014.pdf, Zugriff am 11.08.2017
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veau ab. Osterreich, Belgien, Danemark, Deutschland, Irland und die Slowakei bieten
hingegen keine Ausbildung fiir Kindergartenpadagoglnnen auf Hochschulniveau an.

Laut einer Studie des deutschen Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend nehmen viele Manner eine Leitungsfunktion in Kindertagesstatten ein. 2008
waren insgesamt 5,7 Prozent der freigestellten Leitungskrafte Ménner. Welche Ur-
sprungsberufe méannliche Fachkréfte, die eine Leitungsfunktion belegen, vor dem Tétig-
keitsfeld Kindergarten hatten, kann durch die Studie nicht beantwortet werden. Je langer
aber Manner im Beruf bleiben, desto eher Gbernehmen sie eine Leitungsfunktion. Viele
Manner verlassen aber das Berufsfeld auch wieder, zum Beispiel, um zu studieren
(Buschmeyer 2013, S. 38f.).

Cameron betont die Ubernahme von Leitungsfunktionen durch mannliche Fachkréfte
ebenfalls. Dabei fuhrt sie an, dass den mannlichen Fachkraften trotz moglicher Aus-
grenzung durch ihre weiblichen Kolleginnen Leitungsfunktionen angeboten und diese
auch angenommen werden (Cameron 2012, S. 340).

Diese gesamte Entwicklung der Offnung der Ausbildung zur/m Kindergartenpidago-
gin/en und das Eintreten ménnlicher Fachkréfte in das Berufsfels Kindergarten benétigt
neben den formalen und gesetzlichen Grundlagen auch das Aufbrechen von Zuschrei-
bungen aufgrund des Geschlechts. Wie aufgezeigt wurde, sind seit der Entstehung des
Kindergartens Frauen in diesem Berufsfeld tatig und die Kompetenzen werden ihnen
aufgrund des Geschlechts zugeschrieben. Um dies aufzubrechen, braucht es aber einen
gesellschaftlichen Wandel.

1.2.5 Der gegenwartige Wandel der Zuschreibung von
Erziehungsaufgaben

Kinder leben in einer Welt, in der es die unterschiedlichsten Lebens-, Wohn- und Fami-
lienmodelle gibt. Sie haben um sich Mutter und Vater, vielleicht Stiefvater oder -miitter,
neue Lebenspartner der Eltern, Geschwister, neue Halbgeschwister oder auch einfach
als Patchworkfamilie lebende Kinder in der unmittelbaren Umgebung. Sie verbringen
Zeit mit alteren Menschen, aber auch Jingeren und verinnerlichen durch all diese Ein-
flisse Erfahrungen, aus denen sie lernen und sich verandern bzw. weiterentwickeln
konnen (Hurrelmann & Briindel, 2003, S. 96ff.). In den letzten Jahren nahmen die
Scheidungen sowie die Zahl der Alleinerziehenden stetig zu. Laut Statistik Austria gibt
es im Jahr 2015 12,4 Prozent Ein-Eltern-Familien. AulRerdem &ndert sich das Aufgaben-
feld der Manner in unserer Gesellschaft. Man sieht Véter kinderwagenschiebend durch
die StralBen gehen, einige nehmen sich Vaterkarenz und auch die Erziehung zu Hause
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wird zwischen Mann und Frau des Ofteren geteilt (Werneck, Beham & Palz, 2006, S.
54fF.).

Manner und Frauen teilen sich die Erndhrerrolle und auch die Arbeit im Haushalt. Die
Erziehungsarbeit daheim wird Véatern durch den Wertewandel, jedoch auch durch mehr
Zeit aufgrund geringerer und geteilter Arbeitszeiten erleichtert. Laut Strohmaier wirkt
sich dies aus soziologischer Perspektive betrachtet auf alle Lebensbereiche von Mén-
nern und Frauen aus, weil tradierte Lebensentwirfe und Werte in Frage gestellt werden.
Dabei sieht Strohmaier die den Mannern zugeschriebenen und als angemessen gelten-
den Normen und Ideale unserer soziokulturellen Zusammenhénge, die im Allgemeinen
mit Mannlichkeit in Verbindung gebracht werden, ebenfalls dem Wandel unterworfen
(Strohmaier, 2003, S. 19).

Dieser Wandel der Werte bedeutet fur die gesamte Familie nicht nur Vorteile. Er bein-
haltet auch eine mégliche Bedrohung fiir das vorherrschende Mannerbild und die daran
gekoppelten Alltags- und Berufspraxen (vgl. Strohmaier, 2003, S. 22). So fihlen sich
Manner eventuell unsicher in ihrer Handlungsfahigkeit und wissen nicht, was wirklich
von ihnen erwartet wird. Auch Rabe-Kleberg beschreibt diese Unsicherheit, indem sie
betont, dass die Erziehung der Kinder vor allem bis etwa zum zehnten Lebensjahr den
Frauen vorbehalten war und bis heute als natiirlich erscheint. Gerade aufgrund dieser
Naturlichkeit der Zustandigkeit von Frauen in der Erziehung wird das ,,Eindringen® der
Manner in padagogische Berufe als Bedrohung und unnaturlich erlebt und hinterfragt
(Rabe-Kleberg, 2003, S. 73).

Es gibt jedoch auch Uberlegungen, dass Minner nicht als ,,Eindringlinge* in der Erzie-
hung erlebt werden, sondern als Ausgleich zum weiblichen Geschlecht, da laut Krabel
und Stuve das ,ménnliche Element‘ in der Erziehung oftmals fehlt. Dies zeigt sich in
Kindergarten in Raumgestaltungen und Spielangeboten genauso wie bei den Kommuni-
kationsstilen und dem Konfliktverhalten von Kindergartenpadagoginnen. Laut Krabel
und Stuve kommen dabei typisch mannliche Interessen und Verhaltensweisen oft zu
kurz oder werden abgewertet (Krabel und Stuve, 2006, S. 119).

Dieses Bewusstsein eines eventuellen Fehlens des Mannlichen und die bisher verfestig-
ten Werte stehen in einem Widerspruch, der sich gerade in der Debatte um mehr méann-
liche Fachkréfte in padagogischen Berufen immer wieder zeigt.

Der erste Schritt, der fir Kinder im familidren, aber auch im auBerfamilidren Kontext
gesetzt werden sollte, ist die Anwesenheit beider Geschlechter im Umgang mit Kindern
(Rohrmann, 2012a, S. 127). Bildung ist laut Heller ein kultureller Prozess, der durch
Gleichheit, aber auch durch Unterschiede — auch durch geschlechtliche Unterschiede —
gekennzeichnet ist. Darum sollten Kinder im Kindergarten ménnliche und weibliche
Fachkréfte erleben (Heller, 2004, S. 10f.).
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Wie auch in den anderen Abschnitten der anthropologischen Spuren sollen bedeutende
Aspekte der Erziehung von der Industrialisierung bis in die Moderne bezogen auf den
Kindergarten und familidre Strukturen in Tabelle 7 abschlieRend zusammenfassend dar-

gestellt werden.

Tabelle 7: Ubersicht der erzieherischen Bedeutung zur Zeit der Industrialisierung bis in

die Neuzeit/Moderne

Zeit Padagogische Bedeutung

Industrialisierung *
[ ]
(ab ca. 1850)

Grundung von Bewahranstalten

Vater wurden wieder fur die Erziehung zustandig, Frauen
fiir die Pflege der Kinder

Entstehung des Kindergartens und des Berufs ,,Kindergirt-
nerin®

Aufwertung der Frau

Annahme der ,,geistigen Miitterlichkeit*

Johanna Harrer
(1900-1988)

Zucht, Unterwerfung und Reinlichkeit als Grundziige der
Erziehung

die Frau ist alleinig verantwortlich und kompetent fiir
Erziehung

Moderne

in der Erziehung in den Familien findet ein Wertewandel
statt

Kindergarten Uberwiegend von Frauen betrieben

der Ménneranteil des Betreuungspersonals im Kindergar-
ten ist sehr niedrig

das Ausbildungsniveau von Kindergartnerinnen ist in Os-
terreich 2017 immer noch auf Maturaniveau

Wandel der Familie: Scheidung, Alleinerziehende, Patch-
workfamilien

Erndhrerrolle der Familie haben Mann und Frau

Ob allerdings allein die Anwesenheit beider Geschlechter gentgt, um Stereotype aufzu-
brechen und diesen Kkulturellen Prozess der Bildung durch Gleichheit sowie durch Un-
terschiede zu initiieren, soll in den weiterfihrenden Kapiteln der Miitterlichkeit im
Rechtfertigungsdiskurs fiir padagogische Kompetenz und Professionalisierung néher

ausgefuhrt werden.
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2 Mutterlichkeit/Vaterlichkeit im
Rechtfertigungsdiskurs fur paddagogische
Kompetenzen

In der Erziehung gibt es die Moglichkeit, ohne Wissen erworben zu haben, durch das
Gebaren eines Kindes oder Annehmen eines Kindes zur Pflege oder durch Adoption in
die Erzieherlnnenrolle zu schlipfen. Fir die Erziehung zu Hause gibt es keine Regle-
mentierung und Ausbildung. Es stellt sich dennoch die Frage, ob die Kompetenzen flr
Erziehung aufgrund des Mutterseins oder, noch verkirzter, aufgrund des weiblichen
Geschlechts erworben werden.

Zunéchst soll auf geschichtliche Beziige der Miitterlichkeit und der Verwendung des
Begriffs der Mutterlichkeit in Institutionen eingegangen werden. AnschlieRend wird ein
Blick auf aktuelle Denkmuster beziiglich Miitterlichkeit geworfen, um ber die Kompe-
tenz von Mutterlichkeit auf mogliche Kompetenzen der Erziehung zu schlieRen. Als
weiterer Punkt wird in der Folge auch eine mégliche Qualifizierung in der Erziehung
aufgrund von Kompetenzen durch Vaterlichkeit dargestellt.

In der vorliegenden Arbeit kann nur eine Ubersicht tber die Thematik von Miitterlich-
keit bzw. Véterlichkeit in der Erziehung im Kontext des Kindergartens gegeben werden.
So soll der Schwerpunkt dieser Arbeit auf ménnlichen Fachkraften im Kindergarten
liegen. Aber trotzdem braucht es einen Blick auf die Mutter- und Vaterrolle in der Er-
ziehung und daraus resultierende Kompetenzen, um darauf aufbauend die Professionali-
sierung von weiblichen und mannlichen Fachkraften in Bezug zu erzieherischen, pada-
gogischen Kompetenzen zu setzen.

2.1 Zur historischen Genese von Mitterlichkeit in
Institutionen

Neben dem Zeitalter der Industrialisierung, mit vielen berufstatigen Frauen, pragte auch
die Frauenbewegung um 1860 die Entstehung und die Entwicklung des Kindergartens
sowie daraus resultierend das Berufsbild der/s Kindergéartners/in. So wurde dieser Beruf
von der Frauenbewegung als seltene Mdoglichkeit fur Frauen gesehen, sich beruflich zu
emanzipieren und anerkannt zu werden. Ein weiterer wichtiger Punkt war auch, dass
Frauen fir diesen Beruf besonders aufgrund spezifischer weiblicher Eigenschaften ge-
eignet sind (Metzinger, 2006, S. 350). So wurde der Beruf der Kindergértnerin von Ver-
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treterinnen der burgerlichen Frauenbewegung weiterentwickelt, fir die die Gleichbe-
rechtigung der Frauen im 6ffentlichen Leben von groRRer Bedeutung war.

Um speziell auf die Eignung der Frauen fur diesen Beruf hinzuweisen, griffen Vertrete-
rinnen der Frauenbewegung den Begriff Frobels des ,,mutterlichen Erziehungsberufs*
auf und erkannten darin das Recht fir die Auslibung durch Frauen (Metzinger, 2006, S.
349). Frauen sollten wie zu Hause auch Kinder erziehen.

2.1.1 Geistige Mutterlichkeit

Diese Entwicklung von Mitterlichkeit und eine Verberuflichung von Muitterlichkeit
wurde in der Zeit der Frauenbewegung von einem aussagekraftigen Begriff gepragt, der
»geistigen Miitterlichkeit™. Schon Comenius schrieb lange Zeit vor der Frauenbewe-
gung ein ,,Informatorium der Mutterschul®, in dem er ebenfalls die Eignung der Mutter
flr die Erziehung der Kinder ansprach, jedoch dafiir Ratschldage als Unterstiitzung er-
teilte. Bei Comenius hingegen fand die Erziehung durch die Mutter zu Hause statt. So-
mit kann noch nicht von einer institutionellen Erziehung gesprochen werden, obwohl
Comenius die ,,Mutterschul“ als Teil seines Schulsystems betrachtet (vgl. Kapitel
1.1.4.2).

Henriette Schrader-Breymann, Nichte, einstige Schilerin und Mitarbeiterin von Frobel,
pragte als Erste das Leitbild der ,,geistigen Mutterlichkeit®, in dem sie betonte, dass das
Mditterliche nicht nur in den eigenen vier Wéanden wichtig sei, sondern auch auf3erhalb.
Somit forderte die Frauenbewegung um 1860 Bildungsrechte fur Frauen und ihre zuge-
wiesene Rolle als Erzieherin. Dadurch verfestigte sich der Beruf der Mutterschaft
(Bamler, Schonberger & Wustmann, 2010, S. 200) sowie die notwendige Ausbildung
der Frauen und Mutter. Nicht nur Frauen der Unterschicht und Arbeiterschicht durften
arbeiten, sondern auch gebildete Frauen. Der Beruf der Kindergartnerin widersprach
nicht den Werten und Eigenschaften der Frauen bzw. der Gesellschaft. Durch die ,,geis-
tige Miitterlichkeit” konnte die Organisation erwerbstétiger blrgerlicher Frauen somit
legitimiert werden und auch die h&usliche Arbeit und Verantwortung in der Familie
weiterhin bestehen bleiben (Rendtorff, 2006, S. 38).

Diese Anerkennung als akzeptierter Beruf fiir Frauen nitzte neben den Frauen selbst
und der Frauenbewegung auch der Institution Kindergarten. Die Vertreterinnen des
Kindergartens bezogen sich bei der Herausbildung des 6ffentlichen Profils ihres Berufs
auf die Haltung der ,,geistigen Miitterlichkeit* (Allen & Othmer, 2000, S. 118). Frdbels
Vorstellung davon zeigte die Legitimation der erworbenen Fahigkeiten durch Mutter-
lichkeit und auch eine Gelegenheit, diese anzuwenden (Allen & Othmer, 2000, S. 122).

So kamen sich die Verdnderungen der Gesellschaft, die Akzeptanz eines weiblichen
Berufs, die Frauenbewegung und die Entwicklung des Kindergartens mit der Haltung
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der ,,geistigen Miitterlichkeit* gegenseitig zugute und konnten sich in ihren Winschen
und Vorstellungen gegenseitig unterstiitzen. Die Ideologie der geistigen Mutterlichkeit
war somit sowohl nach innen als auch nach auf3en hin sichtbar (Allen & Othmer, 2000,
S. 167).

Die Gedanken weiterer pragender Personen des Kindergartens korrespondierten mit der
Haltung der ,,geistigen Miitterlichkeit”. Die Theorie des Kindergartens verband den
institutionellen Erziehungsansatz mit der mutterzentrierten Padagogik von Pestalozzi*
(Allen & Othmer, 2000, S. 65). So wurden auch die Uberlegungen von Pestalozzi zur
Eignung von Frauen fir diesen Beruf mit dieser Haltung untermauert. Mutterlichkeit
wurde somit als Schutz durch Warme und Emotionalitat gegenuber der (mannlich) kapi-
talistischen Eigenheiten wie Konkurrenz oder Eigennutz tituliert (SachRRe, 1994, S. 106).

Diese Entwicklung der Integration des Mutterlichen in den Beruf der Kindergértnerin
sollte sich auch in der Ausbildung widerspiegeln. Henriette Schrader-Breymann entwi-
ckelte die Ausbildung weiter und strebte ebenfalls ein Kindergartnerinnen-Leitbild an,
das sich an der Mutter orientierte und ,,dementsprechend Familienatmosphére in den
Kindergarten bringen sollte (Metzinger, 2006, S. 349). Dadurch erlangte die ,,geistige
Mitterlichkeit durch die Aus- und Weiterbildung eine Uberlegenheit gegeniiber der
leiblichen Mutterschaft und die Ausbildung zur Kindergartenpadagogin, sozusagen fiir
,Mutterlichkeit“ als Beruf konnte erlernt werden (SachRe, 1994, 105f.).

2.2 ,Denkmuster®in Bezug auf Mitterlichkeit und
institutionelle Erziehung

Zu Beginn des 20. Jahrhunderts wurde von einer Frauenbewegung um Helene Lange
und Gertrud Baumer die ,,Mutterlichkeit“ als Inbegriff der erzieherischen und pflegeri-
schen Kompetenzen ins Zentrum der weiblichen Fahigkeiten gestellt. Dabei betonten sie
auch, dass das Mutterliche nicht mit einer leiblichen Mutterschaft zu verwechseln ist
(SachRRe, 1994, S. 102). Somit wurde der Begriff der ,,Miitterlichkeit losgeldst vom
eigenen, leiblichen Kind, allerdings fest verknlpft mit dem Geschlecht der Frau. Dies
schloss an die Begriffsbildung der ,,geistigen Miitterlichkeit” um 1860 an. In der Dis-
kursfigur der ,,geistigen Miitterlichkeit* zeigte sich auch eine Zustimmung zu traditio-
nell weiblichen Zuschreibungen. Firsorge wurde den Frauen wesensmafig zugeschrie-
ben, aber auch aus dem Familienbereich herausgeldst und als Qualifikation fiir Bereiche
der Berufe Erziehung und Sozialarbeit gesehen (Rendtorff, 2006, S. 38). Dadurch wurde

12 Siehe dazu den Abschnitt 1.1.4.2 tiber die Aufklarung und Pestalozzi.
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den Frauen allgemein, auch ohne eigene Erfahrung, die Flrsorge fir Kinder und der
Umgang, insbesondere die Erziehung der Kinder, zugeschrieben.

Durch die Entwicklung des Berufs der Kindergértnerin findet somit weibliche Erzie-
hung in den Familien, aber auch auBerhalb, in Institutionen, statt. Das in diesen Berei-
chen stattfindende padagogische Handeln als Segment der Professionalitat beinhaltet
von auflen hereingetragene Klischees, die sich an familienerganzenden Zielsetzungen
sowie den Stereotypisierungen von Frauenberufen orientieren (Fried & Roux, 2006, S.
362). Diese Klischees und der Einfluss aller Beteiligten lassen einen Vergleich der fa-
mili&ren Situation mit der institutionellen Erziehung zu. Laut Huber/Walter erscheint
bei den beiden Beziehungskontexten Familie und Kindergarten eine zugrunde liegende,
verbindende Entwicklungsdynamik plausibel zu sein und daher ein Vergleich durchaus
moglich (Johannes Huber & Heinz Walter, 2015, S. 133).

Somit kénnen Untersuchungen vom Verhalten von Mdttern (und auch Vétern) auch fur
Uberlegungen zum Verhalten von padagogischen Fachkraften herangezogen werden.*

In der Bindungsforschung wird durch Grossmann festgehalten, dass lebenslange Bin-
dungen auf Grundlage von Nahe im Laufe des S&uglingsalters entwickelt werden und
Kinder viele Erfahrungen mit einer Bindungsfigur brauchen (Grossmann, 2014, S. 42).
Dabei wird zwar erwahnt, dass diese Nahe im Sauglingsalter meist durch die Mutter
gegeben ist, dass aber auch der Vater durch das Kind in die dynamische Kommunikati-
on einbezogen wird, da sich dieser auch an der Firsorge des Sauglings beteiligt
(Grossmann, 2014, S. 104). So zeigen sich laut Grossmann auch keine Unterschiede in
der Bindung von Mutter und Kind oder Vater und Kind (Grossmann, 2014, S. 179). Sie
verweisen aber darauf, dass Vater ihre Kindheitserfahrungen mit ihren Vatern das Ver-
halten zu den Kindern und den Miittern beeinflusst und Vater und Miitter sich idealer-
weise erganzen sollten (Grossmann, 2014, S. 234).

Diese Beeinflussungen der Erziehung der Kinder sowohl zu Hause als auch auf3erfami-
liar sollen bei Uberlegungen der Betreuung beriicksichtigt werden. Kinder sollen gefor-
dert werden in ihrem Bindungsverhalten, aber ebenso im Erkundungsverhalten. Zusétz-
lich sollen ihnen verschiedene Bezugspersonen zu Kommunikation und fur einen guten
Beziehungsaufbau zur Verfugung stehen. Dass es dabei Unterschiede zwischen Man-
nern/Vatern und Frauen/Muttern gibt, zeigen beispielsweise Untersuchungen von Lamb
(1997), Huber & Traxl (2015) oder auch Cremers und Krabel (2012).

Da das Berufsfeld Kindergarten laut Rabe-Kleberg primér weiblich ist, wird auch die
Zustandigkeit daflr traditionell eher Frauen, Miittern und Erzieherinnen zugewiesen,
ohne zu hinterfragen, inwieweit diese wirklich dafiir geeignet sind. Die Bedeutung der

3 Diese Untersuchungen beziehen sich auf beobachtbares Handeln, wobei sich diese Uberlegungen aber
nicht auf fachlich begriindetes Handeln und auf professionelles padagogisches Agieren Ubertragen las-
sen.
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Mutterrolle wird im Erziehungskontext speziell hervorgehoben (Bamler, Schonberger &
Wustmann, 2010, S. 195). Somit ist fir Rabe-Kleberg der Kindergarten immer noch ein
weiblich gepréagter Raum, in dem die gesellschaftliche Konstruktion von Weiblichkeit
in Strukturen und Regeln ersichtlich wird. Dadurch wird der Kindergarten einer ge-
schlechterspezifischen Beschrankung unterworfen (Rabe-Kleberg, 2003, S. 64).

Der Kindergarten zeigt sich oft schon durch sein &uReres Erscheinungsbild als weibli-
cher Raum, etwa durch angefertigte Dekorationselemente.

Sieht man sich weiter die Arbeitsstruktur im Kindergarten an, erlebt man auch hier
vermutlich einen weiblichen Einfluss. Laut Rohrmann werden Hierarchien und Zustan-
digkeiten sowie die Rolle der Leitung in Kindergarten eher heruntergespielt oder sogar
abgelehnt, wobei Flhrung mit eher mannlicher Dominanz und Kontrolle verbunden
wird (Rohrmann, 2014, S. 70). So ist vieles, was als vorwiegend ménnlich gilt, fur Kin-
der und/oder Kindergartnerinnen in der Institution Kindergarten eher selten verfligbar
(Rohrmann, 2014, S. 69).

Auch Koch vermerkt, dass sich die Institution Kindergarten vermeintlich von den Méan-
nern abgrenzt bzw. diese sogar ausgrenzt, denn ménnliche Bezugspunkte werden weit-
gehend systematisch exkludiert etwa durch die Abwesenheit von Wettbewerb, Risiko,
Abgrenzung zu bzw. Unterordnung von Frauen, Sport und FuRball (Koch, 2012, S. 73).

Diese Unterschiede im Verhalten zwischen Mannern und Frauen zeigen sich im Kin-
dergarten wie zu Hause in vielerlei Hinsicht. Cremers und Krabel fassen unter ,,weibli-
cher Kultur im Kindergarten folgende Uberlegungen und Annahmen zusammen:

e Frauen reden mehr iber personliche, eher belanglose Dinge.

e Frauen legen bei Teambesprechungen sehr viel Wert auf die harmonische Atmo-
sphare, mehr als auf gut strukturiertes Abarbeiten der Tagesordnungspunkte.

e Frauen treffen keine schnellen Entscheidungen, sie Uberlegen die Pros und Cont-
ras.

e Frauen sind in ihren Arbeitsbeziehungen sehr emotional, dadurch entstehen auch
personliche Konflikte, in die das gesamte Team hineingezogen wird.

e Frauen schauen, dass Kinder vorsichtig und gefahrenvermeidend spielen.

e Frauen haben andere Schwerpunkte in ihrer padagogischen Arbeit, etwa musi-
sche und kunstlerische Angebote.

e Frauen ist die Gestaltung der Innenrdume, manchmal auch auf Kosten der Be-
wegungsfreiheit der Kinder, sehr wichtig.
(Cremers und Krabel, 2012, S. 146f.)"

" In diesem Abschnitt der Arbeit sollen diese Unterschiede aber nicht als Bewertung gesehen oder

hinsichtlich Professionalitit beurteilt werden. Derartige Differenzen wurden von Cremers und Krabel
im Kindergarten beobachtet. Ob deren Ursprung im Geschlecht oder in der Sozialisation liegt und ob
dieses Verhalten auch einen Mangel an Professionalitat (siehe Kapitel 4) aufzeigt, soll an dieser Stel
le auBer Acht gelassen werden.
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In Studien von Kienert-Zier 2005, Ganf3 2011, Rohrmann 2006, Vandenbroeck/Peeters
2008 und Tunte 2007 werden diese Eigenschaften von Frauen ebenfalls bestétigt. Frau-
en verhalten sich oftmals frauenspezifisch und leben dieses Verhalten den Kindern vor.
Fachkréfte in sozialen Dienstleistungsunternehmen tragen mafigeblich zur Aufrechter-
haltung von Geschlechterzuschreibungen und somit zur Erhaltung einer Geschlechter-
differenz bei (vgl. dazu auch Sabla & Rohde, 2014, S. 192).

Neben den Kindern wird auch das gesamte Umfeld der Institution Kindergarten mit
allen beteiligten Personen mit diesem beobachteten weiblich tendierten Verhalten ge-
pragt und beeinflusst. Somit wird auch der Mythos des Mutterlichen als das zentrale
Qualifikationsmerkmal flr die Profession der Kindergértnerin verstarkt und aufrechter-
halten (Bamler, Schonberger & Wustmann, 2010, S. 204).

Doch es gibt auch gegensitzliche Aussagen zur ,,Verweiblichung® des Kindergartens in
der heutigen Zeit. So wird in ,,Pddagogik der frithen Kindheit* geschrieben, dass dieses
Bild einer Kindergéartnerin in alteren Studien ermittelt wurde. Die emotionale-soziale
Bestimmtheit des fachlichen Selbstverstandnisses und die Orientierung an vermeintlich
typisch weiblichen Eigenschaften bis hin zum Bild der ,,institutionalisierten Miitterlich-
keit* werden heutzutage nicht mehr praferiert (Fried & Roux, 2006, S. 361).

Frauen entwickeln jene Fahigkeiten wie Firsorge oder Gefiuihlsbetontheit durch das je-
weilige Ausfuhren der Tatigkeiten (Beck-Gernsheim, 1979, 175ff.). Somit werden so-
wohl Frauen/Mitter als auch Méanner/Vater, begriindet durch ihre verschiedenen Erfah-
rungen, auf verschiedenste Weisen agieren.” Damit ist aber eine Frau nicht aufgrund
ihres Geschlechts qualifiziert, Kinder zu erziehen und die Firsorge fir sie zu tragen. Im
weiteren Verlauf soll darauf eingegangen werden.

2.2.1 Reicht Mutterlichkeit fur professionelles Handeln?

Wie bereits im Abschnitt 2.1.1 tiber die ,,geistige Miitterlichkeit™ erwahnt, ging die Ge-
sellschaft bisher davon aus, dass Frauen fiur diesen Beruf aufgrund ihrer Weiblichkeit
und ihrer Erfahrungen als Miitter sehr geeignet sind. So zitiert Marth in ihrer Arbeit
Henriette Goldschmidt, 1911:

,,Kein Beruf aber ist dem weiblichen Geschlecht angemessener als derjenige, der
dem Mutterberuf am néchsten kommt, der Beruf der Kindergértnerin des heran-
wachsenden Geschlechts.* (Marth, 2009, S. 12)

Auch Bamler betont, dass die Frauenbewegung des 19. Jahrhunderts die den Frauen
zugeschriebenen Attribute als Argumentation fir berufliche Qualifikation nutzen (Bam-

> Nahere Ausfihrungen dazu ergeben sich in den Ausfilhrungen zum Erfahrungswissen im EPIK-
Modell im Kapitel 8.2 Professionshewusstsein.
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ler et al., 2010, S. 201). Und auch Johanna Harrer spricht 1934 erstmals in ihrem Buch
,Die deutsche Mutter und ihr erstes Kind*“ der Frau/Mutter die Eignung fiir die Erzie-
hung zu.*

Doch nicht alle Frauen sind Mutter. Manche Kindergartnerinnen bleiben auch kinderlos
bzw. ist dieser Umstand zu Beginn der Geschichte des Kindergartens sogar VVorausset-
zung fur den Beruf (Ummel, 2004, S. 43). Die verpflichtende Ehelosigkeit ist auch bei
Lehrerinnen der Fall. So wird das Lehrerinnenzélibat in Deutschland 1880 vom Minis-
ter erlassen.”

Weiters fiihlt sich nicht jede Frau geeignet, Kinder zu bekommen, Kinder zu erziehen
und die eigenen Bedurfnisse flr die Bedirfnisse von Kindern zurtickzustellen.

Frauen werden oftmals ohne Beachtung einer Ausbildung bzw. Qualifikation als geeig-
net in typischen Frauenberufen gesehen (Rabe-Kleberg, 2003, S. 64). Dies bedeutet,
dass ohne Reflexion der Eigenschaften und Qualitdten sowohl Manner als auch Frauen
Handlungsmuster und Berufsmdglichkeiten zugeschrieben bekommen, ohne auf indivi-
duelle Variationen zu achten.

Ummel (2004, S. 42) zufolge lasst sich der Beruf der/s Kindergartnerin zusammenfas-
sen als ein Pflegeberuf fur Kinder mit Korperkontakt und der eigenen Selbstaufgabe fur
Frauen. Dies wird zu Beginn die Hauptaufgabe gewesen sein, als die Institutionen noch
als Bewahranstalten gefuhrt wurden. Mit der Entwicklung zum Kindergarten als Bil-
dungsinstitution andern sich aber die Aufgabengebiete.

Der Beruf des/r Kindergértnerin beinhaltet aus heutiger Sicht viele weitere Aspekte.
Laut Tiroler Kinderbetreuungsgesetz haben Kindergarten folgende Aufgaben:

Auszug aus dem Tiroler Kindergarten- und Hortgesetz, § 8
Aufgabe des Kindergartens
,»(1) Kinderbetreuungseinrichtungen haben insbesondere die Aufgabe,

a? jedes Kind seinem Entwicklungsstand entsprechend unter Berlicksichtigung
all e_rr&em an%rkannter Grundsatze der Bildung, Erziehung, Betreuung und Pflege
zu tordern un

b) die Selbstkompetenz der Kinder zu starken und zur Entwicklung der Sozial-
und Sachkompetenz beizutragen.

(2) Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben haben Kinderbetreuungseinrichtungen
Insbesondere

a) auf die Entwicklung grundlegender ethischer, religitser, demokratischer und
rechtsstaatlicher Werte Bedacht zu nehmen,

b) die Fahigkeiten des Erkennens und des Denkens zu fordern,

g)_die sprachlichen und schopferischen Fahigkeiten der Kinder zur Entfaltung zu
ringen,

d) auf eine gesamtheitliche Gesundheitsférderung, insbesondere auch auf die ge-
sunde Ernahrung, der Kinder zu achten,

18 Vergleiche genauere Ausfiihrungen dazu im Abschnitt 1.2.2: Johanna Harrer.
17" Sjehe dazu den Abschnitt 1.1.2 iiber das Christentum und das Mittelalter.
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e) die motorische Entwicklung der Kinder zu untersttitzen und

f) praventive Mafinahmen zur Verhiitung von Fehlentwicklungen zu setzen.“'®

Auch im bundeslandertbergreifenden Bildungsrahmenplan (2009) wird auf die Kompe-
tenzen der Fachkréfte, die Bildungsbereiche sowie die padagogische Qualitat in dster-
reichischen Kindergarten ausfuhrlich eingegangen (Hartmann, 2009).

2.2.2 Die Notwendigkeit zur Ausbildung

Die Herausforderungen, die sich durch die verschiedenen Aufgabenstellungen im Kin-
dergarten ergeben, lassen sich allein durch Fahigkeiten, die man Geschlechtern zu-
schreibt, von Frauen/Mdttern und Mannern/Vétern nicht abdecken. Zum adéaquaten
Handeln und dem Aufrechterhalten bzw. Festigen einer paddagogischen Qualitéat bedarf
es mehr als nur intuitiven geschlechtereigenen Verhaltens.

Bereits vor der Entstehung des Berufs der/s Kindergartnerin/s wurden verschiedenste
Schriften verfasst, die auf notwendige Verhaltensformen und Wissen fur Mutter fur die
Erziehung von Kindern verweisen. Vives erarbeitete fur erzieherisches Handeln im 16.
Jahrhundert Vorschriften vor allem auf sprachlicher Ebene, an die sich Mdtter halten
sollten. Auch Komensky gab 1633 eine Schrift heraus, in der Anleitungen zur Kinder-
pflege und -erziehung enthalten sind.*® Ab 1800 entstanden sehr viele Schriften, in de-
nen Frauen Ratschldge zur Erziehung erteilt wurden, so auch durch Pestalozzi® in sei-
nem ,,.Buch der Mutter (Bamler, Schonberger & Wustmann, 2010, S. 196). Diese Be-
lehrungen sind erste verschriftlichte Uberlegungen dafiir, dass es fiir die Erziehung von
Kindern Wissen, Ratschlage oder Informationen von auflen braucht, somit eine gewisse
Ausbildung fiir ,,gute* Erziehung.

Auch Frobel betonte, dass die Erziehung der Kinder einer besonderen Ausbildung be-
darf, in der praktische und geistige Fahigkeiten von Frauen weiterentwickelt werden.
Zuvor wollte Frobel Mannern die Arbeit im Kindergarten néher bringen, entschloss sich
nach geringem Interesse der Ménner aber dazu, Frauen einzustellen, betonte dabei je-
doch die wichtige zusatzliche Bildung, die notwendig ist (Allen & Othmer, 2000, S.
66). Hoffmann beschreibt, dass Frébel in den ,,Wohnstuben* Miittern zur Erziehung der
Kinder Literatur zur Verfuigung stellte, um die Erziehung zu verbessern. Er betonte aber
auch, dass Muitter diese Bucher nicht lesen wollten und teilweise auch nicht konnten,

18 Gesamte Rechtsvorschrift fiir Kinderbildungs- und Kinderbetreuungsgesetz:

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=LrT&Gesetzesnummer=20000439;
Zugriff am 23.09.2017

9 Siehe auch unter Abschnitt 1.1.4.1 bei Comenius das ,,Informatorium der Mutterschul*

%0 Sjehe auch den Abschnitt 1.1.4.2 bei der Aufklarung tber die Ausfiihrungen Pestalozzis
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sondern dass eine Verbesserung der Erziehung nur durch Praxis erreicht werden konnte
(Hoffmann, 1992, S. 130).

In wissenschaftlichen Diskursen wird immer wieder betont, dass Eltern fur die Erzie-
hung ihrer Kinder ausgebildet werden sollen. So betont etwa Tschope-Scheffler, dass
vielen Eltern entwicklungspsychologische und pédagogische Kenntnisse fehlen
(Tschope-Scheffler, 2006, S. 29). So haben Eltern oftmals weder theoretisches Wissen
noch eigene Erfahrungen im Umgang mit kleinen Kindern. Auch Adler betont, dass
Eltern weder gute Psychologen noch gute Padagogen sind. So zeigt sich teilweise ein
Familienegoismus, in dem die eigenen Kinder als etwas Besonderes gesehen werden.
Daher passieren in den Familien laut Adler viele Erziehungsfehler (Adler, 1966, S.
244). Adler bezieht die Méngel in der Erziehung auf fehlende Selbst- und Menschen-
kenntnis, sodass er eine Erziehung der Erzieher forderte. Dabei wollte er ein Augen-
merk auf die Wertevermittlung legen, da die Personlichkeit des Erziehers der Hauptfak-
tor in der Erziehung ist. So ist die Erziehung ohne Schulung ein unbewusster Prozess, in
dem sich alle Beteiligten selten wirklich verstehen (Hoffmann, 1992, S. 117).

Im professionellen Erziehen ist es unumganglich, die Férderung und Beeinflussung der
Kinder als bewussten Prozess zu handhaben, um sich vom alltéglichen und famili&ren
Erziehen zu unterscheiden und abzugrenzen. Im familidren Kontext ergeben sich Situa-
tionen, die theoretisch unbegriindet aus der Intuition heraus entschieden werden. Im
beruflichen Kontext sollen Entscheidungen aber aufgrund theoretischen Wissens und
erfahrungsgeleitet entschieden werden.

Professionelles erzieherisches Verhalten fordert andere Bezugspunkte als im familidaren
Kontext. So sind im familidaren Bereich eher die N&dhe zum Kind gefragt sowie intuitives
Kommunizieren und Einflihlen. Im beruflichen Kontext hingegen sind Fachwissen so-
wie systematisch geschultes Kommunikations- und Einfiihlungsvermégen unverzicht-
bar. Der berufliche Kontext der Erziehung kann weder auf ,,intuitive Miitterlichkeit*
noch auf ,,Viterlichkeit* reduziert werden (Brandes, 2014, S. 48).

,,Geistige Miitterlichkeit™ wird historisch zum Teil als Erklarungsmodell fur das berufli-
che Erziehen verwendet, impliziert allerdings damit auch das Geschlecht. Somit muss
ein Konzept gefunden werden, das zwischen der erziehenden Frau und Mutter und einer
professionell agierenden Person mit all ihren Erwartungen und Zuschreibungen im be-
ruflichen Kontext unterscheidet (Rendtorff, 2006, S. 152).

Auch Pestalozzi und Frébel unterschieden bereits zwischen h&uslicher und institutionel-
ler Erziehung, legten ihren Schwerpunkt jedoch trotzdem auf die Erziehung durch die
Frau/Mutter. Die Bedeutung der ,,Miitterlichkeitspddagogik von Pestalozzi und Frébel
bestand darin, die erzieherischen Kompetenzen der Frauen zu gliedern und von der leib-
lichen Mutterschaft abzugrenzen und zu systematisieren. So wurde betont, dass die mdit-
terlichen Erziehungsfunktionen objektiviert werden konnen, da die Erziehung nicht als
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instinktmaRig und natdrlich vollzogen wird, sondern bewusst und vernunftgesteuert
passiert. Daher forderte Pestalozzi auch die Schulung der Frauen, bevor sie Kinder er-
ziehen durfen. Und auch Frobel betonte, dass den Frauen zwar die spezifisch mutterli-
chen Eigenschaften angeboren sind, diese aber auch weitergebildet und gepflegt werden
mussen (SachRe, 1994, S. 105).

In der institutionellen Erziehung soll/muss ausgebildetes Personal gewdhrleistet sein,
um sowohl die Bildungsplane als auch die Erwartungen von Tragern, Eltern und Kin-
dern bestmdglich zu erfillen.

,» 1réger, Eltern und Kinder kénnen grundsatzlich mit einer fachlichen, keineswegs
auf ,Mditterlichkeit reduzierten Grundhaltung der Mitarbeiterinnen in der Einrich-
tung rechnen. (Fried & Roux, 2006, S. 366)

Im Tiroler Kinderbetreuungsgesetz sind die Anstellungskriterien fur péadagogische
Fachkréfte im Kindergarten in §31 folgendermal3en geregelt:

,,0) fur padagogische Fachkrafte in Kindergartengruppen die erfolgreiche Ablegung
1.der Reife- und Diplomprifung fiir Kindergarten,
2.der Diplomprufung fir Kindergartenpadagogik,
3.der Befahigungsprifung fir Kindergartnerinnen bzw. fiir Kindergarten oder
4. der Reife- und Befahigungsprifung fir Kindergarten“*

Somit sind die Grundvoraussetzungen fur eine Anstellung als paddagogische Fachkraft
eine professionelle padagogische Ausbildung mit Praktikumsanteilen. Aussagen Uber
die Qualitat der Eignung und die fortlaufenden WeiterbildungsmalRnahmen kénnen da-
durch nicht gemacht werden. Ersichtlich ist aus diesem Gesetz, dass fiir eine institutio-
nelle qualitative Erziehung Professionalisierung sowohl fur Frauen als auch fir Manner
anstelle von (geistiger) Mutterlichkeit notwendig ist.

2.3 Vaterlichkeit bzw. Mannlichkeit als Kompetenz und
Beféhigung fur Padagogen

Betrachtet man die Rolle der Manner in Bezug auf institutionelle Erziehung, so gibt es
auch hier Verknupfungen zur Rolle des Vaters, sodass sowohl die Rolle des Vaters als
auch des Erziehers betrachtet werden sollte.

Geschichtlich werden Méanner bereits schon sehr frih in die Erziehung mit einbezogen.
Bereits im friihen Agypten (ca. 4000 v. Chr.) Gibernahmen Véter und auch Manner aus
leitenden Stellungen in Staatsamtern die Erziehung von Knaben. Und auch in der grie-

2l Gesamte Rechtsvorschrift fiir Kinderbildungs- und Kinderbetreuungsgesetz:
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=LrT &Gesetzesnummer=20000439; Zugriff
am 23.09.2017
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chischen Antike wurden Knaben von ,,Pddagogos* (mannliche Erzieher) in die Schule
begleitet und fur das Leben vorbereitet. Verstarkt wurde im antiken Rom auch der er-
zieherische Einfluss des Vaters zu Hause sowohl fiir Madchen als auch fiir Buben. Als
Oberhaupt der Familie hat er Erziehungsmacht.

Die Rolle des Mannes in der Erziehung zeigt Kontinuitat auf. Neben der ,,geistigen
Muitterlichkeit wurde in den groRen Kinderschulgesellschaften des 19. Jahrhunderts
etwa den ménnlichen Leitern die Rolle des ,,christlichen Pflegevaters® zugeschrieben
(Allen & Othmer, 2000, S. 95). Es zeigt sich somit, dass bereits zu dieser Zeit das Ar-
beiten von Méannern in padagogischen Einrichtungen der Fall war und dieses mit der
Rolle von Vitern gleichgesetzt wurde. Dabei muss hervorgehoben werden, dass es in
der praktischen Arbeit Unterschiede gab. So tbernahmen Manner dabei oftmals leitende
Funktionen und hatten dadurch Einfluss auf die konkrete padagogische Arbeit. Dies war
auch far die Frauen in der padagogischen Tatigkeit wichtig. So sahen die Vertreterinnen
der ,,geistigen Miitterlichkeit™ in dieser zwar die weibliche Autonomie, wollten aber
auch eine Kooperation zwischen Frauen und Mannern (Allen & Othmer, 2000, S. 173).

So wurde den Mannern eine mogliche pddagogische Kompetenz zugesprochen. Herman
Nohl referierte auf einer Tagung des Bundes deutscher Sozialbeamter 1926, dass auch
Manner angeborene Eigenschaften flr die erzieherische und pflegerische Tatigkeiten
haben, das Geistige dazu in sich tragen und setzte der ,,geistigen Mutterlichkeit” eine
»Ritterlichkeit” gegentiber (Nohl, 1949, 144f.).

Damit wurde zum ersten Mal, etwa 60 Jahre nachdem der Begriff der ,,geistigen Miitter-
lichkeit™ postuliert wurde, der Begriff der ,,Ritterlichkeit* fiir Ménner in der Erziechung
offentlich manifestiert. Darauf hinzuweisen ist allerdings, dass Nohl zwar Vergleiche
zwischen diesen beiden Begriffen zog, die Miutterlichkeit aber in ihrem Ursprung aus
der Familie kommt, hingegen die Ritterlichkeit mit dem h&uslichen und familidren nicht
in Verbindung gebracht werden kann. Deshalb betonte Nohl, dass er Miutterlichkeit
nicht mit dem Gebaren von Kindern gleichsetzt. Nohl manifestierte in seiner Schrift die
Muitterlichkeit nicht durch die biologische Funktion der Gebarfahigkeit und auch nicht
durch die Gegensitzlichkeit gegenliber dem anderen Geschlecht. Er sah vielmehr die
Bindung zu den Kindern als Bezug der Miutterlichkeit, was viel weitreichender ist als
die reine Mutterschaft. VVaterschaft hingegen wird dem Ideal der Ritterlichkeit gleichge-
setzt, die gekennzeichnet ist durch das aktive Einsetzen einer Person fur eine Sache,
durch Hilfe fur Schwachere, somit die Sorge und Verantwortung fir die Gruppe (Nohl,
1970, 127ff.). Auch Rendtorff verweist darauf, dass Nohl in der Ritterlichkeit, die er in
jedem Jungen angelegt sieht, eine Haltung gegenuber Schwécheren, Achtung vor dem
Gegner und die instinktive Leistung fur die Gruppe wiederfindet (Rendtorff, 2006, S.
67).

22 \fergleiche dazu die historischen Ausfiihrungen der Abschnitte 1.1.1 und 1.1.2.
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Somit stellt Nohl einen Bezug zur Gruppe, zum Familidren und Hauslichen auch fir die
Ritterlichkeit bzw. die Véter/Manner in der Erziehung her.

Des Weiteren betonte Nohl, dass sich im padagogischen Kontext das Véterliche sowie
das Muitterliche einander handelnd erganzen sollen, wobei aber in den Denktraditionen
der Gesellschaft sowie auch bei Nohl die Figuren dennoch voneinander getrennt bleiben
(Nohl, 1961, S. 137).

Das Arbeiten in Kindergéarten stellt fir Manner oftmals einen Balanceakt zwischen An-
erkennung und Anpassung sowie dem Durchsetzen der eigenen Werte dar. Darauf geht
auch Strohmaier ein, indem sie schreibt, dass ménnliche Fachkrifte sich ,,in eine Zwi-
schenwelt, eine Sphére feministisch bis androgyn gefarbter Milieus, in der die Offen-
kundigkeit aggressiver Mannlichkeitsstile offenbar keinen Raum hat* (Strohmaier,
2003, S. 13) begeben.

So betont sie, dass mannliche Fachkrafte in padagogischen Institutionen wie Kindergér-
ten sehr gewinscht werden, dann aber erwartet wird, dass sie sich in ihrem Verhalten
den weiblichen Fachkréften und dem Klima anpassen. Dass dieses Anpassen und even-
tuelle Unterdriicken der eigenen (blichen VVorgehensweise schwierig ist, davon ist aus-
zugehen. Somit ist es auch nicht verwunderlich, dass mannliche Pddagogen im Berufs-
feld Kindergarten Betriebe bevorzugen, bei denen auch méannliche Attribute und Wert-
vorstellungen ihren Platz haben. Sie fuhlen sich dort mehr angenommen und kdnnen
ihre Vorstellungen bei der Arbeit mit Kindern besser entfalten (Friis, 2008).

2.3.1 Manner als Ersatzvater im Kindergarten

Laut Huber und Traxl wird den Padagogen in Kindergarten gerne die Rolle bzw. Funk-
tion von ,Ersatzvatern® zugeschrieben, vor allem fur Kinder alleinerziehender Miitter.
Von wem diese Zuschreibung ausgeht, ob von betroffenen alleinerziehenden Mittern,
Kindern oder anderen Eltern, beantworten die Autoren allerdings nicht. Die Funktionen
in der Familienstruktur werden somit teilweise auch mit einer padagogischen Betreuung
durch auBerfamilidre Institutionen gleichgesetzt (Johannes Huber & Heinz Walter,
2015, S. 120).

Damit lassen sich auch die Reaktionen der Kinder im Kindergarten auf méannliche
Fachkréfte erklaren. Kinder reagieren meist sehr euphorisch und mit emotionaler wie
auch korperlicher Né&he, wenn mannliche Fachkrafte oder ménnliche Praktikanten in
eine Kindergartengruppe kommen. Huber und Traxl stellen in ihrer Untersuchung fest,
dass das Verhalten der Kinder mit einem ,,Vaterhunger* bzw. einem realen Vaterdefizit
in Verbindung gebracht werden kann, was sich wiederum U(bertragungsbedingt bei
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méannlichen Fachkraften ebenfalls zeigt (Johannes Huber & Heinz Walter, 2015, S.
136).

So kann festgehalten werden, dass mannliche Bezugspersonen fir Kinder einen hohen
Stellenwert haben und das Ansehen der Kinder genieRen. Dies lasst sich zum Beispiel
durch die Suche nach einer Identifikationsfigur erklaren. So beschreibt etwa Hoffmann,
dass der Vater fur den Sohn meist zu einem Identifikationsobjekt wird, was allerdings
nur durch einen regen Austausch mdoglich ist. Fir Médchen hingegen ist der Vater ein
Vorbild flr spatere Ménnerbeziehungen (Hoffmann, 1992, S. 120). Und auch Aigner
und Poscheschnik bestatigen die Aussage von Dammasch, dass Séhne alleinerziehender
Muitter engagierte Manner in der Krippe, im Kindergarten und in der Grundschule brau-
chen (Aigner & Poscheschnik, 2012, S. 170).

Aufgrund der Notwendigkeit eines regen Austauschs ist eine konstante, regelmaiige
Anwesenheit einer ménnlichen Bezugsfigur notwendig. Wenn man beachtet, dass eine
mannliche Fachkraft im Kindergarten fir Kinder eine durchgéngige Prasenz von min-
destens vier Stunden am Tag hat, wird die Position des Kindergéartners als Identifikati-
onsfigur erklarbar. Vater kommen oftmals erst spat von der Arbeit nach Hause oder sind
nur am Wochenende fur ihre Kinder greifbar. Somit nimmt die mannliche padagogische

Fachkraft eventuell nur aufgrund der zeitlichen Prasenz eine Rolle als ,,Ersatzvater ein.

Auch Buschmeyer betont die mdgliche Rolle mannlicher Kindergartenpadagogen als
Ersatzvéter. So bestatigt er, dass mannliche Erzieher als Vaterersatz dienen sollen und
mit den Kindern Ful3ball spielen, werken, ihnen Geréte erklaren und ahnliche Dinge tun
(Buschmeyer, 2013, S. 42f). Dass dies auch praktisch der Fall ist, zeigt eine Studie von
Aigner (2011). Befragte mannliche Fachkrafte berichten, dass sie von Kindern des Ofte-
ren als ,,Papa“ angesprochen werden, sodass eine Assoziation der Kinder von méannli-
cher Fursorge mit ,,Vaterlichkeit” erkennbar ist (Aigner, 2011, S. 13). Ob dabei Kinder
von alleinerziehenden Muttern eher darauf reagieren, lasst sich nicht sagen.

Rohrmann betont die Annahme, dass mannliche Padagogen flr Kinder alleinerziehen-
der Mutter besonders wichtig sind. Allerdings lassen sich aus der Praxis dazu wenige
Interaktionen berichten (Rohrmann, 2011, S. 49).

Trotzdem stellt sich die Frage, warum erziehende Ménner recht schnell mit dem Begriff
,Vater in Verbindung gebracht werden, die Erziehung von Frauen als das ,,Miitterli-
che* im Kindergarten aber nicht aufgegriffen wird. Uberlegungen dazu lauten, dass die
Rolle der Mutter doch strikt vergeben ist, an die Frau, die das Kind geboren und es zu
Hause zum groiten Teil erzogen hat, und die Vater doch eher als abwesend gelten (vgl.
Aigner, 2011). Somit ware der Wunsch nach einem Vater von vielen Kindern unbefrie-
digt und die Rolle wird von der n&chsten zur Verfligung stehenden mannlichen Person,
die Teile zur Erziehung Gbernimmt, eingenommen. Das Bedurfnis nach einem Mutter-
ersatz stellt sich bei einer fixen Vergabe der Rolle, an die Frau, die zu Hause die Kinder
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versorgt, daher nicht so wie der Wunsch nach einem Vater, dessen Rolle flexibler tiber-
tragen werden kann.

2.4 Sind beide Geschlechter in der Erziehung notwendig?

Die Trennung der Geschlechter ist nicht so einfach zu handhaben und somit auch die
Uberlegungen zur Erziehung von Frauen und Mannern nicht. Sowohl bei Nohl als auch
bei Bernfeld ist das Ideal des jeweiligen Geschlechts nicht scharf getrennt. Nohl (1970,
S. 38) schreibt etwa von einer Mannigfaltigkeit der geistigen Richtungen, aber dem
Zugrundeliegen der Grundlagen in den biologischen Kréaften und Idealen der Miitter-
lichkeit und der Ritterlichkeit. Bernfeld betont ebenfalls, dass der weibliche Kdorper
mannliche Reaktionen verbergen kann und der mannliche Kérper weibliche Reaktionen
in sich tragt (Bernfeld, 1971, S. 72). Fthenakis geht ebenso darauf ein, indem er an-
merkt, dass Miitter und Vatern tber das gleiche biologische Potenzial verflgen, sich der
Pflege und Erziehung ihrer Kinder adéquat anzunehmen. Die Formen der geschlechts-
bezogenen Arbeitsteilung in einer Kultur werden laut Fthenakis ,,durch ihre Erforder-
nisse, welche der biodkologische Kontext dieser Kultur mit sich bringt® festgelegt
(Fthenakis, 2008, S. 89).

Auch Lamb bzw. Brandes et al. teilen diese Auffassung, dass das Geschlecht fir die
Erziehung nicht ausschlaggebend ist. So fiihren sie aus, dass elterliche Warme, Flrsorge
und Né&he unabhédngig von Geschlecht mit positiven Effekten des Kindes zusammen-
hangen (Brandes, Andra & Roseler, 2012, S. 154). Das heil3t, dass nicht das Geschlecht
der Betreuungsperson wichtig ist, sondern dass eine gute Beziehung und Bindung fur
die emotionale und auch soziale Entwicklung des Kindes von Bedeutung ist. In erster
Linie sollen Kinder also von flirsorgenden Menschen umgeben sein. Brandes et al. wi-
dersprechen sich aber in ihren weiteren Ausfiihrungen, indem sie doch auf Unterschiede
beim Verhalten von Ménnern und Frauen gegentber Kindern verweisen. Kinder sind
laut der Elternbindungsforschung bereits als S&uglinge mit zwei verschiedenen Kom-
munikationsweisen konfrontiert, indem Mautter die Kinder mehr visuell, regulierend
stimulieren, wahrend Véter dies eher taktil, kindsthetisch und anregend machen. Der
Sprachgebrauch wird bei Vétern direktiver und handlungsorientierter beschrieben, bei
Miittern expressiver und emotionsorientierter 2 (Brandes et al., 2012, S. 154). Durch die
Anwesenheit beider Geschlechter wird Kindern dadurch eine Vielfalt geboten, der sie
im spéteren Leben auch begegnen werden.

2 Es wird in den Ausfilhrungen von Brandes et al. aber nicht darauf verwiesen, ob dieses unterschiedli-
che Agieren aufgrund von biologischen Voraussetzungen oder der Ubernahme von Rollen entsteht.
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Kinder brauchen anregende Kommunikationsmuster, die eher korperlich betont sind,
um neue Entdeckungen zu machen, um zu forschen und dadurch auch zu lernen und
sich zu entwickeln. Aber sie benétigen auch eine regulierende, zuriickhaltende Kom-
munikation, um Geborgenheit und Sicherheit zu spuren. Durch diesen Ausgleich und
die unterschiedlich angebotenen Reize erleben die Kinder ein breiteres Kommunikati-
onsrepertoire und erlangen dadurch unterschiedlichere Erfahrungen und eine breitere
Lernmoglichkeit — und das von Beginn an (Brandes, Andrd & Rdseler Wenke, 2012,
154ff.). Laut Brandes et al. sind fur Buben und Mé&dchen sowohl Frauen als auch Mén-
ner in der Betreuung wichtig, um Dinge zu besprechen, Bindung aufzubauen oder auch
das Durchfiihren von Aktivitaten zu beobachten.

Nicht nur im Kommunikativen oder in der Bindung zeigt sich Vielfalt. Martin Dornes
verweist auf unterschiedliche Erziehungsstile von Ménnern und Frauen. Er beschreibt,
dass Mitter stérker pflegerische, Véter eher spielerische Aktivitaten im Umgang mit
Kindern entfalten und Véter und Mutter sich in der Art des Spielens unterscheiden, da
Muitter sanfter und Véter rauer sind (Dornes, 2006, S. 294). So ist gerade das Spiel Indi-
kator fiir die Unterschiedlichkeit der Geschlechter. Buben und Méadchen entwickeln sich
im Kindergartenalter spielerisch auseinander. Es gibt Untersuchungen, die zeigen, dass
Kinder bei Urvélkern, denen kein industriell erzeugtes Spielzeug zur Verfligung steht,
aus Naturmaterial unterschiedliche Spielsituationen nachspielen. Madchen bauen sich
eher hdusliche Situationen, wéahrend Buben aus Zapfen, Holzstiicken usw. eher Fortbe-
wegungsmittel bauen und grobmotorischer spielen.

Auch die entwicklungspsychologische Forschung zeigt auf, dass Vater und Mdtter ihre
Kinder in &hnlicher Weise, aber doch unterschiedlich beeinflussen. Miitter scheinen
mehr die visuelle regulierende Stimulation zu bevorzugen, Vater hingegen schaffen eher
anregende, kinasthetische Situationen (Brandes, 2011, S. 23). Und auch ,,.Le Campus
(2001, S. 98) spricht vom tonisch-emotionalen Dialog zwischen Mutter und Kind im
Unterschied zum mehr phasisch-motorischen Dialog zwischen Vater und Kind. Lamb
stellt wiederum fest: ,,Amerikanische Véter tendieren zu mehr korperlicher Simulation
und unvorhersehbarem Spiel als Mtter.“ (Le campus und Lamb zitiert nach Brandes
2011, S. 23)

Damit zeigt sich, dass nicht nur Kinder unterschiedlich spielen, sondern auch Erwach-
sene unterschiedlich als Vorbild und Interaktionspartner im Spiel wirken. Manner agie-
ren eher spontan im Spiel, das Spiel wechselt in seinen Aktivitatsphasen. Frauen bezie-
hen in ihr Spiel eher Emotionen ein, Miitter planen ihr Spiel eher.

Auch fir Aigner ist die Betreuung von Kindern durch Ménner und Frauen wichtig und
er verweist dabei auf die Dreierkonstellation. Diese (z. B. Vater-Mutter-Kind) ist dabei
fur die seelische Entwicklung der Kinder dufRerst wichtig. Erst durch einen Dritten, ei-
nen AuRenstehenden kann eine Zweierbeziehung reflektiert werden und erhalt dadurch
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einen ganz anderen Stellenwert (Aigner, 2011, S. 18; Aigner & Poscheschnik, 2012, S.
171).

Nur wenn beide Geschlechter présent sind, kdnnen Attribute auch Geschlechtern zuge-
schrieben werden. Erst die Verbindung des Ménnlichen mit der Vaterlichkeit l&sst auch
die Schlussfolgerung der Verbindung des Miutterlichen mit der Frau zu. Beziehungen
und Bindungen lassen sich durch den Vergleich zu anderen als gut, schlecht, gelungen,
tief oder oberflachlich einordnen. Dabei soll der Fokus allerdings nicht auf den beiden
Geschlechtern liegen, sondern vielmehr auf der Vielfalt von verschiedenen Personlich-
keiten, die gegeben sein muss, um vergleichen zu kénnen.

Im Hinblick auf das ,,doing gender“* muss man sowohl Madchen als auch Buben
mannliche und weibliche Fachkrafte in der pragenden Zeit des Kindergartens und der
Vorschule bieten. In diesem Alter beginnen sich die Kinder, in ihrem Geschlecht wahr-
zunehmen und von anderen abzugrenzen. Wenn Mannlichkeit oder Weiblichkeit aber
im Austausch mit anderen definiert, gepragt und wahrgenommen, sogar aufgebaut wer-
den soll, muss man zur Sicherung der eigenen lIdentitéat viele VVorbilder bzw. verschie-
dene PersOnlichkeiten zur Verfiigung haben.

Verschiedene Personen bzw. Personlichkeiten agieren unterschiedlich, nicht in erster
Linie durch die biologische Gegebenheit ihres Geschlechts. Durch die Enkulturation
und Erfahrungen damit als Madchen bzw. Bub und spater als Frau bzw. Mann wird die
Personlichkeit gepragt. Dies wird vor allem durch Personlichkeitseigenschaften und
Sozialisationserfahrungen begrindet (Sabla & Rohde, 2014, S. 190). Auch das padago-
gische Handeln oder die Vorbildfunktion sind durch das Geschlecht und die damit ge-
machten Erfahrungen gepragt. Allerdings kann nicht davon ausgegangen werden, dass
das Geschlecht, egal ob Frau oder Mann, beféhigt, qualitativ hochwertige pddagogische
Arbeit zu leisten.

Aus den Ausfuhrungen Uber die Frage der Notwendigkeit beider Geschlechter in der
Erziehung zeigt sich resumierend, dass es im wissenschaftlichen Diskurs noch keine
Einigkeit dartber gibt, ob die Anwesenheit beider Geschlechter fiir gute Erziehung
notwendig ist. Ein Blick auf Professionalisierung kann zur weiteren Bearbeitung und
Klarung beitragen.

Es gibt keinen Konsens unter Erziehungs- und Bildungswissenschaftlern tber die Be-
deutung des Geschlechts in der institutionellen Erziehung, aber Ausfiihrungen Uber die
Notwendigkeit der Professionalisierung des padagogischen Personals. Es stellt sich da-
bei die Frage, ob professionell agierende P4dagoginnen auch Tatigkeiten oder Bereiche

*" Die Annahme der Frauen- und Geschlechterforschung ist, dass das Geschlecht keine Tatsache ist, die
aufgrund von Hormonen, Chromosomen, Genen oder dhnlichen Merkmalen feststeht, sondern dass
Geschlecht interaktiv und standig hergestellt wird. Dies wird im sozialkonstruktivistischen Konzept
des ,,doing gender* formuliert. Daraus ergibt sich, dass die Interpretation der Herstellung von Méann-
lichkeit aufgrund von Interaktion geschieht. (Buschmeyer, 2013, S. 15)
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ubernehmen kdnnen oder sollen, die Fachkréaften des anderen Geschlechts zugeschrie-
ben werden. Es muss Uberlegt werden, ob eine Professionalisierung der Fachkrafte ver-
meintliche Defizite im pé&dagogischen Handeln aufgrund des Geschlechts abdecken
kann bzw. ob es diese Defizite aufgrund des Geschlechts tUberhaupt gibt. Dafur bedarf
es einen genaueren Blick auf Professionalisierung.
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3 Professionalisierung

Die Notwendigkeit der Auseinandersetzung mit Professionalisierung als Gegenpol zur
Zuschreibung von padagogischen Kompetenzen aufgrund des Geschlechts wurde be-
reits erlautert. Da das Thema Professionalisierung sehr breit gefachert ist und verschie-
denste Zugénge aufweist, soll daher zu Beginn die Darstellung von Professionalisierung
in dieser Arbeit konkretisiert werden.

Es findet ein Diskurs Uber Professionalisierung in der Erziehungswissenschaft und die
Professionalisierung des padagogischen Feldes statt (Rendtorff, 2006, S. 149). In dieser
Arbeit soll der Fokus auf ménnlichen Pédagogen liegen und deren Professionalisierung
in Bezug auf das padagogische Feld beleuchtet werden.

Zu Beginn wird auf verschiedene Aspekte der Professionalisierung sowie auf die Prob-
lematik der Professionalisierung in der Elementarpddagogik eingegangen. Daran an-
schlieend wird das padagogische Handeln als Sichtbarmachen von Professionalisie-
rung aufgezeigt, um dann die verschiedenen Professionalisierungsmodelle tberblicks-
maRig darzustellen.

Im Anschluss daran soll auf das Modell der Entwicklung von Professionalitat im inter-
nationalen Kontext (EPIK) nach Schratz (2011) vertiefend eingegangen werden, da die-
ses Modell fiir die Auseinandersetzung mit Professionalisierung in dieser Arbeit ver-
wendet wird. Sowohl die Grinde fur diese Wahl als auch das Modell selber werden
erklart und auf den Kontext des Kindergartens (bertragen.

3.1 Aspekte der Professionalisierung

Da Professionalisierung, wie in den Professionalisierungsmodellen in Abschnitt 3.4
spater erlautert wird, als Grundlage die Werte der Personen einer Gesellschaft wider-
spiegeln, kann Professionalisierung neben der stetigen Veranderung der einzelnen Per-
sonen auch gesellschaftspolitisch nicht als Konstante betrachtet werden.

Auch Thole bestétigt dies, indem er betont, dass Fragen der Professionalitat und Profes-
sionalisierung auch immer im Hinblick auf gesellschaftliche und fachinterne Verande-
rungsprozesse thematisiert werden missen. Somit ist Professionalitit bzw. Professiona-
lisierung keine fixe oder zeitunabhangige Variable (Thole & Polutta, 2011, S. 104f.).

Diese Entwicklung und Veranderung der Professionalisierungsthematiken finden ihren
Ursprung neben den gesellschaftlichen Veranderungen auch in der Einfiihrung des
Bolognaprozesses zur Harmonisierung der Ausbildung in Europa. Entwicklungsprozes-
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se im Feld der Padagogik der frihen Kindheit finden seit der Jahrtausendwende statt
durch Akademisierung, ,,Entstehung und Weiterentwicklung von Interessensverbanden,
Ausbau und inhaltliche Neuausrichtung der Weiterbildungslandschaft sowie Ausbau der
Ressourcen zur disziplindren Produktion von Wissen" (Wildgruber & Becker-Stoll,
2010, S. 63).

3.1.1 Profession und Professionalisierung

Der Begriff Profession wurde in der wissenschaftlichen Literatur traditionell fur akade-
mische Berufe verwendet. Professionen zeigen laut Definition folgende Merkmale:

e selbst generiertes wissenschaftlich fundiertes Sonderwissen, spezielle Fach-
terminologie (Definitionsmacht fur die Berufsausbildung),

e lang andauernde theoretisch fundierte Ausbildungsgénge auf akademischem
Niveau (Berechtigung zur Berufsausiibung gekoppelt an Examen und Titel),

e Dberufsstandische Normen (code of ethics) und gesetzliche Beschrénkung des
Eigeninteresses,

e exklusives Monopol fir die Handlungskompetenz, Monopolisierung von Zu-
stdndigkeiten,

e Tatigkeiten mit gemeinnitzigen Funktionen von grundlegender Bedeutung
(Gemeinwohlorientierung als berufsstandische ,ldeologie®),

e hohe Autonomie in der Berufsausubung, Selbstkontrolle der Arbeitsbedin-
gungen (selbst generierte Standards der Leistungsbewertung und deren Kon-
trolle),

e Ablehnung einer Laienkontrolle, Interessenvertretung durch Berufsverbénde,

e Definition der Anforderungen und Zugangswege* (Kalkowski, 2010, S. 2)

Als Merkmale fur den Begriff der Profession werden unter anderem die akademische
Ausbildung, das Expertenwissen, eine geregelte berufliche Zugangsberechtigung sowie
eine Autonomie in der Berufsausiibung genannt. Dariiber, dass dieses bisher gultige
Verstandnis fur den Begriff der Profession fur den Bereich der Elementarpéddagogik
weniger zutreffend ist, sind sich sowohl Helsper als auch Terhart einig (Helsper, 2011;
Terhart, 2011).

Wildgruber konkretisiert die Profession, indem er anflhrt, welche spezifischen Merk-
male laut ihm fur Profession gelten:
e wissenschaftliche Ausbildung mit dem entsprechenden Expertenwissen und
der gesicherten, exklusiven beruflichen Zugangsberechtigung;
e Autonomie sowohl im Bezug auf die Regelung der Ausbildung als auch der
Berufsausiibung;
e Orientierung am Gemeinwohl und ethischer Standeskodex;
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e geteilte disziplindre Kommunikationspraxis, ersichtlich an Standesorganisati-
onen und eigenen Publikationsformen* (Wildgruber & Becker-Stoll, 2010, S.
62)

Lundgreen teilt die Auffassung von Wildgruber und flhrt dhnliche Aspekte an. Dabei
bezieht Lundgreen sich aber auf den Begriff der Professionalisierung, Wildgruber
spricht den Begriff der Profession an:
e Fachwissen (Bildungspatente), um exklusive Kompetenz glaubhaft zu be-
haupten.
e Professionelle Identitdt durch eigene Berufsverbénde, berufsstdndische
Selbstkontrolle u. &.
e Offentliches Image als am Gemeinwohl orientierte unabdingbare Dienstleis-
tung.
e Rechtliche Privilegierungen, z. B. durch Berechtigungsmonopole fir die Bil-
dungspatente auf dem Arbeitsmarkt (Lizensierung, Titelschutz, u. 4&.).
(Lundgreen, 2011, S. 9)

Daraus ist bereits ersichtlich, dass Profession und Professionalisierung teilweise syno-
nym verwendet werden, wobei der Begriff Profession laut Duden den Beruf und das
Gewerbe® bezeichnet und mit Professionalisierung das Zusammenfiihren neuer Berufe
oder das Spezialisieren und Prazisieren durch Ausbildungen in bereits bekannten Beru-
fen gemeint ist.

Professionalisierung charakterisiert in einer veralteten Auffassung das Aufsteigen eines
Berufs in den Status einer Profession. Berufe, die die Kriterien dazu nicht erfillen, wer-
den als ,,semiprofessionell” bezeichnet (Terhart, 2011, S. 203). Auch Heidenreich be-
tont bei Professionalisierung einen Prozess und verweist dabei auf die Berufsausbildung
und die Weiterentwicklung der professionellen Wissensbasis auf systematischer und
institutionalisierter Ebene (Heidenreich, 1999, S. 39).

Professionalitidt beschreibt somit ,,die besondere Qualitit einer personenbezogenen
Dienstleistung auch uber den institutionellen Komplex der anerkannten Professionen
hinaus* (Nittel, 2011, S. 48).

Sowohl Wildgruber als auch Lundgreen verbinden aber Professionalisierung mit Profes-
sion.

Arzte und andere Professionals verfiigen tiber spezifisches Wissen, wie auch ein Auto-
mechaniker, mussen dieses Wissen aber je nach Patient/Mensch individuell anwenden.
Ahnliches gilt auch bei der Erziehung, indem der Padagoge sein Wissen individuell
anwenden muss. Hinzu kommt dabei auch die Verantwortung des Professionellen fur
sein Handeln und die Kompetenz des Laien/Patienten/Zu-Erziehenden, an der Lésung

% http://www.duden.de/rechtschreibung/Profession, Zugriff am 13.08.2017
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mitzuarbeiten. Somit ist (gegenseitiges) Vertrauen eine Basis fur professionelles Han-
deln (Rabe-Kleberg, 2012, S. 125).

VVom Gedanken der Fachkréfte an das Gemeinwohl durch die Arbeit mit Kindern kann
ausgegangen werden. Doch laut den Angaben von Wildgruber Gber die Merkmale flr
eine Profession fehlt in Osterreich die Ausbildung im Elementarbereich auf Hochschul-
niveau. Auch der Autonomieanspruch ist noch nicht gegeben, da Kindergarten und de-
ren Strukturen zum groRen Teil nicht von Fachkréften autonom bestimmt werden, son-
dern von den Bestimmungen der Bundesministerien und Lander abhéngig sind.

Professionen wie der Justiz oder der Medizin ist es besser gelungen, Kréfte von aufl3en
abzuwehren, als dies in der Erziehungswissenschaft der Fall ist. Dies hat vor allem da-
mit zu tun, dass Padagogik in vielen Bereichen Einzug genommen hat und auch viele
Nicht-Padagogen (etwa die Politik) Einfluss nehmen konnen (Nairz-Wirth, 2011, S.
167).

Padagogische Fachkrafte verfugen tber Fachwissen, allerdings stellt Terhart in Frage,
ob dieses spezifische Wissen sowie eine Sicherheit Uber die Kompetenzen der padago-
gischen Fachkréfte wirklich gegeben ist, und geht davon aus, dass somit ein weiteres
Merkmal der Profession in diesem Berufsfeld fehlt (Terhart, 2011, S. 204f.).

Da die Kriterien fur Professionen somit nicht komplett erfiillt werden und Kindergar-
tenpadagoglnnen sowie Lehrerlnnen grundsétzlich nicht zu den ,,freien Berufen™ z&h-
len, werden sie den ,,semiprofessionellen Berufen® zugeordnet. Allerdings kann auch
angedacht werden, dass in der (Friih-)Padagogik die Verbindung von Professionalisie-
rung und Profession eher unbrauchbar ist. AuBerdem wird bei Wissenschaftlern davon
ausgegangen, dass die Kriterien flr Profession mittlerweile als veraltet gelten und eine
derartige Definition nicht mehr als glltig angesehen werden kann.

3.1.2 Professionalisierung und Professionalitat

Daraus folgernd sieht auch Schrittesser den Begriff der ,,Semiprofessionalitdt skep-
tisch. Sie verweist darauf, dass dieser Begriff nicht mehr als passend gilt, sondern
mochte vielmehr von einer noch nicht abgeschlossenen Professionalisierung in padago-
gischen Berufen sprechen. Dies begriindet sie, da aufgrund bestimmter Rahmenbedin-
gungen eine Professionalisierung bis zum Ende in p&dagogischen Berufen nicht mog-
lich ist bzw. dass es sich eben doch um eine Profession handle, aber nicht im klassi-
schen Sinne (Schrittesser, 2011, S. 96). Somit kritisiert Schrittesser die Ubertragung der
Merkmale von Profession auf den padagogischen Beruf und versteht Professionalisie-
rung vielmehr durch Professionalitat.
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Neben der Problematik der fehlenden wissenschaftlichen Ausbildung sprechen Schritt-
esser und Oevermann bei der Professionalisierung von problematischen Rahmenbedin-
gungen, wie etwa die Schulpflicht, da das Arbeitsbindnis als Kernstiick professioneller
Arbeit beeintrachtigt wird (Schrittesser, 2011, S. 98). Diese Problematik kann auch auf
den Bereich des Kindergartens tibertragen werden. Dabei arbeiten die Pddagolnnen im
Kindergarten mit unmiindigen Kindern, die sich nicht eigenstandig fir die Zusammen-
arbeit mit den Fachkraften entschieden haben. Des Weiteren entscheiden die Eltern, ab
welchem Alter ihre Kinder in den Kindergarten und in welchen Kindergarten sie gehen
sollen. Zusatzlich kommt wie in der Schule in Osterreich seit einigen Jahren auch die
Rahmenbedingung des verpflichteten Kindergartenjahres hinzu, sodass weder Kinder
noch deren gesetzliche Vertreter, die Eltern, den Besuch des Kindergartens eigenstandig
entscheiden konnen.

Schrittesser betont auch die Aspekte, die padagogische Berufe nicht zu den Professio-
nen zahlen lassen. Sie hélt aber fest, dass Professionalisierung durch Professionalitat
ebenso seine Giiltigkeit hat wie Professionalisierung mit der Verkniipfung zur Professi-
on. Schrittesser spricht von Professionalisierung, wenn es eine bedeutende kulturelle
Tradition gibt, ein signifikanter Wissenszusammenhang besteht, der modern ausdiffe-
renziert und mit anderen Personen behandelt und durch eine Berufsgruppe spezialisiert
wurde. Dabei betont sie, dass die Professionalisierung mit kulturellen Sachthematiken
befasst ist, eine konkrete Problemldsung versucht wird und eine Distanzulberbriickung,
erwirkt durch eine situative oder strukturelle Distanz, vonndten ist. Somit geht es dabei
nicht nur um eine Problemlésung, sondern immer auch um eine Vermittlung einer Um-
legung der Losung auf &hnliche Situationen, um diese Probleme in Zukunft zu vermei-
den (Schrittesser, 2011, S. 97).

Aus dieser Beschreibung ergeben sich zentrale Strukturmomente des pé&dagogischen
Handelns: eine Relevanz der Sachthematik, fir welche die Profession zustandig ist,
zweitens eine interaktive und interpretative Komponente, da es nicht nur um technische
Fragen und Wissen geht, sondern auch um den Bezug zum einzigartigen Fall. Und zu-
letzt soll der Betroffene der Problematik wieder Autonomie gewinnen (Schrittesser,
2011, S. 97). Beispielhaft soll dies anhand einer padagogischen Intervention im Kinder-
garten aufgezeigt werden: Die p&dagogische Fachkraft nimmt das untypische ruhige
zurlickgezogene Verhalten eines Kindes war und tritt daher in Kontakt mit diesem Kind
(interpretativ und interaktiv). Das Kind erzahlt, dass es einem Angehdrigen zu Hause
schlecht gehe. In einer Aufarbeitung mit dem Kind allein (Fachwissen Gber den Um-
gang mit schwierigen Situation bei Kleinkindern) und dann in der Gruppe (Relevanz der
Thematik) wird auf einen mdglichen Umgang mit Krankheiten eingegangen, sodass die
Kinder Erklarungsmodelle erhalten und ihr Wissen auf verschiedenste Situationen an-
wenden konnen und empathisches Handeln erlernen (Autonomie erlangen). Mit dem
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Integrieren dieser Punkte in das bewusste Entscheiden (ber das padagogische Verhalten
wird Professionalitat erlangt.

Um Losungen auf verschiedene differenzierte Situationen anwenden zu kénnen, braucht
es neben der Praxis auch Fachwissen und Reflexion, um bewusst Entscheidungen zu
treffen.”® Dieses Fachwissen wird vor allem in der Ausbildung vermittelt. Aufgrund der
Aspekte der Professionalisierung bedarf es einer guten, wissenschaftlichen Ausbildung
und damit einhergehend erworbenen Fachwissens. Daher muss vor allem in der berufli-
chen erzieherischen Tétigkeit eine Abgrenzung zur Erziehung daheim geschaffen wer-
den. Professionalisierung heif3t vor allem, sich aus dem privaten Bereich und der Be-
schréankung auf die eigenen Kinder herauszuldsen (Rendtorff, 2006, S. 148).

In professionellen erzieherischen Handlungsfeldern, wie der Institution Kindergarten,
gibt es als Grundkonzept Rahmenpléne und Gesetzgebungen zur Sicherung der padago-
gischen Qualitat. Die Bildungspléne sind Ausldser fur fachliche Diskussionen um die
Qualitat in Kindergarten und um die Professionalisierung des padagogischen Personals
(Wildgruber & Becker-Stoll, 2010, S. 61).

Auch Nairz-Wirth betont die Wichtigkeit der padagogischen Ausbildung, sieht diese
aber kritisch, sowie auch den zweiten Punkt, das pddagogische Handeln. Fachwissen ist
schwer zu beobachten. Beobachten kann man vielmehr nur das Handeln, das auf Fach-
wissen begrundet sein sollte. Laut Nairz-Wirth besteht Professionalisierung im padago-
gischen Kontext daher immer auf zwei Ebenen: zum einen in der Aus- und Fortbildung,
um eine verbesserte Praxis (Handeln) zu bewirken, und zum anderen in der Anerken-
nung der Handelnden als Experte oder Expertin (Nairz-Wirth, 2011, S. 163). Auch
Meyer und Kolleglnnen gehen auf die Praxis bzw. die Berufserfahrung ein, indem sie
betonen, dass ein langerer Verbleib von Fachkréften in Einrichtungen und das damit
angenommene steigernde Erfahrungswissen als Ressource fiir den Berufsalltag dienen
(Meyer, Nolte, Bahr, Hoffmann & Stadler, 2015, S. 189).

Sowohl bei der Ausbildung des padagogischen Fachpersonals als auch beim padagogi-
schen Handeln ist darauf zu achten, dass Werte und Zielsetzungen Platz finden. Dies ist
durch professionelles, bewusst geleitetes Handeln mdoglich. Tietze (1998) machte eine
empirische Untersuchung und versuchte, die Wirkung einer guten Kita-Qualitat zu mes-
sen. Dabei wurde flr Deutschland festgestellt, dass eine gute Kindergartenqualitat im
Extremfall fur ein Jahr Entwicklungsunterschied bei Kindern verantwortlich sein kann.
In einer weiteren Arbeit der European Child Care and Education (ECCE Study 1999)
wurden langerfristige Auswirkungen der Qualitdt von Kindergérten untersucht. Dabei
wurde festgestellt, dass ein bis 15 Prozent der individuellen Unterschiede von achtjhri-
gen Kindern durch die Effekte der Qualitét einer Kindertageseinrichtung erklarbar sind

26 Niaheres dazu im Abschnitt 3.5. des EPIK-Domanenmodells
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(SpieB3, 2005, S. 138). Somit sind die Professionalitat padagogischer Fachkrafte und
eine gute Qualitat in Kindergéarten sehr bedeutsam.

Auch Dippelhofer-Stiem befasst sich mit Professionalitat bei Kindergartenpéddagogln-
nen. Neben Schrittesser und Meyer et al. betont auch sie die Wichtigkeit der Professio-
nalisierung durch Professionalitat und verweist dabei auf die drei Bereiche Professions-
bewusstsein, padagogisches Handeln und reflektiertes Erfahrungshandeln (Dippelhofer-
Stiem, 2006, S. 359). Die Bedeutung dieser Professionalitit betont Dippelhofer-Stiem
vor allem im Hinblick auf immer schwieriger werdende Rahmenbedingungen. So wird
damit vor allem auf die Veranderung der Anforderungen im Kindergartenbereich hin-
gewiesen:

,,Szenarien Uber drastische Gefahrdungen der Kinder und wachsende Defizite der
Familien treten wissenschaftlich gestltzten Forderungen nach einem erweiterten
Funktionsprofil und Qualitatsverbesserungen zur Seite und erweitern in durchaus
doppelbddiger Weise den vermeintlichen Zustéandigkeitsbereich der institutionel-
len Frihpéadagogik.« (Dippelhofer-Stiem, 2006, S. 360)

Insgesamt zeigen sich Wissenschaftler tiber Professionalisierung in Kindergarten bzw.
bei pddagogischen Fachkréften nicht einig. Selbst den Téatigen selbst fallt eine Zu- bzw.
Einordnung schwer. Sie zeigen gute fachliche Orientierung und ein groRes Mal an be-
ruflichen Werten, das praktische Handeln bleibt aber hinter diesen, oft selbst gesteckten
Anspriichen zurlick. Das professionelle Wollen zeigt sich somit nicht im praktischen
Konnen, in der Umsetzung in der Arbeit mit den Kindern (Dippelhofer-Stiem, 2006, S.
363). Gerade nach aufen hin lasst sich Professionalisierung und professionelles Arbei-
ten nur Uber das Handeln beobachten und einschatzen. Daher bedarf es flr ein reflexi-
ves Uberdenken der eigenen Anspriiche sowie fiir das Umgehen mit der Bereitschaft
eines professionellen Arbeitens des Austauschs und der Reflexion, um professionelles
Denken neben dem Handeln auch tber Kommunikation sichtbar zu machen.

Diese Situation der Unzufriedenheit und Ambivalenz fiir die Kindergartnerinnen ist
nicht befriedigend. Diese ambivalente Professionalitdt mindet zwar nicht in Demotiva-
tion, es zeigen sich aber Belastungen. Dabei stehen neben dieser Widersprtichlichkeit
noch andere Aspekte im Vordergrund: die grol3en Gruppen, die Bezahlung und das ge-
ringe Ansehen des Berufs in der Gesellschaft (Dippelhofer-Stiem, 2006, S. 363).
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3.2 Die Problematik der Professionalisierung im
Elementarbereich

Im padagogischen Kontext ist der Aspekt der Professionalisierung nicht nur aufgrund
der fehlenden Ausbildung auf Hochschulniveau schwierig einzugliedern. Vor allem das
vermeintliche padagogische Alltagswissen und die erzieherische Tatigkeit im hausli-
chen Umfeld scheinen jeden zur padagogischen Tétigkeit und zur Beurteilung derselben
zu befahigen.

Padagogische, erzieherische Situationen finden in vielen Alltagssituationen statt, ohne
dabei von speziellen padagogischen Handlungsfeldern zu sprechen. Daher ist das Wis-
sen und Koénnen der professionellen Padagoginnen besonders wichtig und sollte tber
alltagliches Wissen hinausgehen (Schrittesser, 2011, S. 103). Somit ist laut Schrittesser
vor allem das Fachwissen fur das Professionalisieren im institutionellen paddagogischen
Handeln Voraussetzung. Dieses hebt professionell tatige Padagoglnnen von Miittern
und Vatern oder auch Téatigen im freiwilligen padagogisch geféarbten Feld (wie Jung-
schar, Spielgruppen etc.) ab und beféhigt die pddagogischen Fachkréfte zum theoriege-
leiteten padagogischen Handeln.

Doch auch die grolRe Bandbreite an interessanten, teilweise kontroversen Vorschlagen
zu Theorien und Praxis der Paddagogik lasst die Frage offen, was das grundlegende ,,P&-
dagogische* ist, vor allem fiir die gesamte Padagogik (Schenz, 2011, S. 190). So deckt
sich zum Beispiel reformpadagogisches Theoriewissen teilweise nicht stringent mit dem
situationsorientierten Ansatz. Eine allgemeine Giltigkeit Uber die Paddagogik kann es im
Grunde nur abstrakt geben, indem man auf dem Grundprinzip der Bildung und Erzie-
hung des Menschen aufbaut. Dabei kann die Padagogik beschrieben werden als ein ge-
sellschaftlich organisiertes Arrangement zwischen Erwachsenen und Heranwachsenden,
um diesen bei der Entwicklung zu einer gewissen Unabhangigkeit zu verhelfen (Schenz,
2011, S. 192).

Neben den unterschiedlich theoretisch hergeleiteten padagogischen Ansétzen finden
sich diverse vermeintlich professionell verwendete Begrifflichkeiten hdufig im Alltag
wieder. Durch ein immer groRer werdendes Angebot an ,,padagogisch gepriften® Mate-
rialien und Inhalten sowie einen stetig wachsenden Markt an Spiel- und Selbsterfah-
rungsangeboten findet keine klare Grenze des Padagogischen mehr statt. Dadurch kann
sich das Padagogische vom Nicht-Padagogischen, Alltaglichen nicht mehr klar unter-
scheiden (Schenz, 2011, S. 190). Es ist nicht mehr nur fur den Laien schwierig zu unter-
scheiden, wo péadagogische Qualitat beginnt. Auch das Fachpersonal wird durch das
Uberangebot an Materialien, padagogischen Leitbildern oder verschiedensten padagogi-
schen Ansatzen und den dazugehoérigen Fort- und Weiterbildungen tberfordert. Und
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zusatzlich spricht Schenz die immer mehr verschwimmende Grenze zwischen offentli-
cher und privater Erziehungsarbeit an (Schenz, 2011, S. 190).

Die Professionalisierbarkeit der Pddagogik und auch deren Professionalisierungsbediirf-
tigkeit hangt davon ab, wie das Pddagogische und das Professionelle definiert und zuei-
nander in Verbindung gestellt werden (Dewe, Ferchhoff & Radtke, 1992, S. 12). Die
professionelle Erziehungsarbeit muss klar durch Kriterien und Qualitadtsmerkmale des
padagogischen Handelns identifiziert und von Laientum unterschieden werden (Schenz,
2011, S. 191)”, wobei diese Kriterien wiederum theoriegeleitet und praxisgestitzt sein
sollen. Doch gerade hier ergeben sich wiederum Probleme im klaren Definieren von
Kriterien, denn durch die Universalisierung des Padagogischen und die Entgrenzung
zum Alltaglichen bleiben auch Spuren innerhalb des padagogischen Systems zurtick. So
spalten verschiedenste Grundhaltungen, Angebote und pé&dagogische Konzepte oder
Theorien auch die professionell Tatigen selbst (Schenz, 2011, S. 191). Diese Spaltung
findet zum einen in den verschiedensten pédagogischen Berufsangeboten statt, aber
auch innerhalb der Sparten wie etwa dem Kindergarten.

Fur professionelles Arbeiten im Kindergarten soll noch einmal Bezug genommen wer-
den auf die verschiedenen Kriterien und Qualitatsmerkmale: In Deutschland ist vor al-
lem die Nationale Qualitatsinitiative des Bundesministeriums fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ) zu nennen, die aus einem Zusammenschluss von funf
Projekten besteht. Deren Anspruch an sich ist es, Instrumente zur Messung und Evaluie-
rung von Qualitat zu entwickeln sowie ein Konzept fur paddagogische Qualitét zu erstel-
len (Fthenakis, 2003, S. 208). In Osterreich wird dies durch den bundeslanderiibergrei-
fenden Bildungsrahmenplan fiir elementare Bildungseinrichtungen versucht (Hartmann,
2009).

Trotz dieser Problematik der teilweise unklaren Definition von Pédagogik und Professi-
onalitat koénnen professionell agierende Padagoglnnen pédagogisch adaquat handeln.
Der Unterschied zeigt sich zwischen Laien und professionell Tétigen darin, dass sich
die Fachkrafte dieses Dilemmas bewusst sind, sodass durch deren Reflexivitat wiede-
rum professionelles Denken erfolgt (Schenz, 2011, S. 192). Somit wird neben dem be-
deutsamen Punkt des Fachwissens der Aspekt der Bedeutung von Reflexion in der Pro-
fessionalisierung angeschnitten.?

Daher ist es in einem weiteren Schritt wichtig zu beachten, was es fur Professionalisie-
rung braucht. Fachwissen und Reflexion sind zwei Bereiche, die sehr kurz in diesem
Kapitel Gber die Problematik der Professionalisierung aufgegriffen werden. Vor allem
zeigt sich Professionalisierung auch im padagogischen Handeln, sodass in einem weite-

2" Darauf soll speziell im Abschnitt 3.5. ber das EPIK-Domanenmodell eingegangen werden.
%8 Naheres dazu in Abschnitt 3.5.2 tiber Reflexions- und Diskursfahigkeit
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ren Schritt nun auf dieses eingegangen wird, bevor in einem weiteren Kapitel Differen-
zen einiger Professionalisierungsmodelle aufgegriffen werden.

3.3 Padagogisches Handeln: Sichtbarwerden von
Professionalitat

Nachdem in Abschnitt 3.2 auf die Problematik der Professionalisierung im padagogi-
schen Kontext eingegangen wurde, soll hier der Blick auf das Handeln erfolgen, durch
das Professionalisierung sichtbar und nach auf3en getragen wird. Professionalisierung ist
nach auflen sichtbar durch den Status, die Bezahlung, durch Ausbildungsabschliisse
oder die Ausstattung der Institutionen. Im padagogischen Betrieb selber ist Professiona-
lisierung sichtbar durch eine Qualitatssteigerung professionellen Handelns (Breiten-
bach, Birmann, Thinemann & Haarmann, 2015, S. 17). Ein professionstheoretischer
Blick kann somit zum einen Uber handelnde Akteure erfolgen (der Fokus liegt im Han-
deln) oder tber einen gesellschaftstheoretischen Blick (hier steht der gesellschaftliche
Auftrag im Vordergrund) (Thole & Polutta, 2011, S. 114). Die Beeinflussung des eige-
nen Handelns durch die Rahmenbedingungen und institutionellen sowie gesellschaftli-
chen Strukturen l&sst eine Trennung dieser beiden Aspekte aber eigentlich nicht zu.
Auch Friedrich betont die Inkludierung der Rahmenbedingungen. Manchmal ist laut
Schroyrer und Friederich nur die Verbesserung des individuellen Handelns der Fach-
krafte mit dem Ziel der Qualitatssteigerung mit Professionalisierung gemeint. Doch
diese individuelle Ebene allein reicht flr Professionalisierung und die Erhéhung der
Qualitat der Kinderbetreuung nicht aus (Friedrich & Schoyrer, 2016, S. 39). Auch
Wildgruber geht darauf ein und postuliert, um die Qualitat des Handelns in der Padago-
gik zu verbessern, mehr als Akademisierung und Weiterbildung wahrzunehmen. Es
braucht angemessene Rahmenbedingungen und Zeit fir Planung und Reflexion sowie
geniigend Personal (Wildgruber & Becker-Stoll, 2010, S. 73).*

Doch auch aus einer weiteren Perspektive heraus kann padagogische Handeln gesehen
werden: nicht wie oben angefthrt als beobachtbares Erleben aus den Rahmenbedingun-
gen heraus, sondern als qualitatives theoriegeleitetes Handeln. Bei der Professionalisie-
rung padagogischer Fachkrafte und des padagogischen Handelns geht es somit nicht
mehr nur um die Qualifikation der Fachkréfte und die Rahmenbedingungen, sondern
auch um die Perspektive der Qualitadt des padagogischen Handelns selbst (vgl. Cloos,

# Um dieser Mehrdimensionalitit von Professionalisierung Rechnung zu tragen, bedarf es daher auch
eines Professionalisierungsmodells, das Aspekte wie Fachwissen, padagogisches Handeln und Refle-
xion beinhaltet. Daher wird spéter das EPIK-Modell als Bezugsquelle fur Professionalisierung ver-
wendet. Vgl. Abschnitt 3.5
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2014; von Balluseck, 2008; Cloos, 2008; Thole, 2008). (Friedrich & Schoyrer, 2016, S.
40f.).

Dabei soll vor allem ein Gesichtspunkt beachtet werden: Das Besondere der Padagogik
ist das Nicht-Planbare von padagogischen Situationen, was wiederum das Spezielle des
padagogischen Handelns darstellt. So kann keinem Schema gefolgt werden oder ein
Rezept daflr verwendet werden. Padagogisches Handeln wird von einem Kern der Un-
wissenheit bestimmt (Schrittesser, 2011, S. 103). Diese Tatsache des stdndigen Nicht-
Planen-Konnens von péadagogischen Situationen fuhrt zu einem fortwéhrenden Verbes-
sern-Wollen von Wissen oder auch zu einem Rickzug und Handeln mit Alltagsdenk-
mustern (Schrittesser, 2011, S. 104). Auch Rabe-Kleberg bezieht sich auf diesen As-
pekt, allerdings aus einer anderen Perspektive heraus, indem sie betont, dass professio-
nelles Handeln, d. h. berufliches Handeln mit Menschen unter Strukturen der Unge-
wissheit, eines verantwortlichen Handelns bedarf (Rabe-Kleberg, 2012, S. 126). Somit
betont sie nicht, dass padagogisches Handeln durch ungewisse Situationen gepragt ist,
sondern vielmehr, dass eben diese ungewissen Situationen professionelles Handeln be-
notigen.

Neben dem Ungewissen oder gerade aufgrund des Ungewissen betont Thole die Bedeu-
tung der Reflexion und die Einbeziehung wiederum des Kontexts, um péadagogisches
Handeln voll ausschépfen zu kdnnen:

,Professionelles Handeln kann sich nur in konkreten, situationsbezogenen und in
die jeweiligen Kontexte reflektierenden Praxen unter den jeweils gesellschaftlich
und politisch gegebenen Bindungen und nur unter Beachtung dieser erfolgreich
realisieren.” (Thole & Polutta, 2011, S. 115)

Neben dem Einbeziehen der Strukturen setzt Thole aber den Fokus auch wieder auf die
professionelle Expertise, die professionelles Handeln fixiert, sowie theoretisches und
praktisches Wissen und Koénnen und die beruflichen Haltungen zur professionellen
Kompetenz, damit im besten Fall gelingendes padagogisches Handeln ermdglicht wird
(Thole & Polutta, 2011, S. 115).

Wie sich Professionalisierung zwischen intuitivem Handeln und absichtsvollem Han-
deln zeigen kann, ist laut Konig (2009) noch nicht geklart (Friedrich & Schoyrer, 2016,
S. 50). Aber durch diese Uberlegung bringt Konig wiederum den Aspekt der individuel-
len Personlichkeit in das padagogische Handeln und somit in die beobachtbare Profes-
sionalisierung hinein.

Wie diskutiert, wird Professionalisierung somit nicht mehr nur auf Ausbildung und
Fachwissen beschrankt. Um die Weiterentwicklung der Professionalisierung aufzuzei-
gen, soll dieses Fortschreiten auch durch verschiedene Professionalisierungsmodelle
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aufgezeigt werden. Daher soll anschliefend auf die verschiedenen Mdglichkeiten zur
Darstellung von Professionalisierungsmodellen eingegangen werden. Daflir werden
Professionalisierungsmodelle Uberblicksmélig vorgestellt und beispielhaft deren
Schwerpunkte herausgearbeitet, vor auf die Komplexitat des EPIK-Domé&nenmodells
eingegangen wird.

3.4 Professionalisierungsmodelle

Die Benennung der nachstehenden Modelle zur Professionalisierung im Kindergarten
erhebt nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit. Die Fille an unterschiedlichen Profes-
sionalisierungsmodellen wirde den Rahmen dieser Arbeit sprengen, vor allem unter
dem Aspekt, dass der Schwerpunkt dieser Arbeit das padagogische Handeln von mann-
lichen Padagogen aus Sicht der Eltern darstellen soll. Daher werden Professionalisie-
rungsmodelle exemplarisch ausgewahlt, die vor allem fur das padagogische Feld Kin-
dergarten relevant erscheinen.

Doch auch die Modelle, die fiur die Elementarpédagogik bedeutsam sind, sind nicht alle
relevant flr diese Arbeit. Einige Darstellungen von Professionalisierung etwa ziehen
nur die Qualitatssicherung in Kindergarten in Betracht, beziehen aber das paddagogische
Personal nicht mit ein. Da es in der vorliegenden Arbeit um das konkrete padagogische
Handeln von mannlichen Fachkraften geht, wird auf die Integration des Personals in den
Professionalisierungsmodellen Wert gelegt. So beziehen alle nachfolgenden Modelle
die padagogischen Fachkrafte in Uberlegungen zur Professionalisierung mit ein.

Weiters spezialisieren sich viele Professionalisierungsmodelle auf Fachgebiete der Ele-
mentarpadagogik. So gibt es einige Modelle fur die Sprachférderung in Kindergérten.
Da der Fokus aber nicht auf einzelnen Bereichen liegt, ist neben der Integration des Per-
sonals auch der Fokus auf die gesamte Institution Kindergarten bzw. auf die komplette
Tatigkeit in diesem Feld in den Modellen wichtig.

Die nachstehenden Modelle werden nicht ausfiihrlich dargestellt.*® Trotzdem soll aber
ein beispielhafter Uberblick der Differenzen oder auch Ahnlichkeiten der verschiedenen
Modelle gegeben werden. Dabei zeigt sich, dass, wie in den vorher genannten Kapiteln
uber den historischen Zugang zur (ménnlichen) Erziehung (Kapitel 1) und den (histori-
schen) Rollenzuschreibungen der Frau als Mutter (Kapitel 2), auch bei den Professiona-
lisierungsmodellen eine stetige VVerédnderung und Entwicklung festzustellen ist. Daher
ist es auch bei Professionalisierungsmodellen notwendig, diese Entwicklung aufzuzei-

% Die Verweise auf die jeweiligen Autoren dienen zum Nachlesen und Vertiefen in die jeweiligen Mo-
delle.



Professionalisierung 71

gen, um adaquat auf den entsprechenden gesellschaftlichen und berufsspezifischen
Entwicklungsstand zu reagieren. Demgemall bewegt sich die Darstellung der ausge-
waéhlten Professionalisierungsansétze nachfolgend vom einfachen zum komplexen Mo-
dell und hat noch einmal zusammengefasst als Auswahlkriterien fiir die présentierten
Modelle:
e Einbeziehung des paddagogischen Personals
e Einbeziehung der gesamten Institution bzw. der gesamten padagogischen Tatig-
keit
o exemplarische Darstellung von einem einfachen bis hin zu einem komplexen
Modell

Wie bereits in Abschnitt 3.2 erwahnt, stellt die Benennung des Padagogischen an sich
schon eine Problematik dar. So sind sich die Fachkrafte selber Gber das Ausmal? und die
Tiefe des Begriffs nicht einig. Ahnlich verhalt es sich auch mit dem Begriff der Profes-
sionalisierung. Auch darauf wurde in Abschnitt 3.1 eingegangen, dass es unterschiedli-
che Standpunkte gibt, was als professionell oder auch als semiprofessionell verstanden
werden darf oder soll. Anknupfend ist somit unabdingbar, dass auch die verschiedenen
Erklarungsansatze und das Ausmal} an Professionalitat nicht einfach und klar definier-
bar sind. So ist neben den vielen Modellen der Professionalisierung exemplarisch zu
beachten, was in der Definition des Professionellen in den padagogischen Feldern noch
das genuin Padagogische ausmacht (Schenz, 2011, S. 187).

Diese nachstehenden Ansédtze von Professionalisierung sind teilweise (berlappend,
teilweise passen die Inhalte nicht zueinander, sind manchmal sogar konfliktbehaftet.
Die dynamische Entwicklung und Entfaltung einer Person im beruflichen Kontext wird
zum Beispiel in jedem Modell anders gesehen (Terhart, 2011, S. 216).

Das formal indikatorengestiitzte Professionalisierungsmodell soll exemplarisch gelten
flr ein einfaches Modell mit dem Fokus auf Ausbildung. Im strukturtheoretischen Mo-
dell nach Oevermann und Helsper soll Professionalisierung erweitert werden durch den
Aspekt des ,,Neuen® und ,,Unvorhersehbaren. Schenz bezieht sich in seinem Professio-
nalisierungsmodell auf Rollen und Strukturen. Dieses Modell soll exemplarisch die Er-
weiterung der Professionalisierung im eigenen padagogischen Handelns der Fachkrafte
in der Profession, im eigenen Verstdndnis und gepragt von Fachwissen darstellen. Das
Modell von Cloos schliel’t sich dem Professionalisierungsmodell von Schenz an, ver-
stérkt jedoch den Aspekt der individuellen Perspektive, sodass der Blick hin zu (mann-
lichen) Fachkraften gelenkt werden kann. Um den Blickwinkel von Professionalisierung
noch breiter und komplexer aufzuzeigen, werden in Modellen mit Kriterienkatalogen
exemplarisch sowohl die Institution als auch die padagogische Fachkraft auf verschie-
densten Ebenen professionell beleuchtet, was sich auch im struktural-prozessualen Pro-
fessionalisierungsmodell zusammenfassend widerspiegelt. Diese erweiternden Darstel-
lungen werden mit den Kompetenzmodellen erganzt, um die Bandbreite von Professio-
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nalisierung aufzuzeigen, und finden ihren Abschluss im EPIK-Modell. Damit soll mit
diesen Modellen musterhaft die Bandbreite vom einfachen zum komplexen Modell mit
dem Fokus auf das Personal sowie auf die gesamte padagogische Tétigkeit aufgezeigt
werden.

Mit diesen Uberlegungen sollen nun verschiedene Professionalisierungsmodelle, die aus
dem Elementarbereich stammen oder auf den Elementarbereich tbertragbar sind und
die genannten Kriterien aufweisen, aufgezeigt werden, um in einem ndchsten Schritt ein
Modell als VVergleichsmoglichkeit fur die Ergebnisse der Studie zu verwenden. Zur kla-
reren Darstellung werden die Modelle nach den jeweiligen Ausfuihrungen einzeln gra-
fisch dargestellt und abschliel3end in einer gesamten Grafik gegeniibergestelit.

3.4.1 Das formale indikatorengestutzte Professionalisierungsmodell

Sehr vereinfacht dargestellt, wird Professionalisierung auf den Ausbildungsstand der
padagogischen Fachkrafte reduziert. Laut Thole (2008) steht das formale Modell der
Professionalisierung flr die Akademisierung bzw. den Grad eines formalen Abschlusses
(Abb. 3).

Das formale, indikatorengestitzte Professionalisierungsmodell erstreckt sich Uber die
Phasen Verberuflichung, Verfachlichung, Akademisierung und Professionalisierung
(vgl. Thole, 2008), aber es gilt als nicht mehr angemessen, da es sich auf Profession
bezieht, an der mittlerweile Zweifel bestehen (Friedrich & Schoyrer, 2016, S. 43).

Abb. 3: formal indikatorengestitztes Professionalisierungsmodell nach Thole (2008)

Verberuflichung Verfachlichung Akademisierung Professionalitat

Dieses Modell kann auch als systemtheoretisches Konzept gesehen werden, bei dem
ethische Regeln und fachliche Kompetenzen im Vordergrund stehen (Thole & Polutta,
2011, S. 111, S. 114). So wird davon ausgegangen, dass die Ausbildung die VVorausset-
zungen flr die Fachkréafte schafft, die wiederum dadurch zu einer guten Qualitét beitra-
gen. In Deutschland gibt es dazu aber noch keine Untersuchungen, die einen Zusam-
menhang von Ausbildungsgrad und Qualitat beweisen (vgl. Thole, 2013). Da es mitt-
lerweile mehr um Kompetenzen der Fachkréfte als um Qualifikationen geht, kann das
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formale Modell der Professionalisierung als tberholt gelten (Thole, 2013). Es soll je-
doch am Beginn der Darstellung der Modelle zum Aufzeigen der Entwicklung der Mo-
delle hin zur Komplexitat und somit zum Verstdndnis der Bandbreite von Professionali-
sierung beitragen.

3.4.2 Handlungsbezogenes bzw. strukturtheoretisches
Professionalisierungsmodell

Im strukturtheoretischen Modell, angelehnt an Oevermann (1996, 2002) und ausgewei-
tet durch Helsper (2002, 2004, 2007, 2011) wird das Augenmerk hauptsachlich auf die
Entstehung von Neuem gerichtet. So ist jede Handlung und Situation im padagogischen
Kontext meist nicht vorhersehbar und durch daraus entstehende Krisen lasst sich Neues
entwickeln (Abb. 4). Durch die Bewaltigung der Krisen entsteht Routine. Dieser Um-
gang mit unbestimmbaren Situationen und die darauf folgenden Reflexionen der Legi-
timierung kennzeichnen Professionalitat. Somit zeigt sich Professionalitat vor allem in
Wahrnehmungsoffenheit und Reflexivitat sowie Anpassungsfahigkeit des situationsbe-
zogenen péadagogischen Handelns. Dieses Handeln ist oftmals schwer beeinflussbar, da
es intensiv mit der handelnden Person verwoben ist (Breitenbach et al., 2015, S. 20ff.).

Abb. 4: strukturtheoretisches Professionalisierungsmodell angelehnt an Oevermann und
Helsper (1996, 2002)
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Somit wird in diesem Modell ein ,kompetenter, reflektierter Umgang mit
unabstellbarer, aber gleichzeitig taglich zu bewaltigender und faktisch auch irgendwie
bewaltigter Unsicherheit und Undeterminiertheit™ (Terhart, 2011, S. 206) als Kernbe-
reich von Professionalitat betrachtet (Smidt, Burkhardt, Kraft & Koch, 2010, S. 7). Da-
mit wird Reflexion als bedeutsam fir Professionalisierung wahrgenommen und koénnte
somit als Untermodell fur das spéater dargestellte EPIK-Modell gesehen werden.
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3.4.3 Professionalisierung nach Schenz

Professionalisierung nicht nur in einzelnen Institutionen, sondern eher allgemein gese-
hen unterteilt Schenz in zwei Entwicklungsstrange, wenn Professionalitat aus der Wis-
senssoziologie betrachtet wird: zum einen gebildet aus der Arbeit mit klaren Rollen-
strukturen und zum anderen aus dem differenzierten, systematisierten und angeeigneten
Wissen (Schenz, 2011, S. 199). Rollenbewusstsein verhilft zur Klarung der eigenen
Aufgaben und der Grenzen sowie der eigenen und fremden Erwartungen. Aufgrund
dieses Bewusstseins und mit Einbeziehung von Fachwissen sollte jegliches professio-
nelle Handeln konkret und bewusst entschieden und begrindet werden (Abb. 5).

Abb. 5: Professionalisierungsmodell nach Schenz (2011)
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Professionalitit kann nicht beobachtet werden im Wissen, auch nicht im Bewusstsein
uber bestimmte Rollen. Professionalitat zeigt sich und lasst sich beobachten im Han-
deln. Im Kontext Kindergarten bedeutet dies neben der Interaktion mit den Kolleginnen
und den Eltern vor allem eine beobachtbare Interaktion mit den Kindern. Daher ver-
schiebt sich laut Schenz der Schwerpunkt in der Professionalisierungsdebatte von der
gesellschaftlichen Einbettung und der sich daraus ergebenden Strukturen zu einer Beto-
nung der Interaktion zwischen Erzieherln und Erziehenden und somit zu dynamischen,
prozesshaften und akteurgebundenen Fragen der Professionalitat (Schenz, 2011, S.
201).

Im Gegensatz zur familiaren Erziehung liegt der Fokus bei der padagogischen Professi-
onalitat in einem ,,grundlegenden Verstandnis auf der systematischen Gestaltung von
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Bildungsmdglichkeiten im Rahmen erzieherischen Handelns* (Schenz, 2011, S. 199).
Dabei unterliegt das professionelle Handeln neben dem Wissen auch der
Verberuflichung und der gesellschaftlichen Einbettung, in der das Handeln stattfindet.
Dieses professionelle Handeln ist allerdings wiederum gepragt durch gesellschaftliche
Einflisse (Schenz, 2011, S. 199). Die Verberuflichung beinhaltet den Aspekt, dass das
Erziehen von allgemeinen (Rollenerwartungen) und besonderen Handlungsbedingungen
(z. B. das Erziehen einer ganzen Gruppe) geprégt ist. Dabei kommt es oftmals zu Wi-
derspriichen zwischen organisatorischen und padagogischen Ansprichen. Besonders
hervorgehoben werden soll dabei die Diversitat professionellen Handelns. AbschlieRend
greift der Aspekt der gesellschaftlichen Einbettung, indem der Auftrag des Kindergar-
tens zum Teil durch die Offentlichkeit stattfindet. Zusammenfassend kann in den Aus-
fuhrungen von Schenz Professionalisierung definiert werden als ein Zusammenspiel von
strukturiertem Wissen, Professionsbewusstsein und Rollenbewusstsein. Der Bezug zum
Professionsbewusstsein zeigt wieder eine Verknupfung zum spéter erlauterten Modell
des EPIK-Modells auf und konnte als weiteres Untermodell dessen charakterisiert wer-
den.

3.4.4 Professionalisierungsstrategien nach Cloos

Ahnlich dem Professionalisierungsmodell von Schenz gestaltet sich das Modell von
Cloos. Schenz bezieht in ihre Uberlegungen zur Professionalitat berufliche und gesell-
schaftliche Aspekte mit ein. Auch Cloos beflirwortet die Einbeziehung von auBRenlie-
genden Gesichtspunkten in die Professionalisierung im Kindergarten. Mit ,,aufenlie-
gend“ soll hier auf den Einfluss der Gesellschaft und der Ausbildung verwiesen werden.
Cloos hingegen verweist zusatzlich auch auf individuelle Perspektiven (Abb. 6). Dies
zeigt sich in Studien, die er nennt: Qualitative Interviewstudien (Jung 2014), ethnogra-
phische Professionsstudien (Cloos 2008), Videoanalysen (Joof3-Weinbach 2012), Re-
konstruktionen von Teamsitzungen (Cloos 2014) und Elterngesprachen (Kesselhut
2014) befassen sich mit den wichtigsten Aktivitaten von Professionalitat. Allerdings
wird dabei der Fokus hauptséchlich auf die individuelle Ebene der Professionalisierung
von Erzieherlnnen gelegt, jedoch nicht auf das Gesamtkonzept der Kindertageseinrich-
tungen (Cloos, 2016, S. 26f.).

Mit dem Fokus auf Individualitit beinhalten Professionalisierungsstrategien laut Cloos

Folgendes:

e die Weiterentwicklung der Ausbildung der Erzieherlnnen sowie das Installieren
neuer Studiengénge

e eine Professionalisierung der Fachpraxis durch neue Methoden, neue Bildungspla-
ne, neue Einrichtungen, durch Modellprojekte und durch eine Qualitatssicherung in
der Weiterbildung
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e eine Etablierung der Frihpéadagogik als wissenschaftliches Feld, vor allem durch
die Veranderung des Ausbildungsangebots mit Studiengangen (Cloos, 2016, S.
30f.)

Abb. 6: Professionalisierungsmodell nach Cloos (2008)
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Der Fokus der Individualitdt meint dabei, dass sowohl bei der Ausbildung, bei neuen
Bildungspléanen und Methoden als auch bei der Etablierung im wissenschaftlichen Feld
der/die PadagogIn im Vordergrund steht und es bei einer Professionalisierung im Kin-
dergarten um die Weiterentwicklung der erziehenden, handelnden Person geht und nicht
um formale Gegebenheiten. Dabei betont er natrlich auch den Einfluss der Rahmenbe-
dingungen auf das padagogische Handeln und dessen Einschrankung der Individualitat
dadurch. So wird in der professionsbezogenen Performativitatsforschung darauf verwie-
sen, dass Professionalitat ein Ergebnis von Situationen ist, die durch Personen und
Rahmenbedingungen gepragt werden und kein VVorgang, der individuell hergestellt wird
(Cloos, 2016, S. 21). Die gegenseitige Beeinflussung all dieser Faktoren auch mit dem
Bezug und der Bedeutung der padagogischen Fachkraft kehrt auch im EPIK-Modell
wieder, wobei dieses noch eine komplexere Darstellung aufzeigt.

3.4.5 Professionalisierung nach Kriterienkatalogen

In Bezug auf die vorher genannten Modelle zur Professionalitat nach Schenz und Cloos
in Abschnitt 3.4.3 sowie 3.4.4 zeigt sich ein logischer stdndiger Prozess aufgrund eines
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individuell geprégten padagogischen Handelns. Professionalitat ist somit interaktiv und
muss immer wieder aufrechterhalten werden und erfordert ein hohes Mal} an Begriin-
dungsfahigkeit und Reflexivitét.

Professionalitat kann von zwei Seiten begriindet werden: kompetenztheoretisch (Fahig-
keiten und Fertigkeiten, um bestimmte Aufgaben zu erfillen) und differenztheoretisch
(Spannungsverhéltnis zwischen den Elementen des Kompetenzprofils) (Nittel, 2011, S.
48). Dieses differenztheoretische Spannungsfeld kdnnte auch wieder bezeichnet werden
als ein Spannungsfeld der Rollen. Damit wird wiederum darauf eingegangen, welche
Erwartungen und Handlungsmdglichkeiten ein/e PadagoglIn an sich hat und welche Er-
wartungen, sowohl ethisch, moralisch, als auch handlungstheoretisch, das gesellschaft-
liche und 6ffentliche Umfeld hat.

So zeigt sich auch hier wieder, dass ein Definieren von Professionalisierung, in diesem
Fall mit Bezugnahme auf Kompetenz, schwierig und voll von Widerspriichen ist.

Um das Begrenzen und Benennen von Professionalitdt umfassender anzugehen, haben
Tietze und Viernickel (2002) einen (nationalen) Kriterienkatalog entwickelt, der 20
Qualitatsbereiche beinhaltet (Abb. 7).

Abb.7: Professionalisierungsmodell/Kriterienkatalog nach Tietze und Viernickel (2002)
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Diese beziehen sowohl den Raum fiir Kinder, die kognitive Entwicklung, Bewegung im
Kindergarten, aber etwa auch das interkulturelle Lernen oder die Zusammenarbeit mit
Eltern mit ein (SpieR, 2005, S. 142). Diese Sammlung an Kriterien beschreibt nicht
mehr nur einen professionellen Rahmen, sondern konkrete Handlungen und Merkmale
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in Kindergérten. Wolfgang Tietze u. a. haben bereits in den 1990er Jahren in Untersu-
chungen zur Qualitat in Kindertageseinrichtungen darauf hingewiesen, dass die Uberle-
gungen zur Qualitat in Kindergarten ein multidimensionales Konzept darstellen. Dazu
gehoren die Orientierungsqualitat (paddagogische Orientierung, Vorstellungen und Wer-
te der Padagoglnnen), Prozessqualitat (Dynamiken in Interaktion mit den Kindern) und
Strukturqualitat (Rahmenbedingungen).® Dieses weitgehend durchgesetzte Modell zeigt
auf, dass das Handeln der padagogischen Fachkraft EIN wichtiges Element von Qualitat
darstellt, aber nicht das einzige (Tietze, 1998). Auch Tietze u. a. sehen bei Uberlegun-
gen zu Professionalitat somit die padagogische Fachkraft, die Interaktionen, also das
padagogische Handeln mit Kindern, oder auch Eltern, und die Beeinflussungsfaktoren
von auBen (Rahmenbedingungen wie GruppengrofRe, Raume, Offnungszeiten, aber auch
die Erwartungen der Gemeinde oder die Anordnungen der politischen Gremien).

Neben dem Kriterienkatalog von Tietze u. a. mit 20 Items gibt es eine noch umfangrei-
chere Darstellung. Von der National Association for the Education of Young Children
(NAEYC 1991) wurde ein zehndimensionales Qualitdtsmodell mit 91 Qualitatskriterien
vorgelegt (Abb. 8).

Abb. 8: Qualitatsmodell der NAEYC (Inhalte aus Fthenakis, 2003, S. 209)
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So gibt es Unterteilungen wie Umgebung, personelle Besetzung, Gesundheits- und
SicherheitsmalRnahmen, Erndhrung und Verwaltung genauso wie die Kind-Erzieherin-
Interaktion, Eltern-Erzieherin-Interaktion und padagogisches Programm. In diesem Fall

31 vgl. dazu das struktural-prozessuale Professionalisierungsmodell in Abschnitt 3.4.6.
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steht die Professionalisierung des Personals und Evaluation im Vordergrund (Fthenakis,
S. 209). Somit sollen die Gegebenheiten, also wiederum die Rahmenbedingungen, ana-
lysiert und, wenn nétig, verbessert werden, aber auch der Blick auf das padagogische
Fachpersonal zeigt durch die Evaluation, ob es Fort- und Weiterbildungsbedarf gibt.

3.4.6 Das struktural-prozessuale Professionalisierungsmodell von
Erziehungsqualitat

Immer wieder bedeutend in dem Diskurs der Professionalitat und der Qualitat im Kin-
dergarten zeigen sich neben dem Strukturellen und Institutionellen die Beeinflussungs-
faktoren der padagogischen Fachkrafte.

Daher wird bei diesen drei Perspektiven zusammengefasst gesprochen von strukturel-
len, prozessualen bzw. kontextuellen Dimensionen (Abb. 9). Dabei wird aber nur auf
Dimensionen eingegangen, die empirisch belegt die pddagogische Qualitat beeinflussen.

Abb. 9: Das struktural-prozessuale Professionalisierungsmodell von Erziehungsqualitat
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Somit zahlen zu den strukturellen Dimensionen von padagogischer Qualitat die Grup-
pengréle, der Personalschliissel, die Ausbildung der Padagoginnen, der Personalwech-
sel, Gesundheit und Sicherheit, Raumgestaltung und Strukturierung des Betreuungsab-
laufs.
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Zu den prozessualen Dimensionen z&hlen Erzieherin-Kind-Interaktion, Umfang der
Interaktion, Sensitivitdt und Responsivitat der Erzieherlnnen, reziproke statt direktive
Interaktionen sowie Interesse und Einbeziehung der Erzieherln (Fthenakis, 216, 226—
229). Somit konnen kontextuelle Beeinflussungsfaktoren padagogischer Qualitat zum
einen personell (LeiterIn, Kinder, Eltern, Mitarbeiter der Gemeinden etc.) sein, aber
auch situativ (Raumlichkeiten, Offnungszeiten, GruppengréRe etc.) sein. Darunter sind
somit der Fihrungsstil einer Leiterin einer Einrichtung, das Betriebsklima, die Vergi-
tung, die Arbeitsbedingungen, die Trégerschaft der Einrichtung sowie die staatlichen
Finanzierungs- und RegulierungsmalRnahmen angefuhrt (Fthenakis, S. 230), wobei die
personellen und die situativen Faktoren ineinanderflielen und sich gegenseitig beein-
flussen.

Fthenakis betont bei der Definition von Bildungs- und Erziehungsqualitat in Kindergar-
ten drei sich standig wandelnde Auspragungen, womit er auch intensive auf die Bedeu-
tung des Prozesseshinweist:

e Qualitat als ,relativistisches Konstrukt“: ein permanenter Klarungsprozess der
Werthaltungen, Orientierungen und Bedirfnissen von Eltern, Kindern, Familie und
Gesellschaft

e Qualitat als ,,dynamisches Konstrukt*: Qualitat wird als bewegliches Konzept aus-
gelegt, das an gesellschaftliche VVeranderungen wie Generationenunterschiede oder
auch Anliegen unterschiedlicher Interessensgruppen angepasst werden sollte.

e Qualitat als ,,mehrdimensionales, strukturell-prozessuales Konstrukt*: Kriterien der
Qualitat ermdglichen ein Bewerten und Reflektieren von auf3en als auch durch sich
selber. (Fthenakis, 2003, S. 208f.)

Mit den Beeinflussungsfaktoren der pédagogischen Fachkréafte im Professionalisie-
rungsprozess werden als interpersonelle Faktoren die Kompetenzen (Fahigkeiten und
Fertigkeiten) in das Kompetenzmodell integriert, wobei der Fokus auf den Kompeten-
zen erst bei den Kompetenzmodellen im Vordergrund steht.

3.4.7 Kompetenzmodelle

Da das Handeln der p&dagogischen Fachkréfte ein Faktor mancher vorher genannter
Professionalisierungsmodelle (vgl. z. B. Schenz in Abschnitt 3.4.3 oder Cloos in Ab-
schnitt 3.4.4) ist, bedarf es der genaueren Betrachtung der Kompetenzen (Fahigkeiten
und Fertigkeiten) als eine von mehreren Grundlagen des paddagogischen Handelns sowie
deren Professionalisierungsmodelle.

Der kompetenzortientierte Ansatz als professionstheoretisches Modell ist durch eine
genaue Aufgabenbeschreibung gekennzeichnet und findet in Baumert und Kunter seine
Verfechter.
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,»In kompetenzorientierten Modellen [...] wird Professionalitat uber die Herausbil-
dung von Kompetenzen des padagogischen Personals dokumentiert [...]. Kompe-
tenzen werden dabei als mehrdimensionale Konstrukte verstanden, die z. B.
Fachwissen, Einstellungen und Haltungen, Selbstregulation und -reflexion sowie
motivationale Aspekte umfassen.* (Smidt, Burkhardt, Kraft & Koch, 2010, S. 5)

Der darin enthaltene Kompetenzbegriff meint somit die in den Personen vorhandenen
Fahigkeiten und Fertigkeiten, um Probleme zu l6sen, und die Bereitschaft, diese Fahig-
keiten auch zu nutzen. Erlernbare Fahigkeiten werden darin als Hauptaspekt der Profes-
sionalitat gesehen (Breitenbach, Burmann, Thinemann & Haarmann, 2015, S. 18f.).
Auch Thole beschreibt diesen Ansatz und stellt fest, dass Professionalitét in Bezug auf
Kompetenz betrachtet die Professionalitat in der sorgféltigen padagogischen Planung
versteht, die an durch Erfahrung gepragte Deutungs- und Handlungskompetenzen an-
schlieBt (Thole & Polutta, 2011, S. 108).

In einer Studie (COACTIV-Hauptstudie, allerdings tber Lehrkréafte) wurden die ver-
schiedenen Aspekte von Kompetenzen gut dargestellt (Abb. 10).

Abb. 10: Kompetenzfelder der COACTIV-Studie *
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Die Studie COACTIV (Kiirzel fiir ,,Professionswissen von Lehrkréften, kognitiv akti-
vierender Mathematikunterricht und die Entwicklung der mathematischen Kompetenz*)
wurde aufgrund der Ergebnisse von PISA und TIMSS neben anderen bildungswissen-
schaftlichen Forschungsprojekten initiiert. Neben einer Diagnose der aktuellen Situation
in den Schulen werden auch evidenzbasierte Empfehlungen fiir Verédnderungen und
Entwicklungen angesprochen. Zwar richtet sich der Schwerpunkt der Studie auf Kom-
petenzen von Lehrkréften im Mathematikunterricht, aber trotz dieses Schwerpunkts
kann dieses Projekt und das Modell laut Baumert und Kunter als erziehungswissen-
schaftliches und padagogisch-psychologisches Projekt betrachtet werden.

Auch bei Lehrerlnnen handelt es sich um padagogische Fachkrafte und die Ubernahme
des Bildungsaspekts als Aufgabe des Kindergartens ist Grund dafir, dass dieses Modell
der Kompetenzen auch als Professionalisierungsmodell fiir Kindergérten verwendet
werden kann. Die Autoren der Studie gehen davon aus, dass professionelle Kompeten-
zen Bereichen zugeordnet und erlernbar sind und somit vermittelt werden kénnen und
in die Ausbildung integriert werden sollen. So wird hier dargestellt, dass es neben dem
Professionswissen auch Motivation, bestimmte Uberzeugungen und Selbstregulation
braucht, um professionell kompetent zu sein. Anders als in dieser Studie, in der Lehre-
rinnen zugestanden wird, dass sie nicht die gesamte Person in den Blick nehmen mis-
sen, sondern nur im Bezug auf das Fach Mathematik (Kunter, 2011), sind Kindergartne-
rinnen durchaus verpflichtet, das Kind in all seinen Bereichen zu fordern und zu unter-
stiitzen. Dies lasst sich aber mit Professionswissen, Motivation, bestimmten Uberzeu-
gungen, der Uberzeugung der Ganzheitlichkeit und Selbstregulation vollziehen. Trotz-
dem stellt sich die Frage, ob ein Professionalisierungsmodell entwickelt fur Mathema-
tiklehrerlnnen auf den Bereich der Elementarpddagogik tbertragen werden kann. So-
wohl die Bewadltigung der beruflichen Aufgaben als Professionalitatsaspekt der
COACTIV-Studie als auch die Optimierung der Bildungsprozesse als Professionalisie-
rungsaufgabe decken sich mit den Anforderungen im Elementarbereich. Allerdings liegt
der Fokus in der Untersuchung der COACTIV-Studie sehr auf Fachwissen und fachdi-
daktischem Wissen, die wiederum mit Wissen aus dem elementarpadagogischen Be-
reich nicht zu vergleichen sind. Aber vor allem die selbstregulierenden Faktoren, die
motivationale Orientierung und die Uberzeugungen und Haltungen zeigen sich in jeder
erzieherischen, padagogischen Interaktion. Zum Vergleich soll deshalb im né&chsten
Abschnitt ein weiteres Kompetenzmodell dargestellt werden, das an die Erlduterungen
anschlielend mit den Bereichen der COACTIV-Studie verglichen wird.
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3.4.7.1 Das kompetenzorientierte Modell nach Nentwig-Gesemann &
Frohlich-Gildoff

Nentwig-Gesemann und Frohlich-Gildoff verorten ihr Kompetenzmodell in der Ele-
mentarpadagogik. In diesem Modell setzt sich die Ebene der Disposition der Kompe-
tenz aus theoretischem Wissen, dem erfahrenen Handeln und dem reflektierten Erfah-
rungswissen sowie dem methodischen Wissen und den sozialen Kompetenzen zusam-
men (Abb. 11). Somit wird auch auf Werte und Einstellungen Bezug genommen, die als
personlich, biografisch und berufsbiografisch eher stabil gelten.

Abb. 11: Kompetenzmodell friihpéddagogischer Fachkrafte (Nentwig-Gesemann &
Frohlich-Gildhoff, 2015, S. 51)®
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Durch Reflexion und Erfahrung in der Praxis kdnnen sich handlungsleitende Orientie-
rungen durchaus verandern, sodass sich die Wichtigkeit der Reflexion und Selbstrefle-
xion in der professionellen Handlungskompetenz erkléren lasst (Nentwig-Gesemann &

¥ http://www.aktionsrat-
bildung.de/fileadmin/Dokumente/Expertise_Modelle_professioneller Kompetenzen.pdf, Zugriff am
13.03.2017
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Frohlich-Gildhoff, 2015, S. 52). Die Handlungsbereitschaft wird dann von der Motiva-
tionslage und der Situationswahrnehmung gepréagt. Im Handlungsvollzug (Performanz)
uberlappen sich somit die praktisch-padagogischen Bereiche mit den wissenschaftlich-
reflexiven Bereichen. Dabei ist aber nach dem Handeln die ,,nachtrdgliche Begrin-
dungspflicht* durch Analyse und Evaluation ein wichtiger Bestandteil des professionel-
len Handelns (Nentwig-Gesemann & Frohlich-Gildhoff, 2015, S. 51f.).

Auch Lechner betont, dass die Professionalisierung im Kompetenzmodell sich aus meh-
reren Kompetenzkomplexen dynamisch zusammensetzt. Diese sind sowohl von biogra-
fischer Erfahrung gepragt als auch das Ergebnis beruflicher Pragung (Lechner, 2016, S.
96).

Durch das standige eigenverantwortliche, selbstorganisierte, nicht vorhersehbare Han-
deln werden mit padagogischer Professionalitat vor allem auch ein hohes Mal} an
»Antinomiebewusstsein® und ,,reflexiv-hermeneutische Kompetenzen® verbunden. So
ist etwa das padagogische Handeln stets auf neue Weise durch Theorie und Praxis zu
konstituieren (Nentwig-Gesemann & Frohlich-Gildhoff, 2015, S. 50).

Daher kann in diesem Modell neben dem Kompetenzbegriff der Reflexionsbegriff und
dadurch auch das Fachwissen als bedeutend genannt werden, denn ohne Fachwissen
kann Reflexion schwer stattfinden und ohne Reflexion werden Kompetenzen weniger
wahrgenommen und situationsadéquat adaptiert.

Aber auch Rahmenbedingungen beeinflussen die Entwicklung der Kompetenzen, sodass
auch andere Systeme das eigene Handeln mit beeinflussen (Nentwig-Gesemann &
Frohlich-Gildhoff, 2015, S. 50f.).

Was als professionell und kompetent bezeichnet wird, hangt deshalb auch stark von den
gesellschaftlichen Veranderungen ab. Mit den Einfihrungen der Bildungsprogramme
haben sich etwa auch die Erwartungen an die padagogischen Kompetenzen verandert
(Nentwig-Gesemann & Frohlich-Gildhoff, 2015, S. 55).

Werden alle groRen Bereiche des Modells der COACTIV-Studie und das Modell von
Nentwig-Gesemann & Frohlich-Gildoff betrachtet, lassen sich Parallelen feststellen
(Abb. 12, abweichende Parameter werden in der Abbildung rot dargestellt). So deckt
sich bei beiden Modellen die Einbeziehung des Wissens und der Motivation. Die Selbst-
regulation findet zu einem grof3en Teil durch Selbstreflexion statt, denn erst, wenn ich
mir meiner Reaktion bewusst bin, kann ich selber regulieren. So kdnnen auch diese Be-
reiche der beiden Modelle gleichgesetzt werden.
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Abb. 12: Gegenuberstellung der Kompetenzmodelle der COACTIV-Studie und von
Nentwig-Gesemann & Frohlich-Gildoff
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Deshalb kann eigentlich davon ausgegangen werden, dass die COACTIV-Studie trotz
ihrer Verortung im mathematischen Bildungsbereich auf den Elementarbereich Ubertra-
gen werden kann. Lediglich das Handlungspotenzial wird in der COACTIV-Studie
nicht einbezogen, genauso wenig wie eine Situationsanalyse, dafiir werden aber Uber-
zeugungen und Werthaltungen der padagogischen Fachkraft integriert.

Es zeigt sich somit abschlieRend bei der Betrachtung aller Modelle, dass die jeweiligen
einzelnen Aspekte zur Professionalisierung beitragen und wichtig sind. Diese Aspekte
sollen noch einmal zusammengefasst in einer UberblicksmaRigen Tabelle dargestellt
werden (Tabelle 8).

Tabelle 8: Zusammenfassende Darstellung der Professionalisierungsmodelle

Modellbezeichnung Hauptaspekt Weitere Uberlegungen
Formales indikatorenge- Akademisierung bzw. den Grad ethische Regeln und fachliche Kom-
stiitztes Modell nach Tho- | eines formalen Abschlusses, Pha- | petenzen stehen im Vordergrund
le (2008, iiberholt) sen: Verberuflichung, Verfachli-

chung, Akademisierung
strukturtheoretisches Umgang mit unbestimmbaren Wahrnehmungsoffenheit und Refle-
Modell, angelehnt an Situationen und die darauf fol- xivitat sowie Anpassungsfahigkeit;
Oevermann (1996, 2002), genden Reflexionen der Legiti- Handeln ist oftmals schwer beein-
ausgeweitet durch Helsper | mierung flussbar, da es intensiv mit der han-
delnden Person verwoben ist
Modell nach Schenz (2011) | Rollenstrukturen und angeeigne- Klarung der eigenen Aufgaben und
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tes Wissen, Professionsbewusst-
sein

der Grenzen in Kombination mit
Wissen als Begriindung padagogi-
schen Handelns

Modell nach Cloos (2008)

Padagoglin steht im Vordergrund

Ausbildung, neue Bildungsplane,
Methoden, Etablierung im wissen-
schaftlichen Feld immer mit Fokus
auf der padagogischen Fachkraft

Modell des Kriterienkata-
logs nach Tietze und Vier-
nickel (2002)

20 Kriterien fiir Professionalisie-
rung: nicht mehr nur ein professi-
oneller Rahmen, sondern konkre-
te Handlungen und Merkmale in
Kindergarten

Professionalitat im Kindergarten wird
beeinflusst durch die padagogische
Fachkraft, die Interaktionen, also das
padagogische Handeln mit Kindern,
oder auch Eltern und die Beeinflus-
sungsfaktoren von aufRen

Modell des Kriterienkata-
logs der NAEYC (1991)

Analyse von Rahmenbedingungen
und Personal (Evaluation) mit 91
Qualitatskriterien

Kriterien wie Umgebung, personelle
Besetzung, Gesundheits- und Sicher-
heitsmaBnahmen, Erndhrung und
Verwaltung, Kind-Erzieherln- Interak-
tion, Eltern-ErzieherlIn-Interaktion
und padagogisches Programm

Struktural-prozessuales
Modell von Erziehungs-
qualitdt nach Fthenakis
(2003)

Dimensionen, die empirisch be-
legt padagogische Qualitat beein-
flussen

Strukturelle Dimensionen und Pro-
zessuale Dimensionen

Kompetenzmodell der
COACTIV-Studie (2011)

Die erlernbaren Fahigkeiten von
Wissen und Kénnen werden den
selbstregulativen Fahigkeiten von
Personen zugeordnet.

Kompetenzaspekte: Professionsbe-
wusstsein, Motivation, Uberzeugun-
gen und Selbstregulation

Kompetenzmodell nach
Fréhlich/Nentwich-
Gesemann

Kompetenzbereiche im theoreti-
schen Wissen, dem erfahrenen
Handeln und dem reflektierten
Erfahrungswissen sowie dem
methodischen Wissen und den
sozialen Kompetenzen

Durch Reflexion und Erfahrung in der
Praxis, Werte und Einstellungen, die
als personlich, biografisch und be-
rufsbiografisch eher stabil gelten

Es finden sich aber auch in jedem Modell Defizite. Bei allen diesen Modellen gibt es
einen stetigen Bedarf an Anpassung und Veranderung durch den gesellschaftlichen
Wandel. Dies betonen auch Thole und Polutta, indem sie darauf hinweisen, dass gesell-
schaftliche und fachspezifische Verdnderungsprozesse mitgedacht werden mdissen, da
sich diese in der Etablierung von gesellschaftlich legitimierten Zustandigkeiten fiir be-
stimmte Aufgabenbereiche oder in disziplinaren Entwicklungen vollziehen (Thole &
Polutta, 2011).

In einem OGsterreichischen Diskurs tiber Professionalisierung und Professionalisierungs-
modelle zeigt sich die Belastbarkeit eines bisher nicht genannten Modells, des EPIK-
Modells. Es konnte bereits in den Erklarungen zu den angefiihrten Modellen aufgezeigt
werden, dass deren Aspekte der Professionalisierung im EPIK-Modell wieder zu Tragen
kommen. So verbinden sich im EPIK-Modell der Gedanke der Reflexion aus dem hand-
lungsbezogenen bzw. strukturtheoretischen Modell (Abschnitt 3.4.2), das Professions-
bewusstsein aus dem Professionalisierungsmodell nach Schenz (Abschnitt 3.4.3), der
Fokus auf die Person wie bei Cloos (Abschnitt 3.4.4) sowie der Kompetenzbegriff bei
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Nentwich-Gesemann & Frohlich-Gildhoff (Abschnitt 3.4.7.1) durch die Kompetenzfel-
der und Domaénen.

Um der Kontinuitat in der Verwendung dieses Modells in der Ausbildung in der Oster-
reichischen Bildungswissenschaft Rechnung zu tragen, soll auch in dieser Arbeit darauf
Bezug genommen werden. Daher gilt es zu klaren, ob dieses Modell auch im elemen-
tarpadagogischen Bereich belastbar ist. Dafiir benétigt es vor der Ubertragung auf den
elementarpédagogischen Bereich eine Erklarung des Modells im nachsten Abschnitt.

3.5 Das EPIK-Domanenmodell

Da es, wie vorher gezeigt, unterschiedlichste Professionalisierungsmodelle gibt, war die
Uberlegung, fiir eine Verbindung der Befunde mit der Professionalisierung ein Modell
zu verwenden, das mehrdimensional ist und momentan aktiv in der Aus- und Weiterbil-
dung verwendet wird, um sowohl der Breite der Aufgaben im Kindergarten als auch der
Aktualitat der Thematik gerecht zu werden. Da es in der Frithpiadagogik in Osterreich,
wo die Untersuchungen durchgefiihrt wurden, noch keine Zuordnung zu einem speziel-
len Professionalisierungsmodell gibt, konnte nicht von einem und dem richtigen Modell
ausgegangen werden. Deshalb war der Grundgedanke, ein Professionalisierungsmodell
zu verwenden, das in Osterreich wissenschaftlich angesehen ist und untersucht wird, in
einer padagogischen Ausbildung Verwendung findet und auf den untersuchten Kontext
des Kindergartens tibertragen werden kann.

Das EPIK-Modell kommt aus der Lehrerinnen- und Schulforschung und wurde unter
anderem von Michael Schratz an der Universitat Innsbruck entwickelt. Da es auch im
Kindergarten zu einer Didaktisierung gekommen ist und dieser sich durch die geschicht-
lichen Verdnderungen zu einer Bildungseinrichtung, einer Bildungsinstitution entwi-
ckelt hat, war der Gedanke nahe, ein Professionalisierungsmodell aus der Bildungspé-
dagogik zu wahlen.

Weiters sollen Aspekte, die sowohl Eltern in Kindergérten als auch mannliche Fach-
krafte betreffen, in einem Professionalisierungsmodell ersichtlich werden. Zusétzlich ist
fur diese Arbeit die besprochene Entwicklung und Anpassung an den gesellschaftlichen
Entwicklungsstand bedeutend®, sodass ein addquates Professionalisierungsmodell wich-
tig ist. Das Professionalisierungsmodell der EPIK-Domanen nach Schratz et al. beinhal-
tet alle diese Uberlegungen:

3 vgl. Uberlegungen der Anpassung von Professionalisierungsmodellen an gesellschaftliche Veréande-
rungen in Abschnitt 3.4
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e ein Modell aus der Bildungsforschung, da der Kindergarten eine Institution mit
Bildungsauftrag ist

e ein Modell auf dem neusten Stand, um dem gesellschaftlichen Entwicklungs-
stand gerecht zu werden

e ein Modell, das einen Bezug zu Osterreich hat, da auch die Befragungen der El-
tern in Osterreich stattgefunden haben

e ein Modell, das sich auf das padagogische Personal bezieht, da die Fragen und
Aussagen der Eltern mannliche Fachkrafte betreffen

Nachfolgend sollen dieses Modell sowie die Domanen nadher erldutert werden und im
Kontext Kindergarten dargestellt werden. Nach der Darstellung der Empirie in Kapitel 4
bis 7 wird in einem weiteren Schritt das EPIK-Modell im Kontext der Befunde in Kapi-
tel 8 vertiefend bearbeitet.

Der Begriff EPIK stellt ein Akronym dar und steht fiir ,,Entwicklung von Professionali-
tat im internationalen Kontext* (Nairz-Wirth, 2011, S. 167). Der Name beinhaltet neben
dem Bezug zum internationalen Kontext vor allem das beobachtbare Geschehen. Pro-
fessionalitat wird im Modell von Schratz et al. als Ausdruck professionellen Handelns
betrachtet. Inkludiert ist zusatzlich sowohl der Bestand als auch die Weiterentwicklung
des Berufs im gesellschaftlichen Kontext, ebenso wie das Voranbringen oder Wieder-
herstellen einer eigenstandigen, weitestgehend mdglichen Praxis jedes Einzelnen
(Paseka, Schratz & Schrittesser, 2011, S. 8).

Das EPIK-Konzept hat weiters den Anspruch, dass Kinder von Lehrerinnen unterrichtet
werden, mit dem Blick auf Kinder als eigenstandige Personen und Persdnlichkeiten und
mit einem fundierten wissenschaftlichen Berufswissen. Dabei sollen sie die Kinder un-
terstitzen und sich selber standig austauschen, fachlich weiterbilden und durch eine
fortlaufende Reflexion professionalisieren. Diese Forderung und Weiterbildung gilt
dementsprechend auch fir Kinder im Kindergarten. Dabei bilden die fiinf Doménen
eine verlassliche Grundlage fir ein gemeinsames Verstandnis und eine gemeinsame
Berufssprache, was Professionalitdt im Lehrerberuf/pddagogischen Beruf ausmacht
(Schratz, 2011, S. 91). Das EPIK-Konzept von Schratz et al. méchte auch als heuristi-
sches Modell gesehen werden, mit dem das Handeln von Padagoglnnen systematisch im
Bezug auf Professionalisierung sichtbar gemacht werden soll (Schrittesser, 2011, S.
112).

Der Theorierahmen von Schratz et al. weist wie erwéhnt fiinf Doménen auf, die aber
auch auf die Widerspruchlichkeiten und das Spannungsfeld von Akteur und Situation
sowie Subjekt und Struktur verweisen und eingehen. Lineare Beziehungen, etwa zwi-
schen konkreter Anforderung und Domane, lassen sich aber aufgrund der Komplexitat
und der Uberschneidungen nicht ziehen. Diese stehen vielmehr in vielen Verschrankun-
gen miteinander in Verbindung (Schrittesser, 2011, S. 110).
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Zu integrieren ist in das EPIK-Modell auch der Begriff der Kompetenzen. Wie bei den
Uberlegungen zu Kompetenzen aufgrund von Miitterlichkeit oder Viterlichkeit in Kapi-
tel 2 zeigen sich auch im EPIK-Modell Uberlegungen bezogen auf Kompetenzen. Das
EPIK-Modell stellt durch das Einbeziehen und Verschranken der Rahmenbedingungen,
der Situation und der Person mit ihren Kompetenzen eine Erweiterung des Gedanken-
guts der Kompetenzmodelle aus Abschnitt 3.4.7 dar. So ist der Fokus der Kompetenzen
im EPIK-Modell vorhanden, Professionalitat wird aber nicht auf Kompetenzen be-
schrankt, sondern als ein von vielen Faktoren beeinflussendes System betrachtet. Somit
konnte das EPIK-Modell als Erweiterung der Kompetenzmodelle betrachtet werden.

3.5.1 Der Kompetenzbegriff im EPIK-Modell als Domane

Das Professionalisierungsmodell von Schratz et al. versteht unter Kompetenz somit
nicht nur die Konzentration auf die individuelle Fahigkeiten, Fertigkeiten, Dispositionen
und Zustandigkeiten, sondern sieht Kompetenz als Kompetenzfeld, das begrifflich zur
Doméne erweitert wird (Paseka et al., 2011, S. 20). Damit wird das Kompetenzmodell
in dieses Modell integriert und zugleich erweitert in den Domanen. Diese Domaénen
beinhalten verschiedene Perspektiven.

Zum einen beschreiben sie die individuellen Kompetenzen, die Wissen, Kénnen und
Haltungen verlangen, und setzen damit Strukturen und Rahmenbedingungen voraus, die
das Weiterentwickeln der Kompetenzen zulassen. Diese Strukturen sind aber nicht nur
als gegeben anzusehen, sondern werden von den Padagoglnnen standig mitgestaltet.

Weiters sind diese Dominen eine Darstellung eines ,,professionellen Habitus“ in der
Padagogik unabhéngig von der Institution. Diese Perspektive konnte gleichgesetzt wer-
den mit einer ,,pddagogischen Professionsprofessionalitdt”, einem professionellen Agie-
ren als Bindeglied zwischen allen Padagoglinnen.

Diese Domanen werden durch das Pragen und Ausfillen der Kompetenzen von Péda-
goglnnen subjektiv begriindet, sind aber nur dann breit dargestellt, wenn diese Entwick-
lungsschritte nicht nur von einzelnen Individuen vollzogen werden, sondern auch im
gesamten System stattfinden. So er6ffnen die Domanen differenzielle Veranderungs-
maoglichkeiten fir die Entwicklung der Padagogln, zur Weiterentwicklung der Aus- und
Weiterbildung und fir Konzepte, die die Vielfalt der Kinder und Jugendlichen ins Zent-
rum stellen.

Der Begriff der Kompetenzen soll konkretisiert werden: Kompetenzen werden von
Weinert bezeichnet als ,,die bei Individuen verfligbaren und durch sie erlernbaren kog-
nitiven F&higkeiten und Fertigkeiten, um bestimmte ,Probleme zu I6sen‘ verstanden,
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,,Somit die damit verbundenen motivationalen, volitionalen und sozialen Bereitschaften
und Fahigkeiten die Problemldsung in variablen Situationen erfolgreich und verantwor-
tungsvoll nutzen kénnen* (Weinert, 2001, S. 27). Laut Schrittesser soll der Kompetenz-
begriff im EPIK-Modell einen Bezug zum wirklichen Leben haben, sodass sich Kompe-
tenz als lebenspraktisch ausgerichtete Leistung des Subjekts zeigt, die er-bracht wird,
um unterschiedliche schwierige Situationen zu bewaéltigen. Unterschieden wird dabei
zwischen den Bereichen Sach-, Selbst- und Sozialkompetenz (vgl. dazu auch Roth,
1971) (Schrittesser, 2011, S. 106).

Jede bildungstheoretische Darstellung von Kompetenzen bedeutet allerdings eine Re-
duktion derselben. Bei jeder Messung von Kompetenz und deren Anwendung geht es
um Konkretisieren. Bei Messungen missen Messwerte eindeutig bestimmt werden.
Diese reichen aber nicht aus, um den kompletten Wirkungsbereich einer Kompetenz
darzustellen. Erst die Zusammenfassung von mehreren Beobachtungen konnte Auf-
schluss Uber ein Kompetenzniveau geben, vorher ist dies nur eine kausale Interpretation
von Verhalten.

Daraus ergibt sich ein Dilemma: Zum Messen braucht es Konkretisierung. Durch Konk-
retisierung fallen aber wiederum Werte zum Vergleichen weg. Dadurch kénnen Kompe-
tenzen nur schwer wissenschaftlich gemessen werden und bedurfen fir eine komplexe
Darstellung des Vergleichs verschiedener qualitativer und quantitativer Messverfahren
(Schrittesser, 2011, S. 113). Bei Untersuchungen fiir ein solch komplexes Gebiet wie
Kompetenzen ist es daher wichtig zu beachten, durch welche Brille die einzelnen Do-
manen dargestellt werden. Bei dem Aufzeigen der Ergebnisse werden daher die Kompe-
tenzfelder mit dem Erleben der Beforschten in Verbindung gebracht (Schrittesser, 2011,
S. 119). Und auch Nairz-Wirth betont, dass es wichtig ist, in der Diskussion um den
Kompetenzbegriff nicht darauf zu verzichten, diesen mit Bezug der Vernetzung von
Habitus und Feld zu sehen (Nairz-Wirth, 2011, S. 172). Daher ist in der Darstellung der
Kompetenzen, aber auch in deren Darstellung durch die Doménen, darauf zu achten,
diese stets im Zusammenhang zum Kontext, zum Feld, zur Institution oder auch zu den
Rahmenbedingungen zu sehen.

Der Begriff der Doméne dient also als mehrperspektivisches Klassifizierungskonzept
von Kompetenzfeldern (Paseka et al., 2011, 24ff.). Diese Kompetenzen listet Schratz et
al. in unterschiedlichen Bereichen fiir Lehrerinnen auf, wobei dies auch fiir andere pa-
dagogische Fachkrafte gelten kann.

3.5.1.1 Kompetenzbereiche des EPIK-Modells

Kompetenzbereich Unterrichten: Lehrerinnen sind Fachleute fir Lehren und Lernen.
Dieser Bereich umfasst das Planen und Durchfiihren von Unterricht, das Gestalten einer
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Lernsituation sowie die Motivation der Kinder und die Forderung zum selbstbestimm-
ten Lernen und Arbeiten. Auch Kindergartenpédagoglnnen sind Fachleute fir Lernen
und kindgerechtes Aufarbeiten von Themen. Umgelegt auf den Kindergarten bedeutet
diese Kompetenz auch das Planen und Durchfiihren von Lernsituationen, ebenso wie
die Motivation der Kinder und die Forderung zum eigenstandigen selbstbestimmten
Arbeiten vergleichbar mit der Schule.

Kompetenzbereich Erziehen: In diesem Bereich kennen die Lehrerlnnen die sozialen
und kulturellen Lebensbedingungen der Kinder und fordern diese in ihrer Entwicklung.
Sie vermitteln Werte und Normen und fordern das Urteilen und Handeln der Kinder.
Zusétzlich werden Ldésungen fur Schwierigkeiten und Konflikte gesucht. Dieser Bereich
lasst sich komplett auf den Kontext Kindergarten tbertragen, da auch dort die Vermitt-
lung von Werten und das diversitare Fordern der Kinder im Vordergrund der Téatigkei-
ten steht.

Kompetenzbereich Beurteilen: Lernprozesse und Voraussetzungen sollen diagnostiziert
werden, um die Schilerlnnen entsprechen zu férdern und Eltern zu beraten. Leistungen
werden aufgrund von transparenter BeurteilungsmaRstébe erfasst. Im Bereich Kinder-
garten findet ein Bewerten nicht in Form von Noten statt. Aber ein Einordnen in ent-
wicklungspsychologische Aspekte und das Beraten von Eltern sowie das Zusammenar-
beiten mit institutsiibergreifenden Disziplinen (Schule, Logopadinnen, Ergotherapeu-
tinnen,. etc.) gehort ebenfalls zum Aufgabenbereich von padagogischen Fachkréften in
Kindergérten.

Kompetenzbereich Innovieren: Die Fachkréfte sind sich der Anforderungen in ihrem
beruflichen Alltag bewusst und wissen um ihre Verantwortung. Dabei sehen sie ihren
Beruf als stdndige Lernaufgabe und beteiligen sich ebenso an schulischen Projekten und
Vorhaben. Auch dieser Bereich l&sst sich fir die Institution Kindergarten komplett um-
legen (Schratz, 2011, S. 52f. — mit Anmerkungen von Gabriele Schauer zur Adaption
flr den Kindergarten).

Das EPIK-Doméanenmodell (Abb. 13) gliedert sich in finf Doménen, die sich thema-
tisch auf wissenschaftliche Diskussionen um die padagogische Professionalisierung mit
Beachtung der notwendigen Kompetenzen beziehen, auf die nachfolgend Bezug ge-
nommen wird. Allerdings stehen diese Doménen in der Praxis auch immer in einer Be-
ziehung zum Schultyp, zum Schulfach und zur fachdidaktischen Umsetzung. Diese
Einbettung in die inhaltliche Arbeit wird bei Schratz et al. als sechste Disziplin zusam-
mengefasst (Paseka et al., 2011, 24ff.). Auch im Kindergarten kann diese sechste Dis-
ziplin verstanden werden als die Spezialisierung des Kindergartens mit diversen péada-
gogischen Ansétzen (z. B. reformpéadagogischer Ansatz oder situationsorientierter An-
satz) und die padagogischen Handlungsschritte, um die Bereiche des Bildungsrahmen-
plans abzudecken. Dies konnte als das Fach und die fachdidaktische Umsetzung im
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Kindergarten gesehen werden. Diese sechste Disziplin ist eine Disziplin, die alle Doma-
nen miteinander verknlpft und sie somit zu einer kompletten ganzheitlichen Theorie
und Praxis zusammenbringt (Paseka et al., 2011, 24ff.).

Abb. 13: EPIK-Domanenmodell: Die funf Doménen der Professionalisierung®
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>? Die Produktivitat
von Zusammenarbeit

Sechste Disziplin

Die Doménen werden von Schratz et al. als Puzzleteile dargestellt, um zu zeigen, dass
eine allein nicht stehen kann, sondern immer in Verbindung zu den anderen Domanen
steht, sowie dass sich Teile auch tberschneiden, was die Mehrperspektivitat dieses Mo-
dells ausmacht. So bestehen diese Doménen aus einer Schnirung von Fahigkeiten und
Fertigkeiten und Haltungen, sodass diese eigentlich nicht voneinander abgegrenzt ge-
zeigt werden konnen.

Zur vereinfachten Darstellung werden die finf Doménen jedoch aneinandergereiht be-
leuchtet (folgende Ausfiihrungen in Anlehnung an Paseka et al., 2011, 26ff.) und in Be-
zug zum Kontext Kindergarten gesetzt:

3.5.2 Reflexions- und Diskursfahigkeit

In der Domadne der Reflexions- und Diskursfahigkeit geht es um eine Distanzierung von
padagogischen Fachkraften und kompetenten Lehrpersonen von ihrem eigenen Tun, um
uber ihre Arbeit urteilen zu kénnen. Zusatzlich braucht es ein Wissen Uber die unter-
schiedlichen Perspektiven, aus denen man die padagogische Tétigkeit, die padagogische

35
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13.03.2017
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Institution, aber auch sich selbst wahrnehmen kann. So kann man urteilen ber die eige-
ne padagogische Tétigkeit, die pddagogische Wissenschaft, aber auch uber die Didaktik,
die padagogischen und gesellschaftlichen Anforderungen an Schule und Kindergarten
sowie Uber die Profession an sich. Durch die Distanzierung ist oder wird eine Situation
erkennbar mit ihren spezifischen oder auch allgemeinen Inhalten.

Reflexion kann sowohl wéhrend der padagogischen Arbeit erfolgen (,,reflection in ac-
tion*“), aber auch im Nachhinein als ,,reflection on action“. Im Kindergarten wird Refle-
xion im Nachhinein auch schriftlich sichtbar in Beobachtungsbdgen oder Nachbereitun-
gen. Mit diesen neuen, aus der Beobachtung und der Reflexion erkennbaren Uberlegun-
gen kann zukunftiges Handeln neu gedacht und Uberlegt werden. Dadurch wird ein er-
weitertes neues Handlungsrepertoire verflgbar. Auch Oevermann (1996) und Reh
(2004) betonen die Wichtigkeit der Reflexion der eigenstandigen Person sowie des Be-
rufsstands fir professionelles Handeln.

Durch (verpflichtete) Fortbildungen kann ein Verbessern des Fachwissens stattfinden.
Dieses wiederum kann in das Reflektieren von Situationen einflieBen und daher zu ei-
nem professionellen padagogischen Handeln beitragen. Laut Schenz ist es aber zu we-
nig, wenn man beim Begriff Professionalitat nur von Wissen und Kompetenzen (Fahig-
keiten und Fertigkeiten) ausgeht, da dies fir ein padagogisches Handeln zu wenig ware.
Vielmehr geschieht professionelles padagogisches Handeln im Bewusstsein um nicht
normierbare Entwicklungsprozesse (Schenz, 2011, S. 202f.). Dieses Bewusstsein wird
vor allem durch Reflektieren erreicht. Im Kindergarten gilt es, immer wieder neu ange-
passt und adéquat auf neue Gruppen, neue Kinder, neue Themen oder auch neue Rah-
menbedingungen zu reagieren und dementsprechend padagogisch zu handeln. Daher
gibt es aufgrund diverser Konstellationen im Kindergarten (Themen, Gruppen, Kinder,
Kolleglnnen, paddagogische Ansétze etc.) kein ,,richtiges* padagogisches Handeln, son-
dern lediglich ,,angemessenes“ Verhalten, je nachdem, wie das Gegenuber sich verhalt
(re-agiert) (Schenz, 2011, S. 203). Daher beinhaltet laut Schenz Professionalitit auch
Reflexion, Situationen in ihrer gesamten Komplexitat mit organisatorischen Bedingun-
gen, der Historizitat und subjektiven Perspektiven zu erfassen. Somit liegt die Leistung
des Professionellen nicht nur im Handeln, sondern vielmehr im Analysieren, Reflektie-
ren und im Interpretieren des eigenen Handelns (Schenz, 2011, S. 205).

Aber Nachdenken und kritisches Hinterfragen soll nicht nur (ber das eigene Handeln
erfolgen, sondern auch Uber theoretische Inhalte und Wissen. Professionelles Wissen ist
unabdingbar, um Problemlagen identifizieren zu kénnen. Dadurch sind schwierige Situ-
ationen erkennbar, richtig einschétzbar und eine daraus resultierende addquate Reaktion
moglich. Dafur bedarf es der Begriindung, sowohl fur die eigene Sicherheit als Kinder-
gartnerin als auch fir Kolleginnen oder Eltern. Wichtig ist daher vor allem die reflektie-
rende Urteilskraft aufgrund von Wissen und nicht nur eine bestimmende Urteilskraft
(Schrittesser, 2011, S. 104). So bendtigt es das Wissen an sich, aber auch den kritischen
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Umgang damit, um wiederum zu einer Kritischen, reflektierten Haltung ber das eigene
Handeln zu gelangen.

Um das Wissen und reflektierte Uberlegungen im padagogischen Handeln anwenden zu
koénnen und um ein Reflektieren des eigenen Handelns sinnvoll zu machen, braucht es
neben dem Wissen und den theoretischen Uberlegungen auch die Freiheit jedes einzel-
nen Padagogen, selbst zu handeln und Uber das eigene Handeln entscheiden zu kdnnen.
Nur durch das padagogische Handeln an sich und die Handlungsmdglichkeiten, die aus
dieser Freiheit entstehen, ist Reflektieren sinnvoll, um in einem weiteren Schritt dieses
Handeln auch adaptieren zu konnen. Somit bendtigt professionelles padagogisches
Handeln Freiheitsspielrdume. Gerade im Kindergarten gibt es viele Tatigkeitsbereiche,
die durch eigenstandiges Arbeiten und Agieren von Padagoglnnen gepragt sind. Dieses
eigenstandige Arbeiten soll durch Eigenkontrolle und Selbstreflexion zu professionel-
lem Arbeiten werden.

Um Reflexion als Professionalisierung niitzen zu kénnen, bedarf es laut Schratz et al.
auch des Austauschs unter Kolleglnnen sowie eines Fachdiskurses. Die Fachsprache
wird nicht nur als Mittel zum Austausch, sondern auch als Abgrenzungsfaktor zu Laien
angesehen und stellt einen ,,Schutz* fiir professionelles Personal dar (vgl. dazu Inhalte
aus Kapitel 3.1.2). Diese Diskursfahigkeit wird von den Fachkraften im Austausch un-
tereinander gefordert, aber auch im Austausch mit VVorgesetzten und in der Beratung
und Kommunikation mit Erziehungsberechtigten oder im 0Offentlichen Diskurs. Es gibt
verschiedene Bezugspersonen fur die Kinder im Kindergarten (Kindergértnerin, Assis-
tentIn, Leitung, Eltern), sodass ein Austausch Uber Begebenheiten wichtig und moglich
ist und dieser Perspektivenwechsel das Reflektieren von Fachkréften sowie deren Han-
deln dadurch wieder positiv professionell beeinflusst wird.

Diese Beispiele seien exemplarisch genannt, wo und wie im Kindergarten professionel-
les Reflektieren stattfinden kann (Abb. 14). Da im Kindergarten schwer kontrolliert
werden kann, ob das padagogische Handeln (sozusagen die Arbeitsleistung) effektiv
war, ist die Bedeutung einer Reflexions- und Diskursfahigkeit umso groRer. Effektivitat
lasst sich im Kindergarten nicht durch finanziellen Gewinn oder den Zuwachs des Kun-
denstamms zeigen. Im Austausch und Reflektieren lasst sich die Effizienz einer Hand-
lung und in deren Adaption aufgrund von Reflexion Entwicklung erkennen.
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Abb. 14: Zusammenfassende Darstellung der Doméne Reflexions- und Diskursfahigkeit

im Kontext Kindergarten
Differenzfahig
keit

3.5.3 Professionsbewusstsein: Sich als Experte/in wahrnehmen

Wie im Zusammenhang mit Reflexionsféhigkeit bereits angeschnitten, geht es nicht nur
um eine Auseinandersetzung mit sich selber als Person, sondern auch um die Auseinan-
dersetzung mit den Rahmenbedingungen, unter anderem in Bezug auf den Berufsstand.
Dies wird als ,,Professionsbewusstsein® bezeichnet. So muss man als padagogische
Fachkraft zwischen sich als ,,Person* mit ,,nicht-rollenformigen* Beziehungen und der
eigenen ,,Rolle” mit normativen Zuschreibungen unterscheiden. Dieser Aspekt ist gera-
de deshalb fiir Professionalisierung wichtig, da in einer Professionalisierung diese zwei
Handlungssschemata als Person und deren Bindnis ausschlaggebend fiir einen pédago-
gischen professionellen Habitus sind. So braucht es etwa fir ein Verstdndnis gegentber
Kindern die paddagogische Fachkraft als Privatperson und deren Handeln und Entschei-
den, aber in der Funktion einer/s Padagogin/en. Professionsbewusstsein ergibt sich aus
den Fahigkeiten eines Bewusstseins tiber die Entscheidungen, dem Handeln als berufli-
che Rolle sowie auch dem Erkennen der Grenzen padagogischen Handelns. Daher geht
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es bei Erziehung im professionellen Kontext nicht um ein Erziehen wie zu Hause, son-
dern immer mit Blick auf die Profession.

Damit wird ein weiterer Aspekt des Professionsbewusstseins deutlich, das Entscheiden
aus einem Berufsethos heraus, unabhéngig von AulReneinfliissen, zum Wohl des Kindes.
Dabei greift eine professionell agierende Person auf eine Berufssprache zuriick, halt
sich an padagogische Werte und erhalt Unterstutzung bei KollegInnen.

Somit erkennt man in dieser Domane auch, was den eigenen Beruf ausmacht und was
einen von anderen abgrenzt. Damit sieht man sich im Professionsbewusstsein als Teil
einer regionalen, nationalen und internationalen Profession und kann sich von professi-
onsfremden Bereichen abgrenzen. Dies beinhaltet allerdings stetige Fortbildung, um
sich sowohl im nationalen als auch im internationalen Professionsbereich zu positionie-
ren. Und neben der einzelnen Etablierung im System bendtigt es auch die Verénderung
und Weiterentwicklung des gesamten Systems im internationalen Kontext.

So nehmen professionsbewusste Padagoglnnen die durch die Geschichte gewachsenen
Rahmenbedingungen wahr, erkennen die Freirdume ihres Berufs, aber auch die Rechte,
Zwénge und Pflichten. Wichtig ist dabei, sich von AuRenanspriichen abzugrenzen und
eine Linie zwischen sich als Person in der Berufsrolle und der Privatrolle zu ziehen.
Dies vollzieht sich am besten, indem das eigene Wissen und Kdénnen flr einen genau
definierten Bereich bewusst ist und daraus ein Selbstvertrauen zum Handeln mit Kin-
dern, Eltern und anderen Betroffenen entsteht.

Es bedarf vor allem auch einer adaquater Ausbildung, um Wissen zu erlangen, das es
flr ein Professionsbewusstsein braucht. Das Fachwissen wird als ein Aspekt der Profes-
sionalisierung und auch des Professionsbewusstseins gesehen, um daraus die Kompe-
tenzen fur padagogisches Handeln zu entwickeln. Wie in der Darstellung der geschicht-
lichen Aspekte der Erziehung bezogen auf die Moderne aufgezeigt (vgl. Kapitel 1.2.4),
verweist eine Studie der OECD (OECD 2001, 2004), dass in Deutschland und Oster-
reich als einzigen Landern der EU das Kindergartenpersonal nur in ganz seltenen Fallen
einen Hochschulabschluss hat (Metzinger, 2006, S. 354).

Die meisten padagogischen Fachkrafte in Osterreich verfiigen liber eine Ausbildung auf
Maturaniveau. Nur fiinf Staaten der EU haben die Ausbildung zur/m Kindergartenpada-
gogin nicht auf Hochschulniveau (Malta, Deutschland, Osterreich, Slowakei und
Tschechische Republik). In Deutschland kann die Ausbildung mit 18 Jahren in drei Jah-
ren absolviert werden, in Malta mit 16 in zwei Jahren, in Osterreich mit 14 in fiinf Jah-
ren oder mit 18 in zwei Jahren und in der Slowakei und der Tschechischen Republik mit
15 Jahren und vier Jahren Dauer (die letzten zwei Staaten bieten aber auch einen Hoch-
schullehrgang an) (Oberhuemer, 2006, S. 369).

So wird der schwache Status innerhalb des Bildungssystems und des beruflichen
Schulwesens bemangelt sowie auch die fehlende Durchldssigkeit des Systems und die
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schuldhnlichen Strukturen und eine unzureichende Orientierung der Ausbildung am
Tatigkeitsfeld an sich. Daher ist auch die Mobilitat am européischen Arbeitsmarkt fiir in
Osterreich  und Deutschland  ausgebildete  Kindergartnerinnen  eingeschrankt
(Oberhuemer, 2006, S. 368).

Das Anheben der Ausbildung auf Hochschulniveau ist fur das pddagogische Fachperso-

nal auf mehreren Ebenen wichtig. Oberhuemer bringt dafur folgende Argumente:

e fachwissenschaftliche Argumente (fachliches Wissen, Wissen auf dem neuesten
Stand etc.)

e gesellschaftliche Argumente (durch Wissen mdogliches Eingehen auf die zuneh-
menden Anforderungen)

e politische Argumente (Flexibilitat im europdischen Raum, Aufwertung des Berufs-
status) (Oberhuemer, 2006, S. 373)

Es ist ersichtlich, dass auch Oberhuemer mit dem letzten Punkt der politischen Argu-
mente fur eine Ausbildung auf Hochschulniveau pladiert, um tber die Aufwertung des
Berufsstands auch zu einem besseren Professionsbewusstsein zu kommen.

Die Anstellungsvoraussetzungen fur padagogische Fachkréfte in Kindergarten gehen
noch nicht auf eine Akademisierung des Berufsstands ein. Im Jahr 2000 wird in
Deutschland die Ausbildung fur Kindergartnerinnen durch folgende Qualifikationen
beschrieben:
e die Kinder als Person wahrnehmen
e Kompetenzen, Bedirfnisse und Entwicklungsmoglichkeiten der Kinder erken-
nen und dementsprechende Angebote planen, durchfiihren und auswerten kon-
nen
e gute soziale und personliche Kompetenzen zum Gestalten von Gruppensituatio-
nen und eigenes padagogisches Ethos
e Team- und Kooperationsfahigkeit
¢ didaktisch-methodische Fahigkeiten fir ganzheitliches und lebensnahes Lernen
o Kommunikationsfahigkeit, Einflihlungsvermdgen und Konfliktfahigkeit
e Kooperationsbereitschaft mit anderen Institutionen
e Dbetriebswirtschaftliche Fahigkeiten (Metzinger, 2006, S. 353)

Dabei werden Aspekte wie Fachwissen oder Forschungstatigkeit fur anknupfende Er-
gebnisse nicht angesprochen. Deshalb miissen ,,die Anstellungsvoraussetzungen fur die
padagogische Arbeit in Kindertageseinrichtungen im Sinne einer Offnung fiir akademi-
sches Fachpersonal reformiert und Studienangebote geschaffen werden, die Uber die
bisherige Einzelfalllosung hinausgehen* (Smidt et al., 2010, S. 18).

Mit der bisherigen Ausbildung padagogischer Fachkrafte in Osterreich wird Kindergar-
tenpersonal auf Maturaniveau ausgebildet. Durch das Kindergarten- und Hortgesetz des
Landes Tirol wird die Anwesenheit einer solchen ausgebildeten Fachperson pro Gruppe
gesichert. Daher konnen sowohl Tréager, Eltern als auch Kinder mit ,,einer fachlichen,
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keineswegs auf ,Mdtterlichkeit® reduzierten Grundhaltung der Mitarbeiterinnen in der
Einrichtung rechnen‘ (Fried, 2006, S. 366). Damit wird (wie auch im Kapitel 2 Uber
Muitterlichkeit/Vaterlichkeit im Rechtfertigungsdiskurs padagogischer Kompetenzen
aufgezeigt) ersichtlich, dass Kompetenzen aufgrund von Miitterlichkeit/Véaterlichkeit als
unzureichend erscheinen fir professionelles Handeln im Kindergarten.

Somit kann davon ausgegangen werden, dass Kinder in Kindergarten gut von péadago-
gisch ausgebildeten Fachkraften betreut und in ihrer Entwicklung unterstitzt werden.
Trotzdem muss betont werden, dass sowohl die Ausbildung als auch die Téatigkeit des
Personals noch qualitativ steigerungsfahig sind. Laut Oberhuemer weisen einzelne Stu-
dien auf einen Zusammenhang zwischen dem Qualifikationsniveau des Fachpersonals
und der Bildungsqualitat sowie den Bildungseffekten auf sozialer und kognitiver Ebene
hin. So unterstltzen Fachkréafte mit Hochschulbildung nachhaltige Lernprozesse bei
Kindern effektiver und das weniger geschulte Personal profitiert ebenfalls (siehe dazu
eine Langsschnittstudie aus England, Sylva u. a., 2004) (Oberhuemer, 2006, S. 371).
Deshalb brauchen das Anforderungsspektrum des Erzieherberufs und das gesellschaftli-
che Ansehen desselben dringend eine Qualifikationsanhebung, so wie dies in vielen
anderen EU-Staaten bereits der Fall ist (Leu, 2005, S. 89).

Professionalitat und Qualitat kann nur durch beobachtetes Handeln nachvollzogen wer-
den. Dies betont auch Nairz-Wirth, indem sie darauf hinweist, dass padagogische Pro-
fessionalitat sich nicht in Bildungstitel zeigt, sondern dass diese sich in der Praxis zu
bewéhren hat (Nairz-Wirth, 2011, S. 176). Im bewussten Einnehmen der beruflichen
Rolle mit dessen Handlungsfreirdumen und Grenzen zeigt sich im padagogischen Han-
deln Professionsbewusstsein. Zur intensiveren Darstellung ihres Berufs brauchen péada-
gogische Fachkrafte daher ein Professionsbewusstsein, um sowohl ihre Kompetenzen,
ihr Wissen als auch ihr Berufsfeld nach auBen zu transportieren. Die Uberlegungen zum
Professionsbewusstsein im Kontext Kindergarten sollen in Abbildung 15 zusammenfas-
send dargestellt werden.
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Abb. 15: Zusammenfassende Darstellung der Doméne Professionsbewusstsein im Kon-
text Kindergarten

Differenzfa
higkeit

3.5.4 Kooperation und Kollegialitat

Die Kompetenzen dieser Domane sind neben den anderen Doménen vor allem wichtig,
um den immer anspruchsvoller werdenden Anforderungen in Schule und Kindergarten
gerecht zu werden. Durch den Handlungsfreiraum und daraus resultierende autonome
Entscheidungen braucht es einen Austausch im Team und die Zusammenarbeit, um Fa-
higkeiten und Fertigkeiten einzelner Personen flir gemeinsame Aufgaben sowie die ver-
schiedensten Perspektiven zu nutzen. Dieser Austausch beeinflusst somit das Fachwis-
sen, das Handlungsrepertoire und auch die Wahrnehmung verschiedenster Aspekte.

Diese Notwendigkeit der Kooperation zeigt sich auch in empirischen Studien der Schul-
forschung (Terhart/Klieme, 2005), indem laut den Studien Schulen mit einer hohen
Leistungsqualitét der SchilerInnen auch eine hohe Kooperationsfahigkeit im Kollegium
aufweisen.
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Aber auch gegen Burnout und hohe Belastungsanforderungen zeigen sich Zusammenar-
beit und Kooperation als SchutzmaRnahme, indem durch den Austausch untereinander
psychischer Druck abgebaut werden kann und gegenseitige Hilfe moglich wird.

Als wichtiger Aspekt der Zusammenarbeit lasst sich aufzeigen, dass durch den Zusam-
menschluss der Einzelleistung der Padagoglinnen eine Entwicklung und Leistungsdar-
stellung der gesamten Institution moglich erscheint. Von der Wahrnehmung der ,,eige-
nen Arbeit” soll der Weg tiber ,,meine Gruppe“ oder ,,meine Klasse* hin gehen zum
Denken ,,unsere Einrichtung™ oder ,,unsere Schule“. Wenn diese Zusammenarbeit be-
schrankt wird, wird auch die Vielfalt und Kompetenz eines Betriebs eingeschréankt.

Durch den Austausch werden Einzelpersonen zu einer ,professionellen
(Lern)Gemeinschaft* und die Teilnehmer zu Expertinnen, die nicht nur dringende The-
men bearbeiten, sondern auch Themen der Berufspraxis diskutieren und neues l6sungs-
orientiertes Wissen entwickeln. Somit liegt der Fokus nicht auf dem Lernen und Verén-
dern des Einzelnen, sondern auf der Entwicklung und Professionalisierung des gesam-
ten institutionellen Kontextes. Dadurch wird wieder ein gewisses Mal} an Selbstdistanz
ermoglicht, sodass Veranderung und Professionalisierung leichter mdglich werden.

Im Kontext Kindergarten findet neben einem Austausch eine Zusammenarbeit mit Pro-
fessionellen auf mehreren Ebenen statt, dem Kollegium im eigenen Betrieb, dem Tréger
und auch Kolleglnnen in anderen Institutionen. Andererseits gibt es die Eltern, die in
einer Erziehungspartnerschaft mit dem Kindergarten die Zusammenarbeit pragen kon-
nen. Die Eltern sind dabei nicht als professionelle Personen in der institutionellen Er-
ziehung zu sehen, aber als kompetente Ansprechpartner mit dem Wissen Uber die Be-
sonderheiten und Fahigkeiten ihres Kindes. Ein beruflicher Erfahrungsaustausch tragt
sowohl zu einer erweiterten Reflexion als auch zu einem erweiterten Handlungsreper-
toire bei. Aber auch das gemeinsame Arbeiten an einer Sache erweitert das padagogi-
sche Handeln und die Perspektiven. Gerade das Zusammenarbeiten in einem Team mit
der Verfolgung eines gemeinsamen Ziels zeigt, dass das Ergebnis nicht nur die Summe
der Féhigkeiten der Beteiligten darstellt, sondern ein Vielfaches der Kompetenzen aller
Teammitglieder. Deshalb ist die Doméne der Kooperation und Kollegialitat fiir profes-
sionelles Handeln von grol3er Bedeutung.

Die Ubernahme von Tétigkeiten im padagogischen Alltag beeinflusst das gemeinsame
Arbeiten. Macht jeder in einem Betrieb alles oder werden Aufgaben nach Kompetenzen
verteilt, beeinflusst dies den Umfang der Zusammenarbeit als auch die Beziehungen
zueinander. Es bildet sich ein gutes Arbeitsklima, wenn sich die Fachkréafte in der Uber-
nahme ihrer T&tigkeiten wohl fiihlen, was wiederum das Gespréchsklima positiv beein-
flusst. Durch ein angenehmes Miteinander findet ein besserer Austausch statt und die
Zusammenarbeit wird wiederum intensiviert. Damit konnen auch Erwartungen und
Wiinsche bei der Ubernahme von Aufgaben diskutiert werden, die vor allem in ge-
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mischtgeschlechtlichen Teams angesprochen werden sollten. In geschlechtergemischten
Teams kommt es oftmals zur geschlechtstypischen Aufteilung von Aufgaben. Damit
sind einerseits geschlechtertypische Muster vorhanden, anderseits werden dadurch die
Atmosphére und auch die Zusammenarbeit gepragt.

Bei reinen Frauenteams ubernehmen Frauen hingegen alle Aufgaben, auch die untypi-
schen (Rohrmann, 2012a, S. 227) So arbeiten weibliche Fachkrafte im Kindergarten mit
Kindern auch an der Werkbank und Gbernehmen korperliches Spielen wie Turnen. Da-
durch kénnen Frauen durch das Ubernehmen dieser untypischen Aufgaben bereits Ste-
reotype aufbrechen.

In der Kooperation mit Fachkréften soll deshalb mit reflektiertem Professionswissen
uber jegliche Rollenlibernahmen gesprochen werden und ein bestes Verteilen der Arbei-
ten aufgrund von Kompetenzen, Zustandigkeiten und Interessen ermdglicht werden, um
dadurch eine angenehme und professionelle Atmosphare zu schaffen. Diese Uberlegun-
gen zur Kooperation und Kollegialitat sind abschlieend in Abbildung 16 dargestellt:

Abb. 16: Zusammenfassende Darstellung der Doméne Kooperation und Kollegialitat im
Kontext Kindergarten

Differenzfahig Personal
keit Mastery
— Nutzen der Kompetenzen aller Beteiligten
- Durch Austausch entsteht eine professionelle (Lern-)Gemeinschaft.

im Kindergarten Kooperation
mit Kolleginnen,

— mit Eltern,

mit anderen Institutionen,

L mit dem Umfeld der Einrichtung

__ verschiedene Arten der Arbeitsteilung (oftmals geschlechtstypische Aufteilung von Aufgaben in
gemischtgeschlechtlichen Teams)
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3.5.5 Differenzfahigkeit

In der Doméne der Differenzfahigkeit geht es darum, dass auf die Vielfalt, die in Lern-
und Kindergruppen zu finden ist, addquat reagiert wird und die Kinder entsprechend
differenziert gefordert werden.

Kinder in verschiedensten Gruppen bringen unterschiedliche Voraussetzungen mit. So-
wohl Wissen, Konnen als auch Interessen unterscheiden sich von allen Kindern. Dabei
sehen sich Padagoglnnen in dem Dilemma, ob sie nun Anpassung fordern sollen an die
Gruppe oder doch auf die Einzelleistungen und die Individualitat eingehen. So geht es
um die Diskrepanz, Unterschiede zu fordern oder diese auszugleichen. Differenzféhig-
keit als Domane betont, die Differenz in mehreren Ebenen zu bedenken. So wird etwa
auf die Unterschiede zwischen den Gruppen, aber auch in den Gruppen selber hinge-
wiesen, ebenso wie auf die Unterschiede in einer Person selber, also die individuellen
Besonderheiten, die je nach Situation variieren konnen. Kinder kommen aus unter-
schiedlichen sozialen Strukturen, Kulturen, haben unterschiedliche kognitive oder auch
soziale Voraussetzungen. Gerade in der Arbeit mit Kindern zeigt sich die Notwendig-
keit eines differenzierten Umgangs.

Durch Vielfalt kdnnen Menschen voneinander lernen, sich aber auch aneinander reiben
und Konflikte austragen, sich gemeinsam weiterentwickeln, aber auch voneinander ab-
grenzen. Einige dieser Dinge erleben Kinder stdndig, auch ohne das Zutun von Padago-
glnnen. Aber manchmal braucht es auch das Eingreifen durch eine paddagogische Fach-
kraft. Wichtig ist es dabei vor allem, das Differente als solches wahrzunehmen und
dementsprechend adaquat Verhalten und Lernen zu fordern. Dabei ist vor allem Wissen
in Bezug auf Lern-, Kommunikations- und Integrationsschwierigkeiten wichtig und
notwendig. Aber auch Beobachtungs- und Einfihlungsvermogen braucht es flr den
Umgang mit Unterschieden. So ist es oftmals bedeutend, einzugreifen und different zu
lenken, aber manchmal auch, die Differenzen einfach sein zu lassen und zu akzeptieren.
Somit bedeutet differenzféhig zu sein, die Chancen einer Gruppe zu nutzen, ihre Her-
ausforderungen anzunehmen, Grenzen zu akzeptieren oder auch zu erkennen.

Diese Chancen der Unterschiede und der Vielfalt konnen sich auch in der Betreuung im
Kindergarten zeigen. Kinder fordern in ihrem Alltag mit ménnlichen und weiblichen
Fachkréften dabei Rollenmuster ein. Weibliche Fachkréfte bekommen von den Kindern
manchmal die Mutterrolle zugeschrieben, méannliche Fachkréfte werden manchmal re-
gelrecht in eine Vaterrolle hineingedrangt, vor allem bei Jungen.

So ist den Kindern die Erwerbstétigkeit von mannlichen und weiblichen Fachkréften im
Kindergarten oftmals nicht klar. Sie fragen sogar nach, wann sich Kindergértnerinnen
einen ,richtigen Beruf* suchen. Daher ist die Zuschreibung als Vater und Mutter auch
nicht verwunderlich, da dies nicht einem Beruf entspricht. Diese Zuschreibungen zeigen
sich, wie bereits im Kapitel Uber die Miitterlichkeit dargestellt, auch bereits im histori-
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schen Kontext. So wurde Frauen in der Erziehung im Kindergarten der Begriff der
»geistigen Miitterlichkeit™ zugeschrieben und aus den Kompetenzen im Alltag mit den
Kindern zu Hause auf erzieherische Kompetenzen in Institutionen aufgrund des Ge-
schlechts geschlossen. Aus dem Vergleich der Erziehung mit der Situation zu Hause
freuen sich Kinder tber Manner und Frauen im Kindergarten, um wie zu Hause die ver-
schiedenen Rollen von Miittenr und Vatern zu erleben und daraus resultierend Sicher-
heit und Zuordnung zu verspiren.

Kinder brauchen fir viele Aspekte der Férderung und Entwicklung sowohl Ménner als
auch Frauen in der Erziehung. Damit kann zuséatzlich auf ein differenziertes Fordern
eingegangen werden. Dazu gehdren beispielsweise:

e die Identifikation bzw. fur die Abgrenzung zum anderen Geschlecht

e ein Verstandnis der eigenen Rolle (fir M&dchen und Buben)

¢ unterschiedliche Spielsituationen und -themen

e das Vorleben der verschiedenen Rollen

e einsicheres Gefiihl und daraus resultierendes gefestigtes Verhalten

Manner und Frauen sollen beide anwesend sein, wie auch im wahren Leben, denn ver-
anderte Lebensformen verlangen nach einem Mann (Tinte, 2007, S. 103, 105, 108).
Kinder kdénnen somit durch die Anwesenheit beider Geschlechter und die Vielfalt der
Betreuung profitieren und sich besser entwickeln.

So braucht es neben dem bereits erwéhnten Wissen Uber die Gruppe und die Kinder
auch ein Wissen ber die eigenen Fahigkeiten und Potenziale, um sich der eigenen Ak-
tionen und Reaktionen bewusst zu sein. Damit kann auf unterschiedliche Bedurfnisse
der Kinder und unterschiedliche Voraussetzungen durch Rahmenbedingungen einge-
gangen werden.

Daher ist die Differenzfahigkeit eine Kompetenz der individuellen pédagogischen
Fachkraft, die uber das Handeln ersichtlich ist. Sie bezieht aber auch deren Motivation,
deren Werte und Beliefs mit ein sowie die Bedingungen der Ausbildungen, um zu ei-
nem differenzfahigen Handeln zu kommen. Dadurch kann man auch hier neben dem
Wissen und Handeln von der Notwendigkeit einer reflexiven Haltung sprechen. Damit
wird die Erkenntnis vorausgesetzt, dass ,,jeder anders ist*, um aus einer theoriegeleite-
ten Padagogik differentes padagogisches Handeln zu ermdéglichen. AbschlieRend sollen
diese Aspekte der Differenzfahigkeit in Abbildung 17 noch einmal aufgelistet werden.
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Abb. 17: Zusammenfassende Darstellung der Domane Differenzfahigkeit im Kontext
Kindergarten

. Personal
Differenz Mastery

fahigkeit

— Reagieren auf die Vielfalt der (Kinder-)Gruppe

= Wissen liber Entwicklungspsychologie, Lernen, Kommunikation, Integration ...

= Uberlegungen zur Anpassung an die Gruppe vs. Férderung der Einzelleistung

= Unterschiede erkennen ziwschen Gruppen, innerhalb einer Gruppe und individuelle Unterschiede

— es braucht Beobachtungs- und Einfihlungsvermdgen, eine reflexive Haltung
— die Chancen der Gruppe und Vielfalt nutzen und Grenzen erkennen
e Einbeziehung der eigenen Motivation, Werte und Beliefs

3.5.6 Personal Mastery

In der Doméne der Personal Mastery geht es vor allem um das Bewusstwerden von Fa-
higkeiten und Kompetenzen, um zu einem bewussten padagogischen Handeln zu gelan-
gen. Egal, ob (mannliche oder weibliche) Fachkréfte ahnlich oder unterschiedlich han-
deln, geht es immer um die Bedeutung eines begriindeten Handelns und eines reflektier-
ten Umgangs mit den Reaktionen.

Neben dem Wissen und Kdnnen ist bei Pddagoglinnen vor allem wichtig, dass sie dieses
Wissen und Koénnen situationsbedingt wirksam einsetzen kdnnen. Reines Wissen oder
nur Reagieren reichen fur professionelles padagogisches Handeln nicht aus. Somit ist
nicht nur das ,,know what* (Wissen) oder das ,.know how* (Kénnen), sondern auch das
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»know why* (Begriindung) wichtig. Es wird aufgrund der Basis von theoretischen Er-
kenntnissen gearbeitet und Wissen und Koénnen werden miteinander verknipft. Dies
hangt stark von der ,,Personal Mastery*, der Fahigkeit, mit sich selbst umzugehen, und
mit dem Hintergrund des Umsetzens des Professionswissens ab.

Dazu gehdrt somit, die eigene Personlichkeit als Lernaufgabe wahrzunehmen sowie aus
Fehlern zu lernen und Neues zu verinnerlichen. Somit ist Kénnen mehr als nur ein Re-
sultat gelungener Ausbildung, sondern ein Konglomerat aus individuellen Lern- und
Bildungsprozessen. Dadurch wird mehr als nur reines Wissen erreicht: die individuelle
Auseinandersetzung und ein individueller Habitus. Wichtig ist, dass die Padagoglinnen
iiber ein ,,professionelles Selbst* verfiigen, diesmal aber nicht in Bezug auf Profession
gesehen, wie im Professionsbewusstsein beschrieben, sondern vielmehr bezogen auf die
individuelle Entwicklung und das Handeln nach auflen. Dieses ,,pddagogische Selbst*
ist wiederum Grundvoraussetzung fur die zuvor beschriebenen Kompetenzen Reflexi-
ons- und Diskursfahigkeit, die Fahigkeit des Professionsbewusstseins, die Fahigkeit zur
Kooperation sowie die Fahigkeit, mit Heterogenitat umzugehen.

Padagogische Fachkréfte sind Individuen, die nicht nur durch Ausbildung und berufli-
che Praxis sozialisiert werden, sondern diese werden auch gepragt durch personliche
Uberzeugungen und biografische Erfahrungen. Padagogische Orientierungen und Ein-
stellungen sind somit auch in den Dispositionen der Personlichkeit eingebettet, die auf-
grund eines biografischen Charakters sehr stabil sind (vgl. dazu Thole, 2010; Cloos
2008) (Friedrich & Schoyrer, 2016, S. 50). Gerade im Bezug auf (ménnliche) Fachkré&f-
te ist daher zu Uberlegen, ob das Geschlecht sich in den Werten und Haltungen der Per-
sonlichkeiten zeigt und somit auch im péadagogischen Handeln oder ob die Haltungen
und Handlungen geschlechterunabhéngig individuell und verschieden sind.

Der Habitus (somit auch das padagogische Agieren) ist laut Bourdieu (Bourdieu, 1982,
S. 45) ein System von Dispositionen. Es geht ihm um eine praktische Systematik, die
nicht nur einen Bereich des Verhaltens herausstreicht. Dabei greift er den Begriff des
,,Stils* aus der Kunst auf und auch den Begriff ,,Lebensstil*, um das Handeln als Gan-
zes von Einzelnen und Gruppen darzustellen. Dieser Begriff des Habitus nach Bourdieu
konnte aufgrund seiner Komplexitdt und dem Umfang mit der Doméne Personal
Mastery gleichgesetzt werden. Und auch Bourdieu betont dabei die Bedeutung der Re-
flexion, um die Personal Mastery zu verédndern. Reflexion lasst sich in seinen Begriff-
lichkeiten gleichsetzen mit dem Bewusstsein, das nur durch Reflexion und Theorie er-
langt werden kann. Insgesamt artikuliert er, um ein derartiges Verhalten zu &ndern, drei
Faktoren: die Intention, das Bewusstsein und padagogische Hilfsmittel (Bourdieu, 1982,
S. 45). Somit brauchte es fur die Veranderung zu einem professionellen padagogischen
Handeln ein begriindetes Ziel, wie etwa eine spezielle Férderung, die Erkenntnis der
Notwendigkeit der Forderung sowie das Wissen dazu und die Fahigkeit, dies mit oder
auch ohne Material im konkreten Kontakt mit dem Kind umzusetzen. In diesem péda-
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gogischen Agieren ist daher die Haltung integriert, dass man ein Kind fordern kann,
egal, welche Voraussetzungen es hat. Somit sind die Haltungen und Beliefs im padago-
gischen Handeln ebenso integriert.

Deshalb erscheint wichtig, als Teil der Personal Mastery bzw. des Habitus Haltungen
und Beliefs genauer zu definieren: Haltungen sind laut Lechner Summen von Fahigkei-
ten, Einstellungen, Gewohnheiten basierend auf Erfahrungen im Laufe des Lebens, die
nicht bewusst gesteuert werden (Lechner, 2016, S. 99). Und neben diesen konkreten
Erlebnissen werden Erfahrungen gepréagt durch Sozialisation (z. B. elterliches Umfeld,
Schule etc.) und genetische Anlagen (z. B. kognitive Fahigkeiten). In einem weiteren
Schritt wird Uber diese Erfahrungen nachgedacht und reflektiert. So kann davon ausge-
gangen werden, dass Haltungen in zweifacher Weise beeinflussend sind, auf der Hand-
lungsebene selber, aber auch auf der Metaebene, bei der Reflexion.

Lechner verweist auch indirekt auf die Einflussfaktoren der Sozialisation und der gene-
tischen Anlagen eines Menschen, da Personlichkeit sich aus Faktoren, die beeinflussbar
sind, aus der Sozialisation und den genetischen Anlagen herausbildet. Haltungen,
Beliefs, Empathie und biografisch gebildete Kompetenzen sind daher stark mit der Per-
sOnlichkeit verbunden (Lechner, 2016, S. 102).

Menschen aus verwandten Professionen tragen oftmals &hnliche Haltungen und Beliefs
in sich. Elementarpaddagoglnnen und Menschen in &hnlichen Berufen kdénnen charakte-
risiert werden mit der Kombination SAE, die besagt, sie agieren sozial (social), kiinstle-
risch (artistic) und einfallsreich (eenterprising) (Smidt & Roux, 2015, S. 768). Diese
Uberlegungen der Eigenschaften von sozial, kreativ/kiinstlerisch und einfallsreich er-
wachsen aus den Erfahrungen, die eine Personlichkeit in Interaktion mit anderen und
auch mit sich gemacht hat, durch Sozialisation und durch Kompetenzen sowie geneti-
schen Anlagen. Auch hier kann von eher stabilen Eigenschaften einer Person gespro-
chen werden, die geschlechtsunabhangig, aber personell-individuell ausgepragt sind.

Aus diesen Uberlegungen heraus sind fiir padagogische Berufe Manner und Frauen mit
ahnlichen Erfahrungen und genetischen Anlagen geeignet. Neben der Kombination
SAE als Merkmal von Eigenschaften von péadagogisch Téatigen verweist Urban auf
Kompetenzebenen nach der CoRe-Studie (vgl. Urban et al., 2011), die auf Ubergeordne-
te Ebenen im péadagogischen Handeln verweist. Diese zeigen sich im EPIK-Modell in
den verschiedenen Doménen wieder, sodass auch hier wieder von einer Erweiterung
eines Kompetenzmodells gesprochen werden kann:

1. Individuelle Ebene

2. Institutionelle und Teamebene

3. Interinstitutionelle Ebene

4. Politische Ebene (Urban et al., 2011, S. 33)
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Auf die drei unteren Bereiche wurde vor allem im Professionsbewusstsein und auch in
der Domane der Kooperation und Kollegialitat bereits eingegangen. In der Personal
Mastery liegt der Fokus auf der individuellen Ebene. Urban mahnt, dass die individuelle
Ebene einen grof3en Stellenwert in der Kompetenzentwicklung einnimmt, aber sich nur
entfaltet, wenn auch die Rahmenbedingungen dies zulassen. Somit beeinflussen
schlechte Arbeitsbedingungen laut der CoRe-Studie das individuelle Lernen und somit
die Professionalisierung des Feldes (Urban et al., 2011, S. 27). Insofern betont Urban
das Einbeziehen von Struktur und Person in den Professionalisierungsprozess, was auch
in den EPIK-Doménen getan wird.

Damit geht es in der Domane der Personal Mastery um eine Form biografischer Refle-
xivitat, mit der Darstellung eines wirksamen padagogischen Handelns. Dies soll in der
Abbildung 18 noch einmal abschlielend zusammengefasst werden.

Abb. 18: Darstellung der Doméne Personal Mastery im Kontext Kindergarten

Differenz
fahigkeit

Personal

Mastery
— begriindetes Handeln
— Beliefs und Haltungen beeinflussen das padagogische Handeln.
— Wissen und Konnen situationsbedingt einsetzen

e eine Personlichkeit als Lernaufgabe wahrnehmen

Daher ist es fur eine lernende Organisation wichtig, dass auch deren Mitglieder in ei-
nem standigen Lernprozess sind und optimal gefordert werden. Zu betonen ist dabei
aber, dass es nicht nur um eine Erweiterung von Kompetenzen und Fachwissen geht,
sondern dass vielmehr der Blick auf die Person als Ganzes gerichtet wird, mit den Ein-
grenzungen der gegebenen Rahmenbedingungen, die als beeinflussend gelten, aber
nicht hingenommen werden mussen, sondern im Sinne von professioneller Verantwor-
tung mitgestaltet werden kénnen.
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3.5.7 Zusammenfassende Uberlegungen zum EPIK-Modell

Das EPIK-Modell fordert nicht nur den Anspruch auf Zusammenhénge und Denken ,,im
Ganzen“, sondern stellt auch einen Anspruch auf Internationalitdt, um eine Einbindung
des péadagogischen Berufs in Uberregionale, transnationale Entwicklungen zu sichern.
Wichtig ist dabei die Positionierung eines handlungsorientierten Ansatzes in der Debat-
te um Professionalisierung im internationalen Kontext als auch eine komparative Ana-
lyse internationaler Entwicklungen durch die Globalisierung im padagogischen Feld
(Schratz, 2011, S. 46).

Diese Entwicklungen sind neben dem pédagogischen Handeln vor allem in der Ausbil-
dung (zu Elementarpadagoglnnen) und deren Veranderung im Laufe der letzten Jahre
ersichtlich. Die Standards in der Ausbildung beschreiben die Anforderungen an das pé-
dagogische Handeln. Dabei beziehen sie sich auf Kompetenzen, also Fahigkeiten, Fer-
tigkeiten und Einstellungen, tber die eine padagogische Fachkraft fur berufliche Anfor-
derungen verfligen sollte (Schratz, 2011, S. 51). Somit lassen sich die Kompetenzberei-
che der funf Doménen in der Ausbildung aufgeteilt wiederfinden. Allerdings geht die
Kraft durch die Aufteilung in Untergebiete verloren, da das Eigene der Doméne damit
fehlt. Dies wurde zuvor auch schon auf die Darstellung des Kompetenzbegriffs bezo-
gen. Diese Zusammenfassung und Bundelung in Form von Domaénen ist deshalb ein
wichtiges Merkmal des EPIK-Konzepts (Schratz, 2011, S. 59). Insofern kann die Dar-
stellung wie hier in unterteilte Uberlegungen und Ausfiihrungen den Doménen eigent-
lich nicht geniigen, da es sich immer um eine verkirzte Darstellung und Aufteilung in
Unterpunkte zur Erklarung handelt.

Gerade durch diese Summierung und Darstellung der Anforderungen in der Professio-
nalitat kann das EPIK-Modell als mehrdimensionales Professionalisierungsmodell be-
trachtet werden. Bisher wurde Professionalisierung vor allem als individuelle Leistung
und Ausgestaltung wahrgenommen. Schenk betont mit Bezug auf das EPIK-Modell nun
auch die Integration der Systemperspektive in die Professionalisierung. Da padagogi-
sches Handeln zumeist in Institutionen oder Organisationen und somit in klar definier-
ten Settings stattfindet, missen diese Rahmenbedingungen in ein Professionalisie-
rungsmodell mit einflieBen. Dieses Setting kann sich, wie urspringlich im EPIK-Modell
angedacht, auf Schulen beziehen, die Auseinandersetzung in Abschnitt 3.5 zeigt jedoch
auch die mogliche Ubertragung auf den Bereich des Kindergartens. Dies findet in den
finf Domanen des EPIK-Modells statt, indem das wissenschaftliche und anwendungs-
bezogene Wissen immer im padagogischen Handlungsfeld zu sehen und relevant ist.
Daher sind die Doménen der Professionalisierung nach Schratz sowohl als individuelle
Kompetenzfelder zu sehen als auch als Kompetenzfelder und Gestaltungskraft von Sys-
temstrukturen, die sich wiederum im péadagogischen Habitus zeigen. Damit préasentiert
sich das EPIK-Modell in mehrerlei Hinsicht als anwendbar: fiir die Professionalisierung
von Schulen und schulischen Strukturen sowie fiir die Professionalisierung individueller
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Lehrpersonen im strukturellen Kontext. Aber auch fiir Uberlegungen zur Professionali-
sierung im elementarpadagogischen strukturellen Bereich des Kindergartens sowie fur
Uberlegungen zur Professionalisierung des padagogischen Personals in ihren strukturel-
len Rahmenbedingungen. Folglich sind die individuelle Komponente und die systemi-
sche Komponente dialogisch zueinander in Beziehung zu setzen. Damit soll verdeutlicht
werden, dass die Individualitdt der paddagogischen Fachkraft und die Institution sich
einander beeinflussen und verschrankt sind, somit also auch nicht voneinander gel6st
betrachtet werden konnen. Dies soll der Begriff der Domane anstelle von Kompetenz
verdeutlichen (Schenz, 2011, S. 209f.). Diese Uberlegungen lassen sich aber sowohl auf
die Schule als auch auf den Kindergarten anwenden.

Die Darstellung des EPIK-Modells kann aufgrund dieser Fille an Beeinflussungen und
Verschrankungen nie die gesamte Komplexitat abbilden, sodass die Tragweite eigent-
lich verloren geht. Trotzdem ist die vereinfachte Form der Darstellung notwendig, um
die verschiedenen Aspekte von Professionalisierung im Kindergarten aufzuzeigen.

Neben den angefiihrten theoretischen Uberlegungen soll nun die Untersuchung dieser
Arbeit mit ihren Befunden im empirischen Teil von Kapitel 4 bis 7 zuerst erlautert wer-
den, um spéter die Komplexitat des EPIK-Modells in Kapitel 8 durch die Sichtweisen
der Eltern zu bereichern. Dadurch werden die Domanen spater wiederum nicht ihrem
Umfang gerecht, jedoch durch die Integration der Befunde wiederum in ihrem Umfang
erweitert.

Im empirischen Teil der Arbeit wird jedoch zuerst das methodische VVorgehen der Un-
tersuchung in Kapitel 4 genau erlautert, um im Folgenden auf die Ergebnisse der quanti-
tativen Untersuchung (Kapitel 5) und anschlielend auf die Ergebnisse der qualitativen
Untersuchung (Kapitel 6) einzugehen. Das Zusammenfihren der empirischen Befunde
wird in Kapitel 7 dargestellt.



1. Empirie
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4  Methodisches Vorgehen

Im folgenden Kapitel Gber die Methodik sollen nun das Ziel der Arbeit und die genaue
Fragestellung sowie das konkrete VVorgehen differenziert erlautert werden. Dabei wird
nach der Darstellung der Spezifizierung des Themas der methodologische Zugang dar-
gelegt. Im Anschluss an die Beschreibung des methodischen Vorgehens wird die Stich-
probe genau erldutert, um im Weiteren das quantitative und qualitative Verfahren (Fra-
gebogen und leitfadengestutztes Interview) zu konkretisieren.

Als technische Hilfestellung wurden fiir die Realisierung dieser Arbeit verschiedene
Computerprogramme als Unterstlitzung verwendet, da fiir das Bewaltigen von grof3en
Datenmengen Softewaretools an Bedeutung gewinnen werden (vgl. Jauk, 2012, S. 76).
Durch die Menge der zu bearbeitenden literarischen Inhalte wurde zum Verwalten von
Inhalten und Zitaten das Programm CITAVI verwendet, fur die Berechnungen der
quantitativen Ergebnisse SPSS sowie Excel und fur die Kategorisierung des qualitativen
Materials MAXQDA, wobei die Verwendung in den entsprechenden Kapiteln noch
einmal angefuhrt wird.

4.1 Forschungsfrage und Ziel der Arbeit

Im Rahmen des FWF-geférderten Forschungsprojekts ,,,Public Fathers® — Manner in
der padagogischen Arbeit mit Kindern* (Mérz 2008 — Mérz 2011) wurden Schilerinnen
der Bildungsanstalten fir Kindergartenpadagogik und P&dagoglnnen zu den Themen
Lebens- und Berufswege, Alltagserfahrungen, Einstellungen und Perspektiven von Bur-
schen und Mannern im Bereich der Elementarpadagogik in Osterreich (vgl. Aigner und
Rohrmann, 2012, S. 121) sowohl quantitativ mit Fragebdgen als auch qualitativ mittels
Leitfadeninterviews befragt. So wurden im Kontext Kindergarten angehende P&dago-
glnnen, Schilerlnnen und P&adagoginnen in die Untersuchung integriert, Eltern, als
ebenfalls im Feld Sichtbare, aber noch nicht.

Da die Forschungslage zu Aussagen von Eltern tiber mannliche Fachkrafte in Osterreich
noch sehr unbefriedigend ist, lag die Intention zur Untersuchung dieser Gruppe nahe.
Daher geht es zum einen darum, Aussagen von Eltern tberblicksmaRig zu sammeln und
in einem weiteren Schritt vertiefende Uberlegungen von Eltern iiber mannliche Fach-
kréafte zu befragen.

% Als Synonym dafiir wird auch oftmals von dem Projekt ,.elementar* gesprochen, da das Hauptwerk
dieser Forschung unter dem Titel ,,elementar — Mé&nner in der padagogischen Arbeit mit Kindern“
veroffentlicht wurde.
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Das Bestreben dieser Arbeit besteht nun darin, auf die Grundlagen aus dem For-
schungsprojekt ,,,Public Fathers‘— Méanner in der padagogischen Arbeit mit Kindern*
(Mérz 2008 — Marz 2011) aufzubauen und die Sicht von Eltern auf mannliche Fachkraf-
te in Gsterreichischen Kindergérten zu beforschen.

Dabei stellt sich die Frage, wie Eltern von Kindergartenkindern méannliche Fachkréfte in
der Betreuung ihrer Kinder im Kindergarten wahrnehmen und welche Empfindungen
die Eltern dabei haben. Daraus resultieren folgende Forschungsziele und Fragestellun-
gen:

1. Erforschung der konkreten Erfahrungen der Eltern in Kinderbetreuungseinrich-
tungen mit ménnlichen Fachkraften: Welche Erfahrungen haben Eltern mit
mannlichen Fachkraften gemacht? Sind die Erfahrungen mit den Padagogen po-
sitiv oder negativ? Daraus ergeben sich weitere Fragen, ob Eltern ihre Kindern
wieder zu einem mannlichen Padagogen geben wirden und ob sie sich in Zu-
kunft mehr mannliche Fachkrafte im Kindergarten winschen.

2. Erforschung von mdglichen Gefahren aufgrund von Erlebnissen oder auch Wer-
ten und Vorannahmen der Eltern: Sehen Eltern in der Betreuung ihrer Kinder
durch ménnliche Fachkrafte Gefahren und welche? Und machen Eltern dabei
Unterschiede bei der Betreuung von Méadchen und Buben?

3. Erforschung von wahrgenommenen Unterschieden im padagogischen Handeln
von mannlichen und weiblichen Fachkréften: Welche Unterschiede kénnen El-
tern im pédagogischen Handeln von weiblichen und mannlichen Fachkréften
feststellen?

4. Erforschung von Uberlegungen zur Bedeutung des Geschlechts der Betreuung in
Kindergarten: Welche Bedeutung aus allen diesen Uberlegungen heraus hat das
Geschlecht der Betreuung fur die Kinder, das Team, die Eltern etc.?

Auch Eltern, die keine Erfahrungen mit méannlichen Fachkréften haben, werden zu die-
sen Bereichen befragt und sollen sich &ulRern, welche Sicht sie zu mannlichen Fachkréf-
ten in Kindergarten haben und wie sie sich eine Betreuung im Kindergarten durch eine
mannliche Fachkraft vorstellen konnten. Dabei werden bei dieser Befragungsgruppe
keine konkreten Erfahrungen der Eltern beforscht, aber Vorannahmen und Wertvorstel-
lungen. Da es nur sehr wenige mannliche padagogische Fachkréafte in Kindergéarten gibt,
hat auch der Grol3teil der Eltern keine konkreten Erfahrungen. Trotzdem soll diese gro-
Re Gruppe der Eltern von Kindergartenkindern in die Befragung mit einbezogen wer-
den.

In Osterreich wird erstmals ein wissenschaftlicher Blick auf Sichtweisen der Eltern tiber
mannliche Fachkrafte geworfen. Folgende Forschungen liegen neben dem Forschungs-
projekt ,,,Public Fathers® — Méanner in der padagogischen Arbeit mit Kindern (Marz
2008 — Mérz 2011) zu Méannern in der Elementarpadagogik vor, wobei in der Auflis-
tung (Tabelle 9) ersichtlich wird, dass nur bei der Studie Cremers, Krabel & Calmbach
(2010) Eltern telefonisch mittels Fragebogen befragt wurden.
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Tabelle 9: Studien zu Mannern in der Elementarpédagogik (Koch, 2011, S. 15)

Autorinnen Methode

Fragebogenerhebung

Blumberger & Watzinger (2000) Umfangreiche Befragung von Absolventinnen
der Bildungsanstalten fir Kindergartenpadago-
gik (Osterreich), Gender ist allerdings kein
Schwerpunkt

BVZ/KreR (2006) Befragung von Erziehern bei einem freien Tra-
ger in Frankfurt a. M. (Deutschland)

Cremers, Krabel & Calmbach (2010) Telefonische Befragung von Tragerverantwortli-
chen, Leitungskraften und Eltern (Deutschland)

Satagen (2008, 2010) internetgestiitzte Befragung von Absolventen
einer Hochschule fiir Elementarpadagogik
(Norwegen)

Storli (2007) Befragung von Erziehern und Grundschulleh-
rern (Norwegen)

Uhrig (2006) Vollerhebung von mannlichen Erziehern der

Stadt Frankfurt a.M. (Deutschland)

Interviewstudien

Augusta (1997) Einzelinterviews mit Erziehern (Osterreich)

Cameron, Moss & Owen (1999) verschiedene Formen von Interviews mit Erzie-

herinnen und Erziehern (England)

Cremers, Krabel & Calmbach (2010) (erste Gruppeninterviews mit Erzieherinnen und Er-
Leitfaden des parallel durchgefiihrten Pro- ziehern sowie mit Studierenden bzw. Schiilerin-
jekts wurden ausgetauscht) nen und Schiilern in der Ausbildung zum Erzie-

her/zur Erzieherin (Deutschland)

Englert (2006) halbstrukturierte Leitfadeninterviews (Einzelin-
terviews) mit Erziehern (Stadt Frankfurt a.M.,
Deutschland)

Gender Loops (2008) Befragung von Erzieherlnnen durch Fachschiile-
rinnen (D)
Krabel & Stuve (2004) halbstrukturierte Leitfadeninterviews (Einzelin-

terviews) mit drei Erziehern (D)
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Kunert-Zier (2005) halbstrukturierte Leitfadeninterviews/Expertin-
neninterviews (Einzelinterviews) mit Fachkraf-
ten aus Madchen- und Jungenarbeit, darunter

auch einige Erzieherinnen (D)

Marth (2005) halbstrukturierte Leitfadeninterviews (Einzelin-

terviews) mit Erziehern (D)

Peeters (2005) halbstrukturierte Leitfadeninterviews (Einzelin-
terviews) mit Erziehern unter Verwendung ei-
nes Leitfadens von Cameron et al. (1999) (Flan-

dern, Belgien)

Tiinte (2006) halbstrukturierte Leitfadeninterviews (Einzelin-

terviews) mit Erzieherinnen und Erziehern (D)

Watermann (2006) halbstrukturierte Leitfadeninterviews (Einzelin-
terviews) mit Schiilern/einem Erzieher (Land-

kreis Gottingen, Deutschland)

Cameron/Moss (2007) Interviews mit mannlichen und weiblichen
Fachkraften im Rahmen einer europaweiten

Studie ,,Care Work in Europe”

Tabelle 10: Auflistung der Studien zu Mannern in der Elementarpadagogik (Koch,
2011, S. 15)

Forschungsziel ist es somit, anschlielend an das Aufzeigen der unterschiedlichen theo-
retischen Zugénge zu dem Thema ,,Ménner in der Elementarpadagogik® durch die Ge-
schichte, die Rollenzuschreibungen von Muttern und Véatern sowie die Professionalisie-
rung von Fachkraften, die Sichtweisen von Eltern, als neben den Kindern konkret Be-
troffenen, sowohl qualitativ als auch quantitativ zu erheben und zu Uberprifen, um Re-
aktionen und Aussagen der Eltern tGber die Betreuung im Kindergarten besser verstehen
zu konnen. Diese Aussagen sollen anschlieBend verkniipft werden mit Uberlegungen
zur Professionalisierung.

Eventuell kann in der Folge dazu beigetragen werden, das Verstandnis fiir die Notwen-
digkeit professionellen Handelns in Kindergarten unabhéngig vom Geschlecht zu erho-
hen und das Ansehen fiir ménnliche Fachkrafte in Kindergérten zu steigern.

In Anlehnung an das Projekt ,,,Public Fathers* — Mé&nner in der padagogischen Arbeit
mit Kindern* (Marz 2008 — Marz 2011) bzw. durch Mitwirkung an diesem Projekt wur-
de fur diese Forschung ein multimethodales Forschungsdesign verwendet, indem bei
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zwei verschiedenen Elterngruppen quantitative Fragebogenerhebungen sowie qualitati-
ve Interviews durchgefuhrt wurden, denn: ,.Standardisierte Erhebungen dienen dann
dazu, Forschungsfragen zu generieren, denen mittels qualitativer Methoden nachgegan-
gen wird.” (Engler, 2003, S. 126) So wurde die Fragestellung in den qualitativen Inter-
views durch die Analyse der Fragebogenerhebung beeinflusst und angepasst. ,,Quantita-
tiv-empirische und qualitativ-empirische Methoden stehen nicht im Verhaltnis der Kon-
kurrenz, sondern der Ergdnzung und Kooperation zueinander.* (Terhart, 2003, S. 28).
Sodass durch die Vertiefung der Fragebogenergebnisse durch die qualitativen Inter-
views ein bestmdglicher Profit erreicht werden kann.

4.2 Methodologischer Zugang

Durch die Thematik ,,Mannliche Fachkrifte in Kindergérten konnte eine mdgliche
Diskrepanz zwischen der Verbalisierung von Aussagen und den Meinungen der Eltern
entstehen. Daher sollen zum einen anonyme Antwortmaoglichkeiten die Eltern dazu be-
wegen, ehrliche Aussagen zu tatigen. Dies wurde fur eine quantitative Erhebungsme-
thode wie einen Fragebogen pladieren. Andererseits kann davon ausgegangen werden,
dass in einem Fragebogen spontane Antworten gegeben werden und in einem Gespréach
differenzierter und reflektierter geantwortet werden kann. Zusétzlich kommt die Anzahl
der Teilnehmerlnnen zum Tragen, sodass sich bei einer reinen qualitativen Erhebung
eventuell zu wenige Eltern fur ein Interview bereit erklaren. Eltern stimmen eher zu, zu
Hause einen Fragebogen auszufllen, als sich Zeit fiir ein Gesprach zu nehmen. Da auch
die Anzahl der Eltern, die bereits Erfahrung mit mannlichen Paddagogen gemacht hat,
eher geringer ist, sollten moglichst viele Betroffene durch eine einfache Erhebungsme-
thode motiviert werden mitzumachen.

Aufgrund dieser Uberlegungen wurde fiir diese Arbeit ein methodologisches Mischver-
fahren verwendet, um sowohl eine breitere StichprobengroRe als auch eine Forschung in
die Tiefe zu erlangen. Die Kombination aus einem qualitativen und einem quantitativen
Zugang kann einen Gewinn fir die Forschung bzw. das Verstehen und den Erkenntnis-
gewinn darstellen. Dabei ist es aber wichtig, methodologische Aspekte zu beachten.
Daher soll hier die Kombination der qualitativen mit der quantitativen Forschungsme-
thode sowohl theoretisch als auch praxisbezogen kurz erlautert werden.

Der Methodenmix oder auch das multidimensionale Vorgehen wird unter anderem auch
als Triangulation verstanden. Unter methodisch-technischen Aspekten kann damit eine
multiple Operationalisierung verstanden werden. Damit sollen die Ergebnisse nicht auf
die Methode, sondern auf die Realitat zurtickfiihren. Daher geht es beim methodisch-
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technischen Verstandnis der Triangulation eigentlich um eine Validierung der Ergebnis-
se (Lamnek, 1995, S. 248).

Dieser Methodenmix (auch Triangulierung oder Triangulation genannt) kann auf ver-
schiedenste Weise vollzogen werden. Methodologische Triangulation fand im Zuge
dieser Forschung durch Triangulation zwischen Methoden (,,between-method triangula-
tion*) statt, indem verschiedene Methoden (Fragebogenerhebung und qualitative Inter-
views) durchgefihrt wurden (Seipel & Rieker, 2003, S. 226). Durch die Verwendung
zweier Methoden kann vermutet werden, dass diese nicht die gleichen Schwéchen und
Verzerrungspotenziale haben und somit zu differenzierten theoretischen und prakti-
schen Ergebnissen fuhren (Lamnek, 1995, S. 250). Dies soll somit zu einem Verbessern
dieser Forschung durch Kompensieren maglicher Schwachen fuhren.

Auch thematisch und die Ergebnisse betreffend kann bei einem richtigen VVorgehen von
einem methodologischen Profit ausgegangen werden. Daflr ist ein einheitliches
Grundmodell nétig, wie die Abbildung (Abbildung 19) von Mayring darstellt, in dem
bestimmte Voraussetzungen weicher formuliert werden, als dies in der quantitativen
Forschung oftmals Ublich ist. Dabei wird etwa eher mit offenen Fragen begonnen als
mit expliziten streng formulierten Hypothesen und auch die Auswertung wird eher fle-
xibel gestaltet, als sich nur auf Hypothesen- und Theorietests zu beschranken (Seipel &
Rieker, 2003, S. 220). Dieses weichere VVorgehen wurde auch in der quantitativen Un-
tersuchung dieser Arbeit praktiziert. Beim Vergleichen der Ergebnisse aus den unter-
schiedlichen Zugéngen ist auf’erdem wichtig zu beachten, dass bereits in der Erhebung
die Methoden sich gegenseitig beeinflussen und verschranken. Daher ist ein entspre-
chendes Konstrukt flir das Vergleichen der Ergebnisse wichtig (Seipel & Rieker, 2003,
S. 248).

An diesem Modell ist ersichtlich, dass im ersten Schritt die Forderung nach expliziter
Hypothesenformulierung auch breiter durch ausgearbeitete Fragestellungen akzeptabel
wird. Dadurch kénnen qualitative und quantitative Untersuchungen gemeinsam be- und
erarbeitet werden und zusétzlich ist dieser Schritt in der erweiterten Form fur manche
qualitative Projekte eine Mdglichkeit, mehr wissenschaftliche Stringenz zu gewinnen
(Mayring, 2001). In dieser Arbeit werden daher offene Fragen in Form von nicht expli-
zit strengen Hypothesen gebildet, aber aus der Theorie heraus begriindet. Bei der Aus-
wertung wird nicht nur auf das Uberpriifen der Hypothesen Wert gelegt, sondern auch
auf weitere Fragestellungen eingegangen und damit eine Verknipfung zu den Ergebnis-
sen der qualitativen Forschung ermdglicht.
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Abb. 19: Gemeinsames Ablaufmodell flr qualitative und quantitative Forschung
(Mayring, 2001, S. 369)

1. Explikation und Spezifizierung der Fragestellung
Relevanz, Problembezug der Fragestellung,
Hypothesen oder offene Fragestellung

!

2. Explikation des Theoriehintergrunds
Stand der Forschung, Theorieansatz Vorverstandnis

3. Empirische Basis
Beschreibung der Stichprobe, des Einzelfalls
Beschreibung des Materials, der Materialauswahi

4. Methodischer Ansatz

Erhebungs-, Aufbereitungs-, Auswertungsverfahren,;

Begrundung der Verfahren;

standardisierte oder bei neuen Instrumenten
durch Pilotstudie testen

5.Ergebnisse

Darstellung, Zusammenfassung, Analyse

Ruckbezug auf Hypothesen bzw. Fragestellung
6.5chlussfolgerungen

Gutekriterien, Verallgemeinerbarkeit (worauf?)

Relevanz der Ergebnisse

So wurde hier mit dem quantitativen Zugang begonnen und die Fragebtgen ausgewer-
tet, bevor in einem weiteren Schritt eine qualitative Interviewforschung betrieben wur-
de. Das von Mayring sogenannte ,,Vertiefungsmodell*“ geht von einer abgeschlossenen
quantitativen Studie aus, die durch eine qualitative Analyse weitergefiihrt wird. So kon-
nen die Ergebnisse aus der qualitativen Forschung als Bestatigung oder auch als inhalt-
liche Kl&rung fir die quantitativen Ergebnisse herangezogen werden. Auch ergénzende
Aspekte konnen durch die qualitativ erhobenen Ergebnisse beleuchtet werden (Seipel &
Rieker, 2003, 243ff.). Damit werden die Ergebnisse besser interpretierbar und es kon-
nen beispielsweise Korrelationen die Richtung einer moglichen Kausalitat anzeigen.
Somit kdnnen quantitative Ergebnisse vertiefend betrachtet werden (Mayring, 2001).
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Abb. 20: Maglichkeiten der Integration qualitativer und quantitativer Analyse auf der
Designebene (Mayring, 2001)

4 A )
¢ Qualitativ: Vorstudie, Hypothesengewinnung
Vorstudienmodell e Quantitativ: Hypothesentestung
| * Ergebnisse
\_ y, J
( ) e Qualitativ: fallorientierte, deskriptive Studie )
Verallgemeinerungsmodell * Ergebrysse ]
v * Quantitativ: Verallgemeinerungen,
VA
S ) usammenhangsanalysen )
4 Y | e Quantitativ: Studie an groRer Stichprobe )
* Ergebnisse
Vertiefungsmodell e Qualitativ: Interpretation,
Korrelationsdeutung, Vertiefung,

\ Wy, Fallbeispiele )
( ) )
. . e Quantitativ/Qualitativ: Mehrebenenansatz

Triangulationsmodell )
* Ergebnisse
\ J J

Aber auch das vierte Modell der Verbindung qualitativer und quantitativer Analyse-
schritte (das Triangulationsmodell — siehe Abbildung 20) kann auf diese Untersuchung
bezogen werden. Dabei wird eine Fragestellung aus mehreren Blickwinkeln mit unter-
schiedlichen Methoden betrachtet. Von Bedeutung ist dabei vor allem die gegenseitige
Unterstitzung der Daten. Die Kombination der einzelnen Ergebnisse ergibt dabei die
Endergebnisse (Triangulation; vgl. Mayring, 1999b). Dieses Konzept legt seinen
Schwerpunkt nicht auf das Finden der Wahrheit im Schnittpunkt der Analyseperspekti-
ven, sondern auf ein schrittweises Erweitern der Erkenntnisse und ein Verstehen durch
gegenseitiges Vergleichen unterschiedlicher Herangehensweisen (vgl. auch between-
method triangulation) (Mayring, 2001).

Es wird in diesem Forschungsprozess somit von der zeitlichen Abfolge her ein Vertie-
fungsmodell angewendet, was den Perspektivenwechsel und das gegenseitige
Aufeinanderbeziehen der Ergebnisse betrifft, es kann aber auch von einem Triangulati-
onsmodell laut Mayring gesprochen werden.

Bei dieser Untersuchung eines Phdnomens wurde ein Zugang uber verschiedene Me-
thoden gewéhlt. Sowohl die Forscher-Triangulation (bei Projekten mit mehreren For-
schern) als auch die Theorien-Triangulation (Berucksichtigung unterschiedlicher theore-
tischer Perspektiven) werden bei dieser Arbeit nicht mit einbezogen (Seipel & Rieker,
2003, S. 225).



Methodisches Vorgehen 119

Die Kombination beider Forschungsmethoden optimiert zum einen das Sampling®, klart
aber eventuell auch Diskrepanzen. Normalerweise wird beim Sampling von quantitati-
ven Studien auf eine Zufallsstichprobe gesetzt, um dann Rickschlisse auf die Gesamt-
population zu ziehen. In der qualitativen Stichprobe liegt der Fokus vermehrt auf Inte-
ressen und daraus begriindeten Einzelfdllen. Eine Generalisierung der Ergebnisse be-
zieht sich in der qualitativen Forschung meist auf eine theoriebezogene Reprasentativi-
tat. Daher sollten Personen fir Merkmalskombinationen aufgrund der Fragestellung
untersucht werden. Mit diesem Konzept des Samplings lasst sich die Kombination der
beiden Stichproben auf eine breitere Informationsgrundlage und im Sinne der For-
schungsfragen angemessen zusammenstellen (Seipel & Rieker, 2003, S. 231). In dieser
Arbeit werden daher Personen aus den Interviews auch mit den entsprechenden Ver-
gleichsgruppen in den Fragebtgen gegeniibergestellt, um so eine breitere Aussage uber
die Interviewergebnisse machen zu kénnen.

In einem multimethodalen Design ist neben einem Grundkonstrukt fur den qualitativen
und quantitativen Zugang und den Uberlegungen zur Stichprobe auch auf das Zusam-
menflhren der Ergebnisse aus beiden Zugéngen zu achten.

4.2.1 Besondere Beachtung bei Ergebnissen aus qualitativen und
guantitativen Zugangen

Neben den genannten Vorteilen bei der Erhebung kann ein multimethodales Design
auch ein Gewinn fur die Ergebnisse der beiden Zugange bringen. Bei Face-to-face-
Interviews kann es etwa sein, dass Antworten aufgrund der sozialen Erwinschtheit ge-
geben werden. Durch eine Kombination mit quantitativen Methoden und der daraus
resultierenden kompletten Anonymitat kdnnen derartige Diskrepanzen eventuell geklart
und verstandlich gemacht werden. Auch umgekehrt kénnen qualitative Daten Anhalts-
punkte geben, ob Formulierungen der standardisierten Erhebungsinstrumente dem Er-
fahrungsfeld der Befragten entsprechen (Seipel & Rieker, 2003, S. 233).

Multimethodisches Vorgehen kann zu verschiedenen Ergebnissen fiihren: zu (berein-
stimmenden, sich erganzenden und widerspriichlichen Befunden. Die widersprtichlichen
Befunde sind am schwierigsten zu handhaben, da geklart werden muss, welche Ergeb-
nisse abgesichert sind. Bei widerspriichlichen Aspekten ist es daher sehr wichtig, zuerst
auf mogliche methodische Fehler zu achten.

Widerspruchliche Ergebnisse konnen aber den Erklarungsprozess und den Erkenntnis-
gewinn vorantreiben, indem etwa neue Bezugssysteme gesucht werden und andere Er-
klarungsansatze zum Tragen kommen (Lamnek, 1995, S. 253). Um mit widerspruchli-

37 Siehe dazu nahere Ausfiihrungen zur Stichprobe in Kapitel 4.3.
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chen Ergebnissen umgehen zu kénnen, werden meistens weitere empirische Untersu-
chungen angestrebt (Lamnek, 1995, S. 254). Dies konnte durch Uberlegungen fiir wei-
terfihrende Arbeiten auch in dieser Forschung forciert werden.

Auch die Ubereinstimmenden Befunde haben durch ihre Kongruenz keinen hoheren
Wahrheitsgehalt, da diese gleichwohl beide falsch sein kdnnten. Doch davon kann auf-
grund der ,,wissenschaftstheoretischen geforderten multiplikativen Verknipfung* nicht
ausgegangen werden (Lamnek, 1995, S. 252). Bei den Ubereinstimmenden Ergebnissen
ist vor allem darauf zu achten, dass diese auch denselben Sachverhalt schildern. Ergén-
zende Ergebnisse hingegen beziehen sich auf verschiedene Aspekte (Seipel & Rieker,
2003, S. 246).

Schwierig hingegen ist, wie gewichtet die Ergebnisse gehandhabt werden, da jede/r For-
scherln entsprechende Priorititen setzen wird (Lamnek, 1995, S. 253). Ein Vergleich
der Ergebnisse ist dann besonders gut durchfuhrbar, wenn die Daten entsprechend kon-
vertiert werden, etwa qualitative Daten quantifiziert werden. Dabei kdnnen etwa Hau-
figkeiten von Codierungen mit den Ergebnissen der quantitativen Forschung verglichen
werden (Seipel & Rieker, 2003, S. 249). Auch in dieser Arbeit werden Haufigkeiten der
Aussagen in den qualitativen Ergebnissen angegeben und dargestellt. Durch den Ver-
gleich der quantifizierten qualitativen Ergebnisse mit den quantitativen Ergebnissen
kdnnen die vagen Aussagen zu Haufigkeiten und Verteilungen der qualitativen For-
schung damit besser Uberprufbarer gemacht werden (Seipel & Rieker, 2003, S. 250).

Sowohl durch induktiv als auch durch deduktiv generierte Kategorien gelangt man im
qualitativen Vorgehen zu einer Reihe von Auswertungsgesichtspunkten (Kategorien)
und einer Reihe von zugeordneten Textstellen. Diese systematische Bearbeitung der
Kategorien bietet an, diese Zuordnungen als sogenannte ,,Daten* aufzufassen und in
einem zweiten Analyseschritt quantitativ weiterzuverarbeiten, quantifizierbar zu ma-
chen. Durch die Verwendung von Computerprogrammen, wie in diesem Fall
MAXQDA, zur Unterstlitzung qualitativer Analysen ist eine Reihe von Kombination
der Auswertung mit quantitativen Analyseschritten moglich. Die Darstellung der quan-
titativen Aspekte in den qualitativen Ergebnissen (Datenmatrix Mayring, 2001) wurde
auch in dieser Forschung angewendet. Dadurch wurden H&ufigkeiten besser sichtbar
und auch mdgliche Korrelationen konnten dargestellt werden. Die Kombination qualita-
tiver und quantitativer Analysen durch das Zurverfugungstellen technischer Hilfsmittel
ist leichter realisierbar und die Analyse kann an Transparenz und an Systematik gewin-
nen.

Bevor die Ergebnisse beider methodischer Zugéange in Kapitel 5 und 6 dargestellt wer-
den koénnen, bedarf es aber noch der Darstellung der Stichproben in Abschnitt 4.3 sowie
der einzelnen Zugéange (Abschnitte 4.4 sowie 4.5). Nachfolgend sollen die Stichproben
beider Forschungszugénge gegenubergestellt und einzeln erklart werden.
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4.3 Statistische Eckdaten des quantitativen und qualitativen
Zugangs

4.3.1 Der zeitliche Ablauf
In Tabelle 10 soll der Ablauf beider Forschungsverfahren zeitlich dargestellt werden:
Tabelle 11: zeitlicher Ablauf des gesamten Forschungsvorhabens

Arbeitsschritte Zeitraum

Konzeption des quantitativen Forschungs- Oktober — Dezember 2008

vorhabens

Kontaktaufnahme der Eltern fiir die quantita- Janner — Mai 2009

tive Befragung

Datenerhebung der quantitativen Befragung  November 2009 - Janner 2010

1. Datenauswertung der quantitativen Befra- Mai - September 2010

gung

Konzeption des qualitativen Forschungsvor- September 2012 — Mai 2013

habens

Kontaktaufnahme der Eltern fiir die qualitati- September — Dezember 2013

ve Befragung

Datenerhebung der qualitativen Befragung Janner —Marz 2014

Datenauswertung der qualitativen Befragung Juli — September 2016

2. vertiefende Datenauswertung der quanti- Dezember 2014 — April 2017

tativen Befragung

Fertigstellung der Arbeit April 2015 — September 2017

Die Konzeption des Forschungsvorhabens erfolgte im FWF-geforderten Forschungspro-
jekt ,,Public Fathers®. Dabei kristallisierte sich heraus, wer in diesem Projekt welche
Aufgabe tbernimmt und in welchem Themenbereich forscht. Von der Forscherin wurde
der Bereich der Sichtweisen der Eltern gegeniiber ménnlichen Fachkraften tbernom-
men. Die Forschungsfrage wurde eigensténdig festgelegt, allerdings wurde Ricksprache
gehalten mit dem Projektteam. Der Zeitraum der Kontaktaufnahme zu den Eltern wurde
beeinflusst durch Abl&ufe im Kindergartenjahr mit Festen wie Weihnachten oder den
Ferien, sodass darauf sowohl bei der quantitativen Befragung als auch bei der qualitati-
ven Befragung Ricksicht genommen wurde.
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Die erste Auswertung des quantitativen Verfahrens wurde begrenzt durch die Ab-
schlussprasentation und die Abschlussveranstaltung des Projekts. Daher wurde in einer
ersten Auswertung auf die benétigten Daten fur das Forschungsprojekt Wert gelegt. In
einem zweiten vertiefenden Auswerten sollten offene Fragen, die sich auch aufgrund
der bereits vollzogenen Auswertung der qualitativen Daten ergeben haben, genauer be-
trachtet und analysiert werden.

Der gesamte Forschungsprozess zieht sich Gber einen sehr langen Zeitraum, wobei ne-
ben der intensiven Auseinandersetzung mit den Daten auch zwei Krankheitsféalle und
familidre Umstande diese Zeit pragten. Wahrend dieser Zeit wurde aber stetig versucht,
aktuelle Literatur einzubauen, sodass der theoretische Zugang und die Literaturarbeit
durch die Zeitspanne an Aktualitat und Intensitat gewonnen haben.

4.3.2 Die Darstellung der quantitativen und qualitativen Stichprobe

Tabelle 12: die Gegenuberstellung von quantitativer und qualitativer Stichprobe in %

Quantitatives Qualitatives
Vorgehen Vorgehen
Wo wurde befragt Tirol und Salzburg | Tirol
Anzahl der Befragten 143 28 (27 Inter-
views)
Wie viele Kindergéarten 9 k.A.
Eltern:
Mit Erfahrung mit mannlichen Pddagogen 59% 75%
Ohne Erfahrung mit mannlichen Paddagogen 41% 25%
Geschlecht der Eltern (2 ohne Angabe)
Frauen 84% 79%
Manner 15% 21%
Geschlecht der Kindergartenkinder 2% keine Anga-
ben
Eltern von Mddchen 41% 36%
Eltern von Buben 50% 43%
Eltern von beiderlei Geschlechts 7% 21%
Ein-/Mehrkindfamilien
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1 Kind 24% 25%
2 Kinder 54% 50%
3 Kinder 20% 21%
4 Kinder 4%
Tragerschaft

Offentliche 76% 68%
Private 22% 32%
Herkunft

Stadt 65% 46%
Land 33% 54%
Alter

30-40 65% 57%
40-50 22% 32%
20-30 10% 7%
Uber 50 1% 4%
Durchschnitt k.A. 32 Jahre
Familienstand

Verheiratet 62% 71%
In einer Partnerschaft lebend 24% 14%
Alleinerziehend 10% 14%
Geschieden 2% 0
Ausbildung

Universitiat/Hochschule 41% 53%
Lehre 35% 14%
Matura 21% 25%
Hauptschulabschluss 2% 7%

Vergleicht man beide Stichproben in Tabelle 11,

Haushalt eigentlich tbereinstimmen.

kann festgehalten werden, dass sowohl
die Anzahl bezuglich Geschlecht der Befragten als auch die Anzahl der Kinder im

Ahnliche Verteilungen lassen sich feststellen beim Alter der Beteiligten, wobei die Be-
fragten in den Interviews ein wenig alter sind, und der Familienstand auch sehr ahnlich
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ist. Dabei zeigt sich nur bei den Alleinerziehenden der qualitativen Stichprobe ein leich-
ter hoherer Anteil.

Eltern aus den Interviews haben in der Summe einen leicht hdheren Ausbildungstand.
Grolere Unterschiede zeigen sich beim Trager des Kindergartens und der Herkunft. So
stammen bei den Interviews weniger Eltern aus der Stadt. Dies ist darauf zuriickzufth-
ren, dass in landlichen Gegenden Eltern durch personlichere Ansprache eventuell eher
an einem Interview teilnehmen.

Eltern, deren Kinder einen Kindergarten mit 6ffentlichem Tréger besuchen, sind im
Vergleich auch weniger vertreten. Es kann davon ausgegangen werden, dass sich Eltern
aus freigemeinnitzigen Kindergarten eventuell eher mit der Erziehung in den Kinder-
garten und dem Personal dort auseinandergesetzt haben und sich daher als kompetenter
ansehen und bereiter sind, ein Interview zu fiihren.

Genaue Uberlegungen zu den Aufteilungen in den einzelnen Forschungszugéangen sol-
len anschliellend erklart werden.

4.3.3 Beschreibung der quantitativen Stichprobe

Es wurden in Tirol und Salzburg in zehn verschiedenen Kindergérten Eltern befragt,
deren Kinder bereits mindestens ein Jahr den Kindergarten besucht haben, sodass diese
Eltern bereits Erfahrungen mit den weiblichen und mannlichen Fachkréften machen
konnten. Weiters wurde eine moglichst grof3e Vielfalt angestrebt, um ein breites Spekt-
rum an Erfahrungen der Eltern zu erhalten:

e Kindergarten mit und ohne ménnliche Beschéftigte

e Regelkindergarten und Kindergédrten mit einem alternativen padagogischen

Konzept

e la&ndliche und stadtische Einrichtungen

e kleinere und grofiere Kindergarten

e (Offentliche und private Tragerschaft

e Mitter und Vater

e Eltern von Madchen und Buben

e Eltern aus verschiedenen Milieus bzw. mit verschiedenen Ausbildungsniveaus

Von 308% ausgeteilten bzw. versandten Fragebdgen kamen 143 zuriick (Rucklaufquote
46,43%), darunter befanden sich Antworten von 21 Méannern (15%) und 120 Frauen
(84%) (2 keine Angabe).

Abb. 21: Verteilung der quantitativ befragten Eltern nach Alter

% Die Zzahl ergibt sich aus den gemeldeten Eltern in den Kindergarten.
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Mit 65 Prozent stellen die 30- bis 40-jahrigen Eltern den Hauptteil der Befragten dar,
diesen folgten die 40- bis 50-jahrigen mit einem Anteil von 22 Prozent und die 20- bis
30-jahrigen mit einem Anteil von zehn Prozent. Uber 50 Jahre sind nur finf Eltern (1%)
(siehe Abbildung 21). Um statistische Aussagen iiber die Gesamtbevélkerung Oster-
reichs machen zu kénnen, wurden die Werte von Statistik Austria von 2009 (das selbe
Jahr, in dem die Befragung begann) bezuglich des Alters von Muttern bei der Geburt
ihres ersten Kindes gewahlt.* Allerdings wurden von Statistik Austria zu den 20- bis
30-jahrigen auch die 18- und 19-jahrigen gezahlt und die Statistik endet bei Muttern mit
45 Jahren. So sind laut Statistik Austria 38,3 Prozent der Mlitter bei der Geburt ihres
ersten Kindes zwischen 18 und 29 Jahre, 35,8 Prozent sind zwischen 30 und 39 Jahre
und 25,9 Prozent der Mitter sind bei der Geburt ihres ersten Kindes zwischen 40 und 45
Jahre alt. Die verschiedenen Gruppen lassen sich sehr schwer vergleichen. Allerdings
sind die Kinder bei der Befragung der Eltern bereits fiinf oder vier Jahre, sodass einige
Muitter, die bei der Befragung zwischen 30 und 40 Jahre alt sind, bei der Geburt ihrer
Kinder zwischen 20 und 30 Jahre. Somit l&sst sich die GroRe der Gruppe der 30- bis 40-
Jahrigen auch Gber die Erklarung der Angaben der Statistik Austria erklaren, ebenso wie
die geringe Menge der befragten Mutter uber 50 Jahre. Verglichen kann auch der Mit-
telwert des Alters der befragten Personen mit dem durchschnittlichen Gebéralter wer-
den. So befindet sich der Mittelwert der Fragebogenerhebung bei den Personen zwi-
schen 30 und 40 Jahren. Das Durchschnittsalter einer Frau bei der Geburt ihres ersten
Kindes liegt bei 29 Jahren und bei allen Kindern durchschnittlich bei 30,5 Jahren. Wer-
den die Geburtsjahre der Kinder bis zum Kindergarten hinzugezahlt, ergibt dies auch
ein Durchschnittsalter von ,,Kindergartenmiittern* von 33 bis 35 Jahre.

39

https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bevoelkerung/haushalte fami
lien_lebensformen/familien/045051.html, Zugriff am 24.09.2017



https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bevoelkerung/haushalte_familien_lebensformen/familien/045051.html
https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bevoelkerung/haushalte_familien_lebensformen/familien/045051.html
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Abb. 22: Verteilung der quantitativ befragten Eltern nach Familienstand
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AuRerdem sind mehr als vier von funf der befragten Eltern verheiratet (62%) oder leben
in einer Partnerschaft (24%). Lediglich 15 Personen (10%) geben an, alleinerziehend zu
sein, und nur zwei Personen (1%) sind geschieden (vgl. Abbildung 22).

Von den 143 befragten Eltern leben zwei Drittel (65%) in einer Stadt und ein Drittel
(33%) laut eigenen Angaben am Land.

Betrachtet man den Ausbildungsstand der interviewten Eltern, kann festgehalten wer-
den, dass die Eltern mit Universitats- oder Hochschulabschluss mit 41 Prozent die grof-
te Gruppe stellen (vgl. Abbildung 23).

Abb. 23: Verteilung der quantitativ befragten Eltern nach Ausbildungsstand
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Dies ist nicht représentativ fur osterreichische Eltern. Laut Statistik Austria betrégt der
Anteil der Erwachsenen mit Hochschulabschluss zwischen 25 und 65 Jahre im Jahr
2014 13,3 Prozent.” Das Bezugsjahr der Statistik Austria wurde mit 2009 als dasselbe
Jahr gewaéhlt, in dem die Datenerhebung stattfand. Aus den unterschiedlichen Prozent-
werten konnte sich schlielen lassen, dass diese Personen forschungsaffiner sind und
sich daher dazu bereit erklart haben, die Fragebtgen auszufullen. Ein weiterer Punkt
kdnnte sein, dass diese Eltern sich sprachlich eher dazu in der Lage sehen, einen Frage-
bogen korrekt auszufiillen, und daher die Bereitschaft eher vorhanden ist. Mit 35 Pro-
zent ist nach dem Ausbildungstand die Gruppe der Eltern mit Lehrabschluss am zweit-
haufigsten vertreten, gefolgt von den Eltern mit Maturaabschluss (21%). Nur drei Per-
sonen (2%) haben einen Hauptschulabschluss.

Da Eltern durch die Anzahl der eigenen Kinder und das Geschlecht der Kinder Erfah-
rungen sammeln und diese sich eventuell in der Meinungsbildung zeigen kdnnten, soll
statistisch auch darauf eingegangen werden. 50 Prozent der befragten Eltern haben Bu-
ben als Kinder und 41 Prozent Méadchen. Sieben Prozent gaben an, Kinder beiderlei
Geschlechts zu haben und nur zwei Prozent machten keine Angaben. So kann davon
gesprochen werden, dass das Verhéltnis zwischen Buben- und Madcheneltern recht
ausgewogen war.

Weiters hat mehr als die Halfte der befragten Eltern zwei Kinder (54%). 24 Prozent sind
Einkindfamilien, gefolgt von 20 Prozent mit Eltern, die drei Kinder haben. Nur eine
Mutter gab an, vier Kinder zu haben, und zwei weitere machten keine Angaben dazu.

Wird die Teilnahme an der Fragebogenerhebung mit dem Blick auf die verschiedenen
Kindergarten analysiert, so missen verschiedene Aspekte beachtet werden.

59 Prozent der Fragebdgen haben Eltern, deren Kinder einen Kindergarten mit einem
mannlichen Betreuer besuchen, zurtickgeschickt, 41 Prozent der auszuwertenden Frage-
bdgen sind von Eltern, deren Kinder im Kindergarten von Frauen betreut werden (vgl.
Abbildung 24). Damit ist die Gruppe der Eltern, die Erfanhrungen mit ménnlichen Fach-
kraften gemacht haben, wesentlich grofier, als dies in allgemeinen Untersuchungen von
Kindergarteneltern wére. Da aber nicht nur Meinungen abgefragt werden sollten, son-
dern tatsachliche Erlebnisse und Berichte, wurden bewusst mehr Fragebtgen an Kin-
dergérten mit ménnlichen Fachkréften ausgeteilt. Bewusst sollte die Stichprobe der EI-
tern mit Erfahrung mit mannlichen Fachkraften eher groiier ausfallen.

40

http://wwwv.statistik.at/web de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bildung und_kultur/bildungsst
and_der_bevoelkerung/060157.html; Zugriff am 29.08.2017
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Abb. 24:Verteilung der quantitativ befragten Eltern nach Erfahrung und Kindergartenart
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76 Prozent der befragten Eltern haben ihre Kinder in einem 0Offentlichen Kindergarten
untergebracht, wahrend 22 Prozent der Kinder, deren Eltern einen Fragebogen zuriick-
geschickt haben, einen freigemeinniitzigen® Kindergarten besuchen (vgl. Abbildung
24). Obwohl sechs der zehn Kindergérten freigemeinnitzige Kindergérten waren (da in
freigemeinndtzigen Kindergarten mehr mannliche Fachkrafte arbeiten, wurden mehr
freigemeinnitzige Kindergérten angeschrieben), ist der Teil, der von den 6ffentlichen
Kindergarten zuriickgeschickt wurde, um einiges grofier. Dies lasst sich vor allem da-
durch erkléren, dass die Anzahl der Eltern in den Offentlichen Kindergérten viel hoher
ist und daher auch die Riicklaufe héher sind.

4.3.4 Beschreibung der qualitativen Stichprobe

Befragt wurden Eltern aus Tirol, deren Kinder bereits ein Jahr lang einen Kindergarten
mit oder ohne ménnliche Fachkréfte besuchten. Insgesamt hatten 75 Prozent der inter-
viewten Eltern Erfahrung mit ménnlichen Fachkréaften und 25 Prozent nicht. Weiters
besuchten insgesamt 68 Prozent der Kinder der interviewten Eltern einen o6ffentlichen
Kindergarten und 32 Prozent einen freigemeinnitzigen Kindergarten (vgl. Abbildung
25). Die Eltern ohne Erfahrung mit méannlichen Fachkréften hatten ihr Kind jeweils in
einer 6ffentlichen Einrichtung, Zwolf Eltern mit Erfahrung hatten ihre Kinder ebenfalls
in einem 6ffentlichen Kindergarten und die Kinder von neun Eltern mit Erfahrung be-
suchten einen freigemeinndtzigen Kindergarten.

' Kindergérten, die durch Vereine oder Elterninitiativen gegriindet werden
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Abb. 25: Verteilung der qualitativ befragten Eltern nach Erfahrung und Kindergartenart
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Interessanterweise war die Anzahl der Eltern, die Erfahrung mit Mannern im Kindergar-
ten hatten, recht ausgeglichen, was den Trager des Kindergartens betrifft. Obwohl mehr
Padagogen in privaten, freigemeinnitzigen, teilweise alternativen Einrichtungen arbei-
ten, haben sich trotzdem zwdlIf Eltern von 6ffentlichen Einrichtungen fir ein Interview
gemeldet.

Erkléaren lasst sich auch, warum keine Eltern von kirchlichen Tragern fir eine Befra-
gung zur Verfligung standen. Da es dort keine tatigen Padagogen gibt, konnten diese
Eltern auch keine Erfahrung aufweisen. Daher wurden Eltern eines konfessionellen
Tragers auch fur die zweite Gruppe ohne Erfahrung nicht in Betracht gezogen.

Die Anzahl der befragten Manner bei den Eltern mit Erfahrung war mit sechs relativ
hoch. Dies spiegelt sich sowohl in der Teilnahme von Eltern bei Kindergarten von frei-
gemeinndtzigen Tragern wider als auch in der Wichtigkeit des mannlichen Geschlechts
fir Kinder in dieser Gruppe. So ist es nicht verwunderlich, dass die Gruppe der Befrag-
ten ohne Erfahrung nur aus Frauen bestand.

Insgesamt waren 71 Prozent der interviewten Personen verheiratet und jeweils 14 Pro-
zent in einer Partnerschaft lebend und alleinerziehend. Niemand von den Eltern in den
Interviews war geschieden (Abb. 26).
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Abb. 26:Verteilung der qualitativ befragten Eltern nach Familienstand

80%

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

verheiratet Partnerschaft alleinerziehend geschieden

0% -

Alleinerziehende Erziehungsberechtigten waren vier, was einen Prozentsatz von 14
Prozent betrédgt. Dies scheint zunachst sehr wenig zu sein. Verglichen mit der Statistik
Austria 2013* betragt Osterreichweit die Prozentzahl von Ein-Eltern-Familien bei Kin-
dern unter sechs Jahren 13 Prozent. Daraus l&asst sich erkldren, dass bei Eltern von Kin-
dergartenkindern die Ein-Eltern-Familien einen eher geringen Teil ausmachen. Somit
spiegelt die Stichprobe der Interviewbefragten mit der Anzahl der Ein-Eltern-Familien
die Prozentzahl der Ein-Eltern-Familien in der Gesamtbevolkerung wider. Aufgrund der
geringen Anzahl und der mdéglichen Beeinflussung anderer Faktoren kann aber nicht
von reprasentativen Aussagen gesprochen werden.

Weiters wurde das Alter der Befragten beriicksichtigt. 57 Prozent der befragten Mutter
war zwischen drei und 40 Jahre, 32 Prozent zwischen 40 und 50 Jahre, sieben Prozent
zwischen 20 und 30 Jahre sowie vier Prozent ber 50 Jahre alt. Bezogen auf Frauen lag
das Durchschnittsalter bei der Befragung bei 32 Jahren (vgl. Abbildung 27). Wenn man
das Alter der Kinder abzieht, waren die Frauen bei der Geburt durchschnittlich 27 Jahre.
Laut Statistik Austria 2013 waren die Frauen Osterreichweit bei ihrer ersten Geburt 29
Jahre alt. Da es sich bei den befragten Frauen um Miutter handelte, die teilweise auch
schon altere Kinder hatten, néhert sich somit der Durchschnitt von 27 Jahren dem 0Oster-
reichischen Altersdurchschnitt von 29 Jahren an. Auch hier kann man also von einer
Représentanz der Studie sprechen.

2 Alle Prozentangaben laut Internetseite der Statistik Austria vom 03.08.2014. 2013 wurde deshalb als
Bezugsjahr gewahlt, weil die Kontaktaufnahme mit den Eltern im Jahr 2013 erfolgte.
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Abb. 27:Verteilung der qualitativ befragten Eltern nach Alter
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Wichtig fur Sichtweisen von Eltern bezogen auf mannliche Fachkrafte im Kindergarten
ist aufgrund der unterschiedlichen kulturellen Rollenverstandnisse auch das Erheben des
kulturellen Hintergrunds (der Herkunft). So wurden vier Migrantinnen befragt, was ei-
nen Anteil von 14 Prozent der Gesamtbefragten ausmacht. Drei davon waren tirkisch-
stdimmig, eine Mutter war Russin. Der Migrationsanteil bestehend aus Turkischstammi-
gen, Ex-Jugoslawien-Stammigen und anderen betrug laut Statistik Austria 2013 zwolf
Prozent. Auch hier spiegelt die Zusammensetzung der Stichprobe die Gesamtbevolke-
rung wider. Aufgrund der geringen Anzahl kann aber nicht von Représentativitat ge-
sprochen werden.

Der Punkt Bildungsstand ist der einzige Punkt, der prozentual gesehen nicht die Ge-
samtbevolkerung darstellt. So haben 53 Prozent (15 Interviewte, vgl. Abbildung 28) der
Befragten einen Hochschulabschluss, dsterreichweit gesehen haben laut Statistik Aus-
tria aber nur 14,6 Prozent der Osterreichischen Bevolkerung einen solchen Abschluss.
Woraus resultiert diese Abweichung? Der hohe Anteil der hochschulausgebildeten Be-
fragten lasst sich wie folgt erklaren: Zum einen ist die Meldung fiir die Interviews frei-
willig. Gerade Hochschulabsolventen kennen das Problem der Rekrutierung fur For-
schungen und wissen um die Notwendigkeit gentigender Interviewpartner. Daher erkl&-
ren sich einige dazu bereit, an dieser Forschung teilzunehmen. Zum anderen finden sich
gerade in freigemeinniutzigen® Kindergarten sehr viele Eltern mit hohem Bildungsab-
schluss. So kommen daher auch Uberméfig viele Eltern mit hohem Bildungsabschluss
in Kontakt mit dieser Studie. Weiters zeigen sich Eltern mit hohem Bildungsniveau
meist interessierter, wenn es um die Betreuung ihrer Kinder geht. Daher l&sst sich auch
dadurch eine Motivation zur Mitwirkung erkléren. Zusatzlich sollte auch noch in Be-
tracht gezogen werden, dass sich die Prozente der Statistik Austria auf die Gesamtbe-

* Das sind durch Vereine oder Elterninitiativen gegriindete Kindergarten.
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volkerung zwischen 25 und 64 Jahren beziehen. Da es sich in dieser Befragung aber um
jungere Teilnehmer handelte und sich in den letzten Jahren laut Statistik Austria die
Anzahl der Hochschulabsolventinnen vervierfacht hat, kann davon ausgegangen wer-
den, dass auch in einer jungeren Gruppe, wie es hier der Fall ist, die Prozentzahl steigen
wird.

Abb. 28:Verteilung der qualitativ befragten Eltern nach Ausbildung
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So kann davon gesprochen werden, dass die befragten Eltern die gesamte Elternschaft
in Osterreich demografisch gut reprasentieren. Noch besser ware eine osterreichweite
Befragung gewesen, um auch einen etwaigen Unterschied zwischen Ost und West auf-
zeigen zu kénnen. Dann hatte eine Grof3stadt wie Wien mit einbezogen werden kdnnen,
da diese von der Zahl der tatigen Padagogen sehr abweicht. So kann nur auf Unter-
schiede von landlicher Gegend (53,6% der Befragten) und Stadt (46,4% der Befragten)
eingegangen werden, wobei es fraglich ist, ob in Tirol bei kleineren Stédten ein Unter-
schied besteht zu Umlandgemeinden der Stadt Innsbruck. Gerade aus Umlandgemein-
den fahren einige in die Stadt, um dort zu arbeiten, sodass dieser Einfluss auch zu be-
ricksichtigen ist.

Neben der Beachtung der Verteilung der Stichprobe ist auch der richtige methodische
Zugang fur gute Ergebnisse von Bedeutung. Daher werden in einem nédchsten Schritt
sowohl das quantitative Vorgehen und, daran anschlielend, das qualitative VVorgehen
naher ausgefihrt.
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4.4 Quantitativer Zugang

Ausgangspunkt fur die Forschung war wie bereits erwahnt das Projekt ,,,Public Fathers*
— Manner in der padagogischen Arbeit mit Kindern“ (Marz 2008 — Marz 2011). In die-
sem Projekt wurde eine umfassende Analyse der Statistik sowie der vorher angefiihrten
Studien betrieben. Davon ausgehend wurden im Projekt Fragebdgen und Interviewleit-
faden entwickelt. Quantitativ wurden dabei folgende Erhebungen vorgenommen:
e Eine Fragebogenerhebung von Schiilerinnen in der Berufsfindungsphase
e Eine Fragebogenerhebung von Schulerinnen im Bereich der Elementarpadago-
gik
e Eine Fragebogenerhebung von mannlichen und weiblichen Fachkréften in Kin-
dergérten und Horten
e Eine Fragebogenerhebung von Eltern von Kindergartenkindern

Teilweise wurde bei diesen Befragungen auf bereits vorhandene Fragebdgen zuriickge-
griffen:
e Fragebogenerhebungen zur BAKIP-Ausbildung in Osterreich (Blumberger &
Watzinger, 2000; Meixner, 2008)
e Europdische Fragebogenerhebung zu Gender im Kontext der Berufsorientierung
(Equal Opportunities Commission EOC, 2005)
e Deutsche Fragebogenerhebungen zu Einstellungen von Jugendlichen: DJI Ju-
gendsurvey 2003 (Deutsches Jugendinstitut, 2003; vgl. Gille et al., 2006); Neue
Wege fir Jungs (Cremers, Puchert & Mauz, 2008)
e Fragebdgen aus deutschen und norwegischen Untersuchungen zu Ménnern in
Kindertageseinrichtungen (BVZ/KreR3, 2006; Uhrig, 2006; Englert, 2006; Sa-
tagen, 2008)
Standardisierte Fragebdgen aus dem Bereich psychologischer Diagnostik (FEE,
FLZ) (Koch, 2011, S. 17)

Das gesamte Forschungsteam entwickelte aus den vorliegenden Fragebdgen unter ande-
rem einen Fragebogen fur Fachkrafte, der im Zuge des Projekts auch fir den Teilbe-
reich der Eltern adaptiert wurde.

Gerade bei Fragebogen ist zu beachten, dass durch Frageformulierungen und Antwort-
vorgaben keine Tendenzen herbeigefihrt werden. So kénnen etwa Fragen zu Unter-
schieden im padagogischen Handeln von mannlichen und weiblichen Fachkraften diese
Unterschiede erst erzeugen.

Zusatzlich hat nicht nur die Fragestellung, sondern haben auch die Stufen der Antwort-
mdoglichkeit mit Skalen sowie welche Skalen in die Auswertung mit aufgenommen wer-
den, Auswirkungen auf das Ergebnis. Darauf ist sowohl bei der Fragebogenerstellung
als auch bei der Auswertung zu achten.
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Die Adaption des Fragebogens fiir die Eltern erschlielt sich aus den zu beforschenden
Hypothesen. Daher soll vor der Darlegung der Fragebogenerhebung auf die Hypothesen
eingegangen werden.

4.4.1 Fragen und Hypothesen

Aus der Kombination der im ersten Teil der Arbeit dargelegten Grundlagen und aus der
Anlehnung an die bereits erprobten Fragebtgen fir mannliche und weibliche Fachkréfte
aus dem Forschungsprojekt ,,Public Fathers* ergeben sich nachstehende Fragen:

1. Wie reagieren Eltern auf mannliche Kindergartenpddagogen? Reagieren sie mit
Freude oder skeptisch oder ist dies eine klischeehafte Annahme?

2. Gibt es Unterschiede bei den Einstellungen von Eltern mit niedrigerem Bil-
dungsniveau gegenuber Eltern mit héherem Bildungsniveau? Sind diese interes-
sierter und offener flr geschlechtersensible und -gerechte Bedingungen im Kin-
dergarten?

3. Wiinschen Sich Erziehungsberechtigte mehr ménnliche Padagogen?

4. Welche Tétigkeiten soll ein mannlicher Kindergartenpadagoge aus Sicht der El-
tern eigentlich ausfiihren?

5. Welchen Stellenwert haben mannliche Bezugspersonen in Institutionen wie etwa
im Kindergarten fur Eltern? Haben Eltern von Buben diesbeziglich andere An-
sichten als Eltern von Madchen?

6. Wie werden ménnliche Kindergartenpddagogen gesehen (evtl. als ,,Vaterersatz®)
und ist so eine Tendenz womdglich bei Alleinerziehenden besonders ausge-
pragt?

7. Wie verandern bereits erlebte Erfahrungen mit ménnlichen Kindergartenpéada-
gogen die Einstellungen von Eltern?

Diese Fragen leiten tber zu Thesen und Hypothesen. Thesen weisen sich aus durch Be-
hauptungen, die argumentativ begriindet werden, wobei diesen Thesen neben Fakten
auch Interpretationen und Meinungen zugrunde liegen. Hypothesen als Unterform zu
Thesen zeigen immer einen Zusammenhang zwischen mindestens zwei Faktoren auf.*
Wie bereits in den Ausfuhrungen zum Vorgehen beim methodischen Mischverfahren
aufgezeigt (vgl. Kapitel 4.2), kann die Hypothesenformulierung auch breiter durch aus-
gearbeitete Fragestellungen angewandt werden. Dadurch ist eine bessere Kombination
der qualitativen und quantitativen Untersuchungen (Mayring, 2001) méglich. Aufgrund
dieser Uberlegungen wurden begriindet aus der Auseinandersetzung mit den Grundla-

* http://www.fb03.uni-frankfurt.de/46036826/thesen_hypothesen_annahmen.pdf, Zugriff am
14.08.2017
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gen folgende Fragestellungen bzw. Thesen oder auch Hypothesen® formuliert. Diese
werden zusammenfassend in Tabelle 13 dargestellt und anschlieRend genauer erléutert.

Tabelle 13: Gesammelte Darstellung der Hypothesen

Hypothese

H1: Eltern freuen sich iber eine mannliche Fachkraft im Kindergarten

H2: Eltern spiiren bei mannlichen Kindergartenpadagogen Unsicherheit

H3: Eltern mit hoherem Bildungsniveau sind positiver eingestellt gegeniiber méannlichen

Fachkraften im Kindergarten als Eltern mit niedrigem Bildungsniveau

H4: Mannlichen Padagogen werden im Allgemeinen eher Tatigkeiten wie Arbeiten und Spie-

len im Garten, Werken oder korperliche Tatigkeiten zugeschrieben

H5: Eltern wissen, dass eine mannliche Bezugsperson fiir Kinder wichtig ist

H6: Mannliche Kindergartenpadagogen werden von den Eltern als Vaterersatz gesehen

H7: Eltern, die mit ihren Kindern Erfahrungen mit mannlichen Kindergartenpadagogen ge-
macht haben, behalten ihre positive Haltung zu mannlichen Kindergartenpadagogen bei oder

verstarken diese sogar

H8: Eltern, deren Kinder einen Regelkindergarten mit 6ffentlicher Tragerschaft besuchen, sind
skeptischer gegenliber mannlichen Kindergartenpadagogen als Eltern, deren Kinder eine pri-

vate Einrichtung oder eine Einrichtung mit alternativen padagogischen Konzepten besuchen.

H9: Eltern von Buben haben bei der Pflege ihrer Kinder durch méannliche Betreuer weniger

Bedenken als Eltern von Madchen

H10: Eltern kdnnen sich in Zukunft mehr mannliche Fachkrafte in diesem Beruf vorstellen

H1: Eltern freuen sich Uber eine mannliche Fachkraft im Kindergarten

Aufgrund der theoretischen Ausfiihrungen muss angenommen werden, dass mannliche
Fachkréfte von Eltern erwiinscht und befiirwortet werden. So berichten sowohl Brandes
(2011, S. 21) und KreB, (2006, S. 33) als auch Koch (2012, S. 247) in ihren Studien
dartiber, dass sich Eltern tber die Anwesenheit ménnlichen Fachkréfte freuen. Koch
betont etwa, dass 87,3 Prozent der mannlichen Padagogen berichten, dass sich Miitter
freuen, eine mannliche Ansprechperson im Kindergarten zu haben (Koch 2012, S. 247).
Burschen in der Ausbildung zum Kindergértner und mannliche Padagogen sprechen in
Interviews ebenfalls davon, dass sie nicht nur von den Kindern und den Kolleginnen,

> Zur einfacheren Darstellung werden alle Fragen, Thesen und Hypothesen als Hypothesen bezeichnet,
wobei wie theoretisch dargestellt nicht alle als wissenschaftliche Hypothesen gelten.



Methodisches Vorgehen 136

sondern auch von den Eltern sehr positiv aufgenommen werden (Rohrmann et al., 2011,
S. 48). Auch Tinte vermerkt:

»Wenn ihr beruflicher Status in der Einrichtung (auf)geklart ist, reagieren Eltern
positiv, indem sie beispielsweise aufgrund von Geschlechterstereotypisierungen
die mannlichen Beschaftigten als eine Art Erganzung zu den weiblichen Erziehe-
rinnen sehen.* (Tiinte, 2007, S. 98)

Allerdings wurden Eltern in Osterreich dazu bisher nicht befragt. So kann zwar davon
ausgegangen werden, dass aufgrund der oben genannten Untersuchungen sich Eltern
uber die Anwesenheit mannlicher Fachkrafte freuen, doch bisherige Untersuchungen
bilden die Aussagen der Fachkrafte ab, nicht aber der Eltern selber. Daher scheint es
notwendig, Eltern konkret dazu zu befragen.

H2: Eltern spuren bei mannlichen Kindergartenpadagogen Unsicherheit

Trotz der Freude Uber ihre Anwesenheit wird mannlichen Fachkraften Skepsis in meh-
reren Bereichen entgegengebracht (vgl. dazu Rohrmann, 2014, S. 70; Krabel und Stuve,
2006, S. 126; Krabel und Cremers, 2008, S. 34; Cameron et al., 1999, S. 150; Busch-
meyer, 2013, S. 120). Zum einen erleben mannliche Padagogen, dass Eltern durch die
seltene Anwesenheit von mannlichen Fachkréaften zu Beginn eher verunsichert sind.
Auch die Studie von Aigner et al. zeigt, dass bei Eltern manchmal anfangliche Skepsis
gegenuber mannlichen Fachkraften besteht und Ménner in der Erziehung immer wieder
eine gewisse Irritation auslosen (,,Ménner in Kitas“, 2012, S. 141).

Neben den positiven Reaktionen ist daher aufseiten der Eltern auch mit einer méglichen
Ablehnung zu rechnen, da den méannlichen Fachkréaften ménnlich konnotierte Eigen-
schaften als nicht passend fur den Beruf der/s Kindergéarters/in zugesprochen werden
(Tunte 2007, S. 98).

Zum anderen haben manche Eltern ein unsicheres Gefthl, weil ménnliche Fachkréfte
eine andere Herangehensweise im Umgang mit Gefahren haben. So wird in der Studie
von Aigner et al. festgehalten, dass Frauen, im Gegensatz zu Ménnern, Kinder zu einem
vorsichtigen Spielen ohne Gefahren anhalten (,,Manner in Kitas®, 2012, S. 146f.). Eltern
kdnnten somit im p&dagogischen Handeln der ménnlichen Fachkréfte ein groReres Ver-
letzungspotenzial sehen als bei der Betreuung durch weibliche Fachkréafte und somit ein
unsicheres Gefiihl bei der Betreuung durch ménnliche Fachkréfte haben.

Zuletzt gibt es auch bezuglich einer Missbrauchsgefahr skeptische Reaktionen auf die
Anwesenheit mannlicher Fachkrafte. Laut Koch sind bei einem Missbrauch an Kindern
50 Prozent der Tater Manner. Allerdings kénnen Aussagen dazu getatigt werden, dass
die Téater Praktikanten, Ehemdnner oder Freunde, allerdings keine Betreuer in Kinder-
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garten sind. So zeigen Daten, dass mannliche Betreuer keine besondere Gefahr fur Kin-
der darstellen (Koch 2012, S. 75f.).

Zusammenfassend zur Thematik der Unsicherheit gegeniiber mannlichen Fachkraften
betont Tinte, dass der Tokenstatus ambivalente Reaktionen der Eltern hervorruft
(Tunte, 2007, S. 101). Mit der Hypothese 1 wird die Freude der Eltern gegenuiber mann-
lichen Fachkréften beforscht. In der Hypothese 2 sollen durch die quantitative Befra-
gung konkrete Zahlen beziliglich Aussagen von Eltern zur Unsicherheit gegeniber
méannlichen Fachkraften beforscht werden. Ausfiihrungen der genannten Autoren zeigen
eine mogliche Tendenz einer Unsicherheit gegeniber mannlichen Fachkréften auf.
Diesbezuglich sollen aber Eltern dazu direkt befragt werden.

H3: Eltern mit hoherem Bildungsniveau sind positiver eingestellt gegentiber mann-
lichen Fachkréaften im Kindergarten als Eltern mit niedrigem Bildungsniveau

In der Studie ,,elementar* wird angegeben, dass Bildung sich positiv auf einen offenen
Umgang mit mannlichen Fachkréften auswirkt (Aigner & Rohrmann, 2012). Dabei wird
davon ausgegangen, dass Eltern mit einem hoheren Bildungsabschluss ménnlichen
Fachkraften gegentiber positiver gestimmt sind als Eltern mit niedrigem Bildungsni-
veau. Zum einen wird davon ausgegangen, dies sei deswegen, weil eventuelle Rollenzu-
schreibungen in hoher gebildeten Familien eher aufgebrochen sein konnten, und zum
anderen durch das héhere Bildungsniveau mit einer reflektierteren Auseinandersetzung

mit der Thematik ,,ménnliche Fachkréfte in Kindergéirten* gerechnet werden kann.

In anderen Studien, die sich mit mannlichen Fachkréften in Kindergérten beschéftigen,
kann keine Auseinandersetzung mit dem Bildungsniveau der Eltern festgestellt werden.
Allerdings wird in einer Studie der Universitdt Wien zur Erreichbarkeit von Eltern in
der Elternbildung das Thema des Bildungsniveaus von Eltern angesprochen. Dabei zeigt
sich, dass ,,unter den 21% Eltern, die mangels Interesse keine Elternbildungsveranstal-
tungen besuchen, tberdurchschnittlich viele nur tber eine niedrige Schulbildung ver-
fugten (Buchebner-Ferstl, 2011, S. 27). Demgegeniber ist der Anteil von 47 Prozent
Frauen mit Matura bzw. Universitats-/FH-Abschluss als Teilnehmerinnen von Eltern-
bildungsveranstaltungen deutlich héher als der Anteil der Frauen mit diesem Bildungs-
abschluss an der weiblichen Gesamtbevolkerung (Buchebner-Ferstl, 2011, S. 27). Da-
raus kann geschlossen werden, dass Frauen mit héherem Bildungsabschluss ein gréie-
res Interesse an Bildungsangeboten flr Erziehung haben und eventuell auch ein groRe-
res Interesse an Themen der Erziehung allgemein, was wiederum die Erziehung durch
mannliche Fachkrafte einschlielen wirde.

Da es somit wenige Bezugsstudien fur das Thema der Korrelation von Bildungsab-
schliissen von Eltern und Einstellungen fir geschlechtersensible und -gerechte Bedin-
gungen im Kindergarten gibt, wird dieser Hypothese eine hohe Bedeutung beigemessen.
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H4: Mannlichen Padagogen werden im Allgemeinen eher Tatigkeiten wie Arbeiten
und Spielen im Garten, Werken oder kérperliche Tatigkeiten zugeschrieben

Die Arbeiten von Brandes et al. (2012), Rohrmann (2006, S. 28) und Aigner et al.
(Manner in Kitas, 2012, S. 146f.) zeigen unterschiedliche Vorlieben von mannlichen
Fachkraften in der padagogischen Arbeit und im Umgang mit Werkarbeiten oder kor-
perlicher Tatigkeit auf. So weist etwa Brandes in seiner Tandem-Studie darauf hin, dass
mannliche und weibliche Fachkrafte unterschiedliches Material in der Arbeit mit Kin-
dern verwenden, im konkreten Experiment Manner mehr Beilagscheiben und Frauen
eher Perlen. Er weist dabei jedoch auch auf verschiedene Dimensionen der Interaktio-
nen und im padagogischen Umgang hin. Es zeigen sich laut der Studie von Brandes et
al. zwischen mannlichen und weiblichen Fachkraften bei der Ubernahme von Téatigkei-
ten im péadagogischen Alltag keine Unterschiede. Wird aber beachtet, welche Themen
und Materialien mannliche und weibliche Fachkrafte einsetzen, werden bemerkenswerte
Unterschiede sichtbar (Brandes, 2014, S. 14).

Da die Unterschiede zwischen weiblichen und mannlichen Fachkréften bei der Uber-
nahme von Tétigkeiten im padagogischen Alltag nicht feststellbar waren und bei der
konkreten Interaktion mit dem Kind bewiesen wurden, sind die Aussagen der Eltern zu
diesem Thema interessant.

Es kann davon ausgegangen werden, dass Eltern die padagogischen Fachkrafte nur
beim Abholen und Bringen ihrer Kinder sehen und sie daher die Ubernahmen padagogi-
scher Tatigkeiten von den Kindern erzahlt bekommen. Daher werden die Kinder eher
von konkreten Interaktionen mit dem Betreuungspersonal berichten und es kann davon
ausgegangen werden, dass deshalb, wie bei Brandes berichtet, ein Unterschied im péada-
gogischen Handeln von ménnlichen und weiblichen Fachkraften durch die Eltern wahr-
genommen wird und somit mannliche Fachkrafte eher ménnlich konnotierte Tatigkeiten
zugeschrieben bekommen.

Neben den Aussagen der Eltern tber die tatsachlichen Handlungstatigkeiten der méann-
lichen Padagogen im Kindergarten soll unter anderem auch untersucht werden, ob El-
tern diese Zuschreibungen beflirworten und welche Tétigkeiten die ménnlichen Padago-
gen laut den Eltern Gbernehmen sollen.

H5: Eltern wissen, dass eine méannliche Bezugsperson fir Kinder wichtig ist

Aus der Theorie heraus betonen Erziehungswissenschaftler die Wichtigkeit der mannli-
chen Fachkréfte fir Kinder (vgl. Hoffmann, 1992, S. 120; Aigner und Poscheschnik,
2012, S. 170; Bernfeld, 1971, S. 84f.). Dabei gehen sie vor allem auf die Identifikati-
onsmd@glichkeiten fiir Buben ein und betonen die Wichtigkeit der Vorbildfunktion und
Abgrenzung zum anderen Geschlecht (vgl. Abbildung 29). In der Studie von Aigner et
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al. (2012, S. 301) ist sich die grolRe Mehrheit der befragten Padagoglnnen einig, dass
Manner fir Kinder wichtig sind, im Speziellen fir Jungen. So wird in der Studie von
Aigner von 97,2 Prozent der méannlichen Fachkraften angegeben, dass Jungen mannli-
che Bezugspersonen brauchen, und von 85,7 Prozent, dass Madchen mannliche Be-
zugspersonen brauchen. Auch die Bedeutung fiir Kinder alleinerziehender Mdtter wird
aufgezeigt, indem 91,9 Prozent der mannlichen Fachkréfte dies als wichtig erachten.

Abb. 29: Bedeutung von mannl. Fachkréften fir Kinder (Aigner & Rohrmann, 2012)

‘Was meinen Sio: Welche Bocdoutung hat das Geschlocht
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\ : I
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Ebenso wird von 81,8 Prozent derménnlichen Fachkrafte angegeben, dass Manner ei-
nen anderen Zugang zu Kindern haben als Frauen, und 81,9 Prozent der befragten Pa-
dagogen glauben, dass es fir Kinder wichtig ist zu erleben, dass Manner ganz unter-
schiedlich sein konnen.

Weniger eindeutig sind aber die Aussagen der Fachkréfte zur inhaltlichen Begriindung
der Bedeutung von ménnlichen Fachkréften fur Kinder.

Es ist davon auszugehen, dass Eltern aufgrund ihres fehlenden Fachwissens (vgl.
Huppertz, 1977, S. 134) inhaltliche Uberlegungen zur Begriindung der Bedeutung
méannlicher Fachkréafte noch schlechter benennen konnen als die befragten Péddagogin-
nen. Daher soll die Bedeutung der mannlichen Fachkréafte fur Kinder aus Sicht der EI-
tern mit vorgegebenen Antwortmoglichkeiten befragt werden, um diese in ihrem Ver-
standnis nicht zu tberfordern, aber trotzdem Aussagen (iber deren Uberlegungen zu
bekommen.
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Da Padagoglnnen ihre Aussagen unter anderem auf Beobachtungen des Verhaltens der
Kinder stitzen (Aigner & Rohrmann, 2012), kann auch davon ausgegangen werden,
dass Eltern dieselben Beobachtungen bei ihren Kindern machen. Ebenso wie bei den
befragten Padagoglnnen ist deshalb mit einem allgemeinen Zuspruch der Bedeutung der
méannlichen Fachkréfte fir Kinder zu rechnen.

H6: Mannliche Kindergartenpddagogen werden von den Eltern als Vaterersatz
gesehen

In den Arbeiten von Johannes Huber (2015, S. 120ff.), Aigner und Poscheschnik (2012,
S. 170) und Buschmeyer (2013, S. 42f.) wird die Problematik der Zuschreibung Vater-
ersatz auf mannliche Padagogen aufgegriffen. So wird berichtet, dass des Ofteren von
Kindern und Kolleglnnen erwartet wird, dass ménnliche Fachkrafte die Rolle des Er-
satzvaters Gibernehmen sollen.

Auch Sandra Schulte beschreibt Beitrdge in Medien, ,,in denen Erzieher als ,Ersatzvé-
ter® vorgestellt werden* (Schulte, 2012, S. 259). Dazu verweist sie auf die Suddeutsche
Zeitung (SZ) vom 27.08.2010: ,,Die Kinder jedenfalls genieBen es sichtlich, einen Mann
um sich zu haben. Viele sehen in Stefan Krausen sogar eine Art Vaterersatz, nennen ihn

manchmal ,Papa‘.“ Damit mochte Schulte aufzeigen, dass ménnlichen Fachkréften die
Rolle des Vaters zugeschrieben wird (Schulte, 2012, S. 259).

Die Zuschreibung in der Darstellung von Schulte wurde von Kindern gemacht. Es stellt
sich aber die Frage, ob Kinder diese Zuschreibung von ihren Eltern (Muttern) tiberneh-
men und ob Eltern diese Zuschreibung selber machen.

So beinhaltet die Fragestellung zum einen, ob Eltern diese Zuschreibungen durch ande-
re ebenfalls erkennen oder ob sie diese sogar selber machen.

H7: Eltern, die mit ihren Kindern Erfahrungen mit méannlichen Kindergartenpa-
dagogen gemacht haben, behalten ihre positive Haltung zu mannlichen Kindergar-
tenpadagogen bei oder verstarken diese sogar

Dies heben Cremers und Krabel (2012, S. 138-f,) in ihrer Studie hervor. Sie verweisen
aullerdem darauf, dass Eltern, die positive Erfahrungen mit mannlichen Erziehern, Prak-
tikanten, FSJ-lern oder Zivildienstleistenden gemacht haben, noch starker eine Erho-
hung des Manneranteils in Kitas als der Durchschnitt aller befragten Eltern beflirworte-
ten. Auch Cameron halt in ihrer Studie fest, dass Eltern, die Erfahrungen mit mannli-
chen Fachkraften gemacht haben, sich noch mehr ménnliche Fachkrafte in Kindergérten
vorstellen kdnnen als Eltern, die noch keine Erfahrung mit mannlichen Fachkraften ge-
macht haben (Cameron et al., 1999, S. 124).
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Das chinesische Sprichwort ,,Willst du etwas wissen, so frage einen Erfahrenen und
keinen Gelehrten* zeigt die Bedeutung der Erfahrung auf. Wer Dinge selber erlebt,
kann mehr dazu sagen. Da in der ersten Hypothese davon ausgegangen wird, dass Eltern
sich Gber ménnliche Fachkréfte in Kindergarten freuen, so kann auch davon ausgegan-
gen werden, dass eine bereits vorhandene positive Haltung beibehalten oder die vorhan-
dene Haltung (noch) positiver wird. Anhand der Angaben Uber die Erfahrung mit mann-
lichen Fachkraften und Aussagen, ob das eigene Kind fir die Zukunft wieder zu einem
méannlichen P&dagogen in die Gruppe kommen sollte, soll dies tberprift werden.

H8: Eltern, deren Kinder einen Regelkindergarten mit 6ffentlicher Tragerschaft
besuchen, sind skeptischer gegeniiber mannlichen Kindergartenpadagogen als EI-
tern, deren Kinder eine private Einrichtung oder eine Einrichtung mit alternativen
padagogischen Konzepten besuchen.

Aufgrund der erhéhten Anwesenheit von ménnlichen Fachkraften in alternativ gefuhr-
ten Kindergarten oder Kindergéarten spezieller Tréger (vgl. Rohrmann, 2012b, S. 290f,;
Krabel und Stuve, 2006, S. 113) erleben Eltern in freigemeinnutzigen Kindergérten eher
méannliche Fachkréafte (vgl. Abbildung 30).

Abb. 30: Verteilung der mannlichen Fachkrafte auf Trager in Frankfurt (Uhrig & Eng-
lert, 2006, S. 10)
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29%

freigemeinnitzig
224 1 51%

konfessionell 86
!
20%

n= 438

So arbeitet in Frankfurt am Main jeder zweite ménnliche P&dagoge in einer freigemein-
nitzigen Einrichtung. Auch in den Wiener Kindergruppen ist der Anteil mannlicher
Fachkrafte mit 26 Prozent deutlich héher als in anderen Kindergérten.*

Daher kann davon ausgegangen werden, dass Eltern weniger unsicher sind, da ménnli-
che Fachkréfte in freigemeinnutzigen Kindergarten oOfter arbeiten als in 6ffentlichen
Betrieben.

% Vergleiche auch Kapitel 1.2.4 ,Der gegenwirtige Personalanteil minnlicher Fachkrifte in oster

reichischen und européischen Kindergéirten*
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Zusatzlich konnte Uberlegt werden, dass Eltern alternativ gefiihrter Kindergéarten sich
bewusster flr eine spezielle Erziehung und deren Beeinflussungsfaktoren entscheiden
und somit Gber mehr Fachwissen und die Kompetenzen padagogischer Fachkréfte Be-
scheid wissen. Kinder werden spétestens im verpflichteten Kindergartenjahr einem
Kindergarten zugeteilt. Diese Zuteilung erfolgt in einen o6ffentlichen Kindergarten.
Auch wenn Eltern von sich aus einen Kindergarten wahlen, ist der am Wohnort néchste
eher selten ein freigemeinnitziger Kindergarten. Daher werden sich Eltern, die sich fur
einen freigemeinnitzigen Kindergarten entscheiden, sowohl (ber den Kindergarten, die
Aufnahmebedingungen, das Personal oder die padagogische Richtung der Institution
informieren. Dieser mogliche Informationsvorsprung gegentiber Eltern aus 6ffentlichen
Einrichtungen kénnte zu weniger Skepsis beim Antreffen eines mannlichen Padagogen
fiihren. Um diese Annahme zu bestitigen, bedarf es der Uberpriifung dieser Hypothese.

H9: Eltern von Buben haben bei der Pflege ihrer Kinder durch méannliche Betreu-
er weniger Bedenken als Eltern von Madchen

Die Problematik des Generalverdachts kénnte fur Eltern von Mé&dchen ein groReres
Problem darstellen als fur Eltern von Buben. Cameron spricht dies an (Cameron et al.,
1999, S. 102), wobei nicht klar formuliert wird, ob Eltern von Médchen wirklich groRe-
re Befurchtungen haben und eine hdhere Skepsis aussprechen oder ob Eltern von Buben
doch &hnliche Beflrchtungen haben.

Dass Eltern von Madchen eher mit Ubergriffen auf ihre Kinder zu rechnen haben als
Eltern von Buben, zeigt die Grafik von Andreas Jud, Miriam Rassenhofer, Andreas
Witt, Annika Miinzer & Jorg M. Fegert, die die gesamten gemeldeten Ubergriffe auf
Kinder von 1994 bis 2014 in Deutschland darstellt (vgl. Abbildung 31).
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Abb. 31: Félle sexuellen Missbrauchs von Kindern fiir die Berichtsjahre 1994-2014*
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Daraus ist ersichtlich, dass Méadchen 6fter Opfer von sexuellem Missbrauch werden als
Buben. Obwohl diese Grafik Angaben fur Deutschland macht und keineswegs speziell
die Situation von Kindergartenkindern darstellt, kann daraus geschlossen werden, dass
auch in Osterreich und ab dem Kindergartenalter Madchen eher gefihrdet sind als Bu-
ben. Dass Eltern aufgrund solcher Daten Vorbehalte entwickeln, scheint verstandlich.
Cremers & Krabel etwa betonen, dass der Generalverdacht unter anderem gespeist wird
aus stereotypen Geschlechtervorstellungen, nach denen sich Mannlichkeit und Fursorge
scheinbar gegenseitig ausschliefen (Cremers & Krabel, 2012, S. 268). Darauf wurde
bereits in den anthropologischen Grundlagen verwiesen, indem Maénner historisch be-
trachtet fir die Erziehung und Bildung zustdndig waren, jedoch keine pflegerische
Funktion Ubernahmen. Dies war die Aufgabe der Mutter bzw. Frauen.

Gerade derartige Daten der unterschiedlichen Gefahrdung von Madchen und Buben
verfestigen stereotype Geschlechtervorstellungen, sodass auch die Ubernahme von pfle-
gerischen Tatigkeiten durch mannliche Fachkréfte Bedenken hervorrufen kann. Um
diese Uberlegungen zu bestatigen, gilt es, Bedenken der Eltern auch abhangig vom Ge-
schlecht des Kindergartenkindes zu untersuchen.

47

https://beauftragtermissbrauch.de/fileadmin/Content/pdf/Pressemitteilungen/Expertise H%C3%A4uf
igkeitsangaben.pdf, Zugriff am 14.08.2017
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H10: Eltern kénnen sich in Zukunft mehr mannliche Fachkréfte in diesem Beruf
vorstellen

In den Werken von KreR (S. 52), als auch Krabel und Stuve (2006), Cameron et al.
(1999) und Aigner (2012) wird betont, dass sich P&dagoginnen als auch Eltern tber
mehr ménnliche Fachkréfte in der Elementarpaddagogik freuen wirden. Gerade fir
MaRnahmen zur Steigerung des Anteils méannlicher Fachkréfte in Kindergarten ist es
von Bedeutung, die Sichtweisen der Eltern zu kennen. Neben den genannten Studien
kann auch aus Uberlegungen der Hypothese 1 (Eltern freuen sich tiber eine mannliche
Fachkraft) und Hypothese 7 (Eltern, die Erfahrungen mit méannlichen Fachkréften ge-
macht haben, haben weiterhin eine positive Einstellung oder sogar eine verbesserte Ein-
stellung gegenliber méannlichen Fachkraften) davon ausgegangen werden, dass sich EI-
tern in Zukunft mehr mannliche Fachkrafte wiinschen. Diese Annahme gilt es, mittels
separater Frage zu uberprifen.

Durch die Verbindung der Hypothesen mit Erkenntnisse aus statistischen Eckdaten und
durch die Kombination mehrerer Fragen werden Antworten gewonnen. Daher soll die
Zuordnung der vorher genannten Fragen zu den Hypothesen durch Tabelle 14 eine
Ubersicht bringen.

Tabelle 14: Zuordnung der Fragen zu den Hypothesen

Hypothese Fragestellungen

H1: Eltern freuen sich (iber eine mannliche * Wie reagieren Eltern auf mannliche

Fachkraft im Kindergarten Kindergartenpddagogen?

e Reagieren sie mit Freude oder skep-
tisch oder ist dies eine klischeehafte
Annahme?

e  Wiinschen Sich Erziehungsberechtigte

mehr mannliche Padagogen?

H2: Eltern spiliren bei mannlichen Kindergar- * Wie reagieren Eltern auf ménnliche

. N ?
tenpaddagogen Unsicherheit Kindergartenpadagogen:
e Reagieren sie mit Freude oder skep-

tisch oder ist dies eine klischeehafte

Annahme?

H3: Eltern mit hoherem Bildungsniveau sind * Gibt es Unterschiede bei den Einstel-

positiver eingestellt gegeniiber mannlichen lungen von Eltern mit niedrigerem Bil-

Fachkraften im Kindergarten als Eltern mit dungsniveau gegenber Eltern mit

o . _ . Bi . )
niedrigem Bildungsniveau héherem Bildungsniveau

e Sind diese interessierter und offener
flir geschlechtersensible und
-gerechte Bedingungen im

Kindergarten?
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H4: Mannlichen Padagogen werden im All-
gemeinen eher Tatigkeiten wie Arbeiten und
Spielen im Garten, Werken oder korperliche

Tatigkeiten zugeschrieben

Welche Tatigkeiten soll ein mannli-
cher Kindergartenpadagoge aus Sicht
der Eltern eigentlich ausfiihren?

H5: Eltern wissen, dass eine mannliche Be-

zugsperson fir Kinder wichtig ist

Welche Tatigkeiten soll ein mannli-
cher Kindergartenpadagoge aus Sicht
der Eltern eigentlich ausfiihren?

Wie reagieren Eltern auf mannliche
Kindergartenpadagogen?

Welchen Stellenwert haben mannli-
che Bezugspersonen in Institutionen
wie etwa im Kindergarten fir Eltern?
Haben Eltern von Buben diesbeziiglich
andere Ansichten als Eltern von Mad-

chen?

H6: Mannliche Kindergartenpdadagogen wer-

den von den Eltern als Vaterersatz gesehen

Wie werden méannliche Kindergarten-
padagogen gesehen (evtl. als , Vater-
ersatz”) und ist so eine Tendenz wo-

moglich bei Alleinerziehenden beson-
ders ausgepragt?

H7: Eltern, die mit ihren Kindern Erfahrungen
mit mannlichen Kindergartenpdadagogen ge-
macht haben, behalten ihre positive Haltung
zu mannlichen Kindergartenpadagogen bei

oder verstarken diese sogar

Wie verandern bereits erlebte Erfah-
rungen mit mannlichen Kindergarten-
padagogen die Einstellungen von El-
tern?

Wie reagieren Eltern auf mannliche
Kindergartenpadagogen? Reagieren
sie mit Freude oder skeptisch oder ist
dies eine klischeehafte Annahme? In
Kombination mit der statistischen An-

gabe und der Hypothese 10

H8: Eltern, deren Kinder einen Regelkinder-
garten mit offentlicher Tragerschaft besu-
chen, sind skeptischer gegenliber mannlichen
Kindergartenpadagogen als Eltern, deren
Kinder eine private Einrichtung oder eine
Einrichtung mit alternativen padagogischen

Konzepten besuchen.

Wie reagieren Eltern auf mannliche
Kindergartenpadagogen? Reagieren
sie mit Freude oder skeptisch oder ist
dies eine klischeehafte Annahme?

In Kombination mit der statistischen

Angaben (Art des Kindergartens)

H9: Eltern von Buben haben bei der Pflege
ihrer Kinder durch mannliche Betreuer weni-

ger Bedenken als Eltern von Madchen

Welche Tatigkeiten soll ein mannli-
cher Kindergartenpadagoge aus Sicht

der Eltern eigentlich ausfiihren?
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e Welchen Stellenwert haben mannli-
che Bezugspersonen in Institutionen
wie etwa im Kindergarten fir Eltern?
Haben Eltern von Buben diesbeziiglich
andere Ansichten als Eltern von Mad-

chen?

H10: Eltern kdénnen sich in Zukunft mehr * Wiinschen sich Erziehungsberechtigte

. . 5
mannliche Fachkréafte in diesem Beruf vorstel- mehr mannliche Padagogens

len

Durch diese Zuordnung der Fragen zu den Hypothesen werden durch die ausgefiihrten
Formulierungen im Fragebogen direkte Antworten erhalten oder aber auch indirekt
durch den Vergleich mit den statistischen Aussagen (Ausbildung, Art des Kindergar-
tens) der Eltern.

Vertiefend kdnnen in der Auswertung des Fragebogens durch die Kombination der ge-
stellten Fragen noch weitere Aussagen getatigt werden, um insgesamt zu einem Verste-
hen der Uberlegungen der Eltern iiber mannliche Fachkrifte zu gelangen.

4.4.2 Ablauf der Fragebogenerhebung

Der Erhebungszeitraum der quantitativen Untersuchung fand wéhrend des Forschungs-
projekts ,,Public Fathers“ statt. Die Beschreibung des Erhebungsablaufs bezieht sich
aber nur auf den Erhebungsbereich der Eltern, der flr die vorliegende Arbeit von Be-
deutung ist.

In den Befragungen von ménnlichen und weiblichen Fachkriften im Projekt ,,Public
Fathers® wurde auch nach der Zusammenarbeit mit Eltern gefragt. Dies wurde mittels
Fragebogen erhoben. In Anlehnung an diesen Fragebogen wurde ein eigener Fragebo-
gen als Grundlage fir die Beantwortung der oben angefiihrten Hypothesen in dieser
Untersuchung erstellt.

Der Fragebogen® beinhaltet mehrere Fragebatterien in Form von drei- und vierstufigen
Ratingskalen zur Einstellung der Befragten gegeniiber ménnlichen Fachkréften, zu
Uberlegungen der Bedeutung von mannlichen Fachkriften in Kindergarten, zur
Tatigkeitenubernahme von mannlichen Fachkraften und zu konkreten Erfahrungen mit
mannlichen Fachkréaften, zum unterschiedlichen Erziehungsverhalten von Mannern und
Frauen, sowie eine offene Frage fir Anmerkungen und die statistischen Angaben zu
Geschlecht, Alter, Ausbildung, Kinderanzahl, Geschlecht und Alter des Kindes im Kin-

*8 Fragebogen siehe Anhang
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dergarten, Familienstand und Wohngegend. Fur Eltern, deren Kinder im Kindergarten
nicht von einer ménnlichen Fachkraft betreut werden und die dementsprechend keine
konkreten Erfahrungen mit ménnlichem Fachpersonal gemacht haben, wurden entspre-
chende Fragebatterien, die konkrete Erfahrungen ansprechen, umformuliert von ,,Wie
haben sie Ménner im Kindergarten erlebt? zu ,,Was vermuten sie, welche Aussagen
treffen bei Méannern im Kindergarten zu?“ Um keine Verwirrung beim Ausfiillen der
Fragebdgen durch die unterschiedliche Formulierung zu stiften, wurden daher zwei ver-
schiedene Fragebogen fur Eltern mit Erfahrungen mit ménnlichen Padagogen und fur
Eltern ohne Erfahrung erstellt und entsprechend an die Kindergérten ausgeteilt.

Um Verstandlichkeit und Sinnhaftigkeit der Fragen an Eltern von Kindergartenkindern
zu testen, wurde ein Pretest durchgefiihrt. Der Fragebogen musste nicht mehr adaptiert
werden und konnte verteilt werden. Da der Fragebogen relativ lang war, musste die Mo-
tivation der Eltern relativ hoch sein. Daher wurden die meisten Fragebdgen personlich
in die Kindergérten gebracht und eine Box zum anonymen Einwerfen der ausgefillten
Fragebdgen bereitgestellt.

Um alle wichtigen statistischen Uberlegungen fiir die Kindergérten sowie fiir die Eltern
mit einzubeziehen, um die Forschungsfragen und Hypothesen beantworten zu kénnen,
wurden bei der Versendung der Fragebdgen folgende Aspekte beachtet:*

e Kindergarten mit und ohne ménnliche Beschéftigte

e Regelkindergérten und Kindergdrten mit einem alternativen pé&dagogischen

Konzept

e |a&ndliche und stadtische Einrichtungen

e kleinere und grofiere Kindergarten

e (Offentliche und private Tragerschaft

Ohne Beeinflussungsmoglichkeit wurde erhofft, dass Eltern, die den Fragebogen ausfiil-
len, folgende Kriterien erftllen:

e Mitter und Vater

e Eltern von Madchen und Buben

e Eltern aus verschiedenen Milieus bzw. mit verschiedenen Ausbildungsniveaus

Dies wurde aufgrund der statistischen Angaben Gberprift.

Zusatzlich zum Fragebogen erhielten die Eltern ein Informationsblatt.*® Darin wurde der
Ablauf und Zweck der Befragung geschildert. Die Eltern hatten zwei Wochen Zeit zum
Ausfullen, der Termin der Abholung der Box wurde schriftlich im Kindergarten ange-
kindigt.

" Siehe dazu auch die Beschreibung der quantitativen Stichprobe im Kapitel 4.3.3
%0 Sjehe Anhang
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Eltern aus Kindergérten, die aufgrund der Distanz personlich nicht zu erreichen waren,
haben den Fragebogen per Post zu den Kindergérten geschickt bekommen, wobei der
Ablauf mit der Box zum Einwerfen und die Zeitspanne die gleiche blieb. Die Boxen
wurden entweder von mir personlich abgeholt oder die eingeworfenen Fragebtgen ge-
sammelt aus der Box entnommen und per Post retourniert, um keine Rickschlisse auf
einzelne Eltern ziehen zu kénnen.

Das Einholen des Einverstandnisses der Gruppen- sowie der Kindergartenleiterin war
selbstverstandlich und erleichterte das Verteilen und Einsammeln der Bogen.

4.4.3 Durchfihrung der Fragebogenauswertung

Die zuriickgesendeten Fragebdgen wurden mit SPSS ausgewertet. SPSS ermdglicht
moglichst rasch eine Vielfalt an statistischen Auswertungen. Die Sinnhaftigkeit der
Analysen wird aber vom Forschenden festgelegt. Daher kann auch in der quantitativen
Forschung von subjektiver Beeinflussung gesprochen werden.

Auch aus messtheoretischer Sicht ist darauf zu achten, dass Ratingskalen meist nur
Ordinalskalenniveau haben und daher kein Mittelwert gebildet und verglichen werden
kann. Daher werden bei der Analyse der Fragebdgen hauptséchlich einfache statistische
Berechnungen verwendet. Bezogen auf die Haufigkeitsanalyse wurden folgende Fragen
bertcksichtigt:

1. Welches Skalenniveau wurde verwendet? In dieser Fragebogenerhebung wurden
Nominalskalen und Ordinalskalen verwendet.

2. Besteht bei intervallskalierten Variablen eine Normalverteilung? Eine Normal-
verteilung besteht fur diese Fragebogenerhebung nicht.

3. Sind die zu vergleichenden Stichproben unabhéngig oder abhéngig? Diese sind
unabhéngig.

Daraus lassen sich die moglichen Untersuchungsmethoden im Hinblick auf Signifikanz
ein wenig einschranken. Da es sich ausschlieRlich um ordinal oder nominal skalierte
Variablen handelt, kommen bei einem Unterschiedsverfahren nur zwei Tests in die na-
here Auswahl: U-Test nach Mann und Whitney (zwei Stichproben) und H-Test nach
Kruskal und Wallis (mehr als zwei Stichproben).

4.4.3.1 Statistische Tests

Der Mann-Whitney-U-Test:*': Dieser Test — auch Wilcoxon Rangsummen-Test genannt
(engl. Wilcoxon rank-sum test, kurz: WRS) wird fir unabhangige Stichproben verwen-
det, um zu analysieren, ob die zentralen Tendenzen zweier unabhéngiger Stichproben

. vgl dazu http://www.methodenberatung.uzh.ch/de/datenanalyse/unterschiede/zentral/mann.html,
Zugriff am 07.05.2017
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verschieden sind. Dabei wird der Mann-Whitney-U-Test verwendet, wenn ein T-Test
aufgrund unabhéngiger Stichproben nicht verwendet werden kann. Daher ist der Mann-
Whitney-U-Test das nichtparametrische Gegenstiick fir unabhéngige Stichproben zum
T-Test und wird angewendet, wenn die VVoraussetzungen fir ein parametrisches Verfah-
ren nicht erfillt sind. Dieses ,,voraussetzungsfreie Verfahren stellt geringere Anforde-
rungen an die Verteilung der Messwerte in der Grundgesamtheit, da die Daten nicht
normalverteilt sein missen und nur Ordinalskalenniveau haben missen. AuRerdem
kann dieser Test auch bei kleinen Stichproben und AusreiBern berechnet werden
(Rustenbach, 2003, S. 100).

Der Kruskal-Wallis-Test®*: Der Kruskal-Wallis-Test (auch H-Test genannt) testet zent-
rale tendenzielle Unterschiede mehrerer unabhangiger Stichproben fur unabhangige
Stichproben. Dieser Test wird verwendet, wenn eine Varianzanalyse aufgrund fehlender
Voraussetzungen nicht moglich ist. Das Gegenstick zum Kruskal-Wallis-Test ist die
einfaktorielle Varianzanalyse, wobei der Kruskal-Wallis-Test verwendet wird, wenn die
Bedingungen fir ein parametrisches Verfahren nicht erfillt sind. Auch hier sind wieder
wie im obigen Test geringere Anforderungen an die Verteilung der Messwerte in der
Grundgesamtheit  erforderlich  (keine Normalverteilung n6tig und lediglich
Ordinalskalenniveau). Auch bei diesen Berechnungen sind kleinere Stichproben und
Ausreiller moglich.

Nachdem es in dieser Fragebogenerhebung keine Datensatze gibt, die komplett ungiiltig
sind, wurden die jeweiligen fehlenden Antworten als solche im SPSS auch kodiert und
damit aus den Auswertungen herausgenommen (vgl. Abb 32).

Abb. 32: SPSS-Tabelle zum Vorgehen der fehlenden Antworten

MName Typ Breite | Dezimal...| Beschriftung Werte Fehlend Spalten Ausrichtung Messniveau Rolle
‘ 1 Kindergarten Numerisch Ll 0 {1. Himbarg... Keine 11 = Rechts & Mominal “w Eingabe
2 InrKindbesu... Numerisch 1 0 Ihr Kind besuch... {1, ja}... Keine 11 = Rechts &> Nominal “w Eingabe
3 Ichwirdeme. . Numerisch il 0 Ich wirde mein {1, trift voll .~ 0 11 = Rechts ol Ordinal “w Fingabe
4 Ichhabemic... MNumerisch Ll 0 Ich habe mich ... {1, ja}... 0 11 = Rechts & Mominal “w Eingabe
5 Ichfreuemic... Numerisch 1 0 Ich freue mich ... {1, trift voll ... 0 11 = Rechts ol Ordinal “w Eingabe
6 Ichsehekein . Numerisch il 0 Ich sehe keinen_ {1, trift voll .~ 0 11 = Rechts ol Ordinal “w Fingabe
[ Ichseheder... 'Numerisch Ll 0 Ich sehe der Sit._. {1, trift voll ... 0 11 = Rechts ;[i Ordinal “ Eingabe

Somit wurden nur gultige Angaben berechnet und weiterbearbeitet und fehlende Ant-
worten ausgeblendet. Die Ergebnisse wurden mit Haufigkeiten dargestellt und Signifi-
kanzen wurden, wenn dies mdglich war, fir die jeweiligen Hypothesen berprift. Die
Berechnungen wurden eigenstandig durchgefiihrt, wobei zur Unterstiitzung ein Statisti-
ker herangezogen wurde, der die Berechnungen kontrollierte.

Bei der Ergebnisdarstellung hangt die Wahl der Angabe durch Prozente oder konkrete
Personenzahlen von der Aussagekraft ab. Bedarf es aufgrund einer speziellen Gruppen-

52 Vgl. http://www.methodenberatung.uzh.ch/de/datenanalyse/unterschiede/zentral/kruskal.html, Zugriff
am 07.05.2017
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groRe der Auflistung der Personenzahlen, die eine Aussage getétigt haben, wird diese
als Zahl dargestellt. Wenn der Vergleich besser (iber Prozentzahlen dargestellt wird,
bezieht man sich auf gultige Prozentangaben. Das heif3t, dass die Zahl der Personen
immer zur Anzahl der betroffenen Gruppe gesetzt wird. Werden zum Beispiel nur Aus-
sagen von Eltern aus Regelkindergérten verwendet, wird zur Berechnung der Prozent-
zahl zum einen nur die Zahl der Eltern aus Regelkindergérten sowie davon wiederum
nur die giltigen Antworten verwendet. Die Angabe als Personenzahl oder Prozentzahl
wird ersichtlich gemacht.

Die Ergebnisse der quantitativen Untersuchung werden nach der Darstellung des quali-
tativen Zugangs (Abschnitt 4.5) in Kapitel 5 ausfihrlich dargestellt. Zuvor soll jedoch
das qualitative VVorgehen erlautert werden. Um offene Fragen zu kléren oder Begrin-
dungen flr Ergebnisse des quantitativen Zugangs zu erhalten, wurde nach der schriftli-
chen Befragung und einer quantitativen Ergebnisanalyse im Anschluss ein qualitatives
Verfahren durchgefihrt (vgl. Tabelle 11 in Abschnitt 4.3.1).

4.5 Qualitativer Zugang

Da in Interviews zugrundeliegende Haltungen und Emotionen genauer vertieft werden
kdnnen, wurde neben dem quantitativen Zugang ein qualitativer Zugang anhand von
qualitativen Interviews durchgefuhrt (vgl. Kapitel 4.2). Dabei wurde auf problemzen-
trierte Interviews zurlickgegriffen, denn:

,Das problemzentrierte Interview unterscheidet sich also vom narrativen zunichst
schon dadurch, dal der Forscher nicht ohne jegliches theoretisch-
wissenschaftliches Vorverstdndnis in die Erhebungsphase eintritt. Wie auch im
quantitativen Paradigma ublich, bereitet sich der Forscher durch Literaturstudium,
eigene Erkundungen im Untersuchungsfeld, durch Ermittlung des Fachwissens
von Experten usw. auf seine Studie vor.*“ (Lamnek, 1988, S. 196)

Durch die Auseinandersetzung mit den Grundlagen und die bereits durchgefiihrte Un-
tersuchung mittels quantitativen Ansatzes war bereits ein theoretisch- wissenschaftli-
ches Vorverstandnis vorhanden. Auch durch das Forschungsinteresse, das die personli-
che Sicht der Interviewten zeigen sollte, bot sich fir die vertiefte Beantwortung der
zentralen Fragestellungen die Form eines leitfadengestitzten Interviews an, da dieses
sowohl erzéhlgenerierende Passagen als auch fokussierte, gezielt abgefragte Passagen
beinhaltet (Aigner, 2012, 135). Eine anschlielende qualitative Inhaltsanalyse sollte ein
Herausarbeiten der subjektiven Erfahrungen und Sichtweisen der Befragten ermogli-
chen.
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Der Fokus lag bei den Interviews nicht im Abfragen von Fachwissen der Eltern, son-
dern im vertiefenden kommunikativen Darstellen der Sichtweisen und Erfahrungen
durch die Eltern. Der Freiraum durch offen gestaltete Fragestellungen und die prézise
Auseinandersetzung mit fokussierten Fragen sowie der Freiraum der interpretativen
Analyse ermdglichte die personliche Perspektive der Befragten aufzuzeigen, aber trotz-
dem subjektorientierte Antworten auf die Forschungsfragen zu erhalten (Aigner, 2012,
135).

Vorgegangen wurde im qualitativen Ansatz schrittweise nach Koénig und Bentler (Konig
und Bentler, 2003, S. 90):

1. Schritt: Entwicklung einer prazisen Fragestellung: Die Entwicklung der Frage-
stellung wurde bereits zu Beginn des Methodenteils prazise dargestellt. Der Fokus
liegt darauf, wie Eltern von Kindergartenkindern mannliche Fachkrafte in der Be-
treuung ihrer Kinder im Kindergarten wahrnehmen und welche Empfindungen die
Eltern dabei verspuren.*

2. Schritt: Ubersicht tiber den Forschungsstand und daraus folgend

3. Schritt: Festlegung des theoretischen Begriffsrahmens: Neben den Studien, die
bereits im Kapitel Uber das Ziel der Arbeit aufgelistet wurden, und sich mit mann-
lichen Fachkraften in Kindergérten befassen, wurde Fachliteratur gesichtet und
bearbeitet, die sich mit den Grundlagen von méannlicher Erziehung, Erziehung
aufgrund des Geschlechts und Professionalisierung beschéftigt, wobei der Fokus
sowohl auf historischen Aspekten als auch auf den Veranderungen bis heute lag.

4. Schritt: Festlegung der Forschungsmethodik und Durchfihrung der Untersu-
chung: Sowohl durch Beeinflussung aufgrund der Beteiligung am Projekt ,,Public
Fathers* als auch aufgrund theoretischer Uberlegungen wurden wie beschrieben
halbstrukturierte, problemzentrierte Interviews geftihrt.>

5. Schritt: Darstellung und Interpretation der Ergebnisse: Die Ergebnisse werden
anschlieBend an die Darstellung der Methodik im empirischen Teil aufgezeigt und
in einem weiteren Schritt interpretiert.*”

6. Schritt: Padagogische Konsequenzen: Durch die Gegenuberstellung der Ergeb-
nisse mit dem EPIK-Modell*® sollen padagogische Uberlegungen zur Professiona-
lisierung mannlicher Fachkréfte aufgestellt werden.

> Siehe das Kapitel 4.1 tber die Forschungsfrage und das Ziel der Arbeit

Siehe dazu das Kapitel 4.5.1 Uber die Erstellung des Leitfadens und 4.5.2 Durchfiihrung der Inter-
views
Siehe das Kapitel 6 der qualitativen Ergebnisse

% Siehe dazu das Kapitel3.5 der Darstellung des EPIK-Modells sowie das Kapitel 8 des EPIK-Modells
im Kontext der Befunde

54

55
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Auf den Schritt 1 der prazisen Fragestellung wurde bereits zu Beginn des Methodenteils
eingegangen. Schritt 2 und 3 werden in den theoretischen Grundlagen ausfihrlich dar-
gestellt. Die Ausflihrungen von Schritt 4, der Festlegung der Forschungsmethodik, wur-
den im Kapitel ,,Begriindung des methodologischen Zugangs* bearbeitet. Folglich soll
als néachster Schritt der zweite Teil von Punkt 4, die Durchfihrung der Untersuchung,
naher erl&utert werden.

4.5.1 Erstellung des Interviewleitfadens
Mittels theoretisch-wissenschaftliches Vorverstandnisses durch die Bearbeitung der
Studien von Tinte (2007), Krabel & Struve (2006) und Uhrig & Englert (2005) sowie
Cameron (1999) und der ersten Ergebnisse des quantitativen Vorgehens konnten fol-
gende Bereiche als bedeutsam fir die qualitativen Interviews herausgearbeitet werden:
e Die Sichtbarkeit des anderen Geschlechts im Kindergarten/die besondere Stel-
lung
e Kontakt zu den Kindern, zu Mittern/Vétern, im Team
e Identitdt/Rollenzuschreibung: Orientierung sowohl fur Mé&dchen als auch fur
Buben
e Mannlichkeit
¢ Die Handlungstatigkeiten des Padagogen in der Institution Kindergarten
e Missbrauch: Angst der Eltern, aber auch Angst vor Vorwirfen der Padagogen

Durch die Methodik des halbstrukturierten Interviews war gewéhrleistet, dass durch
offene Fragestellungen Eltern in ihren Antworten maéglichst frei waren. Gleichzeitig war
aber auch sichergestellt, dass der Leitfaden als ,,roter Faden* diente, um alle wichtigen
Themenbereiche abzudecken und eine spétere Vergleichbarkeit der Interviews zu er-
moglichen. Aber auch fir vertiefende Ad-hoc-Fragen blieb bei dieser Methode Platz,
um bei wichtigen Aussagen in die Tiefe und auf den Grund zu gehen (Oswald, 2003, S.
83).

Durch diese generierten Kategorien bzw. Themen und die daraus resultierenden Uberle-
gungen wurde ein Leitfaden® flr die Interviews erstellt, der richtungsgebend fir die
Befragung sein und auch als Vergleichsgarantie fungieren sollte. ,,Meist dient der Leit-
faden auch dazu, eine gewisse Vergleichbarkeit der Ergebnisse verschiedener Einzelin-
terviews zu sichern.* (Friebertshduser 2003, S. 375)

Ziel des qualitativen Vorgehens bzw. der teilstrukturierten Interviews war es somit,
Antworten auf diese Themenbereiche zu erhalten. Die nachfolgend angefiihrten Frage-
stellungen decken die Themenbereiche ab, stellen aber nicht den gesamten Leitfaden
dar, da es auch Uberleitende oder erklérende Fragen braucht.

57 Leitfaden siehe Anhang
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45.1.1 Sichtbarkeit/Kontakt

Zum einen muss fur die Einordnung der Antworten aus ihnen hervorgehen, ob die In-
terviewpartner bereits konkrete Erfahrungen gemacht haben, oder ob sich ihre Antwor-
ten aus Vorannahmen zusammensetzen.

Frage: ,,Hat ihr Kind eine Kindergirtnerin oder einen Kindergirtner? Was haben
sie fur Erfahrungen mit ihm/ihr gemacht?¢

,None of the activities or characteristics described is necessarily gendered, but the
fact that they are mentioned by parents, despite having relatively few opportuni-
ties for observation, suggests that they stood out for the parents as peculiar to
men's presence within the centres.« (Cameron et al., 1999, S. 120)

So ist es wichtig zu wissen, ob Eltern wirklich Erfahrungen gemacht haben, welche Er-
fahrungen dies sind, ob sie diese auch selbst beobachtet haben und wie es ihnen damit
geht.

Zum anderen ist es fiir die Auswertung von Bedeutung zu wissen, ob es Zufall ist, dass
das Kind bei einem mannlichen Betreuer ist oder ob sich die Eltern die Betreuungsper-
son ausgesucht haben:

Frage: ,,Haben sie sich bewusst fiir einen mannlichen Kindergartenpadagogen ent-
schieden?*

Es ist von Bedeutung, ob Eltern einen Kindergarten bewusst aufgrund der ménnlichen
Fachkraft gewéhlt haben, da somit von einer besonders positiven Einstellung gegenuiber
mannlichen Fachkréften ausgegangen werden kann. In der Studie von Krabel/Stuve
wurde festgestellt: ,,Uber zehn Prozent der in Kitas beschiftigten Minnern arbeiten in
Elterninitiativen, in denen der Manneranteil insgesamt immerhin bei 10,22% liegt — fast
dreimal so hoch wie der Bundesdurchschnitt.” (Krabel und Stuve, 2006, S. 113) Eltern,
deren Kinder einen freigemeinnitzigen Kindergarten besuchen, treffen eher ménnliche
Fachkrafte an als Eltern, deren Kinder einen 6ffentlichen Kindergarten besuchen. Zu-
sétzlich haben sie sich bewusst flr eine solche Institution entschieden. Daher ist es inte-
ressant zu erfahren, ob diese Entscheidung aufgrund der ménnlichen Fachkraft getroffen
wurde oder welche anderen Kriterien dafur herangezogen wurden.

45.1.2 Kontakt/Missbrauch

Da Angste und Befiirchtungen oftmals nicht gerne geduRert werden oder auch die rich-
tige Formulierung fehlt, wird tber die Befragung nach dem Gefuhl eine Verbindung zu
maoglichen Beflrchtungen hergestellt.

Frage: ,,Welches Gefuhl haben Sie, wenn Sie daran denken, dass ihr Kind im Kin-
dergarten von einem Mann padagogisch betreut wird? Warum?«
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Erst wenn sich Eltern bei den AuBerungen wahrend des Interviews sicher fiihlen, wird
nach den Gefuihlen und mdglichen Befurchtungen gefragt. Eltern sind oftmals nicht so
gelibt, wenn sie ihre wahre Einstellung schildern sollen.

,»It is perhaps the case that parents had had few opportunities to contribute to de-
bates about matters such as gender in their childcare services, and that they there-
fore had little practice in articulating their views on the matter.« (Cameron et al.,
1999, S. 118)

Deshalb soll Gber die Gefiihle mehr Inhalt zutage gefordert werden.

4.5.1.3 Tatigkeit/Rollen/Kontakt

Um zu klaren, wo Eltern den Unterschied zwischen mannlichen und weiblichen Pada-
goglnnen sehen, ist die

Frage: ,,Worin unterscheiden sich Ihrer Erfahrung nach weibliche und méannliche

Pidagog/innen?*

sehr wichtig. In der englischen Studie von Cameron wurden Méannern genaue Eigen-
schaften zugeschrieben:

,»The terms used to describe men were ,enthusiastic’, ,relaxed:, ,playful‘, ,fun,
,authoritative‘, ,rule bound‘, ,physical® and ,someone special‘. Men, it was said,
were more likely to play football, to do things outside, and to ,muck about‘. They
,let the kids get on with it‘, and ,are not inhibited by risk‘.« (Cameron et al., 1999,
S. 120)

Interessant ist, ob diese Verhaltensweisen auch den Kindergartenpadagogen bei uns
zugeschrieben werden oder ob Eltern diese Unterschiede in Osterreich so nicht wahr-
nehmen.

45.1.4 Identitat/Rollen

Nachdem in den genannten Studien festgestellt wurde, dass fir die Identitatsfindung
von Buben ménnliche Bezugspersonen sehr wichtig sind, das Rollenverstandnis aber
durch méannliche Padagogen eventuell sogar verunsichert werden kdnnte (vgl. Cameron,
S. 115), ist es interessant zu erfahren, wie Eltern die Bedeutung von Mannern fir Kin-
der sehen. Krabel/Stuve (2006) beschreiben dies etwa wie folgt:

,Dabei werden immer wieder zwei Phidnomene sichtbar: Zum einen kann ge-
schlechtstypisches Verhalten verstarkt werden, wenn Manner und Frauen gemein-
sam den Alltag mit Kindern gestalten. Zum anderen kommt es zu Enttduschung,
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weil Ménner geschlechtstypische Erwartungen nicht erfiillen (wollen).” (Krabel
und Stuve 2006, S. 121)

Frage: ,,Welche Bedeutung hat das Geschlecht der Pidagog/innen fiir Kinder?*

Wichtig ist, wie Eltern die mannlichen P&dagogen sehen. Dabei soll differenziert wer-
den, welche Bedeutung ménnliche Fachkréfte fir das eigene Kind, fir andere Kinder
oder auch fir die Eltern selber oder das Team haben und welche Aufgaben/Rollen ihnen
zugeschrieben werden.

4.5.1.5 Tatigkeit/Mannlichkeit/Rollen

In den genannten Studien zeigte sich, dass Eltern den mannlichen Péddagogen bestimmte
Tatigkeiten zuschreiben. Interessant ist, wie Eltern dies begriinden und ob die Tatigkei-
ten laut den Zuschreibungen der Eltern von den Fachkraften wirklich durchgefiihrt wer-
den.

Frage: ,,Was glauben Sie, welche Titigkeiten ein Kindergirtner (Mann) im Kin-

dergarten ausfiihrt bzw. ausfiithren sollte? Welche nicht? Warum?“

So sollten Padagogen von den Anstellungsanforderungen her eigentlich alle Tatigkeiten
durchfiihren, wie Frauen auch. Aber:

,»Viele mannliche Fachkréfte beklagen, dass sie zu Hausmeistertétigkeiten heran-
gezogen werden. Wenn sie kdrpernahe Versorgungsaufgaben, wie das Wickeln
ubernehmen, kann es dagegen zu Irritationen kommen, nicht zuletzt bei den EI-
tern.” (Krabel und Stuve, 2006, S. 121)

Es scheint sinnvoll, dass Eltern dies auch erfahren.

45.1.6 Mannlichkeit/ldentitat

Weiters ist es interessant zu hinterfragen, was Eltern glauben, welche Ménner diesen
Beruf austben.

Frage: ,,Welcher Typ Mann, glauben sie, arbeitet in Kindergarten? Unterscheiden
diese Manner sich von anderen? Was bedeutet das fur die lIdentitatsbildung und

das Rollenverstindnis?“

Dies zeigt zum einen eigene Zuschreibungen der Eltern und zum anderen werden die
tatigen Padagogen dadurch beschrieben. Tinte filhrt Uberlegungen zur Mannlichkeit
padagogischer Fachkrafte an:

,Die Erwerbstitigkeit von ménnlichen Erziehern scheint keineswegs dazu zu fiih-

ren, dass ,ihre Méannlichkeit® von den Eltern in Zweifel gezogen wird. Bei Eltern-
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teilen, die einer Beschéaftigung von ménnlichen Erziehern positiv gegeniberste-
hen, werden diese als eine Art sinnvolle Erganzung zu ihren Arbeitskolleginnen
gesehen. Auch bei Eltern, die eine Erwerbstatigkeit von Mannern in diesen Be-
rufsfeld weniger positiv beurteilen oder gar ablehnen, wird die ,Maskulinitét® der
Erzieher nicht in Abrede gestellt (Tiinte, 2007, S. 98)

Doch ob den méannlichen P&dagogen nicht doch bestimmte Merkmale zugeschrieben
werden, heil3t es zu hinterfragen.

45.1.7 Missbrauch/Mannlichkeit

Da sowohl Padagogen als auch Eltern immer wieder Vorbehalte angeben, muss natir-
lich auch gefragt werden, ob es befiirchtete negative Aspekte bei tatigen Padagogen
gibt.

Frage: ,,Haben sie Befiirchtungen bei miinnlichen Pidagogen? Welche? Warum?*

Tunte erwahnt beispielsweise, dass der Kdrperkontakt, der von Kindern gefordert wird,
fur mannliche Fachkrafte nicht immer leicht ist. Die mannlichen Pédagogen zeigen
diesbeziiglich erhohte Aufmerksamkeit bei der Arbeit. Von den Arbeitskolleginnen
werden sie nicht misstrauisch beobachtet, aber von manchen Eltern eher schon (Tnte,
2007, S. 109). So ist zu prifen, ob die Eltern misstrauisch oder kritisch gegentber Kor-
perkontakt, pflegerischen Tatigkeiten oder Ahnlichem sind.

So konnte aufgrund dieser Uberlegungen und Themenbereiche ein Interviewleitfaden
erstellt werden, der als roter Faden fiir die Durchfuhrung der Interviews diente.

4.5.2 Durchfihrung der Interviews

Die Datenerhebung der qualitativen Erhebung in diesem Rahmen erfolgte von Janner
bis Marz 2014 durch die Forscherin. Der Kontakt zu den Eltern fand tber die Kinder-
garten statt, in denen die Kinder der Eltern betreut wurden. Dabei wurde zundchst das
Einverstandnis der Kindergartenleitungen sowie der gruppenfiihrenden Kindergéartnerin
eingeholt. Danach wurden die Kindergartnerinnen gebeten, den Eltern einen Brief*® mit
der Vorstellung des Projekts mitzugeben. Auf diesem Brief wurden das Thema und das
Forschungsvorhaben vorgestellt und die Eltern gebeten, bei Interesse telefonisch oder
per E-Mail Kontakt zur Forscherin aufzunehmen.

Durch die Kontaktaufnahme tiber den Kindergarten konnten bereits Uberlegungen, wel-
che Kriterien der Kindergarten bzw. der/die Kindergartnerin erfiillen muss, kontrolliert

%8 Siehe den Brief im Anhang
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werden. Genau wie beim quantitativen Forschungsansatz wurden folgende Uberlegun-
gen beachtet, die durch die teilnehmenden Eltern erfillt werden sollten:

e Kindergarten mit und ohne ménnliche Beschéftigte

e Regelkindergarten und Kindergdrten mit einem alternativen padagogischen

Konzept

¢ landliche und stadtische Einrichtungen

e kleinere und grofiere Kindergarten

e (Offentliche und private Tragerschaft

e Mitter und Vater

e Eltern von Mé&dchen und Buben

e Eltern aus verschiedenen Milieus bzw. mit verschiedenen Ausbildungsniveaus

So erklarten sich schlussendlich 21 Eltern, 15 Frauen und sechs Méanner (als Gruppe A
bezeichnet) mit Erfahrung mit ménnlichen Padagogen (Tabelle 15) und sieben Mdtter
(als Gruppe B bezeichnet) ohne Erfahrung mit méannlichen Pédagogen (Tabelle 16) be-
reit, ein Interview zu fuhren.

Tabelle 15: Geschlecht und Besonderheiten der Interviewten sowie Dauer der Inter-
views bei Eltern, die Erfahrung mit ménnlichen Fachkréften haben

Gruppe A: Eltern mit Erfahrung

Interviews mit | Ge- Besonderheiten Dauer
Erfahrung schlecht

Al w 09:11
A2 m Erfahrung friher in Krabbelstube 09:24
A3 w 09:46
A4 m verheiratet mit A8 09:08
A5 w 10:30
A6 w Russin 11:12
A7 w Erfahrung vor 6 Jahren 15:50
A8 w verheiratet mit A4 15:03
A9 w Tarkin 17:30
A10 m verheiratet mit A14 11:50
Al1l w verheiratet mit A12 16:02
A12 m verheiratet mit A11 16:28
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A13 w 09:23
Al14 w verheiratet mit A10 14:11
A15 w Tarkin 07:55
Aleé6 w verheiratet mit A16, Interview gemeinsam 11:12
Al17 m verheiratet mit A16, Interview gemeinsam 08:21
A18 w Gewalt erlebt 09:47
A19 w verheiratet mit A19 10:05
A20 m verheiratet mit A18 10:46

Tabelle 16: Geschlecht und Besonderheiten der Interviewten sowie Dauer der Inter-
views bei Eltern, die keine Erfahrung mit ménnlichen Fachkréften haben

Gruppe B:

Interviews ohne Geschlecht Besonderheiten Dauer
Erfahrung

B1 w 09:39
B2 w 11:01
B3 w 10:42
B4 w Tarkin 08:03
B5 w 09:24
B6 w 09:30
B7 w 14:37

Da der Fokus bei den Interviews vor allem auf konkreten Erlebnissen und Erfahrungen
mit mannlichen Fachkraften lag, sollte die Gruppe der Eltern, die bereits Erfahrung mit
mannlichen Fachkréften gemacht haben, grofer sein. Die Gruppe der Eltern, die keine
Erfahrung mit méannlichen Fachkréften hatten, sollte zum einen als Kontrollgruppe die-
nen und zum anderen sollte doch auch beforscht werden, ob diese Gruppe spezielle
Uberlegungen zu mannlichen Fachkréaften in Kindergérten hat. Diese Aussagen konnen
ebenso zu einem Erkenntnisgewinn fithren, als auch als Grundlage fir zukinftige Uber-
legungen zur Erhdhung des Ménneranteils in Kindergarten dienen.

Um den Leitfaden und die technischen Gerdte zu testen, wurde ein Probeinterview
durchgefuhrt. Da dies erfolgreich verlief, wurden die Interviews anschlief}end in einem
Vier-Augen-Gesprach durchgefihrt, vereinzelte auch tber Telefon. Ein einziges Inter-
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view fand mit einem Ehepaar gemeinsam statt. Die Interviews fanden an den Arbeits-
stellen einiger statt sowie in Cafés oder auch zu Hause. Aufgenommen wurde digital
mittels eines Tablets. Die 27 Interviews konnten alle im Rahmen der qualitativen In-
haltanalyse ausgewertet werden, da sowohl die Qualitdt des Tonmaterials als auch der
Umfang aller Interviews eine Verarbeitung zuliel3en.

Die Interviews wurden wortlich, allerdings mit einer Abflachung des Dialekts ins
Hochdeutsche, transkribiert®, um diese verstandlicher zu machen. Somit wurde auf die
sprachliche Farbung des Dialekts verzichtet (vgl. Kittl-Satran, 2012, S. 296). Da in die-
sem Fall der Sprachgebrauch der befragten aulRer Acht gelassen wird, kann durch die
Abflachung der Schwerpunkt auf Aussagen oder auch Zwiespaltigkeiten gelegt werden.

Die Interviews wurden anonymisiert und Personen oder Orte jeweils nur mit Angangs-
buchstaben (z. B. ,,M. sagte, dass ...*) angefuhrt. Die Kategorisierung wurde computer-
unterstutzt und fand mit dem Programm MAXQDA statt. Auf die einzelnen Kategorien
wird im nachsten Kapitel ndher eingegangen.

4.5.3 Auswertung der Interviews

Verfahren wurde bei der Datenauswertung nach der qualitativen Inhaltsanalyse in An-
lehnung an Kuckartz (vgl. Kuckartz, 2012, S. 77ff.). Dabei wird in der inhaltlich struk-
turierenden qualitativen Inhaltsanalyse zuerst Textarbeit betrieben und anschlieRend die
Kategorienbildung vollzogen. Das wurde auch in diesem Forschungsprozess so gehand-
habt. Wichtig dabei ist die ,,Einschitzung, Klassifizierung und Bewertung von Inhalten*
(Kuckartz, 2012, 98), sodass Inhalte zuerst vom Forschenden eingeschéatzt wurden und
auf ,,Basis menschlichen Verstehens bewertet* (ebd). So sind hierbei auch die Interpre-
tation und das Verstehen der sozialen Zusammenhé&nge von Bedeutung.

So lasst sich der Forschungsprozess folgendermalien laut Abbildung 33 von Kuckartz
(2012, S. 78) darstellen:

% Transkriptionsregeln siehe Anhang
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Abb. 33: Eigene Darstellung des Ablaufschemas einer inhaltlich strukturierenden In-
haltsanalyse nach Kuckartz

7) Kategorienbasierte Auswertung und
Ergebnisdarstellung

1) Initiierende Textarbeit: Markieren wich-

tiger Textstellen, Schreiben von Memos

6) Codieren des kompletten
Materials mit dem

ausdifferenzierten

Kategoriensystem 2) Entwickeln von thematischen Hauptkate-

gorien
Forschungsfrage

|
|
|
\

\

3) Codieren des gesamten bisher vorhande-
nen Materials mit den Hauptkategorien

5) Induktives Bestimmen von
Subkategorien am Material

—_———— 4) Zusammenstellen aller mit der gleichen
Hauptkategorie codierten Textstellen

4.5.3.1 Kategorienerstellung

Aufgrund der theoretischen Auseinandersetzung mit anderen Studien® war bereits ein
Grundgerust an Themen vorhanden. Zusatzlich wurden die Interviews Al bis A3 ge-
sichtet und daraus Hauptkategorien gebildet. So konnte zu Beginn der Bearbeitung des
Interviewmaterials, wie in Abbildung 34 dargestellt, bereits ein vorlaufiges Kategorien-
system festgelegt werden

Abb. 34:Vorlaufiges Kodiersystem durch die Sichtung der Studien und Literaturarbeit

Themen aus den Studien® Vorerst erstellte Kategorien

Die Sichtbarkeit des anderen Geschlechts in der Kinder- e  Erfahrung mit mannlichen
gartengruppe/die besondere Stellung méannlicher Fach- Fachkraften
krafte (Sichtbarkeit) e  Eindruck bzw. Gefihl

e  Mannertypen
Kontakt zu den Kindern, zu Mittern/Vatern, im Team e  Erfahrung mit mannlichen
(Kontakt) Fachkraften

e  Eindruck bzw. Gefuhl

% vgl. Studien in der Darstellung der Forschungsfrage und Zielsetzung im Kapitel 4.1
61 Sjehe dazu die Beschreibungen beim quantitativen Zugang
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e  Tatigkeiten einer mannli-

chen Fachkraft im Kinder-

garten
Identitdt/Rollenzuschreibung: Orientierungsmoglichkeit e  Mannertypen
sowohl fiir Madchen als auch fur Buben durch mannliche e  Téatigkeiten einer mannli-
Fachkréafte (Identitat) chen Fachkraft im Kinder-
garten
Die ausgefiihrten Tatigkeiten und Arbeiten des mannli- e  Erfahrung mit mannlichen
chen Padagogen in der Institution Kindergarten (Tatigkei- Fachkraften
ten) e  Eindruck bzw. Gefihl

e  Mannertypen

e  Tatigkeiten einer mannli-
chen Fachkraft im Kinder-
garten

e Unterschiede im padagogi-
schen Handeln zwischen

Mann und Frau

Eindruck bzw. Gefihl
vor Vorwiirfen der mannlichen Fachkrafte (Missbrauchs- e Gefahren

verdacht) e  Mannertypen

Missbrauchsverdacht: Angst der Eltern, aber auch Angst

Die Kodierregeln bestimmten dann das Zuweisen der Textstellen. Beinhaltete eine
Textstelle Inhalte mehrerer Kategorien, so wurde diese im Programm MAXQDA auch
mehreren Kategorien zugewiesen.

So wurde durch Sichtung des Materials das Kategoriensystem Uberprift und Kategorien
adaptiert bzw. hinzugefligt, um das System zu vervollstandigen. Aullerdem wurden in-
duktiv aus dem Text Subkategorien entwickelt, um so in einem zweiten Kodierprozess
noch einmal alle Interviews und den gesamten Inhalt zu sichten und zu Kodieren. Das
Kategoriensystem wird in Tabelle 17 dargestellt:

Tabelle 17: Beschreibung des Kategoriensystems

Kategorien Subkategorien Beschreibung der Kategorie

Erfahrungen mit | e Neutrale Erfahrungen | Erlebnisse, die Eltern konkret mit
mannlichen Schlechte Erfahrungen | mannlichen Fachkraften berichten und
Fachkréften e gute Erfahrungen allgemeiner gehalten sind (keine T&-
tigkeiten, Unterschiede zu Frauen,
konkrete Gefahren)

Bedeutung des e Fir die Kindergarten- | Uberlegungen der Eltern, fur wen die
Geschlechts der wahl Anwesenheit mannlicher Fachkréfte
Betreuung e Firdas Team wichtig ist (sein kann) und warum.
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e Fir die Eltern
e Firdie Kinder

Eindruck/Geflinl | e Neutral Aussagen von Eltern, wie sie sich bei

bei der Betreu- e Negativ konkreten Begegnungen mit mannli-

ung durch eine e Positiv chen Fachkréaften fiihlen/gefuhlt haben

méannliche bzw. welche Geflihle aufkommen,

Fachkraft® wenn Eltern ohne Erfahrung mit
méannlichen Fachkréften eine solche
Betreuung und/oder Begegnung vor-
stellen

Gefahren e Keine Gefahren Konkrete negative Erlebnisse, Gefah-

e Kritische Uberlegun-
gen

ren oder auch Beftrchtungen durch
die Betreuung durch eine mannliche
Fachkraft bzw. Verneinungen zu mog-
lichen Gefahren

Tatigkeiten ei-
nes Mannes

Alle Aussagen, die die Téatigkeiten-
ubernahme von ménnlichen Fachkraf-
ten betreffen, aber auch allgemeine
Aussagen, welche Aufgaben ein Mann
ubernehmen soll/darf

Unterschiede
zwischen Man-
nern und Frauen

e Emotional

e Pé&dagogisch

e In der Kommunikation
e Im Korperlichen

e Ahnlichkeiten

Angesprochene Differenzen oder auch
Ahnlichkeiten im padagogischen All-
tag in der Interaktion mit Kindern
oder Kolleginnen bzw. bei der Be-
gegnung mit Eltern

Mannertypen

Beschreibungen der ménnlichen
Fachkréfte, die tatséchlich die Kinder
betreuen, aber auch Uberlegungen,
wie sich Eltern ohne Erfahrung eine
mannliche Fachkraft vorstellen;
Ebenso allgemeine Aussagen zu
Ménnern und Ménnlichkeit

sonstiges

e Berufswahl
e Mindigkeit der Eltern

Alle Aussagen, die von Bedeutung
sind, aber nicht in die anderen Kate-
gorien fallen; im konkreten waren dies
Aussagen von Eltern, die die Berufs-
wahl der mé&nnlichen Fachkrafte

%2 Da das Gefiihl eine andere Bedeutung hat als konkrete Erfahrungen, wurde diese Kategorie aufge-
stellt. So kann ein Elternteil nur konkrete positive Erfahrungen mit méannlichen Fachkraften gemacht
haben, aber trotzdem ein negatives Gefiihl dabei verspiren.




Methodisches Vorgehen 163

betreffen, sowie Uberlegungen zur
eigenen Aussagekraft der Eltern zu
diesem Thema

AnschlieBend wurden die Textstellen thematisch zusammengefugt. Weiters wurden
Kategorien mit anderen Variablen verknupft, um geschlechtliche oder demografische
Aspekte wie Mann/Frau, Stadt/Land, Ausbildung usw. und die getatigten Aussagen zu
vergleichen und mittels Grid-Tabellen sichtbar zu machen.

Dadurch konnte das gesamte Textmaterial mittels den entstandenen Kategorien und
Subkategorien bearbeitet werden, sodass folgende Code-Matrix (Abbildung 35) ent-
standen ist:

Abb. 35: Code-Matrix

Interviews .
»
Codesystem R e e e [
(=4 gedachte Reaktionen aufm... 2 51 1
EC.‘ Bedeutung des Geschlechts i
K i(Za fir die Kindergartenwahl 1—2 2 2 21 11 1 2 224 1113 21
fir das Team 4 2 1 1 4 2 o 1 2 2 1 4 3 1 2
a = fur die Eltern 12 1 2 1 1 72 1 2 1
(=a fir die Kinder 214 2 2 4 4 42 546 3 2139 56 1 3F 2 254 3 3 3
C‘. Identitdtsentwiddun. .. 1 2 112 21211 1 5 3 21 3 4 114 1
t El-=a Erfahrungen mit Ma&nnern
: (=% neutrale Erfahrungen 1 1
e -(=a schlechte Erfahrungen
(=% gute Erfahrungen 3 13 2 113 1 2 12 3 2 1 2 1
a Gefahren
g C.' keine Gefahren 11 11313 2 4 2 12 4 2 11 2 1 1 3 2 1 3
(=g kritisch 3 2 5 1 11 1 1 1 5
o El-Za Eindruck/Gefihl
iolEg neutral 2 12 2 1 1 2 1 1 21 3 1
negativ 4 2 1 3 1 2 3 1
I 2 positiv 2 2 4 4 2 23 4 3 2 2 1 1 4 3 4 1212 45
(= Mannertypen 2 4 2 1 1 3 3 2 2 4 1 4 16 11 1 1 2 2 4 2 3
i == Sonstiges 1 5
-5 Berufswahl 11 131 1
e e Eitern A A X ®\ Anzahl der Aussagen
e (="' Tatigkeiten eines Mannes im. .. £ 22 3 31223 3 22122123 3 3 .
E-Za Unterschiede zwischen Man... 3 1 ZU elner Kategc)'
L (= emotional 4 11 2 1 2 A .
n \-(Za Padagogisch 2 2 5 5 2 214 2 2 1 4 4 3 4 2 rie/Interview
v (=4 in der Kommunikation 1 i1 113 13 2 3 2 2 21
(=g im Kdrperlichen 1 2 1211 1 5 11 4 i E} 3 3
C‘ Ahnlichkeiten 1 2 1 2 11 1 11 2 2

Dabei werden die Aussagen zu den einzelnen Kategorien und Subkategorien pro Inter-
view in Zahlen angegeben. Horizontal werden die einzelnen Interviews angezeigt, ver-
tikal die einzelnen Kategorien und Subkategorien. Die Zahlen geben die Anzahl der
Aussagen zu einer Kategorie pro Interview an. Méchte man eine Zuordnung aus den
Interviews im Originaltext aufrufen, gentgt ein Klick auf die Zahl in diesem Interview
bei der entsprechenden Kategorie und die Originalaussagen sowie die Reduzierungen
Offnen sich in einem Fenster.

4.5.3.2 Konkretes Vorgehen mit Textstellen

Anhand eines konkreten Beispiels soll das VVorgehen bis hin zur Reduktion aufgezeigt
werden. Diese Reduktion benétigt es fur den strukturierten Umgang mit dem gesamten
Material, wie auch Mayring dies beschreibt:
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,Dieser Kurztext wird dann bis zu einem gewahlten Abstraktionsniveau reduziert,
indem die einzelnen Paraphrasen — soweit es fur die angestrebte Fragestellung
sinnvoll ist — noch mehr generalisiert werden. Im néchsten Schritt werden dann
Paraphrasen mit gleicher Bedeutung herausgestrichen; die verbleibenden Para-
phrasen werden gebiindelt, sofern sie inhaltliche Ndhe aufweisen.” (Mayring
1985, S. 195-f.)

Im Programm MAXQDA wurden alle Interviewtranskriptionen im RTF-Format einge-
flgt. Diese einzelnen Dateien konnten dann Satz fur Satz durchgearbeitet werden. Mit
der Maustaste wurden Textpassagen markiert und mittels Drag&Drop zur passenden
Kategorie oder Subkategorie gezogen. Dabei konnte eine Textstelle auch mehreren Pas-
sagen zugeordnet werden.

In einem weiteren Schritt wurden alle zugeordneten Textstellen aufgerufen und einzeln
reduziert.

Abb. 36: Summaries erstellen in MAXQDA

Cod | BL | B2 | B3 | B4 [Eigentlich nicht. Ich meine ... .der hat ja die gleiche Ausbildung, also | |glaubt, dass Frauen die Gefahren schneller
(=3 gedachte Reaktionen aufm. ., = = m | [solite er auch eine Gefahr, also im Normalfall sind ja Manner eher so, | |erkennen, aber durch Ausbidung miisste das der
E1-E Bedeutung des Geschlechts dass sie halt nicht so ... angstlich sind, sage ich jetzt einmal, wie | [Mann auch kannen

- fir die Kindergartenwahl 0 0 Frauen generell. Generell darf man jetzt auch nicht sagen, aber die

- sehen Gefahren ja oft schneller. Aber das misste der Mann dann
-G f‘fr df“TEEm = = auch,..... irgendwo ..... haben, sage ich jetzt einmal. Aber ich hatte
~(Za fur die Eltern u u u Jetzt keine Angst. Ich denke mir, der hat ja die gleiche Ausbildung
E-E fur die Kinder [ ] [ ] [ ] B | |csaf7312 [£8-58](0)
[} [}

L3 Identitatsentickun...
B Erfahrungen mit Mannerm
(Za neutrale Erfahrungen
(Za schlechte Erfahrungen
(Za gqute Erfahrungen
B-Ga Gefahren

(3 keine Gefshren =] = [

@ litisch "

Anhand Abbildung 36 kann das weitere VVorgehen prasentiert werden: Jede kategorisier-
te Textstelle (blauer Punkt, wenn bereits reduziert, wird dieser gelb hinterlegt) kann
durch Anklicken aufgerufen werden. Es lasst sich die urspriingliche Aussage in der
mittleren Spalte lesen und in der rechten Spalte kann eine Reduktion geschrieben wer-
den. So wird jede Zuordnung sprachlich vereinfacht oder zusammengefasst.

AnschlieBend wurden Gridtabellen erstellt, indem Kategorien und Variablen (die den
Dateien zugeordnet wurden, wie Alter, Geschlecht, Ausbildungsstand der/s Befragten
etc.) analysiert werden sollten. Diese wurden in einer Tabelle mit den reduzierten Aus-
sagen zusammengefasst. Anhand Abbildung 37 wird dies gezeigt:
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Abb. 37: Auszug aus der Gridtabelle Geschlecht und Gefahren
Geschlecht und Gefahren

BE Geschlecht und Bedeutung des Geschlechts : Dokumente und Yariablen 21 Ge 3 keine Gefahren !
GESd'I‘EChtUHd Gefahren Lo ohne ErfahrungiB1 glaubt, dass Frauen die Gefahren schneller erlkennen, aber durch Aushildung

82 Geschlecht und Gefihle L misste das der Mann auch kénnen

B8 Geschlecht und gemachte Erfahrung 2Eltern ohne Erfahrungip2 gibt keine Gefahren

B8 Geschlecht und Mannertypen und Sonstiges
BE Geschlecht und Tatigkeiten 3Elta rn ohne ErfahrunghB3
88 Geschlecht und Unterschieds

Eltern ohne ErfahrungiB4 keine angst vor P&daphilie
7EItern ohne ErfahrungiBs sieht keine Gefahr, glaubt aber, dass andere Vorurteile haben
_Eltern ohne ErfahrungiBé hat keine Angst, kinnte ja Gberall etwas passieren
_Eltern ohne ErfshrungiB7 keine Befirchtungen, wenn er mit Kindern umgehen kann
8Eltarn mit Erfahrunghal keine Gefahren

Die blau umrandete Aussage zeigt hier die zuvor exemplarisch geschilderte Reduktion
in der Gridtabelle. Dadurch kénnen einzelne Aussagen verschiedener Befragte/r thema-
tisch zusammengefligt werden und in einem weiteren Schritt wichtige exemplarische
Aussagen wieder in ihrer urspriinglichen Form verwendet werden.

Dazu wird die Kategorie oder Subkategorie (in diesem Fall: keine Gefahren) aufgeru-

fen, alle Aussagen dazu erscheinen, und es kénnen einzelne zugeordnete Textstellen,
etwa zum Einfugen als Zitat in ein Dokument, verwendet werden (vgl. Abbildung 38).

Abb. 38: Auswahlen einzelner Zitate zur weiteren Verwendung

¢ Codings il
Code: Gefahren'keine Gefahren 43 Codings aus 23 Dokumenten und 2 Dokumentgruppen
nNEe 90 i
Eigentlich nicht. Ich meine ___der hat ja die gleiche Ausbildung, also sollte er auch eine Gefahr, also im Normalfall sind ja M3nner eher so, dass sie halt nicht so _____ &ngstlich sind, sage
ich jetzt einmal, wie Frauen generell. Generell darf man jetzt auch nicht sagen, aber die sehen Gefahren ja oft schneller. Aber das misste der Mann dann auch,..... irgendwo ..... haben,
sage ich jetzt einmal. Aber ich hatte jetzt keine Angst. Ich denke mir, der hat ja die gleiche Ausbildung

| Kommentar | * Dokument | Code | Anfang | Ende | Gewicht | Vorschau | Autor | Erstelltam | Dokumentgruppe | Seite | Textseg +
D A7 Gefahren'kein... 33 33 0 | Nein, nie, nein. csaf73i2 29.07.2014 14:24 | Eltern mit Erfa... 1 [v
[a] A8 Gefahrenkein... 40 40 0| Mee, seheichj... | csaf73iz 28.07.2014 19:02 | Eltern mit Erfa... 1 [«
[s] A9 Gefahrenlkein... 14 14 0| .......Bedenke... |csaf7312 28.07.2014 19:06 | Eltern mit Erfa... 1 [v
D A3 Gefahrenkein... 13 19 0 Alsodahabei.. | csaf73i2 28.07.2014 19:08 | Eltern mit Erfa... 1 [v
[a] Ay Gefahrenkein... 71 7 0| Wennichihnk... | csaf73i2 28.07.2014 19:20 | Eltern mit Erfa... 1 [v
=] Bl Gefahrenlfein... 58 58 0 Eigentichnicht... | csaf7312 26.07.2014 13:23 | Eltern ohne Er.... 1 [v
o B2 Gefahrenlfein... 40 40 0 Nein, tateichj... | csaf7312 26.07.2014 13:37 | Eltern ohne Er... 1 v
[a] B4 Gefahren kein... 19 20 0| Glaubstdu auc... | csaf73i2 27.07.2014 11:31 | Eltern ohne Er... 1 [
[a] B5 Gefahrenkein... 22 2 0| Nen,ichdenk.. | csaf7312 27.07.2014 11:51 | Eltern ohne Er... 1 [
=] Bg Gefahrenlkein... % 26 0| Janein, wem ... |csaf7312 27.07.2014 12:09 | Eltern chne ... 1 v
D B6 Gefahren'kein... 40 40 0 ichdenke sosi., | csaf73i2 27.07.2014 12:16 | Eltern ohne Er... 1 [v| 3
[a] B6 Gefahrenkein... 42 42 0| Nein, eigentiic... | csaf7312 27.07.2014 12:17 | Eltern ohne Er... 1 [

Dadurch wird gesichert, dass Aussagen, die in einer reduzierten Zusammenfiigung ana-
lysiert werden, schlussendlich wieder in ihrer urspriinglichen Aussagekraft fir Verglei-
che oder Ergebnisdarstellungen verwendet werden kénnen.

Fur die Ergebnisse sowie flr die Ergebnisdarstellung ist, wie aufgezeigt, neben dem
methodischen Vorgehen darin impliziert die Auswahl der Stichprobe sehr wichtig. In
dieser Arbeit besteht die Stichprobe nur aus Eltern. Um das Verstehen der Aussagen der
Eltern fur die Ergebnisse zu verbessern, bedarf es daher noch eines Blicks auf besonde-
re Aspekte bei der Befragung von Eltern. Deshalb soll, vor die Ergebnisse in Kapitel 5
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und 6 aufgezeigt werden, noch auf die speziellen Aspekte der Stichprobe dieser Arbeit
eingegangen werden.

4.6 Bedeutung der Befragung von Eltern

Das Ziel dieser Arbeit ist es nicht, Fachwissen von Eltern abzufragen, sondern ihre Er-
fahrungen und Sichtweisen gegeniiber ménnlichen Fachkraften aufzuzeigen. So sind
Eltern nicht als Experten in der Bildungslandschaft zu sehen, sehr wohl aber Experten,
was elterliche Sichtweisen betrifft.

Fur ihre Erlebnisse und Emotionen sind Eltern in dieser Forschung Experten. Weiters
stellen Eltern einen wichtigen Part in der internen, familidren, aber auch in der 6ffentli-
chen Erziehung dar. Eltern sind eine wichtige Informationsquelle fur die Arbeit mit
Kindern, da sie ihre Vorlieben, ihre Abneigungen und tber ihre Gewohnheiten kennen
(Eppel, 1996, S. 22).

Eltern sind nicht nur Experten, was ihre eigenen Reaktionen betrifft, sondern auch in
Bezug auf die Gewohnheiten und die Gemlitslage der eigenen Kinder. Pddagoginnen
erhalten durch die Zusammenarbeit mit Eltern und deren Informationen tber die Fami-
lie und das Kind einen weiteren Einblick und kénnen dies fir professionelles Handeln
verarbeiten.

Neben den Auskiinften tber die eigenen Kinder, betont Schreiber bei Honig, dass Eltern
gut Uber einen Kindergarten urteilen kénnen und dass die Aussagen der Eltern oft recht
zuverlassig in der Bewertung einer Einrichtung sind (Honig, 2004, S.39). Eltern spiiren
die Atmosphéare des Kindergartens, sehen, wie sich ihre Kinder in den Gruppen fiihlen,
und konnen die AulRenperspektive des Kindergartens gut darstellen.

Eltern haben aber auch selber als Kinder meist einen Kindergarten besucht. So haben
sie neben den Erlebnissen mit ihren Kindern selber Erfahrungen mit Kindergartenpéada-
goglnnen und der Institution Kindergarten gemacht. Dabei kann davon ausgegangen
werden, dass Eltern, aufgrund der geringen Anzahl ménnlicher Fachkrafte vor 20 Jahren
und mehr, weibliche Fachkrafte erlebt haben und sich daraus eventuell auch Rollenzu-
schreibungen fir die Fachkrafte entwickelt haben.

Allerdings weist Eppel darauf hin, dass die wenigsten Eltern trotz eigener Erfahrungen
eine Vorstellung davon haben, was von den Kindergartenpadagoglnnen im Laufe eines
Arbeitstags geleistet wird (Eppel, 1996, S. 96). So sehen Eltern die Padagoglnnen bei
der Bring- und Abholphase, aber selten wéhrend der Konzentrationsphasen im Laufe
des Kindergartenalltags.
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Durch diesen geringen Einblick kénnen sich Eltern oftmals schwer eine gesamte Ar-
beitsleistung einer/s Padagogin/en vorstellen, da weder die Vorbereitungsarbeiten noch
die Leistungen wéhrend des Tags aufgezeigt oder angesprochen werden. Durch dieses
Unwissen kann es zu Missverstandnissen, aber auch zu einem Mangel an Anerkennung
kommen. Laut Praxisberichten von Rabe-Kleberg ist das Verhéltnis von padagogischem
Personal und Eltern in der Regel gekennzeichnet von Missverstdndnissen, gegenseiti-
gem Unverstandnis bis hin zu Gleichgultigkeit, gegenseitiger Nichtbeachtung und oft-
mals fehlender Wertschatzung (Rabe-Kleberg & Damrow, 2012). Und auch Huppertz
spricht davon, dass Eltern nur zum Teil oder auch falsch tber die Arbeit im Kindergar-
ten informiert sind (Huppertz, 1977, S. 32).

Neben der fehlenden Information und der mangelnden Einsicht in die padagogische
Arbeit haben Eltern in der Regel auch keine padagogische Ausbildung. Ihre Handlun-
gen resultieren aus Erfahrung, Intuition oder durch den Austausch mit anderen Eltern.
Selten besuchen Eltern padagogische Kurse. Huppertz betont, dass Eltern in der Regel
nicht ausreichend pédagogische Kenntnisse besitzen (Huppertz, 1977, S. 134). Dieser
Befund von Huppertz stammt von 1977, allerdings kann davon ausgegangen werden,
dass sich die Kenntnisse der Eltern nicht wesentlich verandert haben. Auch Buchebner-
Ferstl zeigte 2011 auf, dass nur etwa funf Prozent der Eltern mit Kindern unter 15 Jah-
ren in Osterreich mit Elternbildungsveranstaltungen erreicht wurden (Buchebner-Ferstl,
2011, S. 27). Und auch Hoffmann meint, dass Erziehung weitgehend von Laien (Eltern)
gemacht wird, da in Schulen nicht auf Elternschaft vorbereitet wird und sich auch in
Elternseminaren nur sehr wenige Interessierte Wissen aneignen (Hoffmann, 1992, S.
117). So sind Eltern nicht padagogisch ausgebildet, haben jedoch trotzdem einen hohen
Stellenwert in der Erziehung und Pragung ihrer Kinder.

Eltern und enge Bezugspersonen sind die wichtigsten Akteure in der Sozialisation der
Kinder, sodass davon ausgegangen werden kann, dass die Meinungen und Werte der
Eltern die Kinder in ihrem Verhalten stark beeinflussen. Zusétzlich haben Eltern even-
tuell kein Fachwissen, aber selbst erfahrenes Kontextwissen tber die Entwicklung, Bil-
dung und Erziehung der Kinder, sodass sie pradestiniert dafiir sind, tber ihre Kinder
und deren Umgebung befragt zu werden (Bamler et al., 2010, S. 165). Indem die Reak-
tionen und Einstellungen der Eltern beforscht werden, werden damit auch pragende Be-
einflussungen der Kinder beforscht, mit denen die P&dagoglnnen téglich in Kontakt
kommen.

Sowohl Padagoglnnen als auch Eltern sind Expertinnen aus ihrer jeweiligen Perspektive
heraus im Umgang mit den Kindern. Daher ist eine Befragung der Fachkréfte sowie der
Eltern wichtig flir das Verstandnis, was Kindern fir eine gute Entwicklung brauchen
(Bamler et al., 2010, S. 166). Im Forschungsprojekt ,,Public Fathers® der Universitat
Innsbruck wurden sowohl Auszubildende als auch tatige méannliche und weibliche
Fachkrafte befragt, sodass der Blick auf die Eltern eine logische Ergénzung darstelit.
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Auch fur Padagoglnnen sind die Aussagen von Eltern wichtig, um sowohl die Reaktio-
nen von Eltern, aber auch von Kindern besser verstehen zu kénnen. Laut einer Umfrage
von Huppertz wollen 90 Prozent der Kindergartenpadagoglnnen, dass Eltern ihre Mei-
nung im Kindergarten frei sagen (Huppertz, 1977, S. 136). Durch derartige AuBerungen
lassen sich Missverstandnisse besser aufldsen, da die Fachkréfte somit Eltern besser
bestatigen, aufklaren und informieren kénnen.

Da laut Adler die Probleme von Kindern ihren Ursprung im Verhalten der Eltern haben,
betont auch Hoffmann die zwingende Notwendigkeit der Zusammenarbeit von Eltern
und Erzieherlnnen (Hoffmann, 1992, S. 125). Somit ist der Blick von Eltern nicht um-
fassend oder objektiv, aber trotzdem wichtig flr das Erfassen der gesamten Situation
von mannlichen Fachkraften in Kindergarten. Deshalb sollen im néchsten Schritt diese
Sichtweisen der Eltern facettenreich aufgezeigt werden. Daflr werden zunéchst die Er-
gebnisse der quantitativen Untersuchung im nun folgenden Kapitel 5 aufgezeigt. Daran
anschlieBend werden die Aussagen der qualitativen Untersuchung in Kapitel 6 darge-
stellt und in Kapitel 7 die empirischen Befunde beider VVorgehen gegenibergestellt.
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5 Ergebnisse der quantitativen Befragung

Auf Uberlegungen zur Situation der Eltern sowie der besonderen Aspekte bei der Be-
fragung der Eltern wurde im Methodenteil im Abschnitt 4.6 abschlie3end eingegangen.
Auch die Fragen und Hypothesen wurden bereits im Methodenteil unter Abschnitt 4.4.1
begriindet und vertieft dargestelit.

Die Hypothesen werden nun in der Ergebnisdarstellung nicht der Reihe nach abgearbei-
tet, da sich Beantwortungen und Analysen sowie Querverbindungen in einer anderen
Reihenfolge ergeben. Um diese Fulle an Aussagen ubersichtlich zu présentieren, wer-
den drei Bereiche fixiert, denen die Ergebnisse thematisch zugeordnet werden:

1. Reaktionen der Eltern: Unterschied bei Eltern mit héherem Bildungsniveau, Un-
terschiede bei Eltern aus Stadt und Land, Unterschiede bei Beriicksichtigung
von Erfahrungen etc.

2. Zuschreibungen: Bedeutung der mannlichen Padagogen fir Eltern, Kinder oder
das Team und welche Tatigkeiten sollen sie daher Ubernehmen bzw. welche
nicht (Generalverdacht). Und werden mannliche Pddagogen als Vaterersatz ge-
sehen?

3. Zukunftsperspektiven: Winschen sich Eltern fur die Zukunft mehr méannliche
Fachkrafte und, wenn ja, warum?

Diese Bereiche erfiillen keine andere Aufgabe, als eine gewisse Ordnung und Struktur
in die Ergebnisse zu bringen, sollen aber auch zur spateren Zusammenfihrung mit den
qualitativen Ergebnissen dienen. Nun gilt es zuerst, die Ergebnisse der quantitativen
Befragung aufzuzeigen.

5.1 Reaktionen der Eltern

Eltern stehen dem Thema Manner im Kindergarten aufgeschlossen und sehr positiv ge-
genuber. Im Gesamten kann man ersehen, dass mannliche Padagogen und Betreuer von
Eltern willkommen geheiRen werden und fiir die Arbeit mit Kindern erwinscht sind.
Die grofle Mehrheit der Befragten ,,freut sich liber einen Mann“ voll und ganz (61%)
bzw. eher (28%) (insgesamt 91%). Nur eine kleine Minderheit der befragten Eltern gibt
an, einen mannlichen Betreuer eher skeptisch zu sehen oder sogar generell als Betreuer
abzulehnen (vgl. Tabelle 18).
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Tabelle 18: Aussagen der Eltern zur Freude tber die Anwesenheit von ménnli-
chen Fachkréften im Kindergarten

Glltige Prozen-  Kumulierte Pro-

Haufigkeit Prozent te zente

Glltig trifft voll zu 87 61 63 63
trifft eher zu 40 28 29 91
trifft eher nicht zu 8 6 6 97
trifft nicht zu 4 3 3 100,0
Gesamt 139 97 100,0

Fehlend 0 4 3

Gesamt 143 100,0

Auch die Ergebnisse der Frage ber eine mogliche Skepsis gegeniber ménnlichen
Fachkraften zeigt die gleiche Tendenz wie die Frage Uber die Freude (Tabelle 19). Inte-
ressant ist deshalb der Vergleich der beiden Aussagen Uber die Freude der Eltern Uber
eine mannliche Fachkraft im Kindergarten und eine eventuelle Skepsis, die Eltern hegen
konnten. Diese Fragen wurden getrennt gestellt und kénnen somit auch als Kontrollfra-
gen betrachtet werden.

Tabelle 19: Aussagen der Eltern zur Skepsis bei Anwesenheit von méannlichen
Fachkraften im Kindergarten

Glltige Prozen-  Kumulierte Pro-

Haufigkeit Prozent te zente

Gultig trifft voll zu 6 4 4 4
trifft eher zu 5 4 4 8
trifft eher nicht zu 21 15 15 23
trifft nicht zu 108 76 77 100,0
Gesamt 140 98 100,0

Fehlend 0 3 2,1

Gesamt 143 100,0

91 Prozent der Eltern freuen sich Uber eine mannliche Fachkraft im Kindergarten und
bei der Frage Uber eine mogliche Skepsis geben 92 Prozent der Eltern an, nicht (77%)
bzw. sehr wenig skeptisch (15%) zu sein. Acht Prozent der Eltern sprechen aber eine
gewisse Skepsis an. Damit wird Skepsis ebenso angegeben wie die Aussage, dass sich
Eltern eher nicht oder gar nicht tiber eine ménnliche Fachkraft freuen.
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Damit decken sich die Aussagen der Eltern tUber die geringe Skepsis gegeniber mannli-
chen Kindergartenpadagogen mit den Angaben der Eltern, dass sie sich Uber eine pada-
gogische mannliche Fachkraft im Kindergarten freuen und es kann davon ausgegangen
werden, dass diese Angaben aufgrund der Kontrollfrage ehrlich gemacht wurden. Dem-
zufolge lasst sich die Hypothese 1 bestatigen, die Hypothese 2 hingegen kann nicht be-
statigt werden (Tabelle 20).

Tabelle 20: Bestatigung der Hypothese 1, keine Bestatigung der Hypothese 2

Hypothese bestatigt | nicht besta-

tigt

H1: Eltern freuen sich Gber eine mannliche Fachkraft im Kindergar- /

ten

H2: Eltern spiren bei mannlichen Kindergartenpadagogen Unsi-

cherheit X

5.1.1 Aussagen der Eltern mit Beriicksichtigung der Erfahrung mit
méannlichen Fachkréaften

Besonders hervorgehoben werden missen in den Aussagen uber Freude oder Skepsis
die Eltern mit Erfahrung mit mannlichen P&ddagogen. Diese sehen die Betreuung ihrer
Kinder sehr positiv. So freuen sich 96 Prozent der befragten Eltern mit Erfahrung tber
eine mannliche Fachkraft, bei den Eltern ohne Erfahrung sind dies nur 76 Prozent (Ta-
belle 21). Damit ist ein deutlicher Unterschied betreffend der Freude und der Erfahrung
der Eltern zu verzeichnen.

Tabelle 21: Aussagen von Eltern mit und ohne Erfahrung zur Freude tber eine méannli-
che Fachkraft in %

Berechnete Betreffende Aussage trifft trifft trifft eher | trifft
Gruppe voll zu | eherzu | nichtzu nicht zu
Eltern mit Er- Eltern freuen sich Uber eine 73% 23% 2% 0%
fahrung mannliche Fachkraft im Kinder-

garten
Eltern ohne " 43% 33% 12% 6%
Erfahrung
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Somit lasst sich ein signifikanter Unterschied beziiglich der Freude von Eltern mit Er-
fahrung und Eltern ohne Erfahrung mit einer mannlichen Fachkraft feststellen (Tabelle
22).

Tabelle 22: Berechnung der Signifikanz zur Einstellung der Eltern im Bezug auf die
Erfahrung mit méannlichen Fachkraften®®

Ich freue mich Uber einen Mann

Chi-Quadrat 12,569
df 2
Asymptotische Signifikanz ,002

a. Kruskal-Wallis-Test

b. Gruppenvariable: Ihr Kind besucht eine Gruppe mit mannl. Padagogen

Um auch hier wieder die Gegenprobe und Kontrolle mittels der Frage Uber die Skepsis
zu machen, wurde ebenfalls die Korrelation der Skepsis mit der Erfahrung der Eltern
analysiert. Betrachtet man Aussagen der Eltern mit Erfahrung beziglich der Skepsis,
zeigt sich, dass mannlichen Fachkréften dabei noch offener begegnet wird, als wenn
man nur die Freude betrachtet. Mannliche Fachkrafte haben bei Eltern mit Erfahrung
eigentlich mit keiner Skepsis zu rechnen (1%, vgl. Tabelle 23).

Tabelle 23: Aussagen von Eltern mit und ohne Erfahrung zur Skepsis gegentber einer
mannlichen Fachkraft in %

Berechnete Betreffende Aussage trifft trifft trifft trifft
Gruppe vollzu | eher eher nicht

ANl nicht zu ANl
Eltern mit Er- Eltern zeigen sich skeptisch gegen- | 0% 1% 9% 88%
fahrung Uber einer mannlichen Fachkraft im

Kindergarten

Eltern ohne ” 10% 8% 27% 53%
Erfahrung

Eltern ohne Erfahrung hingegen zeigen mit 18 Prozent teilweise Skepsis gegeniiber die-
ser ungewohnten Betreuung.

Aus diesen Ergebnissen und Verteilungen zeigt die Signifikanzberechnung hochst signi-
fikante Unterschiede beztglich Skepsis bei Eltern mit Erfahrung gegentiber Eltern ohne
Erfahrung (Tabelle 24). Aber auch bei den Aussagen, ob man sich mit einem Mann im
Kindergarten anfreunden kann und ob ein ménnlicher Betreuer in Frage kommt, sind die
Unterschiede hochst signifikant.
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Tabelle 24: Berechnung der Signifikanz beztiglich Skepsis und Erfahrung mit mannli-
chen Fachkraften®®

Ich sehe einen Mann in der Ich kann mich mit einem Fur mich kommt ein ménn-
Betreuung meines Kindes Mann im KG nicht anfreun-  licher Betreuer nicht in Fra-

eher skeptisch den ge
Chi-Quadrat 24,133 23,255 21,551
df 2 2 2
Asymptotische ,000 ,000 ,000

Signifikanz

a. Kruskal-Wallis-Test

b. Gruppenvariable: Ihr Kind besucht eine Gruppe mit mannl. Padagogen

Dieser Signifikanzwert stellt mit 0,000 den héchsten Signifikanzwert der Berechnungen
der quantitativen Ergebnisse dar. Es kann somit die Aussage getroffen werden, dass die
Annahme, dass Eltern, die Erfahrungen mit mannlichen Fachkréften haben, gegentber
Eltern ohne Erfahrung weniger skeptisch den Fachkréften gegeniber sind, hdchst signi-
fikant ist. Der Informationsgehalt dieser Aussage, sozusagen die Korrektheit der Ant-
wort, scheint voll gegeben zu sein.

5.1.2 Aussagen der Eltern mit Beriicksichtigung der Wohngegend

Neben den Unterschieden bei Eltern mit Erfahrung versus Eltern ohne Erfahrung mit
mannlichen Padagogen wurde davon ausgegangen, dass Eltern aus dem landlichen Be-
reich eventuell eher skeptischer gegeniiber mannlichen Padagogen eingestellt sein konn-
ten. Daher wird die Freude oder eine mdgliche Skepsis der Eltern gegentiber ménnli-
chen Fachkraften noch einmal im Bezug auf die Wohngegend ausgewertet. Dabei besta-
tigt sich dies, dass Eltern aus der Stadt weniger skeptisch gegenuber mannlichen Fach-
kraften eingestellt sind als Eltern aus dem Dorf (Tabelle 25). Fiinf Prozent der Eltern in
der Stadt sehen mannliche Fachkrafte sehr (3%) oder eher (2%) skeptisch. Bei Eltern
auf dem Land sind dies mehr als doppelt so viele, sechs Prozent, die sehr skeptisch sind,
und sechs Prozent, die eher skeptisch sind.

Tabelle 25: Eltern sehen einen mannlichen Padagogen skeptisch mit Beriicksichtigung
der Wohngegend in %

trifft voll zu | trifft eher zu | trifft eher nicht zu | trifft nicht zu

Eltern, die in der Stadt leben 3% 2% 15% 77%

Eltern, die auf dem Land wohnen 6% 6% 15% 70%
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Ein signifikanter Unterschied bezogen auf die Wohngegend kann sowohl iber die Be-
rechnung mit dem Kruskal-Wallis-Test als auch mit dem Mann-Whitney-U-Test nicht
bestatigt werden (Tabelle 26):

Tabelle 26: Signifikanzberechnung bezliglich der Skepsis in Kombination mit der

Wohngegend®®
Ich sehe einen Mann in  Ich kann mich mit einem Fir mich kommt ein
der Betreuung meines Mann im KG nicht an- mannlicher Betreuer nicht
Kindes eher skeptisch freunden in Frage
Chi-Quadrat 1,117 2,857 3,249
df 2 2
Asymptotische Signifikanz ,572 ,240 ,197
a. Kruskal-Wallis-Test
b. Gruppenvariable: Lebensort
Ich sehe einen Mann Ich kann mich
in der Betreuung mit einem Mann Fir mich kommt ein
meines Kindes eher im KG nicht an- mannlicher Betreuer
skeptisch freunden nicht in Frage
Mann-Whitney-U 1987,500 1996,000 1941,000
Wilcoxon-W 3115,500 3124,000 3022,000
4 -1,057 -1,088 -1,600
Asymptotische  Signifi- ,291 ,276 ,110

kanz (2-seitig)

a. Gruppenvariable: Ort

Aussagen der Eltern kombiniert mit der Wohngegend beinhalten allerdings mehrere
Uberlegungen. So kann es durchaus sein, dass der Unterschied zwischen Eltern aus der
Stadt und aus landlichen Gegenden nicht so groR ist. Einerseits wurde der Fragebogen
von Eltern aus Tirol und Salzburg ausgefiillt und die Eltern kamen nicht aus abgelege-
nen Télern oder einer GroRstadt. Daher muss von einer Grundhaltung der Eltern ausge-
gangen werden, die weder konkret dem Stadtleben noch dem Landleben zuzuordnen ist.

Andererseits beeinflusst die Flexibilitat mancher Eltern, in der Stadt zu arbeiten und am
Land zu wohnen, auch ihre Grundhaltungen. Trotzdem kann aber, wie angenommen,
eine leicht offenere Sichtweise der Eltern aus der Stadt gegentiber ménnlichen Fachkréf-
ten festgestellt werden.

So zeigt das Ergebnis, dass Eltern in der Stadt weniger skeptisch sind gegentber ménn-
lichen Fachkréften als Eltern am Land, und es kann zusatzlich betont werden, dass so-
wohl in der Stadt, mit 92 Prozent ohne Skepsis, als auch am Land, mit 85 Prozent ohne
Skepsis, insgesamt von einer positiven Grundhaltung gegentiber ménnlichen Kindergar-
tenpadagogen gesprochen werden kann.
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5.1.3 Aussagen der Eltern Gber mannliche Fachkrafte mit
Beriicksichtigung der Kindergartenart

Auffallig ist, dass sich Eltern aus freigemeinnitzigen Einrichtungen durchwegs positiv
zu ménnlichen Betreuern duf3ern. Die kritischen Stimmen stammen eher von Eltern aus
Offentlichen Einrichtungen. So betonen zehn Eltern, deren Kinder einen 6ffentlichen
Kindergarten besuchen, dass sie sich nicht oder eher weniger mit einem Mann in der
Betreuung ihres Kindes anfreunden kénnen. Bei den Eltern in den alternativpadagogisch
gefiihrten (freigemeinndtzigen) Kindergdrten ist dies nur eine Person (Tabelle 27).

Tabelle 27: Eltern aus 6ffentlichen Kindergarten sind eher skeptisch gegeniiber einem
méannlichen Padagogen als Eltern aus freigemeinnitzigen Kindergarten in Zahlen

trifft trifft trifft eher trifft
voll zu eherzu | nichtzu nicht zu
Eltern, deren Kinder einen alternativ- 0 1 4 36
padagogischen Kindergarten besuchen
Eltern, deren Kinder einen o6ffentlichen Kindergar- 6 4 17 72
ten besuchen

So kann auch hier wieder betont werden, dass sich Eltern beider Einrichtungsarten ins-
gesamt tber mannliche Fachkrafte freuen. Die kritischen Stimmen zu ménnlichen Fach-
kraften kommen aber zum Grofteil aus 6ffentlichen Institutionen.

Dabei lassen sich fiir zwei von drei Aussagen uber negative Uberlegungen beziiglich
der Anwesenheit mannlicher Fachkrafte bezogen auf die Kindergartenart auch signifi-
kante Unterschiede feststellen (Tabelle 28):

Tabelle 28: Signifikanzberechnung tiber die Skepsis bezogen auf die Kindergartenart®®
Ich sehe einen Mann inder  Ich kann mich mit einem Fir mich kommt ein
Betreuung meines Kindes Mann im KG nicht an- mannlicher Betreuer
eher skeptisch freunden nicht in Frage
Chi-Quadrat 29,712 23,337 17,810
df 9 9 9
Asymptotische ,000 ,005 ,037

Signifikanz

a. Kruskal-Wallis-Test

b. Gruppenvariable: Kindergarten

Bei der Aussage, dass Eltern ménnliche Fachkrafte in der Betreuung skeptisch bzw.
nicht skeptisch sehen, bezogen auf die Variable Kindergartenart, kann sogar von einer
hohen Signifikanz (0,000) gesprochen werden, bei der Aussage, dass sie sich mit einer
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méannlichen Fachkraft nicht anfreunden kénnen, allerdings nur von einer Signifikanz.
Keine signifikanten Unterschiede konnten zu der Aussage festgestellt werden, dass eine
mannliche Fachkraft nicht in Frage kommt. Daraus kann geschlossen werden, je mehr
die Aussage zu einer vehementen Ablehnung mannlicher Fachkrafte tendiert, umso eher
sinkt die Signifikanz und ist die Art des Kindergartens nicht ausschlaggebend fiir die
Antwort. Insgesamt kann aber festgehalten werden, dass die Hypothese 8 (Eltern, deren
Kinder einen Regelkindergarten mit offentlicher Tragerschaft besuchen, sind skepti-
scher gegenuber mannlichen Kindergartenpadagogen als Eltern, deren Kinder eine pri-
vate Einrichtung oder eine Einrichtung mit alternativen padagogischen Konzepten besu-
chen), wie in Tabelle 29 dargestellt, damit bestatigt werden kann.

Tabelle 29: Bestétigung der Hypothese 8

Hypothese bestatigt nicht

bestatigt

H8: Eltern, deren Kinder einen Regelkindergarten mit 6ffentlicher Tra- /
gerschaft besuchen, sind skeptischer gegeniiber mannlichen Kindergar-
tenpadagogen als Eltern, deren Kinder eine private Einrichtung oder

eine Einrichtung mit alternativen padagogischen Konzepten besuchen.

5.1.4 Aussagen der Eltern mit Beruicksichtigung des Bildungsniveaus

Allgemein muss erwéhnt werden, dass der Anteil der Eltern an der Fragebogenstudie
mit einem niedrigeren Bildungsniveau (Hauptschule 3 Befragte, Lehrabschluss 50 Be-
fragte), wie in Tabelle 30 dargestellt, geringer ausfallt als der Anteil der Eltern mit ei-
nem hoheren Bildungsabschluss (Matura 30 Befragte, Hochschulabschluss 58 Befrag-
te)®.

Tabelle 30: Teilnahme an der quantitativen Untersuchung und Aussage der Eltern zur
Freude tber eine ménnliche Fachkraft nach Ausbildungsstand in Zahlen und %

Ausbildung | Personen einge- Einteilung ho- Freuen sich Gber Freuen sich
teilt nach Ausbil- he/niedrige Ausbil- | eine mannliche ausgedriickt in
dungin % dung Fachkraft %

Universitat/ | 41% Gesamt 62% 57 von 59 Perso- | 96%

Hochschule nen

Matura 21% 30 von 30 Perso- | 100%

nen

Lehre 35% Gesamt 37% 38 von 48 Perso- | 79%

nen

Hauptschul- | 2% 3 von 3 Personen | 100%

abschluss

8 vgl. dazu die Ausfiihrungen der Stichprobe 4.3.3
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Eltern mit Lehrabschluss duRern sich etwas seltener positiv zu mannlichen Fachkréften
im Kindergarten (79%). Auch alle Befragten, fur die ein ménnlicher Betreuer generell
nicht in Frage kommt, gehdren zu dieser Gruppe der Eltern mit Lehrabschuss. Daher
konnte die Aussage getatigt werden, dass Eltern mit Lehrabschluss eher skeptischer sind
als Eltern mit anderen Abschlissen. Allerdings sehen Eltern mit einem Hauptschulab-
schluss Manner im Kindergarten wieder eher positiv (100%). Alle befragten Eltern mit
Hauptschulabschluss freuen sich sehr oder eher Gber Ménner im Kindergarten. Aller-
dings ist das Ergebnis von nur drei Eltern nicht aussagekraftig, sodass diese Angaben
eigentlich nicht fir die differenzierte Ergebnisdarstellung in Bezug auf das Bildungsni-
veau gewertet werden konnen. Es muss aber insgesamt betont werden, dass es nicht
bestatigt werden kann, dass Eltern mit niedrigerem Bildungsabschluss skeptischer sind.
Dies zeigen zwar die Aussagen der Eltern mit Lehrabschluss, nicht aber die Eltern mit
Hauptschulabschluss. Dieser Frage sollte noch vertiefend nachgegangen werden. Statis-
tisch gesehen muss die Hypothese aber bestétigt werden (Tabelle 31), da Eltern mit
Hochschulabschluss sich zu 96 Prozent uber eine ménnliche Fachkraft freuen und Eltern
mit Maturaabschluss zu 100 Prozent. So ist die Freude tiber ménnliche Fachkréfte bei
den besser ausgebildeten Eltern hoher (Mittelwert 98%) als bei den schlechter ausgebil-
deten Eltern (Mittelwert 89,5%), wobei die genannten Einwénde nicht auer Acht ge-
lassen werden sollten.

Tabelle 31: Bestatigung der Hypothese 3

Hypothese bestatigt | nicht bes-

tatigt

H3: Eltern mit héherem Bildungsniveau sind positiver eingestellt ge- /
genliber mannlichen Fachkraften im Kindergarten als Eltern mit nied-

rigem Bildungsniveau

Sowohl Eltern mit Maturaabschluss (100%) als auch Eltern mit Hochschulabschluss
(96%) freuen sich tber einen Mann im Kindergarten. Der Aussage, dass Eltern mit ei-
nem hoheren Abschluss positiv gegentiber ménnlichen Fachkraften eingestellt sind und
sich Uber diesen im Kindergarten freuen, kann zugestimmt werden.

Aufgrund der starken Zustimmung von Eltern mit hoherem Bildungsabschluss ist inte-
ressant, genauer zu hinterfragen, ob sie sich auch bewusst fiir eine Betreuung durch eine
méannliche Fachkraft entschieden haben. Diese Fragestellung wird als Ergédnzung zur
Uberlegung, ob Eltern mit einem hoheren Bildungsabschluss offener gegentiber mannli-
chen Fachkraften sind, zusatzlich ausgewertet. *

% Siehe dazu das Kapitel 5.1.6 zur expliziten Entscheidungen fiir eine mannliche Fachkraft
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5.1.5 Aussagen der Eltern mit Bertcksichtigung des Familienstands

Aus den Analysen bezuglich negativer Einstellung gegeniiber ménnlichen Fachkraften
und dem Familienstand kann nicht sicher bestétigt werden, dass alleinerziehende Mditter
eher skeptischer gegenliber ménnlichen Kindergartenpadagogen eingestellt sind (Tabel-
le 32).

Tabelle 32: Haufigkeiten, ob eine mannliche Fachkraft fur Alleinerziehende nicht in
Frage kommt

Glltige Pro- Kumulierte Glltige % der gesamt
Haufigkeit Prozent zente Prozente Befragten
Gultig  trifft voll zu 2 14 14 14 4
trifft eher zu 3
trifft eher 1 7 7 21 4
nicht zu
trifft nicht zu 11 73 79 100,0 89
Gesamt 14 93 100,0 100,0
Fehlend 0 1 7
Gesamt 15 100,0

So geht aus der Tabelle 32 hervor, dass fiir 14 Prozent der Alleinerziehenden eine
mannliche Fachkraft nicht in Frage kommt. Bei allen befragten Eltern geben dies sieben
Prozent (4% kommt nicht in Frage und 3% kommt eher nicht in Frage) an. Damit
kommt fur alleinerziehende Frauen, wenn nur die Prozentzahlen betrachtet werden, eine
mannliche Fachkraft weniger in Frage als flr alle Befragten. Da dies, angesichts der
Anzahl der Betroffenen, aber nur zwei Personen sind, muss mit der Angabe von 14 Pro-
zent vorsichtig umgegangen werden.

Tabelle 33: Signifikanzberechnung zur Skepsis mit Bezug zum Familienstand®

Ich sehe einen Mann in der Ich kann mich mit einem  Fur mich kommt ein mann-
Betreuung meines Kindes eher  Mann im KG nicht anfreun- licher Betreuer nicht in
skeptisch den Frage

Mann- 797,500 837,500 773,500
Whitney-U
Wilcoxon-W 8672,500 8712,500 878,500
4 -,738 -,386 -1,282
Asymptotische ,461 ,699 ,200
Signifikanz (2-
seitig)

a. Gruppenvariable: alleinerziehend

Werden rein die Prozentzahlen verglichen, kann die Aussage gemacht werden, dass
Alleinerziehende mit 14 Prozent eher keine ménnliche Fachkraft in der Betreuung ihrer
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Kinder wiinschen als alle befragten Eltern. Diese Aussage gilt aber nicht als signifikant
(Tabelle 33).

5.1.6 Explizite Entscheidungen der Eltern fir eine Kindergartengruppe
mit einem méannlichen Kindergartenpadagogen

Wenn die Betreuung des Kindes im Kindergarten explizit ausgesucht wird, hat dies
mehr Aussagekraft, als wenn Eltern mit der zuféllig eingeteilten Betreuung zufrieden
sind. Daher soll diese Uberlegung separat ausgewertet werden.

Bei Uberlegungen zur Kindergartenwahl zeigt sich sehr deutlich, dass sich Eltern, deren
Kinder einen alternativpadagogischen Kindergarten besuchen, ofter explizit einen
mannlichen Pédagogen fiir die Betreuung der Kinder aussuchen. Viele haben sich be-
wusst fiir eine Einrichtung mit einer ménnlichen Fachkraft entschieden (Tabelle 34).

Tabelle 34: Aussagen der Eltern Gber die bewusste Entscheidung fur einen mannlichen
Kindergartenpaddagogen mit Beriicksichtigung des Kindergartentyps in Personenzahlen

habe mich bewusst flir | ich habe mich nicht be- ich hatte keine
einen Mann entschie- wusst fiir einen Mann ent- | Entscheidungs-
den schieden freiheit
Eltern eines Regelkin- 0 48 51
dergartens
Eltern eines alternativ 12 18 14
gefiihrten Kindergar-
tens

Die Tabelle 34 zeigt, dass sich von 44 Eltern eines alternativ gefiihrten Kindergartens
zwolf Eltern (entspricht 27%) bewusst fiir eine ménnliche Betreuung fur ihr Kind im
Kindergarten entschieden haben. VVon 96 Eltern, deren Kinder einen Regelkindergarten
besuchen, hat sich hingegen niemand bewusst fiir eine mannliche Betreuungssituation
im Kindergarten entschieden. Es wird in den Aussagen der Eltern deutlich, dass sich
Eltern, deren Kinder einen Regelkindergarten besuchen, vermehrt in der Position sehen,
sich die Betreuung ihres Kindes nicht aussuchen zu kénnen. Fiir diese Eltern sind Krite-
rien wie Nahe und Offnungszeiten wichtig und durch die geringe Anzahl méannlicher
Padagogen in 6ffentlichen Kindergarten gibt es fir diese Eltern laut eigenen Angaben
keine Auswahl fur eine mannliche Betreuung. Die Auswahl eines Kindergartens mit
méannlicher Fachkraft wére theoretisch moglich, aber im Alltag dieser Eltern nicht reali-
sierbar.

Trotzdem wird darauf verwiesen, dass Eltern, die sich nicht bewusst fir eine mannliche
Fachkraft entschieden haben oder fir sich keine Entscheidungsmdglichkeit gesehen
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haben, sich nicht explizit gegen eine ménnliche Fachkraft im Kindergarten entschieden
haben.

Né&her eingegangen werden soll auch auf eine bewusste Entscheidung fur eine Kinder-
gartengruppe mit einem mannlichen Pddagogen durch die Einbeziehung des Ausbil-
dungsniveaus (Tabelle 35):

Tabelle 35: Bewusste Entscheidung fur eine mannliche Fachkraft mit Beriicksichtigung
der Ausbildung in %

Hauptschule | Lehre | Matura | Universitit
ja 33% 6% 3% 12%
nein 0% | 48% 47% 38%
nein, hatte keine Entscheidungsfreiheit 67% | 42% 43% 38%

Fur eine mannliche Betreuung im Kindergarten haben sich zwolf von 143 Eltern be-
wusst entschieden. Sieben davon haben einen Hochschulabschluss (12% aller befragten
Eltern mit Hochschulabschluss). Bei Eltern mit Maturaabschluss hat sich hingegen nur
ein Elternteil explizit fir eine Betreuung durch eine ménnliche Fachkraft entschieden
(4% aller Eltern mit Maturaniveau) und ein Elternteil mit Hauptschulabschluss (33%
aller Eltern mit Hauptschulabschluss). Deshalb ist bei dieser Frage darauf hinzuweisen,
dass Prozentzahlen fir Eltern mit Hauptschulabschluss wenig aussagekraftig sind, da in
zwei Bereichen (Matura und Hauptschulniveau) jeweils nur eine Person sich bewusst
flr einen Mann zur Betreuung im Kindergarten entschieden hat, die Prozentzahlen aber
stark abweichen. Als hervorzuheben gilt aber die bewusste Entscheidung von sieben
Eltern mit Hochschulabschluss. So scheinen Eltern mit Hochschulniveau sich am ehes-
ten bewusst fur eine mannliche Betreuung im Kindergarten zu entscheiden. Aber auch
dabei muss verwiesen werden, dass sowohl die Anzahl der Eltern mit Hochschulniveau
als auch von Eltern mit Lehrabschluss den grofiten Anteil der befragten Eltern aus-
macht, sodass die Zahlen dadurch erklarbar werden.

Tabelle 36: Berechnung der Signifikanz beztglich einer bewussten Entscheidung fur
eine mannliche Fachkraft, das Bildungsniveau mit einbezogen®

Ich habe mich bewusst fiir einen Mann entschieden

Mann-Whitney-U 1974,500
Wilcoxon-W 5134,500
Z -,212
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) ,832

a. Gruppenvariable: Bildung
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Eine signifikante Aussage, dass Eltern mit hoherem Bildungsniveau sich eher bewusst
flr eine mannliche Fachkraft entscheiden, kann aus den Ergebnissen nicht getatigt wer-
den (Tabelle 36). Daflir wirde es eventuell aus allen Ausbildungsniveaus annahernd
gleich viele Personen brauchen. Jedenfalls genligen fur derartige Differenzierungen
nicht drei Eltern mit Hauptschulabschluss.

5.2 Zuschreibungen: Die Bedeutung der mannlichen
Fachkrafte fur Eltern

Um herauszufinden, warum sich Eltern tiber eine ménnliche Fachkraft freuen oder die-
ser eher vorsichtig begegnen, braucht es einen Blick darauf, welche Tatigkeiten Eltern
den padagogischen Fachkréften im padagogischen Alltag zuschreiben. Daraus lassen
sich Rickschlusse darauf ziehen, was Eltern eventuell in der bisherigen Betreuung ver-
misst haben bzw. fir welche Bereiche sie sich mannliche Fachkréfte gut oder auch we-
niger vorstellen konnen.

5.2.1 Welche Ubernahmen von Tatigkeiten durch mannliche Padagogen
werden aus Sicht der Eltern erwartet?

Die groBe Mehrheit der befragten Eltern ist der Ansicht, dass ein méannlicher Pddagoge
alle Tatigkeiten im Kindergarten austben solle, die auch von Frauen ibernommen wer-
den (Tabelle 37).

Tabelle 37: Ubernahme aller Tatigkeiten aus Sicht der Eltern

Haufigkeit Prozent Giiltige Prozente Kumulierte Prozente

Gilltig  trifft voll zu 118 83 84 84
trifft eher zu 15 11 11 94
trifft eher nicht zu 4 3 3 97
trifft nicht zu 4 3 3 100,0
Gesamt 141 99 100,0

Fehlend 0 2 1

Gesamt 143 100,0

So sind 94 Prozent der Befragten dafiir, dass mannliche Fachkréfte alle Arbeiten erledi-
gen sollen, die auch weibliche Fachkrafte im Kindergarten ausfiihren (84% sind voll
daftir und 11% sind eher dafir). Lediglich sechs Prozent (3% eher nicht und 3% nicht)
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stimmen nicht zu, dass die P4dagogen alle Arbeiten erledigen sollen. Es kdnnen aller-
dings keine Aussagen dazu gemacht werden, ob die Tatigkeiten aufgrund fehlender
Kompetenz oder aufgrund einer Unsicherheit der Eltern bezlglich Gefahren oder eines

sexuellen Missbrauchs nicht ausgefiihrt werden sollen.

Tabelle 38: Erwartungen an Tatigkeitsbereiche mannlicher Pddagogen aus Sicht von

Eltern in %

trifft voll trifft eher trifft eher nicht | trifft nicht

zu Zu zu Zu
Administrative Aufgaben 6% 9% 36% 45%
Emotionaler Bereich 76% 15% 3% 3%
Pflegebereich 64% 20% 8% 4%
Handwerkliche und sportliche Tatig- 18% 29% 33% 17%
keiten
Alle Tatigkeiten 84% 10% 3% 3%

94 Prozent der Eltern wollen, dass mannliche Fachkrafte alle Tatigkeiten Ubernehmen.
Dies beinhaltet auch den Bereich der emotionalen Fiirsorge (,,Trosten, auf den Schof3
nehmen...“) und der Pflege (,,Toilettengang, Waschen...*). Dies wurde aber auch ex-
plizit gefragt, um auf Angaben, das unsichere Geflihl betreffend, das manche mannli-
chen Fachkréfte beim Korperkontakt mit Kindern haben, eingehen zu kénnen. Nur
zwolf Prozent sehen pflegerische und sechs Prozent der Eltern (alle Angaben jeweils
aus der Summe der Antworten eher nicht und trifft nicht zu) emotionale Aufgabeniber-
nahmen durch ménnliche Kindergartenpédagogen skeptisch (Tabelle 38). Vielmehr sind
die Stimmen, die die Ubernahme solcher Tatigkeiten durch méannliche Padagogen be-
furworten. 84 Prozent (64% trifft voll zu und 20% trifft eher zu) der Eltern, die eine
Ubernahme der pflegerischen Tatigkeiten durch einen Mann wiinschen und 91 Prozent
(76% trifft voll zu, 15% trifft eher zu) der Eltern, die auch emotionale Betreuung ihrer
Kinder durch einen ausgebildeten Mann beflirworten, stehen somit einer geringen Zahl
skeptischer Eltern gegeniiber. Trotzdem muss dieser Vorsicht der zwolf Prozent der
Eltern gerade im Bezug auf den Toilettengang auch Beachtung geschenkt werden.

Interessant, aber trotzdem wenig aussagekraftig, zeigen sich die Antworten der Eltern
beziiglich der Ubernahme von administrativen Aufgaben. So wiinschen nur 15 Prozent
der Eltern, dass mannliche Fachkrafte diesen Bereich im Kindergarten ubernehmen.
Warum Eltern dies nicht wollen, kann durch die quantitative Untersuchung nicht be-
antwortet werden und braucht weitere Befragungen in die Tiefe. So kénnte es sein, dass
Eltern mannliche Fachkrafte nicht als kompetent bei der Ubernahme administrativer
Aufgaben sehen. AuRRerdem konnten sich Eltern solidarisch mit den bisherigen Kinder-
gartenleiterinnen zeigen, sodass diesen die Fuhrungsposition nicht genommen werden
sollte. Andererseits konnte es auch sein, dass Eltern ménnliche Fachkréfte bewusst nicht
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auf die Leitungstatigkeit beschranken wollen. Der letzte Aspekt kdnnte sein, dass Eltern
die geringe Anzahl der méannlichen Fachkréfte nicht fir administrative Aufgaben haben
mdchte, sondern fir die konkrete Arbeit am Kind. Dies gilt es, in einer weiteren Unter-
suchung zu hinterfragen.

Interessant ist die Tatsache, dass die Aussagen der Eltern mit Erfahrung bezlglich der
Ubernahme von handwerklichen Tétigkeiten und im emotionalen Bereich hoch signifi-
kant und im administrativen Bereich signifikant sind (Tabelle 39).

Tabelle 39: Berechnung der Signifikanz bezogen auf Tatigkeitentiibernahme mannlicher
Fachkrafte und Erfahrung der Eltern mit mannlichen Fachkraften®®

alle Tatig- handwerkliche und emotionaler administrative
keiten sportliche Tatigkeiten Pflegebereich Bereich Aufgaben
Chi-Quadrat 8,144 16,218 7,672 16,207 12,638
df 2 2 2 2 2
Asymptotische ,017 ,000 ,022 ,000 ,002

Signifikanz

a. Kruskal-Walllis-Test

b. Gruppenvariable: Ihr Kind besucht eine Gruppe mit mannl. Padagogen

Eltern, die Erfahrung mit ménnlichen Fachkraften gemacht haben, kénnen bei dieser
Frage von konkreten Erfahrungen im Erleben der mannlichen Fachkrafte bei der Uber-
nahme von Tatigkeiten sprechen. So zeigt sich ein signifikanter Unterschied bei Eltern
mit Erfahrung mit mannlichen Padagogen gegenuber Eltern ohne Erfahrung mit mann-
lichen Padagogen in Bezug auf Aussagen, dass mannliche Fachkrafte alle Tatigkeiten
ubernehmen sollen, sowie hoch signifikante Unterschiede bei Aussagen zum handwerk-
lichen/sportlichen sowie emotionalen Bereich. Die Aussagen der Eltern mit Erfahrung
scheinen somit zu stimmen, dass nur in etwa die Halfte fiir die Ubernahme von hand-
werklichen und sportlichen Tatigkeiten durch mannliche Fachkrafte ist, aber 91 Prozent
fiir die Ubernahme des emotionalen Bereichs. Diese Angaben bediirfen der Uberlegung,
dass Eltern dem emotionalen Bereich und den handwerklich/sportlichen Bereich unter-
schiedlich bewerten. Es kann davon ausgegangen werden, dass Eltern die mannlichen
Fachkréfte nicht auf handwerkliche und sportliche Té&tigkeiten beschranken wollen und
deshalb nur teilweise zustimmen. Ansonsten wirden die Aussagen der Eltern nicht mit
den Aussagen zu allen Tatigkeiten tbereinstimmen. Beim emotionalen Bereich sowie
beim pflegerischen Bereich wird bewusst von den Eltern hervorgehoben, dass etwa das
Trosten und Auf-den-Schofl3-Nehmen durch mannliche Fachkréfte fir sie in Ordnung
ist. Dieser Bereich wird aber nicht als isolierte Tatigkeit, wie der handwerkli-
che/sportliche Bereich, wahrgenommen.
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Zusammenfassend bedeutet dies, dass die administrativen und handwerklichen sowie
sportlichen Tatigkeiten nicht explizit von einer mannlichen Fachkraft durchgefuhrt wer-
den sollen. Der Ubernahme der emotionalen und pflegerischen Tatigkeiten durch mann-
liche Fachkréfte stimmen die Eltern zu, wobei sie damit aber nicht eine explizite Uber-
nahme durch mannliche Fachkrafte annehmen. Die Padagogen werden somit in ihrem
Tun mit den Kindern in allen Bereichen unterstitzt.

Tabelle 40: Keine Bestatigung der Hypothese 4

Hypothese bestatigt | nicht bes-

tatigt

H4: Mannlichen Padagogen werden im Allgemeinen eher Tatigkeiten
wie Arbeiten und Spielen im Garten, Werken oder korperliche Tatig- X

keiten zugeschrieben

Die Hypothese 4 kann somit nicht bestétigt werden (Tabelle 40). Es zeigt sich, dass die
Ansichten zur Frage, ob Manner vor allem handwerkliche und sportliche Téatigkeiten
ubernehmen sollten, geteilt waren. Die Halfte der Befragten stimmte dieser Aussage zu.
Es kann davon ausgegangen werden, dass Eltern wichtig ist, dass ein Mann im Kinder-
garten alle Tatigkeiten ibernehmen soll und daher nicht speziell mannlich konnotierte,
wie etwa das Arbeiten auf einer Werkbank oder das Fufl3ballspielen. Es kann aber nicht
davon ausgegangen werden, dass Méanner in der Betreuung von Kindern diese Tatigkei-
ten aufgrund von Sorgen der Eltern nicht durchftihren sollen.

Dass Minner ,,vor allem administrative Aufgaben iibernehmen® sollten, beflrwortete
nur eine kleine Minderheit der Eltern. Daraus lasst sich in Verbindung zu der Frage, ob
alle Tatigkeiten ubernommen werden sollen, ableiten, dass ménnliche Kindergartenpa-
dagogen laut Eltern mit den Kindern arbeiten sollen und nicht nur in der Fiihrungsebene
eines Kindergartens agieren sollen.

5.2.2 Die Bedeutung des Geschlechts der Fachkréfte aus Sicht der Eltern

Eltern machen Uber die Bedeutung des Geschlechts fiir die Betreuung ihres Kindes ge-
teilte Aussagen. 67 Prozent (32% trifft voll zu und 35% trifft eher zu) der Eltern sehen
darin fir ihr Kind keine oder wenig Bedeutung. Nur 33 Prozent (20% trifft her nicht zu
und 13% trifft nicht zu) sehen eine Bedeutung, ob ihr Kind von einer weiblichen oder
mannlichen Fachkraft betreut wird (Tabelle 41).
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Tabelle 41: Bedeutung des Geschlechts des Betreuungspersonals fur junge Kinder nicht
von Bedeutung

Haufigkeit Prozent Giiltige Prozente Kumulierte Prozente

Gultig  trifft voll zu 44 31 32 32
trifft eher zu 47 33 35 67
trifft eher nicht zu 27 19 20 87
trifft nicht zu 18 13 13 100,0
Gesamt 136 95 100,0

Fehlend 0 7 5

Gesamt 143  100,0

Bezliglich dieser Frage zeigen sich auch keine Unterschiede, wenn die Befragten nach
Bildungsniveau unterteilt werden, sodass aufgrund dieser Frage hierzu keine Aussagen
gemacht werden konnen (Tabelle 42).

Tabelle 42: Aussagen der Eltern, dass sie keinen Unterschied sehen, ob ihr Kind von
einer weiblichen oder einer ménnlichen Fachkraft betreut wird mit Bezugnahme des
Bildungsniveaus der Eltern in %

trifft voll zu | trifft eher zu | trifft eher nicht zu | trifft nicht zu
Hauptschule 33% 33% 0% 33%
berufsbildende Schule/Lehre 35% 23% 21% 21%
Matura 30% 20% 33% 17%
Fachhochschule/Universitét 28% 21% 25% 26%
Gesamt 30% 20% 23% 21%

Somit kann die Hypothese 5 nicht bestatigt werden (Tabelle 43). Eltern sind, sowohl die
allgemeine Stichprobe betreffend als auch mit dem Fokus auf den Ausbildungsstand,
geteilter Meinung, ob das Geschlecht der Betreuung fiir das Kind von Bedeutung ist.

Tabelle 43: keine Bestatigung der Hypothese 5

Hypothese bestatigt | nicht besta-

tigt

H5: Eltern wissen, dass eine méannliche Bezugsperson fir Kinder X

wichtig ist
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Es konnte daraus der Schluss gezogen werden, dass Eltern mannlichen Fachkraften ge-
genuber positiv eingestellt sind, sie dem Geschlecht der Betreuung im Kindergarten
aber keine Bedeutung beimessen. So dirfen ménnliche Fachkréfte alle Tatigkeiten
ubernehmen, da es keinen Unterschied macht, wer diese Téatigkeiten ausfiihrt. Anderer-
seits widerspricht sich diese Uberlegung mit den Angaben der Eltern, dass sie sich Gber
mannliche Fachkréfte freuen. Wére das Geschlecht der Betreuung unwichtig, missten
auch die Reaktionen der Eltern darauf neutraler sein. Daher gilt es, weiter zu fragen,
warum mannliche Fachkrafte trotzdem erwiinscht sind und erfreut aufgenommen wer-
den.

Durch die Frage, warum eine mannliche Fachkraft im Kindergarten arbeiten sollte und
welche Vorteile sie fir wen bringen kénnte, wird im Detail ersichtlich, ob Eltern in der
Betreuung durch ménnliche oder weibliche Fachkrafte bzw. durch die Anwesenheit
beider Geschlechter einen Vorteil sehen und das Geschlecht der Betreuung eventuell
doch eine gewisse Bedeutung hat.

5.2.3 Positive Aspekte eines mannlichen Kindergartenpadagogen laut
Aussagen der Eltern

Als ein besonders positive Aspekte fiir die Anwesenheit eines mannlichen Kindergar-
tenpadagogen geben die Befragten an und wird in Tabelle 44 verdeutlicht, dass die Kin-
der beide Geschlechter im Alltag erleben kénnen (91%), dass sich Mann und Frau in der
Tatigkeit gut ergédnzen (85%) und dass gemischte Teams im Kindergarten besser sind
(85%) als ein rein geschlechtliches Team. Zudem meinen 68 Prozent der Eltern, dass
Manner einen anderen Zugang zu Kindern haben, und sehen dies positiv.

Tabelle 44: Aussagen der Eltern Gber die Bedeutung der mannlichen P&dagogen im
Kindergarten fir Kinder in %

trifft trifft trifft trifft
voll zu eherzu eher nicht zu
nicht zu
beide Geschlechter im Alltag erleben 76% 15% 2% 0%
weil gemischtgeschlechtliche Teams besser sind 75% 46% 10% 3%
Kinder sollen sehen, dass Mann und Frau das selbe kon- 66% 25% 6% 3%
nen
weil sich Manner und Frauen gut ergédnzen 58% 27% 8% 2%
Jungen brauchen mannliche Bezugspersonen 39% 35% 27% 47%
Madchen brauchen méannliche Bezugspersonen 31% 33% 40% 48%

Manner haben einen anderen Zugang zu Kindern 30% 38% 28% 14%
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Bei der genaueren Betrachtung dieser Tabelle muss erwéhnt werden, dass Eltern die
Anwesenheit méannlicher Fachkréfte vor allem dann positiv sehen, wenn sie in Kombi-
nation mit einer weiblichen Fachkraft tatig sind. So betonen 91 Befragte (64%), dass es
wichtig ist, dass Kinder beide Geschlechter erleben, 121 Befragte (85%), dass es von
Vorteil ist, wenn Team gemischtgeschlechtlich sind, 92 Befragte (73%), dass Kinder
sehen, dass Frauen und Manner dasselbe kdnnen, sowie 85 Befragte (60%), dass sich
Frauen und Ménner gut erganzen.

Bei Aussagen, die sich nur auf die mannlichen Fachkrafte beziehen, sehen weniger El-
tern die Vorteile in der ménnlichen Betreuung. So geben 74 Befragte (52%) den Vorteil
einer mannlichen Bezugsperson fur Jungen an und 64 Personen (45%) den Vorteil flr
Méadchen durch eine mannliche Bezugsperson. 58 Personen (48%) sehen einen anderen
Zugang der ménnlichen Fachkrafte zu Kindern als einen Vorteil.

Auch bezlglich Signifikanz muss betont werden, dass fur keine Aussage zu den Vortei-
len der mannlichen Fachkrafte in der Betreuung eine solche festgestellt wurde (Tabelle
45).

Tabelle 45: Berechnung einer Signifikanz bezuglich der Bedeutung der ménnlichen

Fachkrafte®?
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Chi- 4,700 7,034 3,144 5,731 ,523 1,768 ,973 ,222

Quad-

rat

df 2 2 2 2 2 2 2 2

Asymp- ,095 ,030 ,208 ,057 770 413 ,615 ,895

totisch

e Signi-

fikanz

a. Kruskal-Wallis-Test

b. Gruppenvariable: Ihr Kind besucht eine Gruppe mit méannl. PAdagogen

Wenn der Fokus auf die Betreuung jingerer Kinder gerichtet wird, sehen Eltern, dass
Kinder unter drei Jahren bei mannlichen Padagogen gut aufgehoben wéren: 68 Prozent
(Tabelle 46, Frage: Sind Kinder bei Frauen besser aufgehoben? Antwort: 33% trifft eher
nicht zu, 35% trifft nicht zu) der Eltern verneinen es, dass Kinder bei Frauen besser auf-
gehoben wéren. Daraus ist zu schliel3en, dass auch fir kleinere Kinder im Kindergarten
(man denke nur an die alterstibergreifenden Gruppen ab zwei Jahren) ein mannlicher
Padagoge als sehr positiv gesehen wird.
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Tabelle 46: Aussagen der Eltern iber die Eignung eines mannlichen Padagogen bei
Kindern unter drei Jahren in %

trifft voll | trifft eher | trifft eher trifft
Zu Zu nicht zu nicht zu

Kinder unter 3 Jahren sind bei einer Frau bes- 13% 15% 33% 35%
ser aufgehoben

Allerdings winschen sich die Eltern, wie erwéhnt, dass ihre Kinder im Kindergarten
von einem Mann und einer Frau gemeinsam in einer Gruppe betreut werden, sodass den
Kindern beide Geschlechter zur Seite stehen. Diese Zweigeschlechtlichkeit erweitert die
Handlungsperspektiven der Pddagoginnen, das Angebot fir die Kinder und erhoht auch
die Sicherheit fur die Eltern — Alteingesessenes ergénzt und verbindet sich mit Neuem.

Trotz der aufgezeigten Vorteile darf die tberblicksmaRige Aussage, dass Eltern dem
Geschlecht der Betreuung keine Bedeutung beimessen, nicht vergessen werden. Es stellt
sich die Frage, ob Eltern diese Aussage so unterschiedlich beantworten, weil fur einige
die Ubernahme von erzieherischen Téatigkeiten durch Méanner bereits als normal und
deshalb als nicht bedeutsam gilt. Andererseits konnte auch die Uberlegung aufgestellt
werden, dass Eltern dartiber zu wenig Fachwissen haben und ihren Uberlegungen, wa-
rum eine mannliche Fachkraft von Bedeutung sein konnte, zu wenig Gewicht geben.®

Andererseits passen dazu auch die Angaben, dass beide Geschlechter fur die Betreuung
der Kinder gewiinscht werden. So bringen mannliche Padagogen die genannten Vorteile
in die Erziehung ein. Es wird ihnen aber keine besondere Bedeutung fur die Erziehung
und Betreuung der Kinder zugesprochen. Die Wichtigkeit der Erziehung von weiblichen
Fachkraften wird somit nicht in Frage gestellt. Vielmehr wird in der Anwesenheit weib-
licher Fachkréfte sogar eine gewisse Kontrolle gesehen, vor allem, was mogliche Be-
flrchtungen von Eltern betrifft.

5.2.4 Eventuelle Befiirchtungen oder Angste von Eltern im Bezug auf
einen moglichen Missbrauch

Die Mehrzahl der Eltern befurwortet mannliche Kindergartenpéddagogen. Wie erwéhnt,
sind acht Prozent der Eltern gegentber ménnlichen Fachkraften eher skeptisch einge-
stellt. Daraufhin gilt es zu hinterfragen, ob diese Skepsis aufgrund vermuteter Inkompe-
tenz der mannlichen Fachkrafte oder aufgrund von Angsten oder Befiirchtungen von
Eltern besteht.

% vgl. Abschnitt 4.6 (iber die Beachtung spezieller Aspekte bei der Befragung von Eltern
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Bei zwOIf Prozent der Eltern trifft Skepsis aufgrund des weithin diskutierten ,,General-
verdachts®, wonach Miénner fiir korpernahe Tétigkeiten im Kindergarten bedenklich
seien, voll zu und 15 Prozent sprechen diese Uberlegung mit trifft eher zu ebenfalls an.
Aber die Mehrheit der befragten Eltern (73%) spricht sich gegen eine solche Skepsis
aufgrund eines moglichen Missbrauchs aus (Tabelle 47).

Tabelle 47: Befiirchtungen von Eltern beziiglich des sexuellen Missbrauchs durch
mannliche Fachkrafte

Haufigkeit Prozent Giiltige Prozente Kumulierte Prozente

Gultig trifft voll zu 16 11 12 12
trifft eher zu 21 15 15 27
trifft eher nicht zu 24 17 17 44
trifft nicht zu 78 55 56 100,0
Gesamt 139 97 100,0

Fehlend 0O 4 3

Gesamt 143 100,0

Interessant ist der Vergleich der Aussagen von Eltern beziiglich der Ubernahme von
pflegerischen Tatigkeiten und Téatigkeiten im emotionalen Bereich durch mannliche
Fachkrafte im Vergleich zu Uberlegungen iiber einen moglichen sexuellen Missbrauch
(Tabelle 48). So trifft zwar bei 76 Prozent der Eltern voll zu, dass mannliche Fachkrafte
emotional geféarbte Tatigkeiten tbernehmen sollen, und 64 Prozent der Eltern sehen dies
bei pflegerischen Tatigkeiten so. Vollkommen sicher gegeniiber sexuellen Ubergriffen
auf ihr Kind fihlen sich aber nur 55 Prozent der Eltern. Aus dieser Gegeniiberstellung
kann geschlossen werden, dass Trosten und Auf-den-SchoRR-Nehmen durch méannliche
Fachkrifte eher als ,,normal“ wahrgenommen werden, als pflegerische Tatigkeiten.
Aber auch diese Handlungen werden ménnlichen Fachkréaften Ubertragen. Aber den
Generalverdacht hegen trotzdem mehr als ein Viertel der Eltern (26%).

Tabelle 48: Ubersicht tiber Tatigkeiteniibernahme und Einstellungen zum Generalver-

dacht in %
Trifft voll Trifft eher Trifft eher nicht | Trifft nicht
Zu Zu Zu Zu
Kein Generalverdacht 55% 17% 15% 11%
Pflegerische Tatigkeiten iibernehmen 64% 20% 8% 4%
Emotional behaftete Tatigkeiten tiber- 76% 15% 3% 3%
nehmen
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5.2.4.1 Spezielle Aussagen zu Befiirchtungen mit Berticksichtigung der
Unterteilung Eltern von Madchen bzw. Eltern von Buben

Zu betonen ist, dass fir 64 Prozent der Eltern von Buben und fur 61 Prozent der Eltern
von Médchen das Wickeln und der Toilettenbesuch und die Hilfe dabei durch einen
Kindergartenpadagogen selbstverstandlich sind, und 88 Prozent der Eltern von Buben
sowie 86 Prozent der Eltern von Méadchen diesem Thema eher positiv bzw. positiv ge-
genuberstehen. Nur fiir vier Prozent der ,,Jungen-Eltern“ und sieben Prozent der ,,M&d-
chen-Eltern* ist dies keinesfalls in Ordnung (Tabelle 49). Weiters zeigt sich, dass Eltern
von Madchen mit 30% eher Beflirchtungen eines mdglichen Missbrauchs durch mannli-
che Fachkréfte haben als Eltern von Buben mit 23 Prozent. Trotzdem ist die grof3e
Mehrheit der Eltern von Médchen (72%) sehr daflr, dass ménnliche Fachkrafte ihre
Tochter trosten.

Tabelle 49: Uberblick tber die Aussagen zu Befiirchtungen der Eltern eines maglichen
sexuellen Missbrauchs in Kombination mit dem Geschlecht des Kindes in %

trifft | trifft trifft trifft
voll eher eher nicht
Zu zZu nichtzu | zu
Befiirchtungen der Eltern iiber den Verdacht eines moglichen | 11% 15% 17% 55%
Missbrauchs durch mannliche Kindergartenpiadagogen
Befiirchtungen der Eltern von Buben iiber den Verdacht eines 9% | 14% 21% 57%
moglichen Missbrauchs durch méannliche Kindergartenpada-
gogen
Befiirchtungen der Eltern von Madchen iliber den Verdacht | 17% 13% 12% 52%
eines moglichen Missbrauchs durch mannliche Kindergarten-
padagogen
Eltern von Buben: Das Begleiten auf die Toilette und Wickeln | 64% | 22% 7% 4%
durch eine mannliche Fachkraft ist selbstverstandlich
Eltern von Madchen: Das Begleiten auf die Toilette und Wi- | 61% 20% 7% 7%
ckeln durch eine mannliche Fachkraft ist selbstverstandlich
Eltern von Madchen: mannliche Fachkriafte sollen Kin- | 72% 28% 3% 4%
der/Madchen trosten und auf den Schofd nehmen

Dies l&sst vermuten, dass Eltern von Méadchen das emotionale Befinden ihrer M&dchen
sehr wichtig ist, und Eltern trauen dies einer ménnlichen Fachkraft auch zu. Insgesamt
lasst sich aber doch die Hypothese 9 bestétigen, dass Eltern von Buben weniger Beden-
ken haben als Eltern von Médchen (Tabelle 50).
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Tabelle 50: Bestatigung der Hypothese 9

Hypothese bestatigt nicht bes-

tatigt

H9: Eltern von Buben haben bei der Pflege ihrer Kinder durch mannli- /

che Betreuer weniger Bedenken wie Eltern von Madchen

Betrachtet man die Ubernahme von Pflegetatigkeiten, wo ein maoglicher Missbrauch
eventuell erfolgen konnte, lassen sich aber keine signifikanten Unterschiede zwischen
Aussagen von Eltern von Madchen und von Eltern von Buben feststellen (Tabelle 51).

Tabelle 51: Signifikanzberechnung beziiglich der Ubernahme von Pflegetatigkeiten und
dem Geschlecht der Kinder?

Pflegebereich
Mann-Whitney-U 2199,500
Wilcoxon-W 5359,500
Z -,272
Asymptotische  Signifikanz ,785

(2-seitig)

a. Gruppenvariable: Geschlecht des Kindergar-
tenkindes

So zeigt sich die Tendenz, dass Eltern von Madchen ein wenig skeptischer sind und
mehr Beflirchtungen haben gegeniiber méannlichen Fachkréften als Eltern von Buben.
Die Differenzen scheinen aber zu gering und nicht eindeutig, sodass keine eindeutige
Signifikanz festgestellt werden kann. Die kritischen Anmerkungen und die Tendenz
einer gewissen Vorsicht, vor allem von Eltern mit Madchen, soll trotzdem nicht auler
Acht gelassen werden.

Da abgesehen von den dargestellten geringen Vorbehalten eines Generalverdachts ge-
samt eher von positiven Reaktionen und Aussagen der Eltern gesprochen werden kann,
scheint es interessant, neben Zuschreibungen von Tatigkeiten auch die Zuschreibung
von Rollen auf ménnliche Fachkréfte zu beleuchten.

5.2.5 Werden Kindergartenpadagogen auch als Vaterersatz gesehen?

Kinder konnten aufgrund eines fehlenden Vaters diese Rolle auf eine mannliche Fach-
kraft Gbertragen. Ob Eltern dies annehmen, soll nachstehend tberprift werden. Aber
auch fr Matter ist eine fehlende ménnliche Person in der Erziehung des Kindes eventu-
ell unangenehm. Da es dabei aber nicht um eine Bezugsperson fiir die Mutter gehen
soll, sondern um eine Person, die bei der Betreuung und Erziehung des eigenen Kindes
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unterstutzen und helfen soll, wird nicht der Begriff Partnerersatz fir Mutter verwendet,
sondern ebenso der Begriff Vaterersatz.

Aus den Daten kann nicht bestatigt werden, dass Eltern mannliche Kindergartenpada-
gogen vorrangig als Vaterersatz fiir Kinder bzw. fir alleinerziehende Mutter sehen (Ta-
belle 52).

Tabelle 52: Angaben aller Eltern tiber einen méglichen Vaterersatz durch méannliche
Fachkréfte fur Kinder alleinerziehender Mtter

Glltige Prozen-  Kumulierte Pro-

Haufigkeit Prozent te zente

Glltig trifft voll zu 6 4 4 4
trifft eher zu 50 35 38 42
trifft eher nicht zu 60 42 44 86
trifft nicht zu 19 13 14 100,0
Gesamt 135 94 100,0

Fehlend 0O 8 6

Gesamt 143 100,0

So glauben 42 Prozent der befragten Eltern, dass Kinder die méannlichen Fachkréfte als
Vaterersatz sehen konnten. Allerdings gehen auch 58 Prozent davon aus, dass dies eher
nicht der Fall ist, wobei sich die Angaben der Eltern eher im mittleren Bereich der Ant-
wortmaglichkeiten befinden. Daraus kdnnte geschlossen werden, dass 82 Prozent (38%
trifft eher zu und 44% trifft eher nicht zu) der Eltern sich diesbeziiglich nicht festlegen
und keine wirkliche Aussage zur Zuschreibung der mannlichen Padagogen als Vaterer-
satz getroffen werden kann. Eher kann sogar davon ausgegangen werden, dass diese
Zuschreibung nicht zutrifft, da 14 Prozent gar nicht von dieser Annahme ausgehen und
nur vier Prozent davon Uberzeugt sind.

Dieselben Aussagen kdnnen auch fur die Annahme gemacht werde, dass alleinerziehen-
de Miitter die mannlichen Padagogen als Vaterersatz sehen (Tabelle 53).

Tabelle 53: Angaben aller Eltern tiber einen moglichen Vaterersatz durch ménnliche
Fachkrafte fur alleinerziehende Mutter

Glltige Prozen-  Kumulierte Pro-

Haufigkeit Prozent te zente
Gultig trifft voll zu 10 7 7 7
trifft eher zu 53 37 39 46
trifft eher nicht zu 53 37 39 85
trifft nicht zu 20 14 15 100,0
Gesamt 136 95 100,0
Fehlend 0 7 5

Gesamt 143 100,0




Ergebnisse der quantitativen Befragung 193

Auch hier zeigt sich ein breites Mittelfeld, indem 78 Prozent der Eltern nur leichte Ten-
denzen dafir oder dagegen angeben. Sieben Prozent glauben, dass die Zuschreibung
durch Miitter stattfindet, und 15 Prozent gehen keinesfalls davon aus. Auch hier ist die
Richtung durch die Aussagen aller Eltern eher gegeben, dass es keine Zuschreibung der
Vaterersatzrolle durch alleinerziehende Mditter gibt.

Wichtig fur die Beantwortung dieser Frage ist die Analyse der betreffenden Personen-
gruppe, der alleinerziehenden Mutter. Dies betrifft 15 Frauen und sie sehen die Zu-
schreibungen der mannlichen P&dagogen als Vaterersatz folgendermal3en (Tabelle 54):

Tabelle 54: Angaben der alleinerziehenden Mdtter zum Thema Vaterersatz und aller
Eltern in % im Vergleich

Trifft Trifft Trifft eher | Trifft
voll zu eher zu | nichtzu nicht zu
Alleinerziehende Miitter sehen ménnliche Padago- | 20% 20% 33% 27%
gen als Vaterersatz
Eltern (alle Befragten) sehen fiir alleinerziehende 7% 39% 39% 15%
Miitter einen mdglichen Vaterersatz
Kinder alleinerziehender Miitter sehen mannliche 7% 27% 40% 27%
Padagogen als Vaterersatz
Eltern (alle Befragten) sehen fiir Kinder alleinerzie- | 4% 37% 44% 14%
hender Miitter einen moglichen Vaterersatz

Auffallend ist bei dieser Gegenuberstellung, dass 20 Prozent alleinerziehende Mitter
davon ausgehen, dass mannliche Fachkrafte von alleinerziehenden Muttern als Vaterer-
satz gesehen werden, im Gegensatz zu sieben Prozent aller Eltern, die dies annehmen.
Wenn davon auszugehen ist, dass diese Frauen von ihren eigenen Erfahrungen spre-
chen, so kann angenommen werden, dass ein Flinftel der alleinerziehenden Frauen diese
Zuschreibung tatsachlich vornehmen. Andererseits muss auch hier wieder betont werde,
dass aufgrund der geringen Anzahl alleinerziehender Frauen diese Zahlen vorsichtig zu
betrachten sind. Beim Vergleich der Aussagen von allen Eltern und alleinerziehenden
Muttern konnte im Hinblick auf Aussagen, ob Kinder in ménnlichen Fachkréften einen
Vaterersatz sehen, lediglich festgestellt werden, dass alle Befragten mit 41 Prozent eher
davon ausgehen als die alleinerziehenden Miutter mit 34 Prozent. Auf die Personenan-
zahl gesehen wére das allerdings nur eine Stimme einer alleinerziehenden Mutter als
Unterschied, sodass eigentlich keine Aussage beziglich dieser Differenz gemacht wer-
den kann.
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Tabelle 55: Keine Bestatigung der Hypothese 6

Hypothese bestdtigt nicht besta-

tigt

H6: Mannliche Kindergartenpadagogen werden von den Eltern als
Vaterersatz gesehen X

Damit muss die Hypothese 6, dass Eltern mannliche Fachkrafte als Vaterersatz sehen,
verworfen werden (Tabelle 55). Diese Zuschreibung findet weder bei alleinerziehenden
Muittern noch bei Kindern alleinerziehender Miitter statt.

Korreliert man die Uberlegung, ob Eltern in mannlichen Padagogen einen Vaterersatz
fur alleinerziehende Mitter oder Kinder von alleinerziehenden Miittern sehen, mit der
Erfahrung der Eltern (Kinder besuchen einen Kindergarten mit mannlichen Padagogen
versus ohne ménnlichen Padagogen), ergibt sich Tabelle 56:

Tabelle 56: Angaben der alleinerziehenden Mdtter zum Thema Vaterersatz und aller

Eltern in %
Berechnete Gruppe Betreffende Aussage Trifft | Trifft | Trifft | Trifft
voll eher | eher nicht
Zu zu nicht zZu
Zu
Alle Eltern Alleinerziehende  Miitter | 7% 37% | 37% 14%
sehen maénnliche Padago-
gen als Vaterersatz
Eltern mit Erfahrung mit " 6% 32% | 38 16%
mdnnlichen Padagogen
Eltern ohne Erfahrung mit ” 8% 47% | 31% 8%
mannlichen Pddagogen
Eltern ohne méannlichen Piada- | ~ 9% 27% | 64% 0%
gogen, aber die einen kennen
Alle Eltern Kinder alleinerziehender | 4% 35% | 42% 13%
Miitter sehen maénnliche
Pddagogen als Vaterersatz
Eltern mit Erfahrung mit ” 1% 27% | 47% 17%
madnnlichen Padagogen
Eltern ohne Erfahrung mit " 8% 49% | 33% 8%
mannlichen Pddagogen
Eltern ohne minnlichen Pada- | ~ 9% 27% | 45% 9%
gogen, aber die einen kennen




Ergebnisse der quantitativen Befragung 195

Aus dieser Gegenuberstellung kénnen eigentlich keine Ableitungen getroffen werden,
dass Eltern mit Erfahrung oder Eltern ohne Erfahrung andere Aussagen oder auch ahn-
liche Aussagen tatigen. Teilweise sind die Prozentzahlen sehr ahnlich, teilweise aber
gehen sie auseinander. Daher ist auch nicht verwunderlich, dass aufgrund der
Signifikanzberechnungen von keiner Signifikanz gesprochen werden kann (Tabelle 57).

Tabelle 57: Signifikanzberechnung zum mdglichen Vaterersatz fir alleinerziehende
Miitter oder fiir Kinder alleinerziehender Miitter®®

von alleinerziehenden Miittern als Vaterersatz von Kindern als Vaterersatz

gesehen gesehen
Chi-Quadrat 1,820 10,226
df 2 2
Asymptotische Signifi- ,403 ,006

kanz

a. Kruskal-Wallis-Test

b. Gruppenvariable: Ihr Kind besucht eine Gruppe mit mannl. Padagogen

So kann abschlieRend zu den Uberlegungen der Eltern bezlglich einer Bedeutung der
mannlichen Fachkraft fir den Kindergarten grob zusammengefasst werden, dass mann-
liche Fachkrafte im Kindergarten alle Tatigkeiten tibernehmen sollen, Eltern aber trotz
ihrer Offenheit teilweise Befuirchtungen bezuglich eines sexuellen Missbrauchs hegen.
AuRerdem messen Eltern méannlichen Padagogen eher weniger Bedeutung bei und
schreiben mannlichen P&dagogen auch nicht unbedingt die Rolle als Vaterersatz zu.
Trotzdem kann davon ausgegangen werden, dass Eltern aufgrund ihrer Freude Uber die
Anwesenheit einer mannlichen Fachkraft fir die Zukunft mehr Pddagogen winschen.

5.3 Zukunftsperspektiven

5.3.1 Wollen Eltern in Zukunft mehr mannliche Fachkréafte fur die
Betreuung im Kindergarten?

Die Aussagen der Eltern wurden mittels Fragebdgen auch mit Blick auf die Zukunft
untersucht.

Dabei wurde Klar ersichtlich, dass sich Eltern auch in Zukunft tber mehr mannliche
Kindergartenpéddagogen in der Betreuung von Kindern freuen wirden. Dabei ist vor
allem zu erwahnen, dass Eltern, deren Kinder bereits eine Kindergartengruppe mit ei-
nem mannlichen Paddagogen besuchen, zu 99 Prozent mit der mannlichen Fachkraft zu-
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frieden sind und ihr Kind wieder zu einem mannlichen P4dagogen geben wiirden. Auch
Eltern, deren Kinder keine Erfahrung mit mannlichen P&dagogen haben, aber selber
welche kennen, wirden ihr Kind in Zukunft zu 90 Prozent zu einer méannlichen Fach-
kraft in den Kindergarten geben.

Tabelle 58 zeigt, dass sowohl Eltern, die Erfahrung mit ménnlichen Padagogen haben,
als auch solche, deren Kinder noch nie von einem Mann betreut wurden, ihr Kind zu-
klinftig in eine ménnliche Betreuung geben wiirden.

Auffallend ist, dass Eltern, die weder Méanner in der Kleinkindbetreuung kennen noch
selbst Erfahrung damit haben, eher skeptischer darauf reagieren wirden. Aber 78 Pro-
zent der Eltern (40 von 51), die keine Erfahrung mit ménnlichen Padagogen haben,
wirden ihr Kind von Kindergartenpadagogen betreuen lassen.

Tabelle 58: Aussagen der Eltern, ob sie ihr Kind in Zukunft zu einem mannlichen Pada-
gogen geben wiirden (mit Berlcksichtigung der Erfahrungen der Eltern mit mannlichen
Padagogen) in %

trifft trifft trifft eher trifft

voll zu eher zu nicht zu nicht zu
haben Erfahrung 85% 14% 1% 0%
haben keine Erfahrung 51% 27% 14% 10%
haben keine Erfahrung, kennen aber einen 80% 10% 0% 10%
mannlichen Padagogen

Daraus lasst sich ableiten, dass Eltern, die mit ihren Kindern Erfahrungen mit mannli-
chen Kindergartenpddagogen gemacht haben, ihre positive Haltung zu méannlichen Kin-
dergartenpadagogen beibehalten oder sogar verstarkt haben. Damit ist die Hypothese 7
bestatigt worden (Tabelle 59).

Tabelle 59: Bestatigung der Hypothese 7

Hypothese bestatigt nicht

bestatigt

H7: Eltern, die mit ihren Kindern Erfahrungen mit mannlichen Kinder- /
gartenpadagogen gemacht haben, behalten ihre positive Haltung zu

mannlichen Kindergartenpadagogen bei oder verstarken diese sogar

Betrachtet man die Gegenuberstellung der Eltern ohne Erfahrung und Eltern mit Erfah-
rung, wirden jeweils mehr Eltern, die sich freuen, ihre Kinder auch in eine Gruppe mit
einem mannlichen P&dagogen geben. Dies schliet mit ein, dass auch Eltern, die sich
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nicht besonders freuen, sondern eher neutraler sind, diese Uberlegung doch anstreben.
Auffallend ist dabei, dass vor allem Eltern, die noch keine Erfahrung mit ménnlichen
Fachkraften haben, mit acht Prozent mehr Unterschied zur geduRerten Freude einer zu-
kiinftigen Betreuung voll zustimmen wirden. Allerdings zeigt sich weiters, dass auch
mehr Eltern, die keine Freude dauf3erten, ihr Kind nicht zu einer méannlichen Fachkraft
geben wirden (Tabelle 60).

Tabelle 60: Aussagen von Eltern mit und ohne Erfahrung zur Freude in Gegeniiberstel-
lung mit zukunftigen Gedanken in %

Berechnete Betreffende Aussage trifft trifft trifft trifft
Gruppe vollzu | eher eher nicht
zZu nicht zu zZu

Eltern mit Eltern freuen sich tiber eine mannli- | 73% 23% 2% 0%
Erfahrung che Fachkraft im Kindergarten

Eltern wiirden ihr Kind (wieder) zu | 74% 14% 1% 0%

einer mannlichen Fachkraft in die

Gruppe geben
Eltern ohne Eltern freuen sich tiber eine mannli- | 43% 33% 12% 6%
Erfahrung che Fachkraft im Kindergarten

Eltern wiirden ihr Kind (wieder) zu | 51% 24% 14% 8%

einer mannlichen Fachkraft in die

Gruppe geben

Interessant ist bei der Gegenuberstellung, dass die Aussagen der Eltern mit Erfahrung
zur Freude tiber mannliche Fachkrafte und zukiinftigen Uberlegungen dhnlich ausfallen.
Somit l&sst sich auch aufgrund der Signifikanzberechnung die hoch signifikante Aussa-
ge tatigen, dass sich die Einstellung der Eltern nicht verschlechtert hat, sondern gleich
geblieben ist (Tabelle 61).

Tabelle 61: Signifikanzberechnung bezliglich der Erfahrung der Eltern und dem
Waunsch zukinftiger erhohter Anwesenheit mannlicher Fachkréfte®®

Sollen mehr ménnliche Péadagogen tatig sein?

Chi-Quadrat 16,369
df 2
Asymptotische Signifikanz ,000

a. Kruskal-Wallis-Test

b. Gruppenvariable: Ihr Kind besucht eine Gruppe mit mannl. Padagogen
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5.3.2 Grinde der Eltern fur den Wunsch einer Anwesenheit mannlicher
Fachkrafte

Eltern wiinschen sich flr die Zukunft, dass Kindern in der Erziehung Manner und Frau-
en zur Verfligung stehen. Wie betont, spielt fur die Eltern die Anwesenheit beider Ge-
schlechter dabei eine groRe Rolle (vgl. Abschnitt 5.2.3, Tabelle 44).

Eltern wollen ménnliche Kindergartenpadagogen, damit den Kindern beide Geschlech-
ter zur Verfugung stehen, aber auch deshalb, damit die Kinder sehen, dass Frauen und
Ménner dieselben oder ahnliche Fahigkeiten haben. Ein weiterer wichtiger Punkt laut
den Eltern ist, dass gemischte Teams besser funktionieren, sodass Kinder und Eltern im
Kindergarten dadurch eventuell eine bessere Atmosphare und/oder ein besseres Arbei-
ten erleben.

Weniger wichtig gesehen werden auch fiir die Zukunft Uberlegungen, dass mannliche
Fachkrafte als Bezugspersonen fir Kinder, sowohl Médchen als auch Buben, Bedeu-
tung haben. Somit scheint der Wunsch der Eltern sowohl fur die Gegenwart als auch fir
die Zukunft, dass sich Manner und Frauen an der Erziehung der Kinder beteiligen, weil
die Anwesenheit beider Geschlechter Vorteile bringt.

Zusammenfassend kann betont werden, dass sich 90 Prozent der befragten Eltern mehr
Manner im Kindergarten wunschen. Aus der nachstehenden Tabelle 62 ist dieser
Wunsch nach mehr Mannern im Kindergarten gut ersichtlich.

Tabelle 62: Aussagen der Eltern Giber Winsche, ob in Zukunft mehr ménnliche Pédago-
gen im Kindergarten tatig sein sollen in %

ja eher eher nein
sicher | schon nicht
Sollen in Zukunft mehr méannliche Padagogen in Kindergar- 63% 27% 6% 3%
ten tatig sein

Damit kann die Hypothese 10, dass sich Eltern mehr mannliche Fachkréfte im Kinder-
garten wiinschen, bestatigt werden (Tabelle 63).

Tabelle 63: Bestatigung der Hypothese 10

Hypothese bestatigt | nicht besta-

tigt

H10: Eltern kénnen sich in Zukunft mehr mannliche Fachkréafte in /

diesem Beruf vorstellen
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Doch trotz der positiven Einstellungen von Eltern gegenuber Kindergartenpadagogen ist
die Anzahl méannlicher Erzieher noch sehr gering. Als Grund dafiir nennen die befragten
Eltern momentan vor allem das geringe Gehalt (67%) und die schlechten Berufsaussich-
ten (63%) (Tabelle 64). Mit 32 Prozent sehen die befragten Eltern auch den méglichen
Verdacht des sexuellen Missbrauchs als Problem fiir ménnliche Interessenten.

Tabelle 64: Aussagen der Eltern tiber mogliche Griinde fiir eine geringe Anzahl mannli-
cher Padagogen in % und Zahlen (Mehrfachnennungen mdglich), Frage: Manner wah-
len den Beruf des Kindergartenpddagogen momentan so selten, weil ...

Aussage Anzahl der Ant- Anzahl der Ant-
worten worten in %

... das Gehalt zu gering ist 96 67%
... die Berufsaussichten flir Mdnner nicht ansprechend 90 63%
sind
... Manner oft im Verdacht des sexuellen Missbrauchs 46 32%
stehen
... sich mannlichen Attribute mit diesem Beruf nicht ver- 43 30%
einbaren lassen
... diese von den Eltern nicht erwiinscht sind 20 14%
... die Ausbildung fiir Manner nicht stimmig ist 19 13%

Mit Bedacht ist die Aussage von 30 Prozent der befragten Eltern zu sehen, dass sich
mannliche Eigenschaften nicht mit diesem Beruf vereinbaren lassen. Es wurde im Fra-
gebogen nicht geklart, welche Eigenschaften bei dieser Frage als mannlich gelten. Zu-
satzlich ist zu hinterfragen, warum trotz der Unvereinbarkeit von mannlichen Eigen-
schaften mit dem Beruf des Kindergartners laut der befragten Eltern eine Eignung
mannlicher Fachkrafte im Kindergarten von den befragten Eltern gesehen und diese
beflirwortet werden.

Um die wichtigsten Aussagen der quantitativen Erhebung noch einmal auf einen Blick
zusammenzufassen, sollen die Hypothesen sowie wichtige zusétzliche Antworten in
Tabelle 65 noch einmal aufgezeigt werden,

Tabelle 65: Ubersicht tber die Bestatigungen der Hypothesen

Hypothese/Frage bestatigt nicht bestatigte

besta-  Signifikanz
tigt (Signifikanz-

wert)

H1: Eltern freuen sich uber eine mannliche Fachkraft /

im Kindergarten
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Eltern freuen sich Uber eine méannliche
Fachkraft im Kindergarten mehr als El-

tern ohne Erfahrung

0,002

H2: Eltern spilren bei mannlichen Kindergartenpada-

gogen Unsicherheit

Eltern mit Erfahrung sind weniger skep-
tisch gegeniiber mannlichen Fachkraften,

als Eltern ohne Erfahrung

0,000

Eltern aus der Stadt sind weniger skep-
tisch gegeniiber mannlichen Fachkraften,

als Eltern vom Land

Fiir alleinerziehende Mitter kommt eine
mannliche Fachkrafte weniger in Frage

als fur Eltern in Partnerschaft lebend

H3: Eltern mit hoherem Bildungsniveau sind positiver
eingestellt gegeniber mannlichen Fachkraften im

Kindergarten als Eltern mit niedrigem Bildungsniveau

NN N X

H4: Mannlichen Padagogen werden im Allgemeinen
eher Tatigkeiten wie Arbeiten und Spielen im Garten,

Werken oder korperliche Tatigkeiten zugeschrieben

H5: Eltern wissen, dass eine mannliche Bezugsperson

fiir Kinder wichtig ist

H6: Mannliche Kindergartenpadagogen werden von

den Eltern als Vaterersatz gesehen

H7: Eltern, die mit ihren Kindern Erfahrungen mit
mannlichen Kindergartenpadagogen gemacht haben,
behalten ihre positive Haltung zu mannlichen Kinder-

gartenpadagogen bei oder verstarken diese sogar

0,000

H8: Eltern, deren Kinder einen Regelkindergarten mit
offentlicher Tragerschaft besuchen, sind skeptischer
gegeniber mannlichen Kindergartenpadagogen, als
Eltern, deren Kinder eine private Einrichtung oder
eine Einrichtung mit alternativen padagogischen Kon-

zepten besuchen.

0,000
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H9: Eltern von Buben haben bei der Pflege ihrer Kin- /
der durch mannliche Betreuer weniger Bedenken wie

Eltern von Madchen

H10: Eltern kdnnen sich in Zukunft mehr méannliche /

Fachkrafte in diesem Beruf vorstellen

Nimmt man alle Ergebnisse zusammen, so befiirworten Eltern mannliche Fachkrafte. Es
ist interessant zu hinterfragen, warum sich Eltern Gber ménnliche Fachkréfte freuen,
wenn sie dem Geschlecht des Betreuungspersonals eigentlich keine besondere Bedeu-
tung beimessen. Weiters bedarf es Uberlegungen, wie Eltern mit der Diskrepanz mogli-
cher Vorbehalte, aber einer Zustimmung zur Ubernahme aller Tatigkeiten umgehen.
Zusétzlich gilt es herauszufinden, welche Griinde die unterschiedlichen Aussagen der
Eltern aus landlichen Gegenden und der Stadt haben und ob dieser Unterschied wirklich
bestatigt wird.

Interessant sind auch Erzéhlungen, wie Eltern mit Erfahrung mit méannlichen Fachkréaf-
ten diese erleben, um den deutlich positiven Zuspruch dieser Elterngruppe zu verstehen.

Um all diese Uberlegungen zu klaren und weitere Fragen zu beantworten, erscheint die
folgende intensive und konkrete Darstellung der Ergebnisse der qualitativ gefiihrten
Interviews in Kapitel 6 zielfuhrend.
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6  Ergebnisse der qualitativen Untersuchung

Neben den Ergebnissen der quantitativen Untersuchung soll nun naher auf die Inhalte
der qualitativen Interviews im Bezug auf das Thema Manner in der Elementarpadagogik
eingegangen werden. Der methodische Zugang wurde bereits in Kapitel 4.5 erléutert.

Wie auch bei der Darstellung der quantitativen Ergebnisse, bedarf es fur eine Gbersicht-
liche Préasentation einer gewissen Struktur. Dabei soll auf die thematischen Bereiche,
mit denen auch die quantitativen Ergebnisse eingeteilt wurden, zurtickgegriffen werden.
Diese Unterteilung soll auch fur die qualitativen Ergebnisse weder als Wertung noch als
Zuschreibung gelten, sondern nur der Organisation dienen. Zur Erinnerung werden sie
noch einmal angefhrt:

1. Reaktionen der Eltern (Unterschied bei Eltern mit hoherem Bildungsniveau, Un-
terschiede bei Eltern aus Stadt und Land, Unterschiede bei Berticksichtigung
von Erfahrungen etc.)

2. Zuschreibungen: Bedeutung der mannlichen Padagogen fiir Eltern, Kinder oder
das Team und welche Tatigkeiten sollen sie daher Ubernehmen bzw. welche
nicht (Generalverdacht) und welche Vorteile beinhaltet eine Betreuung durch ei-
ne mannliche Fachkraft

3. Zukunftsperspektiven: Wunschen sich Eltern fir die Zukunft mehr mannliche
Fachkréfte und, wenn ja, unter welchen Voraussetzungen?

Somit wird nicht auf die Reihung des Leitfadens eingegangen, sondern auf die Darstel-
lung nach thematischen Bereichen.

6.1 Reaktionen der Eltern

Die Reaktionen der Eltern beinhalten die ersten AuRerungen, die Eltern in den Inter-
views in Bezug auf ménnliche Fachkrafte machen. Es werden die positiven und negati-
ven Uberlegungen der Eltern dargestellt und anhand verschiedener befragter Eltern-
gruppen analysiert.

6.1.1 Positive Aussagen der Eltern zu der Anwesenheit mannlicher
Fachkrafte

Der erste Punkt, der sofort ins Auge springt, wenn die Interviews auf die Reaktionen
von Eltern auf méannlichen Paddagogen untersucht werden, ist der grof3e Anteil der posi-
tiv eingestellten Eltern. Lediglich zwei Vater mit Erfahrung und drei Mtter ohne Erfah-
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rung sprechen leichte Vorbehalte bei ihren Uberlegungen und Reaktionen aus (Abbil-
dung 39). Vor allem Eltern, die bereits mit einer ménnlichen Fachkraft im Kindergarten
zu tun hatten, kénnen von sehr positiven Erfahrungen sprechen. Keine der befragten
Muitter zeigt irgendeine bleibende Skepsis gegenlber tatigen Pddagogen. Die leichten
Vorbehalte der Vater beinhalten anfangliche Irritationen, aber nach den ersten Kontakt-
aufnahmen legen sich diese sofort. Ein Vater etwa meint: ,,Ja weil das ein ganz authen-
tischer Typ war und personlich bin ich gut damit zurechtgekommen. Das war ja dann
auch ganz schnell weg, ja.* (Eltern mit Erfahrung\A2: 24)

Abb. 39: Einstellung der Eltern gegentiber einer mannlichen Fachkraft im Kindergarten

in Zahlen
positiv eingestellt leichte Vorbehalte
B Mtter mit Erfahrung B Vater mit Erfahrung & Mitter ohne Erfahrung

6.1.1.1 Freude der Eltern Uber eine mannliche Fachkraft

Als haufigste Aussage zu den Geflihlen, die Eltern mit einem mannlichen Kindergar-
tenpadagogen verspiren, haben Eltern die Freude genannt. Sie freuen sich Uber eine
Abwechslung, liber den ,,frischen Wind*, der durch neue Ideen und Verhaltensweisen in
einen Kindergarten kommt, und vor allem freuen sie sich fur ihre Kinder. So wird sehr
oft betont, dass Kinder sich sehr tber die mannliche Fachkraft im Kindergarten gefreut
haben, und zwei Eltern benitzen in ihren Aussagen sogar noch eine Steigerung, indem
erwihnt wird, dass die Kinder den Mann ,,lieben®. Beispielsweise schildert ein Mann:
,, ...Denke gut, also den M., das ist der mannliche Betreuer, den lieben sie sehr. (Eltern
mit Erfahrung\A4: 10)

Positiv wird von einer Mutter auch gedul3ert, dass nicht nur die Mutter durch die Kin-
dergértnerin ,,vertreten* wird, sondern durch die Anwesenheit eines Pddagogen auch der
Vater: ,, Ich find das schon moderner, wenn da eben auch Manner sind. Und er fand das
gut, auch aus dem Grund, den ich auch gesagt habe, dass nicht nur die Mutter, so dass
nicht nur die Mutter eben ersetzt wird oder so. Dass es eben nicht nur weibliche Be-
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zugspersonen gibt, sondern dass es eben auch Mcdnner gibt.” (Eltern mit Erfah-
rung\A20: 46)

Sowohl Frauen als auch Manner, die Erfahrungen mit mannlichen Kindergartenpédago-
gen haben, betonen die Wichtigkeit von Ménnern in der Erziehung. So wird etwa er-
wahnt, dass es auch in der Familie Vater und Mutter gibt und dass Kinder auch im Um-
feld stdndig Ménner erleben. Deshalb ist es diesen Eltern wichtig, dass sich diese Wirk-
lichkeit auch im Kindergarten zeigt.

Zusatzlich wird betont, dass Kinder auch im Bekanntenkreis Manner oftmals bevorzu-
gen und dass somit die Freude uber einen Mann im Kindergarten sehr groB ist.

6.1.1.2 Auffallende Befragungsgruppen bezogen auf positive Aussagen

Die positiven Aussagen der Eltern zu ménnlichen Fachkraften werden bezogen auf das
Bildungsniveau, die Kindergartenart, die Herkunft sowohl kultureller Art als auch von
der Wohngegend her und den Familienstand analysiert. Dabei sind zwei Gruppen be-
sonders aufgefallen.

Sehr positive Aussagen gegentiber mannlichen Kindergartenpadagogen von Eltern
freigemeinnitziger Kindergarten®

Uberlegungen von Eltern aus freigemeinniitzigen Kindergarten sollen hervorgehoben
werden, weil diese Eltern sich speziell fir einen Kindergarten entscheiden und im Vor-
feld Uberlegungen fiir die beste Betreuung ihrer Kinder haben.

Bei der detaillierten Untersuchung der Aussagen von Eltern, die ihre Kinder in einem
freigemeinnitzigen Kindergarten untergebracht haben, wird darauf hingewiesen, dass
alle diese befragten Eltern Erfahrung mit mannlichen Kindergartenpddagogen haben.
Auffallend ist dabei, dass alle befragten Eltern eines freigemeinnitzigen Kindergartens
Manner im Kindergarten sehr befiirworten. Keine einzige Aussage deutet darauf hin,
dass Eltern lieber eine Frau als Kindergartnerin hatten.

Alle acht Eltern, deren Kinder einen freigemeinnutzigen Kindergarten besuchen, geben
an, dass eine mannliche Fachkraft im Kindergarten alle Téatigkeiten tbernehmen soll.
Auch die Begleitung auf die Toilette und das Trosten wird von den Eltern nicht als
Problem gesehen.®

% Unter freigemeinniitzige Kindergarten werden alle Betriebe verstanden, die nicht 6ffentlich von Stadt

oder Land betrieben werden, sondern von Vereinen oder Elterninitiativen. Konfessionelle Tréger z&h-
len nicht dazu (diese Kindergérten wurden nicht in die Untersuchung mit einbezogen — siehe Metho-
denteil).

¢7 Siehe dazu mehr im Abschnitt 6.2.1 zur Ubernahme von Tétigkeiten
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Aber von Eltern freigemeinnitziger Kindergérten werden auch anfangliche kurze Be-
fiirchtungen oder Gedanken der Missbrauchsproblematik angesprochen®: ,, Ja klar, na-
tiirlich. Ich hab....ich hab nicht wirkliche Befiirchtungen und Angst gehabt, ich hab da
kurz daran gedacht, ja. Ich gebe das auch zu, dass......dass ich anders daran gedacht
habe, dass das anders ist, als wenn da Frauen sind, keine Frage.* (Eltern mit Erfah-
rung\A2: 44)

Diese werden aber revidiert, indem angesprochen wird, dass der Nutzen durch die An-
wesenheit der Manner groler ist (Abbildung 40).

Abb. 40: Aussagen von Eltern in freigemeinnutzigen Kindergérten in %

100%

Manner werden sehr Mann war fir die Mann ist in Zukuft ein anféangliche Vorsicht
begriRt Entscheidung des KG ein Hauptkriterium
Pluspunkt

So kann zusammengefasst werden, dass Eltern, deren Kinder einen freigemeinndtzigen
Kindergarten besuchen, Manner in der padagogischen Arbeit zu 100 Prozent beftirwor-
ten.

Die Halfte sieht in der Entscheidung fiir die Wahl eines Kindergartens die Anwesenheit
einer mannlichen Fachkraft als Pluspunkt, 37,5 Prozent (3 Elternteile) geben dies fir die
Zukunft als Entscheidungspunkt an.

Trotzdem bedarf es fur Zuschreibungen der Einstellung in Bezug auf die Kindergarten-
art noch einer Uberpriifung. Es ist durch die Aussagen nicht ersichtlich, ob diese Zu-
stimmung auf die Art des Kindergartens zuriickzufiihren ist oder auf die Erfahrung mit
mannlichen Fachkraften, da keine Befragten in freigemeinnitzigen Kindergarten ohne
Erfahrung mit mannlichen Fachkraften zur Verfiigung standen. Dies beansprucht eine
Gegenuberstellung mit den Ergebnissen des Fragebogens sowie weitere Untersuchun-
gen.

% Siehe dazu den Abschnitt 6.1.2 (ber die Irritationen zu Beginn
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Sehr positive Aussagen von alleinerziehenden Frauen zur Betreuung durch mann-
liche Padagogen

Alle vier befragten alleinerziehenden Frauen sehen die Betreuung durch einen méannli-
chen Padagogen positiv. Es werden keine negativen Erfahrungen, die alleinerziehende
Frauen mit mannlichen Partnern gemacht haben, auf die ménnlichen Padagogen tiber-
tragen. Vielmehr betonen diese Mutter, dass mannliche Fachkrafte im Kindergarten
positive Aspekte von Mannern aufzeigen kénnen und sich mdgliche bisherige Vorstel-
lungen von Muttern oder Kindern tber Manner positiv verandern konnen: ,,Und da-
durch, dass der Papa von der L. da eigentlich nie fur uns da war, habe ich nie wirklich
gewusst, wie tut ein Papa mit einem Kind. Und bei dem Kindergartenonkel habe ich
halt, ja, da habe ich das halt gesehen, wie kann ein Mann mit einem Kind umgehen.
Und es ist auch vielleicht auch fur Frauen, die aus einer Schlagbeziehung oder aus,
einfach aus h&uslicher Gewalt herauskommen auch einmal gut zu sehen, ok es gibt noch
feine Manner. Dass auch die Mitter sozusagen, die Angst vor den Mannern verlieren,
dass sie die nicht auf die Kinder tbertragen. Von dem finde ich es jetzt her sehr wichtig
auch, dass ein Mann einmal im Kindergarten ist, weil so sieht man auch, dass es noch
feine Manner gibt und da sehen auch die Madchen sozusagen, dass sie sich von einem
Mann nicht schlagen brauchen, also schlagen lassen brauchen.* (Eltern mit Erfah-
rung\A17: 54)

In diesem Zitat wird angesprochen, dass sowohl Kinder als auch alleinerziehende Mut-
ter durch die Anwesenheit ménnlicher Fachkrafte die Mdglichkeit haben, feinfiihlige
Manner in ihrem Alltag zu erleben. Die vier befragten alleinerziehenden Mutter betonen
alle, dass ihre Kinder von der Anwesenheit mannlicher Fachkrafte profitieren kénnen
und dass sie dadurch eine Vielfalt von ménnlichem Verhalten erleben.

Aber neben diesen verschiedenen Gruppen und Befragten, die die Anwesenheit mannli-
cher Fachkréfte sehr positiv sehen, gibt es auch Eltern, die in ihren Aussagen auch Irri-
tation und leichte VVorbehalte angeben.

6.1.2 Aussagen der Eltern mit Vorbehalten gegeniiber mannlichen
Fachkraften

Von der Anzahl der Aussagen zu ersten Uberlegungen beziiglich Gefahren mit mannli-
chen Fachkraften im Kindergarten kann festgehalten werden, dass 67 Prozent (43 An-
gaben Uber Beflirchtungen) der Aussagen in Bezug auf VVorbehalte oder Befiirchtungen
keine Befurchtungen oder negative Aspekte beinhalten (Abbildung 41). Eltern vernei-
nen Befurchtungen und sehen mannliche Pddagogen im Kindergarten vorbehaltslos. 21
der gesamte Angaben bezuglich Vorbehalten beinhalten skeptische Aussagen, wie eine
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Irritation zu Beginn der Begegnung mit der ménnlichen Fachkraft oder negative Gedan-
ken bezliglich Gefahren oder Missbrauch.

Abb. 41: Ubersicht der Aussagen der befragten Eltern zu méglichen Gefahren mit
méannlichen Fachkréften in Zahlen

keine kritschen AuBerungen moglicher kritische AuRerungen
Vorbehalte

Insgesamt muss betont werden, dass vor allem Miutter ohne Erfahrung mit ménnlichen
Padagogen eher vorsichtig an das Thema der Anwesenheit von ménnlichen Péddagogen
in Kindergarten herangehen und auch eher negative Emotionen zeigen. So dufern mehr
als die Halfte der Frauen ohne Erfahrung mit mannlichen Pddagogen negative Gefiihle
bei der Vorstellung einer mannlichen Betreuungsperson. Einerseits wird die Problema-
tik des mdglichen Missbrauchs beim Toilettenbesuch der Kinder angesprochen®, ande-
rerseits wird geduRert, dass Kinder Miutterliches und Weibliches brauchen und ein
Mann diese Arbeit eventuell nicht schaffen kdnne.

Zusétzlich wird eine gewisse Vorsicht erwahnt, indem die Mdtter bei den Kindern in
einer solchen Situation nachfragen wirden, ob es ihnen mit dem méannlichen Pddagogen
gut geht. Weiters wiirden sie genauer auf die Arbeit des Paddagogen schauen als bei
weiblichen Kolleginnen. Ein Auszug soll dies verdeutlichen: ,,Ja, wie er mit den Kin-
dern umgeht und so. Vielleicht auch mit anderen Muttern reden, fragen ob alles in Ord-
nung ist, ob alles passt. Aber vielleicht einmal ein bisschen genauer schauen, ja, als wie
bei Frauen. * (Eltern ohne Erfahrung\B3: 18)

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass Vater und Mutter, die Erfahrung mit Méan-
nern im Kindergarten haben, diesen gegeniiber sehr aufgeschlossen sind.

Eltern (Miitter) allerdings, die keine Erfahrung mit ménnlichen Pédagogen haben, sind
teilweise eher vorsichtig. Alle befragten Eltern zusammengenommen, heif3t dies somit
auch, dass von 28 Eltern nur funf Eltern (zwei Véter mit Erfahrung und drei Mutter oh-
ne Erfahrung) eine gewisse Vorsicht oder Skepsis zeigen und 83 Prozent einen Mann im

%  Sjehe dazu auch den Abschnitt 6.2.2 (iber die Problematik des Generalverdachts
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Kindergarten sehr befurworten. Die hdufigsten Irritationen benennen Eltern zu Beginn
des Kindergartenjahrs, beim unerwarteten Kontakt mit ménnlichen Fachkréften. Dies
soll hier anhand eines Beispiels aufgezeigt werden: ,, Zundchst....zundichst einmal ein
bisschen Irritation, ...ja. Aber das hat sich ganz schnell gelegt, ja. Das ist, ja wenn man
die Leute kennenlernt, dann ist das weg. Aber. Naturlich hat ein Mann mit so kleinen

Kindern... .... da kann man sich, ich hab mich nicht dagegen wehren kénnen, obwohl ich
es gerne gewollt hatte. Aber ich hab mich da nicht dagegen wehren kdnnen, also dass
ich da gedacht hab, buhh, da kommt ein Mann. Passen wir mal eben so auf, was da pas-
siert, ja. Da guckt man schon genauer hin, als als bei Frauen, ja..” (Eltern mit Erfah-
rung\A2: 22)

Dieses kurze Gefuhl des Unbehagens empfinden auch Eltern, die bereits Erfahrung mit
méannlichen Padagogen gemacht haben. Dieses beschrankt sich aber auf eine kurze Irri-
tation bei der ersten Begegnung aufgrund dieser ungewohnten Situation. Es betonen
vier von 21 Eltern, die Erfahrung mit Ménnern in der 6ffentlichen Erziehung haben,
dass sie zu Beginn kurz Vorbehalte hatten und nur zwei davon (zwei Vater) hatten diese
Vorbehalte etwas langer (siehe Abbildung 39). So wird vor allem zu Beginn einer Be-
gegnung mit einem mannlichen Kindergartenpédagogen von einer solchen Unsicherheit
gesprochen.

6.1.2.1 Kritische Aussagen von Eltern in 6ffentlichen Kindergérten

Im Gegensatz zur ungeteilten Zustimmung der Eltern™, deren Kinder einen freigemein-
nltzigen Kindergarten besuchen, haben einige Eltern aus offentlichen Kindergérten
schon Befirchtungen und Vorbehalte zur Anwesenheit mannlicher Fachkréfte.

Von 19 Eltern haben 15 keine Befiirchtungen, aber vier Elternteile sprechen davon, dass
das Begleiten auf die Toilette ein Problem fir sie darstellen kénne.

Weiters wird von drei Eltern in 6ffentlichen Kindergéarten festgehalten, dass Frauen fur
die Betreuung gut sind und ein Mann daher nicht wichtig sei. Zwei Miitter betonen so-
gar, dass eine Frau flr die Betreuung von Kindern besser ware.

Aber auch Eltern von Kindern in 6ffentlichen Betrieben sind positiv eingestellt. Aller-
dings betonen drei von diesen 15,, dass fir die Kinder beide Geschlechter wichtig sind
und daher eine Betreuung von Mann und Frau wie zu Hause zu bevorzugen ist, nicht
aber die alleinige Anwesenheit der ménnlichen Fachkraft. Wichtig war diesen Eltern die
Anwesenheit von mannlichen und weiblichen Fachkréaften. So wird eine mannliche
Fachkraft im Kindergarten zwar von diesen Eltern begruf3t, aber in Verbindung mit der
Anwesenheit von weiblichen Fachkraften. Es wird aber nicht hinterfragt, ob die Pada-

0 vgl Abschnitt 6.1.1.2.1
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goginnen hier als Unterstltzung oder Kontrolle fir mannliche Fachkréfte gesehen wer-
den oder als gleichwertig wichtig.

Insgesamt sind somit vier Personen, deren Kinder einen 6¢ffentlichen Kindergarten be-
suchen, eher vorsichtig, aber nur eine Mutter bleibt bei ihrem konstanten unguten Ge-
fuhl und hat eine negative Einstellung gegentiber Méannern im Kindergarten, wahrend
die anderen nur von Irritationen aufgrund einer ungewohnten Situation sprechen.

6.1.2.2 Skeptische Aussagen von Frauen mit Migrationshintergrund

Zu Beginn sprechen Frauen mit Migrationshintergrund ihre positive Einstellung gegen-
uber mannlichen Fachkraften an. Auffallend sind aber skeptische Meinungen, die diese
Miitter mit Migrationshintergrund den mannlichen Padagogen trotz der positiven Aus-
sagen entgegenbringen. Sie zeigen sich trotz der positiven Erfahrungen, die sie mit
Mannern im Kindergarten gemacht haben, als eher skeptisch und finden, dass Frauen
besser passen wirden. Beispielhaft erwéhnt eine Mutter: ,,Nein, so wie ich gesagt habe,
ich finde das ein bisschen komisch. Also, also ich finde das, das ist nicht Mannerberuf
also irgendwie. Obwohl sie draufien mit den Kindern Spiele machen oder so.* (Eltern
mit Erfahrung\A15: 32)

Eine weitere Frau mit Migrationshintergrund betont die Bedeutung einer Kombination
aus Mann und Frau: ,,Als zweiter schon, zu zweit, tate es mir schon passen, muss ich
sagen, mit der Kindergdrtnerin, mit der G.* (Eltern mit Erfahrung\A9: 17)

Wenn Aussagen von Miittern mit Migrationshintergrund nicht auf die p&dagogischen
Kompetenzen, sondern auf mogliche Gefahren und Tétigkeitenibernahmen bezogen
werden, gibt es keine Unterschiede zu Aussagen von anderen Befragten. Zwei Mutter
zeigen eine anfangliche Skepsis, die sich aber schnell wieder legt. Die Mutter ohne Er-
fahrung hat keine Beflirchtungen und die vierte Mutter hat ein ungutes Gefihl, wie auch
von ihrer Grundeinstellung her. Zwei meinen, die mannlichen Padagogen sollen alle
Tatigkeiten ausfiihren. Nur zwei Mutter mdchten nicht, dass sie Hilfestellung beim Toi-
lettengang geben. Dabei betont aber eine Mutter, dass dies mit dem Alter zusammen-
héngt: ,, Also, bis zu gewisse Alter das ist ganz in Ordnung, aber dann, bei Madchen
finde ich, es muss nicht sein.* (Eltern mit Erfahrung\A6: 104-105)

Gesamt kann aufgrund der Aussagen von Frauen mit Migrationshintergrund aber davon
ausgegangen werden, dass ihnen eine Kooperation mit weiblichen Fachkréften lieber
ware.
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6.1.3 Ambivalenz in den Aussagen der Eltern erkennbar

In den Antworten mancher Eltern zeigt sich eine gewisse Zwiegespaltenheit bei Be-
flrchtungen, aber auch beziglich der padagogischen Kompetenzen, indem immer wie-
der betont wird, dass Ménner die Arbeit im Kindergarten auch kénnten, dass sich die
Befragten eine Eignung eines Mannes im Kindergarten aber trotzdem nicht vorstellen
kdnnen: ,, Ich weil} nicht, beim Kindergarten einen Mann kann ich mir nicht vorstellen.
Aber es kann sein, warum nicht, weil er muss auch die Schule machen und Praktikum
und alles, aber ich weif3 nicht.“ (Eltern ohne Erfahrung\B4: 8)

Diese Unsicherheit wird von den Miittern auch verbalisiert, indem sie duRern, dass sie
nicht sicher sind, ob ein Mann in der 6ffentlichen Erziehung ,,passen* wiirde: ,, ES ist
mein Gefiihl, mein Gefiihl, dass vielleicht eine Frau besser ware, aber vielleicht ist das
auch umgekehrt, vielleicht tdusche ich mich komplett. ** (Eltern ohne Erfahrung\B1: 70)

Damit betont diese Mutter, dass sie ihre VVorbehalte gegeniiber mannlichen Fachkréften
nicht begriinden kann, aber ihnen paddagogische Kompetenzen weniger zutraut als weib-
lichen Fachkraften. Mutter erwahnen in ihren Aussagen des Ofteren ihr Gefiihl, dass
eine mannliche Betreuungsperson eher nicht geeignet ist und ein gewisses Unbehagen
auslost. Auf die Frage, wie es den Kindern mit dem Mann im Kindergarten geht, meint
eine Mutter, dass die Kinder die mannliche Fachkraft gerne haben, dass Kinder das Ge-
schlecht der Betreuung in diesem Altern aber nicht wahrnehmen. So zeigt sich auch in
dieser Aussage die Widersprichlichkeit zwischen den positiven Emotionen der Kinder
und den Gedanken der Mutter.

Es werden trotz Nachfragen in den Interviews keine konkreten Argumente fir eine bes-
sere Eignung von Frauen als padagogische Fachkrafte genannt, sondern es wird aus-
schlieBlich auf ein inneres Gefiihl hingewiesen.

6.1.3.1 Ambivalente Aussagen von Eltern aus der Stadt bzw. dem Land

Eltern aus landlichen Gegenden sehen weniger Gefahren eines moglichen Missbrauchs
bei der Betreuung durch einen Mann im Kindergarten als Eltern aus der Stadt.

So zeigt sich, dass Eltern aus der Stadt eher Beflirchtungen ansprechen als Eltern aus
landlichen Gegenden. Gedanken (ber eine mogliche Missbrauchsproblematik findet
gerade beim Beginn der Betreuung durch einen ménnlichen Kindergartenpiddagogen in
der Stadt h&ufiger statt (Abbildung 42). Dies konnte darin begriindet liegen, dass in der
Stadt viel mehr Menschen aufeinandertreffen und eventuell eine allgemein gréiere
Missbrauchsgefahr in der Stadt vermutet wird. Zusétzlich kénnte die herrschende Ano-
nymitét diese Gedanken ebenfalls beeinflussen.
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Ob diese Aussagen aufgrund einer vermeintlich hoheren Gefahr in der Stadt oder auf-
grund der Einstellung der Eltern getétigt werden, lasst sich durch die Interviewergebnis-
se nicht belegen.

Abb. 42: Befurchtungen einer méglichen Gefahr durch mannliche Padagogen mit Be-
riicksichtigung der Wohngegend der Eltern in %

85,70%

8,30%

7,10%

keine Bedenken kurze Bedenken zu Beginn Begleiten auf die Toilette durch
einen Mann ist nicht erwiinscht

M Eltern aus landlichen Gegenden H Eltern aus der Stadt

Eltern ohne Erfahrung, die in einer Stadt leben, zeigen sich aber insgesamt doch wieder
positiver als Eltern ohne Erfahrung vom Land und kénnen sich einen Mann im Kinder-
garten durchaus vorstellen. Sie befurworten eine ménnliche Betreuung eher als Eltern
ohne Erfahrung, die am Land leben: ,, Aber jetzt einfach, weil, weil das friiher nicht so
war und sich die das auch nicht vorstellen kénnen, dass das jetzt einfach so ist. Das
glaube ich konnte, ich meine jetzt in der Stadt glaube ich nicht, dass das so ein Problem
ist. Aber so am Land, in gewisse Dorfer, konnte ich mir vorstellen, dass sich da ein
Mann sicher schwer tate. Der kdnnte wahrscheinlich noch einmal besser sein als wie
eine Frau, da werden wahrscheinlich Gewisse schon ihre Vorbehalte haben. “ (Eltern
ohne Erfahrung\B2: 62)

Durch diese Widerspriichlichkeiten lassen sich jedoch keine vermehrte Skepsis und
grolRere Vorbehalte bei Eltern aus landlichen Gegenden bestétigen. Es bedarf weiterer
Vergleiche und einer Untersuchung, in der die sozialen und kulturellen Unterschiede
zwischen Stadt und Land groRer sind als in dieser Untersuchung.

6.1.3.2 Ambivalente Aussagen von Eltern mit verschiedenen Bildungsniveaus

Bei Eltern mit einer Ausbildung auf Maturaniveau haben zwei von sieben eine anfangli-
che Skepsis gegeniiber etwaiger Ubergriffe auf Kinder und driicken dies auch aus, in-
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dem ihnen die Ubernahme von pflegerischen Titigkeiten, wie dem Begleiten auf die
Toilette, durch einen Mann nicht recht ist.

Bei Eltern mit einer Ausbildung auf Hochschulniveau lassen sich eigentlich keine skep-
tischen Aussagen zur Ubernahme von gewissen Tatigkeiten, wie Auf-dem-SchoR-Sitzen
und Helfen beim Toilettengang, finden. 13 Eltern mit einer Ausbildung auf Hochschul-
niveau sehen keine Schwierigkeiten bei der Ubernahme dieser Tatigkeiten. Trotzdem
erwéhnen vier Befragte anfangliche Bedenken bezuglich einer méglichen Missbrauchs-
gefahr.

Somit zeigt sich ein gewisser Widerspruch in den Aussagen der Eltern. Dies kdnnte
aber sein, weil Eltern mit einem hoheren Bildungsabschluss aufgrund eines gréReren
Wissens oder bei Gesprachen ihre Uberlegungen und Gedanken mehr reflektieren und
sich somit mit der Situation einer Betreuung durch einen mannlichen Padagogen kogni-
tiv intensiver auseinandersetzen. Da alle drei Befragten nur von einer anfanglichen
Skepsis sprechen, kann somit auch von ehrlich ausgesprochenen, anfanglichen Vorbe-
halten ausgegangen werden, die sich durch die Beobachtung der Situation der Betreu-
ung durch einen mannlichen P&ddagogen wieder legen.

Bei der Analyse der Aussagen auf den Bildungsstand bezogen, kann aufgrund vieler
anderer Faktoren (Stadt/Land, Erfahrung, Kindergartenart) nicht daraus geschlossen
werden, dass das Bildungsniveau sich in der Einstellung zu ménnlichen Fachkraften im
Kindergarten zeigt. Es ist aber auffallend, dass viele Eltern mit Hochschulabschluss
einen freigemeinniitzigen Kindergarten wéhlten. Welcher dieser Aspekte Einfluss auf
die Einstellung gegeniiber méannlichen Padagogen hat, ist daher an dieser Stelle nicht
beantwortbar.

6.2 Zuschreibungen: Die Bedeutung der mannlichen
Fachkréafte fur Eltern

Um neben den ersten positiven und negativen Reaktionen genauer zu hinterfragen, wie
Eltern mannliche Fachkréfte sehen und welche Vor- und Nachteile Eltern in der Anwe-
senheit ménnlicher Fachkréfte wahrnehmen, braucht es auch einen Blick darauf, welche
Tatigkeiten padagogische Fachkrafte im padagogischen Alltag laut Eltern tibernehmen
sollen. Dies soll einen ersten Uberblick verschaffen, was Eltern sich von mannlichen
Fachkréften erwarten. Daran anschliefend wird darauf eingegangen, ob es Uberhaupt
Unterschiede bei der Ubernahme von Titigkeiten oder auch insgesamt zwischen mann-
lichen und weiblichen Fachkraften gibt und welche Vorteile oder Nachteile sich da-
durch laut den Eltern fur Kinder, Eltern und das Team ergeben. Abgeleitet aus den
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Antworten der Eltern wird abschlieBend darauf eingegangen, ob das Geschlecht der
Betreuung wichtig fur Eltern ist.

6.2.1 Sollen mannliche Fachkrafte alle Tatigkeiten verrichten?

Wie bereits erwahnt, soll zu Beginn dargestellt werden, welche Tatigkeiten ménnliche
Fachkrafte Gbernehmen sollen. Aufgrund des bereits dargestellten positiven Zuspruchs
ist nicht verwunderlich, dass drei Viertel der Befragten betonen, dass mannliche Pada-
gogen alle Tatigkeiten, die zu diesem Beruf gehoren, durchfiihren sollen. So antworte-
ten 21 befragte Personen sofort, dass Méanner alle Arbeiten tibernehmen sollen.

Lediglich drei machen noch einen kleinen Unterschied. Sie betonen, dass nicht jeder
alles machen soll, sondern dass je nach Talenten die Aufgaben im Kindergarten aufge-
teilt werden sollen. Dies sei aber nicht vom Geschlecht abhangig, sondern nur von den
Kompetenzen jeder einzelnen Person.

Auch die Verunsicherung durch eine ungewohnte Betreuungskonstellation zeigt sich in
einer Skepsis der Eltern gegenlber der Bewaltigung der Aufgaben durch ménnliche
Fachkréfte: ,, Deswegen denke ich, ob ein Mann im Kindergarten mit 23 oder 20 Kin-
dern das schafft, weil3 ich nicht. Ok, der hat noch jemanden in der Gruppen drinnen,
aber ob er umgehen kann, weil3 nicht. Oder mal Stress, keine Ahnung, ich kann mir das
nicht vorstellen. Nach meinem Ermessen so (lachen). “ (Eltern ohne Erfahrung\B4: 40)

So wird vor allem darauf angespielt, wie verschieden die Herausforderungen an Péda-
gogen im Kindergarten sind: das Uberblicken einer groBen Anzahl von Kindern ohne
vorgegebene, geregelte Aufgabenstellung und Disziplin wie dies in der Schule eher der
Fall ist. Ménnlichen Lehrern wird weniger Skepsis entgegengebracht als ménnlichen
Fachkréften im Kindergarten: ,, Mit der Art oder mit dem Spielerischen muss man wirk-
lich anschauen. /...] Lehrer ist wieder etwas andere, kommt mir vor. “ (Eltern ohne Er-
fahrung\B4: 58) Die Flexibilitat, die im Kindergarten in einer Gruppe vonnoéten ist, wird
in diesem Fall einem mannlichen Padagogen eher nicht zugetraut.

Es stellt sich die Frage, inwieweit traditionelle Haltungen, Erfahrungen aus dem famili-
aren Umfeld und ein Migrationshintergrund diese Aussagen zur Ubernahme von Titig-
keiten mit beeinflussen. Rollenverteilungen in der Familie zeigen laut Aussagen von
Frauen mit Migrationshintergrund dieses Bild vom Umgang mit Kindern. Das Spielen
obliegt laut turkischstammigen Mittern in tirkischen Familien meist, wenn tberhaupt,
den Frauen. Daher ist es erklarbar, dass dies mannlichen Fachkraften in pddagogischen
Berufen nicht zugetraut wird. Der Beruf des Lehrers hat fur die Mutter aber nichts mit
Spielen zu tun, sondern mehr mit Autoritat. Daher kann sie das mit ihrem Menschenbild
und ihren Erfahrungen eher vereinbaren.
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Gegeniiber den Haltungen der Eltern und ihrem Rollenverstdndnis, das die Zuschrei-
bung von Téatigkeiten an Manner und Frauen beeinflusst, pragen auch Angste und Be-
fiirchtungen Uberlegungen zur Ubernahme von Titigkeiten. Die meistgenannte Be-
fiirchtung bei der Anwesenheit betrifft den Generalverdacht. Die Uberlegungen dazu
sollen aufgrund der Aussagen der Eltern genauer ausgeftihrt werden.

6.2.2 Die Problematik des Generalverdacht als schwieriger Aspekt fur
Eltern und Padagoglinnen

Wie vorher erwéhnt, haben Eltern trotz der positiven Einstellung gegentiber ménnlichen
Fachkraften manchmal gerade zu Beginn ein ungutes Gefuhl und Vorbehalte. Auch bei
der Ubernahme von Téatigkeiten betonen manche Eltern, dass ihnen das Begleiten auf
die Toilette durch eine mannliche Fachkraft nicht recht ist.

Beim reflektierten Uberlegen und Hinterfragen der Befiirchtungen wird der Kindergar-
ten von den Eltern aber als sehr geschiitzte Institution wahrgenommen.

6.2.2.1 Der Kindergarten als geschutzte Institution

Die Aussagen der Eltern zeigen, dass die Struktur in einem Kindergarten sehr fir die
Sicherheit der Kinder in Bezug auf einen mdglichen Missbrauch sorgt.

Vier Eltern weisen darauf hin, dass sie in einem Kindergarten aufgrund der institutionel-
len Strukturen keine Bedenken haben. Beispielsweise erwahnt eine Mutter etwa, dass
ein mannlicher Babysitter nicht in Ordnung wére, aber im Kindergarten hétte sie keine
Bedenken: , Ich hdtte zum Beispiel ....... Bedenken einen mdnnlichen, .....mdnnlichen
Babysitter zu engagieren, denn ich tUberhaupt nicht kenne, oder so. Das muss ich echt
zugeben, ist zwar voreingenommen, aber da hatt ich, hatt ich einfach lieber eine Frau,
da hétte ich ein besseres Gefiihl dabei. Da in diesem Rahmen jedenfalls sowieso Uber-
haupt nicht und als Person tiberhaupt nicht.* (Eltern mit Erfahrung\Al: 54)

Eine weitere Frau betont ebenfalls ihr Vertrauen und spricht auch an, dass sie sowohl
von mannlichen als auch von weiblichen Fachkréften ausgeht, die keine Hintergedanken
haben.

Ein Elternpaar meinte dazu auch, dass Kinder ja meist selber auf die Toilette gehen und
der Nutzen von Mé&nnern im Kindergarten so groB ist, dass eine Reglementierung und
Abwesenheit durch einen mdglichen Missbrauchsverdacht mehr Schaden anrichtet. So
wird von diesen Eltern einerseits der Vorteil ménnlicher Fachkrafte den mdglichen Ge-
fahren gegenubergestellt und ein grélRerer Nutzen wahrgenommen und zusétzlich die
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geringe Gefahr aufgrund des Alters und der Handlungsmoglichkeiten der Kinder gese-
hen.

Es konnen aus den Aussagen folgende Griinde herausgearbeitet werden, die fir Eltern
wichtig sind und zum Abbau von Vorbehalten gegenlber méglichem Missbrauch durch
méannliche Fachkrafte im Kindergarten beitragen:

e Manner sind im Kindergarten nicht mit den Kindern allein.

e Kinder sind schon so groB, dass sie beim Toilettengang eigentlich keine Hilfe

mehr brauchen.
¢ Im Kindergarten werden die Tiren nicht verschlossen, man sieht tberall hin
e Der Rahmen Kindergarten ist relativ kontrolliert durch Ausbildungen, Bewer-

bungen, Anstellungen etc. Es kann nicht jeder Mann sofort in einem Kindergar-
ten arbeiten.

Trotzdem wird beschrieben, dass Vorbehalte gegenliber ménnlichen Fachkréften auch
durch Beeinflussungen aus den Medien geschirt werden, aber nach Begegnung mit den
Padagogen und den gemachten Erfahrungen kein Gedanke mehr an einen moglichen
sexuellen Missbrauch verschwendet werden. Eine Mutter, die bereits mit mannlichen
Padagogen zu tun hatte, brachte den Aspekt der Medien in das Interview mit hinein. So
erzéhlte sie, dass sie keine schlechten Erfahrungen mit mannlichen Padagogen gemacht
hat, dass sie aber bereits von Vorfallen aus den Medien gehdrt hat. Dies weitet sie auch
auf ihren Bekanntenkreis aus: ,, Nein, nur aus den Medien, ja. Also, personliche Erfah-
rungen, negative hat in meinem Bekanntenkreis niemand gemacht. (Eltern mit Erfah-
rung\A11l: 10)

Eine Mutter meint zuséatzlich, dass der Rahmen im Kindergarten eher kontrolliert ist und
Ijbergriffe auf Kinder iiberall passieren konnten: .,..... ist andererseits auch ein Rah-
men, wo da jetzt relativ kontrolliert ist und ich denke, wann das jetzt, wenn das irgend-
wie, kann tiberall etwas passieren.* (Eltern mit Erfahrung\A8: 40) Dass Ménner jedoch
deshalb nicht aus dem Berufsfeld Kindergarten ausgeschlossen werden sollen.

So wird von einigen Eltern betont, dass Ubergriffe auf Kinder tiberall stattfinden kon-
nen und Kinder nie wirklich geschiitzt sind. Vier Aussagen von Erziehungsberechtigten
verweisen darauf, dass Missbrauch tberall stattfinden kann und man Kinder nicht von
allem fernhalten kann, nur um sie zu schitzen.

Weiters wird betont, dass Missbrauch meist im nédheren Umkreis stattfindet, in den Fa-
milien und nicht unbedingt im Kindergarten. Eine Mutter, die in diesem Bereich gear-
beitet hat, fuhrt beispielhaft an: ,, Das war es nicht, nein. Das war es nicht, eher von der
Familie und im ndheren Umkreis jemand. Ein Kindergartner war nicht dabei. /.../ Und
wenn man jemanden kennt, glaube ich, nachher verschwinden die Vorurteile (lachen).*
(Eltern mit Erfahrung\A9: 27)
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Interessanterweise erwdhnen auch zwei Eltern, dass Frauen ebenfalls missbrauchen
kénnen und dass Vorbehalte gegeniber mannlichen Fachkréften ungerecht sind:
. Jja, und da sind auch Frauen dabei. Ja, also ich glaube, da wiirde man sich selber
narrisch machen und man téate ihm unrecht, ja, wenn man das jetzt, wenn man das von
Haus aus schon so verurteilen tdite. “ (Eltern mit Erfahrung\A12: 16)

Aus allen diesen Aussagen kann zusammengefasst werden, dass VVorbehalte gegeniber
Mannern allgemein, nicht nur bezogen auf Kindergartenpadagogen, vorhanden sind und
Eltern diese Thematik durchaus verbalisieren. Sie sehen aber die Institution Kindergar-
ten mit darin tatigen mannlichen Fachkréfte nicht als besondere Gefahr, sondern eher
als kontrollierten Begegnungsraum fur Kinder.

6.2.2.2 Unterschiede bei Aussagen von Eltern von Madchen zu Eltern von
Buben

Vergleicht man die kritischen Aussagen gegeniiber mannlichen Fachkraften von Eltern
mit Tochtern und Eltern mit Séhnen, kdnnen zwei Aspekte herausgearbeitet werden:

1. Eine gesamte negative Haltung hat nichts mit dem Geschlecht des Kindes zu
tun. Diese rihrt vielmehr aus dem elterlichen Rollenverstdndnis und den Stereo-
typen, die Eltern in sich tragen.

2. Eltern mit Tochtern haben mehr anfangliche Befurchtungen als Eltern von Soh-
nen, vor allem was die Begleitung beim Toilettengang betrifft. Sie sind aber ge-
nerell genauso positiv eingestellt gegenuber Méannern im Kindergarten.

Abb. 43: Befiirchtungen von Eltern bezogen auf das Geschlecht des Kindes in %

72,20%

keine Beflirchtungen  skeptisch, aber doch negativ eingestellt keine Angabe
positiv eingestellt

H Eltern von Buben  ® Eltern von Madchen

Von vierzehn Eltern, die Madchen im Kindergarten haben, haben acht tiberhaupt keine
Beflrchtungen mit mannlichen Kindergartenpadagogen (Abbildung 43). So sehen diese
Eltern vor allem deshalb keine Problematik, weil der Kindergarten ein Rahmen ist, der
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gut geregelt ist und in dem Kinder nie allein sind, sodass die Institution an sich schon
Schutz bietet. ,, Also da habe ich wirklich keine Probleme und keine Bedenken. Deswe-
gen hdtte ich eigentlich da kein schlechtes Gewissen. Also ICH wiirde es befiirworten.
(Eltern mit Erfahrung\A9: 19)

Das heil3t, dass, wie bereits oben erwéhnt, die Institution Kindergarten mit ihren Rege-
lungen, Strukturen, Organisationsabldufen und dem Kindergarten- und Hortgesetz we-
sentlich zur Wohlfihlsituation der Eltern beitrégt.

Zwei Matter, die sowohl einen Sohn als auch eine Tochter haben, weisen auf unter-
schiedliche Haltungen in der Betreuung von Buben oder Madchen hin. So ist eine ge-
wisse Skepsis bei betreuten Buben geringer, bei Madchen in Situationen wie dem Toi-
lettengang aber eher vorhanden: ,,Ja, Mann und Mann, das wirde ich irgendwie total
toll fiir den E. finden und bei der A. weil es halt eine Frau ist, und wenn er mit ihr dann
auf das Klo gehen muss oder sowas, wiirde ich mir vielleicht mehr Gedanken machen,
weil es ein Mann ist.* (Eltern ohne Erfahrung\B3: 8)

Madchen werden in diesen Familien in Bezug zu mannlichen Fachkréften vorsichtiger
behandelt. Fur Buben werden keine Befiirchtungen gesehen, aber bei den Madchen
kommt der Gedanken des sexuellen Missbrauchs auf bzw. ob das Zusammenspiel funk-
tionieren wirde. Gerade bei Statistiken von Kindesmissbrauch sind leider sowohl Mad-
chen als auch Jungen betroffen. Daher ist die groRere Schutzbeddirftigkeit von Madchen
infrage zu stellen. Allerdings sind beide Madchen die jingeren Kinder dieser Mutter.
Eine Mutter spricht dies auch spater noch an, indem sie meint: ,, Weil, ein &lteres Kind
konnte dann halt doch sagen, oder sich mehr mitteilen, und bei einem 3-Jahrigen, sage
ich jetzt einmal, muss die Vertrauensbasis halt eine noch gréRere sein. (Eltern ohne
Erfahrung\B3: 52)

Eventuell beeinflusst dies das Schutzverhalten der Mtter.

Aussagen zur Ubernahme von pflegerischen Tatigkeiten durch eine méannliche
Fachkraft

Eine Skepsis der Kombination Mé&dchen und ménnliche Fachkraft zeigt sich vor allem
beim Begleiten auf die Toilette. Eine Kombination von Mann und Frau in der Betreu-
ung ware deshalb wiinschenswert. Auf der anderen Seite wird jedoch auch die Zwie-
spaltigkeit in den eigenen Aussagen gesehen: ,,Ja ich weil3 nicht, misste man schauen,
muss man probieren. Manner sind berall im Leben, also sollen sie auch im Kindergar-
ten sein.* (Eltern ohne Erfahrung\B4: 56) So kdnnen Eltern schlechte Gefiihle etwa
beim Begleiten mannlicher Fachkréafte auf die Toilette duBern, allerdings nicht begriin-
den.
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Insgesamt sind die konkreten skeptischen Aussagen, dass mannliche Fachkrafte beim
Toilettengang der Kinder keinesfalls unterstiitzen dirfen (drei von 71 Aussagen Uber
Tatigkeitenubernahmen durch ménnliche Fachkrafte im Kindergarten) eher gering. Es
wird trotzdem darauf hingewiesen, dass ein Mann diese Tatigkeit nicht Gbernehmen
soll, speziell bei M&dchen nicht, wobei auch von Eltern ohne Vorbehalte darauf hinge-
wiesen wird, dass sie derartige Uberlegungen nicht begriinden, aber verstehen kénnen.

Es wurde aber auch der Vorteil betont, wenn Manner mit Buben auf die Toilette gehen,
weil sich Buben bei Frauen eventuell schamen koénnten. Auch mit Frauen ist der Gang
zur Toilette fir Kinder nicht immer leicht: ,, Also der S. ist jetzt ein Junge, ein Bub und
er hat sich zuerst auch geniert, im Kindergarten auf das Klo gehen, ... weder mit einem
Kind, noch mit der Tante, aber jetzt habe ich ihn Gott sei Dank so weit gekriegt, dass er
problemlos mit der Tante auf das Klo geht. *“ (Eltern ohne Erfahrung\B7: 41)

In der Befragung wurde, wie bereits in Abschnitt 6.2.2.1 angefuhrt, erwahnt, dass diese
Problematik im Kindergarten meist nicht mehr gegeben ist, da die Kinder die Toilette
allein aufsuchen. AuBerdem wurde auch darauf hingewiesen, dass Kinder erwahnen,
wenn ihnen die Begleitung durch einen Erwachsenen auf die Toilette unangenehm ist
und dass deshalb keine Problematik vorhanden sei.

Insgesamt kann gesagt werden, dass Eltern teilweise bei der Ubernahme von pflegeri-
schen Tatigkeiten Unterschiede zwischen weiblichen und ménnlichen Fachkraften ma-
chen. Aber Eltern verweisen auch auf viele andere Unterschiede, die sie mannlichen
und weiblichen Fachkraften zuschreiben.

6.2.3 Unterschiede zwischen mannlichen und weiblichen
Kindergéartnerinnen

Zu mdoglichen Differenzen im Verhalten von mannlichen und weiblichen Fachkraften
gegenuber Kindern wurde in den Interviews sehr viel gesagt, einerseits auf die Situation
im Kindergarten bezogen, mit konkreten Erfahrungen mit den weiblichen und méannli-
chen Fachkréften, andererseits auch allgemein als Vermutungen der Eltern und aus Er-
fahrungen aulRerhalb des Kontexts Kindergarten. Nur eine Mutter von allen 21 befragten
Personen mit Erfahrung machte zu diesem Thema keine Aussage. Es wurde allerdings
nicht erhoben, ob diese Interviewpartnerin nichts dazu zu sagen hat oder ob sie ihre An-
sichten nicht aufern will.

Die Frage wurde sehr offen formuliert, sodass Eltern sich tber etwaige Gemeinsamkei-
ten und Unterschiede bzw. Gedanken dariber &uern konnten. Aufgrund der vielen und
verschiedensten Aussagen diesbeziglich war ein weiteres Unterteilen sinnvoll und not-
wendig. Mit dem angewandten Kategorisierungssystem konnten die Aussagen in fol-
gende Subkategorien unterteilt werden:
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e Aussagen Uber typabhangige Unterschiede

e Unterschiede zwischen Mann und Frau in Bezug auf Regelverhalten und Autori-
tat

e Unterschiede in der Kommunikation von Mann und Frau

e die Spielauswahl und das Verhalten beim Durchfihren von Spielen von Man-
nern und Frauen

e Unterschiede auf emotionaler Ebene

Eltern sprechen Unterschiede zwischen Méannern und Frauen in den Interviews sehr
haufig an (169 Aussagen). Nur sehr wenige Aussagen handeln davon, dass kein Unter-
schied zwischen weiblichen und mannlichen Fachkraften angenommen wird. Dabei
widersprechen sich Eltern, die keine Unterschiede sehen, oftmals. Sechs Interviewpart-
nerinnen betonen, dass es keine groRen Unterschiede zwischen Mann und Frau gibt, sie
erwéhnen aber im Vorfeld, dass der anwesende Pddagoge andere Themen anschneidet,
eine andere Ausstrahlung hat, méannliche Fachkréfte resoluter sind oder sie einen ande-
ren Zugang zu Kindern haben und lockerer sind. Aufgrund dieses Widerspruchs der
Benennung von Unterschieden und der gleichzeitigen Negierung der Unterschiede ware
interessant, wieso diese Eltern die Gleichheit von mannlichen und weiblichen Fachkraf-
ten betonen.

Ein/e Interviewpartnerin negiert Unterschiede, indem er/sie auf die Erfahrung hinweist
und meint, dass sich Ménner zwar besser durchsetzen kénnen, dies aber auch Frauen
mit Erfahrung durchaus konnen. ,, Manche Manner wiirden das auch nicht, also manche
Frauen konnen das schon sehr gut. Besonders bei Kindergartentanten die schon Erfah-
rung haben, sie kdnnen das schon sehr gut. Bei jingeren sieht man schon, ein bisschen
auch nicht ganz so dabei. ** (Eltern mit Erfahrung\A6: 64)

So wird schon in dieser Aussage erwéhnt, dass viele Handlungsstrategien von Padago-
glnnen nicht vom Geschlecht abhéngen, sondern typabhangig sind.

6.2.3.1 Unterschiede sind oft vom Typ und nicht vom Geschlecht abh&angig

Ein Aspekt, der den Eltern sehr wichtig ist, ist der Hinweis auf typabhangige Unter-
schiede, personliche Unterschiede und Eigenheiten. So sprechen drei Eltern davon, dass
Padagoglnnen sich verschiedene Schwerpunkte (nach eigenem Kdénnen und Interesse)
setzen, unabhéngig von Geschlecht, und dass manche Manner und Frauen sehr &hnlich
sind, andere hingegen gar nicht.

AuBerdem wird betont, dass es auf Sympathie ankommt, ob man Betreuungspersonen
mag oder auch nicht. So suchen sich Kinder ihre Bezugsperson laut manchen Eltern
nach Sympathie aus und nicht nach Geschlecht. Es wird jedoch von den Eltern nicht
darauf eingegangen, ob das Geschlecht zur Sympathie beitragt. Wenn aber die Aussa-
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gen uber die Freude der Kinder Uber méannliche Padagogen hinzugezogen werden, kann
von Sympathie gegenuber den mannlichen Fachkraften vonseiten der Kinder ausgegan-
gen werden.

Weiters wird betont, dass es sehr schwierig sei, Aussagen, Tatigkeiten usw. einem Ge-
schlecht zuzuordnen. ,, Das kann aber auch an der Person liegen, das kann ich jetzt
nicht unterscheiden ob das jetzt mann- oder frauenspezifisch ist* (Eltern mit Erfah-
rung\Al: 16)

Solche Aussagen werden immer wieder getétigt, indem Eltern die Unterschiede in den
einzelnen Personen sehen, aber oftmals keine Zuschreibungen zu einem Geschlecht
machen wollen. Dies kann auch als Hinweis auf die Professionalitat verstanden werden,
indem der Fokus bei padagogisch Tétigen nicht auf dem Geschlecht, sondern auf pro-
fessionellem Handeln liegen soll.

Vor allem im Bereich der Kommunikation wird von den Eltern erwéhnt, dass diese als
typabhangig gesehen wird, wéhrend die padagogischen Unterschiede hauptsachlich auf
das Geschlecht zuriickgefthrt werden.

6.2.3.2 Unterschiede mannlicher und weiblicher Fachkréafte hinsichtlich der
Kommunikation

Mannliche Kommunikation geschieht eher auf der Sachebene

Die Kommunikation der mannlichen p&dagogischen Fachkréfte wird von den Eltern
vermehrt als ,,unkomplizierter wahrgenommen als die der weiblichen Padagoginnen.
Es wird etwa davon gesprochen, dass Ménner Dinge in Gesprachen nicht so personlich
nehmen und somit der Ablauf leichter wird. Diskussionen schaukeln sich nicht so auf
und Konflikte werden manchmal gar nicht als solche erkannt. Dies betrifft sowohl die
Kommunikation zwischen Kindern und Padagoglnnen, zwischen Eltern und Pédago-
glnnen als auch die Kommunikation im fachlichen Team.

AulRerdem geht eine Mutter ohne Erfahrung davon aus, dass mannliche Fachkrafte den
Kindern Sachverhalte auch auf eine andere Art beibringen: ,, Ja lustiger, oder ernster in
gewisser Hinsicht. Die kénnen vielleicht den Kindern gewisse Sachen besser erklaren,
als wie Frauen. Warum, weshalb, weif3 ich nicht. “ (Eltern ohne Erfahrung\B7: 18)

Im Bezug auf die Lange der Gesprache kann gesagt werden, dass mannlichen Fachkréaf-
ten von den befragten Eltern eine konkretere, kiirzere Kommunikation als den meisten
Frauen im Kindergarten zugesprochen wird. Die Interviewpartnerinnen erwéhnen, dass
Manner klare Anweisungen geben und eher zu wenig kommunizieren, wahrend Frauen

meistens ,,iiberkommunizieren®.
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Kommunikativer Beziehungsaufbau

Weiters wird den ménnlichen Padagogen im Kindergarten eine eher flapsigere, kumpel-
hafte Sprache zugeordnet.

Es wird dabei betont, dass Manner mit den Kindern mehr SpaRe machen. ,,Ja also, da
er ....... ob man das verallgemeinern kann, das weif3 ich gar nicht, ob das automatisch
mdnnlich ist, aber hier ist auf jeden Fall so, dass er halt mehr ............. mehr Schmdh
erzahlt, wiirde der Osterreicher sagen, einfach mehr ..... weniger Ernsthaftigkeit eben,
mehr ......... eben die Kinder auch auf den Arm nimmt, ja, ihnen Unwahrheiten erzdihlt
und schaut wie sie reagieren und ja ...und jetzt nicht so, ..... nicht alles eben, nicht alles
so klassisch padagogisch, padagogisch wertvoll irgendwie, mehr ich kann es gar nicht
sagen. (Eltern mit Erfahrung\A8: 16)

So empfinden einige Eltern, dass Frauen eher mit einem padagogischen Hintergrund
agieren, sprechen und konkrete padagogische Ziele vor Augen haben. Manner hingegen
reagieren und kommunizieren eher authentisch und intuitiv mit den Kindern und Eltern,
wobei diese Aussagen der Eltern keine Wertungen beinhalten.

Stimmlage

Ein Punkt, der konkret dem Geschlecht zugeschrieben werden kann, ist die tiefere
Stimme. So sprechen vier Eltern die positive Wirkung einer tiefen Stimme an. Eine
dunklere Stimme wird in einem Raum mit vielen Stimmen schneller gehort, sodass
mannliche Fachkréfte nicht so laut werden missen. Weiters wird eine laute Stimme
einer Frau ofter als schrill und unangenehm wahrgenommen, die laute Stimme eines
Mannes eher nicht, es wird nur die Veranderung der Lautstarke wahrgenommen.

6.2.3.3  Unterschiede mannlicher und weiblicher Fachkrafte in Bezug auf
Regeln und Autoritatsverhalten

Im Umgang mit Kindern fallen bei den Aussagen der Eltern zuallererst zwei Begriffe
auf: ,,locker und ,,Spaf“. Eltern, die Erfahrung mit Ménnern in der pédagogischen
Arbeit haben, betonen, wie auch bei der Kommunikation in Abschnitt 6.2.3.2 aufge-
zeigt, den lockeren Umgang der ausgebildeten Kindergartenpadagogen. Es wird erzéhit,
dass Manner (im Kindergarten und zu Hause) mehr Spal3 mit den Kindern machen und
Regeln und Strukturen nicht so sehr im Vordergrund sind wie bei manchen Frauen. Au-
Berdem wird erwihnt, dass Padagogen weniger ,,pddagogisch® agieren: ,, Ich glaube
jetzt, Manner gehen prinzipiell anders mit Kindern um eben weil sie nicht dieses Miit-
terliche haben, [.....] sondern einfach so, sie sind so einfach auch dieser Kumpeltyp,
eigentlich. Also jetzt schon Aufsichtsperson, ... Sie sind eben so ein bisschen mehr
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der,... der Spafmacher, der Kumpeltyp, aber trotzdem werden sie sehr ernst genom-
men, auch von den Kindern her. /...] Nur er macht die Sache einfach ein bisschen...
lockerer. ......Jetzt hat dieses ja, ..... Frauenhafte, das fillt halt bei den Mdnnern weg.
(Eltern mit Erfahrung\A5: 42)

So wird das Verhaltnis zwischen Kindern und mannlichen Fachkraften vermehrt als
kumpelhaft, jugendlich und auf Augenhéhe beschrieben.

Als einen groRen Unterschied zwischen weiblichen und méannlichen Padagoginnen emp-
finden die Interviewparterinnen den Umgang mit Autoritat. Es werden die andere Aus-
strahlung und der damit einhergehende Respekt von Kindern gegeniiber mannlichen
Fachkraften erwéhnt. So gelten manche méannliche Padagogen trotz des vorher erwahn-
ten Spaldes als strenger und konkreter. Zusatzlich wird dabei von einer Mutter auch der
Aspekt des Respekts bei Buben mit Migrationshintergrund erwéhnt. Sie verweist auf
den erhdhten Respekt, den Buben und Familien aus der tirkischen Kultur gegenuber
Mannern haben. ,,Und ich glaube, dass in der ... gerade bei den ... tiirkischen Kindern,
gerade bei den Buben Frauen einen anderen Stellenwert haben, die Mdtter einen ande-
ren Stellenwert haben ... und drum glaube ich, tun sich manche Frauen schwerer gera-
de, gerade mit gewissen Teilen von Integrationskindern ........ dass es da, glaube ich,
auch wirklich Unterschiede gibt. ** (Eltern mit Erfahrung\A5: 52) Eltern mit Migrations-
hintergrund erwéhnten diesen Unterschied allerdings nicht.

Umgang mit Autoritét zeigt sich laut Eltern bei mé&nnlichen Kindergartenpéddagogen in
ihren eher klaren und kurzen Ansagen, in denen sie auf den Punkt kommen, durch ihre
tiefere Stimmlage, mit der sie oftmals mehr Gehor finden. Es wird von den Eltern emp-
funden, dass die mannlichen Padagogen einerseits dadurch Autoritat ausstrahlen, dass
ihnen von Kindern meistens Respekt entgegengebracht wird und sich dies weiterfiih-
rend auch in der Personlichkeit der Pddagogen widerspiegelt. Andererseits projizieren
einige Eltern in die Stimme und somit in die Person des Mannes Autoritat hinein. Daher
wird mannlichen Fachkraften durch diese Einstellung mancher Eltern bereits Autoritat
zugeschrieben. So kénnten Uberlegungen zur Autoritit der mannlichen Fachkrafte auch
deren Kommunikationsverhalten zugeschrieben werden.

Weiters empfinden Eltern mannliche Fachkrafte in ihrem Umgang mit den Kindern als
weniger vorsichtig. Zum einen ist dies laut den Interviews im Spiel mit den Kindern
ersichtlich, das auch einmal wilder ausfallen kann. Zum anderen zeigt sich dies auch in
anderen Regeln. Bei weiblichen Padagoginnen ist das korperliche Kraftemessen, das
Raufen und Toben meist untersagt. Mannliche Padagogen hingegen beteiligen sich oft-
mals selber an diesem ,,mdnnlichen Umgang* miteinander und spielen wild mit den

Kindern, rangeln oder ,, bubeln ““, wie es eine Mutter nennt.



Ergebnisse der qualitativen Untersuchung 223

6.2.3.4 Unterschiede von mannlichen und weiblichen Fachkraften bei der
Spielauswahl und der Durchfiihrung von Spielen

Unterschiedliche padagogische Aktivitaten und Ideen

Matter erzdhlen, dass die mannlichen Pddagogen ganz andere Ideen haben, wie etwa
das Spannen von Seilen durch den ganzen Raum. Und auch wenn Tétigkeiten im Kin-
dergarten dieselben sind, fiihren sie Mé&nner anders aus. So beschreibt etwa eine Mutter:
,,Ich denke, ein Mann packt im Sandkasten eine Schaufel nun mal anders an als eine
Frau.* (Eltern mit Erfahrung\A16: 43) Und sie erklart den Unterschied zum Beispiel
mit der korperlichen Kraft und den daraus entstehenden grofieren Lochern im Sandkas-
ten.

Auch die Auswahl anderer Themen, die neu eingebrachten Ideen und das eventuell an-
dere Denken der mannlichen Fachkrafte sowie neue, ungewohnte Aktivitdten, wie das
Jausnen auf einer Picknickdecke statt an den Tischen, werden erwahnt. Mehrere Eltern
meinen, dass diese andere Art zu spielen flr die Kinder sehr spannend ist und gerade
der Art von Buben sehr entgegenkommit.

Im konkreten Umgang wéhrend des Spiels mit den Kindern wird von den Eltern er-
wahnt, dass sich manche ménnliche Kindergartenpddagogen eher auf das Koénnen der
Kinder fokussieren und dieses betonen und loben, wahrend manche weiblichen Fach-
krafte eher auf Forderung schauen und den Kindern Verbesserungsmoglichkeiten und
Hilfen anbieten.

Sowohl Eltern ohne Erfahrung als auch mit Erfahrung erzéhlen, dass ménnliche Kin-
dergartenpadagogen bzw. Manner generell auch zu Hause mehr bauen und konstruieren
und andere Spiele als Frauen auswahlen.

Aktive Beteiligung am Spiel

Die durchgefiihrten Aktivitdten von mannlichen Fachkréften beschreiben die Eltern
vielfach anders als die Aktivitaten von weiblichen Fachkraften. Sie betonen etwa das
FuBballspielen, aber auch das haufigere Benuitzen des Turnsaals durch mannliche Fach-
krafte. Auch das vermehrte Einbeziehen von Aktivitdten im Freien durch mannliche
Padagogen sprechen Eltern in den Interviews an.

Als weiterer Aspekt wird von den Eltern die ,, Aktivitit© betont. Mé&nnliche Fachkréfte
spielen mehr mit den Kindern mit, sind im Spiel aktiv dabei und haben nicht nur die
Beobachterrolle. Eltern sehen mannliche Padagogen daher auch in der Bewegungsfor-
derung ihrer Kinder als aktiver. So wird etwa erwahnt, dass gerade mit den Buben viel
korperlicher gearbeitet wird. Beispielsweise werden manche Kinder von den Ménnern
in die Luft geworfen, herumgewirbelt oder auch auf dem Ricken getragen. Dies wird
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aus dem Bereich des Kindergartens, aber auch aus dem sozialen Umfeld der Familie
berichtet.

Es wird beziglich der korperlichen Kraft auch erwahnt, wenn etwa eine Frau schon er-
schopft ist, hat ein Mann noch die Mdglichkeit, Kraftreserven zu aktivieren: ,,...wie
Frauen, die da wirklich korperlich auch vielleicht teilweise erschopft sind. Ich kdnnte
mir vorstellen, als Betreuerin, was ware auch wenn zu sagen, kannst du mal, ich brau-
che kurz eine Pause oder so. Konnte vielleicht auch sehr wichtig sein.* (Eltern mit Er-
fahrung\A16: 155) Weiters wurde erklart, dass bei Frauen die Aktivitat mit dem Alter
abnehme, aber bei Mé&nnern eher nicht, sodass Ménner eher bis ins hohe Alter aktiv mit
den Kindern spielen kénnen.

Die Aussagen von Mittern ohne Erfahrung decken sich betreffend spielerischer Hand-
lungen mit den Aussagen der Eltern mit Erfahrung. Dies l&sst sich vermutlich darauf
zurlckfihren, dass Frauen auch zu Hause dhnliche Erfahrungen in der Beobachtung von
Vatern und Kindern beim Spielen gemacht haben.

Manche Mutter denken dabei aber auch daran, welche taglichen Gefahrenquellen im
Kindergarten fir Kinder bestehen. So wird betont, dass Frauen die Gefahren eventuell
schneller erkennen und ein Mann darin erst geschult werden muss: ,, Eigentlich nicht.
Ich meine ......... der hat ja die gleiche Ausbildung, also sollte er auch eine Gefahr, also
im Normalfall sind ja Mdnner eher so, dass sie halt nicht so ... ...... dngstlich sind, sage
ich jetzt einmal, wie Frauen generell. Generell darf man jetzt auch nicht sagen, aber die
sehen Gefahren ja oft schneller. “ (Eltern ohne Erfahrung\B1: 58)

Diese mdglichen Gefahren sehen manche Eltern vor allem im wilderen Spiel, in der
korperlichen Aktivitat und in den Grenzen, die mannliche Fachkrafte, wie Eltern vermu-
ten, spéter setzen.

6.2.3.5 Unterschiede im Verhalten von méannlichen und weiblichen
Fachkraften im Bezug auf die emotionale Ebene

Das ,,Fiirsorgliche“ der weiblichen Fachkrifte

An erster Stelle wurde in Bezug auf einen mdglichen emotionalen Unterschied zwi-
schen mannlichen und weiblichen Fachkraften von den Interviewparterinnen das ,,Fir-
sorgliche®, das ,,Miitterliche” der Frauen erwéhnt. So betonen finf Personen explizit,
dass Frauen mehr Gefiihle in den Kindergartenalltag hineinbringen, auch mehr Emotio-
nales erzidhlen und einfiihlsamer sind. Eine Mutter meinte dazu: ,,Weil, irgendwie eine
Frau doch vielleicht ein bisschen mehr ... miitterlicher sein, sage ich jetzt einmal, oft
aus, aus meiner Sicht vielleicht oft mehr Gefiihl haben, wie es den Kindern geht.* (El-
tern ohne Erfahrung\B1: 10)
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Es muss aber betont werden, dass von diesen funf Aussagen drei Frauen ohne Erfahrung
mit ménnlichen Padagogen sind. Nur zwei von 21 Personen, die mannliche Fachkrafte
im Kindergarten erlebt haben, erzahlen, dass die weibliche Kindergéartnerin einfiihlsa-
mer ist und dem Padagogen das Mditterliche fehlt. Dabei ist aber zu betonen, dass bei
dieser Aussage das Mutterliche nicht positiv oder negativ bewertet wird, dass auch das
,,Nicht-Miitterliche* der Pidagogen im Kindergarten sehr geschatzt wird.

Interessant ist eine entgegengesetzte Aussage eines Ehepaars mit Erfahrung dazu, das
betont, dass M&nner manchmal herzlicher sind als Frauen: ,,Manner kdnnen so toll,
wenn nicht alles fast noch viel herzlicher mit Kindern umgehen, wenn sie einen guten
Zugang haben. “ (Eltern mit Erfahrung\A16: 127)

Vor allem Frauen, die keine Erfahrung mit Ménnern in padagogischen Berufen haben,
vermuten, dass Mannern das Muitterliche, Einfihlsame ein wenig fehlen kdnnte und
Frauen eventuell eher emotionaler agieren. Eltern, die Erfahrung mit Padagogen haben,
stellen diesen Unterschied nur sehr gering bis gar nicht fest.

Nahe und Distanz

Es gibt, wie bereits in Abschnitt 6.2.1 und 6.2.2 erwéhnt, skeptische Uberlegungen zur
Ubernahme verschiedenster Tatigkeiten durch ménnliche Fachkréfte. Laut manchen
befragten Eltern werden den mannlichen P&dagogen die Erledigung der vielféltigen
Aufgaben und der emotionale Umgang mit den Kindern eher nicht zugetraut. So wird in
den Interviews des Ofteren von einem ,.komischen Gefiihl* gesprochen, auch wenn kei-
ner der Befragten einen Grund dafiir nennt: ,,Ja, das war ein komisches Gefiihl, also ich
glaube, die Frauen passen besser. Also diesen Job machen, kénnen sie besser machen.
Also, ich glaube nur. Also, der hat schon, also von ihm habe ich, war ich zufrieden,
wirklich. *“ (Eltern mit Erfahrung\A15: 12) So ist manchen Eltern vor allem die kérperli-
che Nahe von ménnlichen Fachkraften, die es im emotionalen Umgang mit Kindern und
bei der Pflege braucht, eher unangenehm.

Die vorhandene korperliche und emotionale Distanz, die mannliche Padagogen im Kin-
dergarten mit Kindern (manchmal aufgrund maoglicher Vorurteile) haben, wird von ei-
ner Mutter aber als positiv angesprochen: ,, Korperlich glaube ich auf jeden Fall, ja

.. aber gesund, nicht storend und so, wie, wie er bei Mdnnern glaube ich
insgesamt ist. Nicht nur gegenuber Kindern sondern, sondern so in Handlungsmustern,
glaube ich auch, Manner sind da ein bisschen distanzierter. ““ (Eltern mit Erfahrung\A3:
47-48) Aus dieser Aussage lasst sich nicht schlieBen, ob ménnliche Fachkrafte eventuell
beziiglich des ,,Generalverdachts® auf Abstand gehen. Eher ist in diesem Fall davon
auszugehen, dass diese Mutter anspricht, dass manche weibliche Padagoginnen gerne
Korperkontakt zu Kindern aufbauen und dieses Bedirfnis nach Ndhe manchmal mehr
von den Padagoginnen ausgeht als von den Kindern.
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Aus den genannten Unterschieden benennen Eltern Vorteile, die sie in der Anwesenheit
mannlicher Fachkrafte erkennen. Diese beziehen sie auf Buben und Médchen, auf das
Team und auf sich selber. In der Aufarbeitung der Ergebnisse soll zuerst auf die Vortei-
le flir das Team eingegangen werden und Uber die Vorteile fur die Eltern wieder zuriick
auf die konkreten Vorteilen fiir Kinder eingegangen werden. Daran anschlieRend kon-
nen Uberlegungen aufgezeigt werden, ob das Geschlecht der Betreuung fiir Eltern von
Bedeutung ist.

6.2.4 Vorteile in der Anwesenheit mannlicher Fachkréafte fiir das Team
aus Sicht der Eltern

6.2.4.1 Gemischte Teams sind wichtig

Gerade fir das Kindergartenteam sehen die Eltern grof3e Vorteile in der Anwesenheit
von Mannern und Frauen. So betonen 13 Interviewpartnerinnen (45% der Befragten),
dass diese geschlechtliche Mischung fur das Team gut ist. Es wird betont, dass das
Team durch die Anwesenheit beider Geschlechter ausgeglichener sein kann. AuRerdem
wird in gemischtgeschlechtlichen Teams das Personal bereichert durch eine mannliche
Denkweise. Somit benennen die Eltern die Stimmung als lockerer bzw. anders und
mannliche Fachkrafte und Kindergartnerinnen kénnen laut Eltern anders, besser arbei-
ten.

Die Kommunikation™ wird dabei von den Eltern ebenfalls angeschnitten. So erwéhnen
die Eltern, dass Frauen untereinander in Gesprachen oder Konfliktsituationen oftmals zu
personlich werden und manchmal ,,giftig* oder ,,zickig* sind. Mit einem Mann im Team
wird ein eher respektvollerer Umgang erhofft und beschrieben, da die Teammitglieder
vorsichtiger miteinander umgehen. So kann ein Mann eine gewisse Harmonie in ein
Team bringen und diese Ausgeglichenheit wirde allen guttun, den Kindergértnerinnen
und auch den Kindern.

Auch drei von sieben Muttern ohne Erfahrung mit mannlichen Padagogen betonen den
Vorteil von gemischtgeschlechtlichen Teams. Es fallen bei allen Interviews die Projek-
tionen aufgrund der eigenen Erfahrungen auf. Vater, aber vor allem Mutter, berichten
von den negativen Erfahrungen in reinen Frauenteams und der angenehmen Atmosphé-
re in gemischten Teams.

Es wird zusétzlich angesprochen, dass Frauen im Team eventuell profitieren kdnnen,
wenn ihnen die Kraft ausgeht.”” Damit werden die mdglichen korperlichen Unterschiede

™ Sjehe dazu den Abschnitt 6.2.3.2 tiber die Unterschiede weiblicher und mannlicher Fachkrafte in
Bezug auf Kommunikation

2 Siehe dazu das Kapitel 6.2.3.4 zu den Unterschieden im Spiel
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zwischen Mann und Frau von den Eltern aufgezeigt. Mé&nner kénnen ihre Kolleginnen
somit unterstitzen, indem sie schwere Sachen tragen und den Frauen korperlich zur
Seite stehen kdnnen.

6.2.4.2 Der Aspekt der leitenden Position im Kindergartenteam

Ein weiterer Punkt, der von einigen Eltern angeflhrt wird, ist der spezielle Aspekt der
Leitung. So wird betont, dass mannliche Fachkrafte mit der Leiterin manchmal eine
andere Ebene haben: ,, Ich habe das Gefiihl, dass sich die anderen Kindergartnerinnen
da total unterwirfig meistens ein bisschen verhalten. Und méannliche Betreuer, habe ich
das Gefuhl, haben eine andere Ebene mit dieser Leiterin oder sagen vielleicht auch
eher einmal, ... wenn denen etwas nicht passt. *“ (Eltern mit Erfahrung\A16: 12)

Es wird von den Eltern darauf hingewiesen, dass ein mannlicher Pddagoge Dinge anders
und besser ansprechen kann und dadurch Spannungen aus dem Team genommen wer-
den koénnen.

Weiters wird auf einen Unterschied verwiesen, der vor allem herrscht, wenn eine Frau
die leitende Position gegentiber einem Mann hat: ,,Ja weil Frauen untereinander ganz
anders kommunizieren als Manner. Also ich glaube schon. Es macht jetzt auch, glaube
ich, ein bisschen einen Unterschied ob jetzt eine Frau ein Chef von einem Mann ist,
wobei der M. das wahrscheinlich gar nicht so empfindet. Also, aber ich glaube schon,
dass es einen Unterschied macht. * (Eltern mit Erfahrung\A13: 28)

Vor- oder Nachteile werden dabei aber nicht genannt. Auch auf eine mégliche Konkur-
renz durch einen Mann, der einen Betrieb leitet, wird nicht eingegangen. Alle befragten
Eltern haben in ihren Kindergarten eine Frau als Chefin.

6.2.5 Vorteile in der Anwesenheit mannlicher Fachkrafte fir Mutter

Eltern sehen in der Anwesenheit eines mannlichen Padagogen nicht nur Vorteile fur
ihre Kinder, sondern auch fiir sich selber. Dabei wird der Vorteil fir Mditter vor allem
fur alleinerziehende Mitter angesprochen.

Zum einen erleben (alleinerziehende) Muitter einen Mann, der gefiihlvoll sein kann, und
dadurch konnen sie ihr Bild von Méannern eventuell revidieren. Andererseits erleben sie
in der mannlichen Fachkraft im Kindergarten auch die Unterstiitzung, die sie von zu
Hause eventuell nicht kennen. Sie kdnnen sich erkundigen, wie ein Mann diese Situati-
on einschatzt und lernen aggressionsfreie mannliche Sichtweisen kennen. Dabei benutzt
eine Mutter den Padagogen auch als Partnerersatz in Bezug auf die Kindererziehung,
indem sie auch zu Hause ihrem Kind immer wieder sagt, ,,...und dann habe ich auch
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immer zur L. gesagt, schau der H. der hat gesagt, du sollst brav sein und dann war das
eigentlich das Thema schon wieder gegessen, dann war sie schon wieder brav. Da habe
ich eigentlich nur das Wort H. erwahnen brauchen und dann hat es bei ihr da oben im
Kopf wieder Klick gemacht und dann war sie wieder die feine, brave L., die ich immer
gehabt habe (lachen).* (Eltern mit Erfahrung\A17: 52) Diese Mutter zum Beispiel emp-
findet durch die Anwesenheit des Padagogen Sicherheit und kann sich selber starken,
sie findet bei ihm aber auch Hilfe.

Alle vier alleinerzienenden Mutter betonen, dass eine ménnliche Bezugsperson fir ihr
Kind sehr wichtig ist und dass sie deshalb einen Pddagogen im Kindergarten sehr be-
griRen. Neben der Bedeutung fiir die Kinder wird auch die damit verbundene Erleichte-
rung flr die Mutter selber angesprochen.

Eine Mutter ohne Erfahrung hingegen meint, dass das Feedback, das sie von einem P&-
dagogen bekommen wiirde, sicher anders ware als von einer Frau. ,,Ja, weil Manner
eben das Kind auch wieder anders sehen, denke ich mir. Das Feedback, das man so
kriegt vom Kindergarten, kriegt man ja auch wieder nur von Frauen. Und ein Mann
sieht vielleicht das Kind anders oder sieht andere Talente, .... glaube ich schon.* (El-
tern ohne Erfahrung\B3: 62) Durch die zusatzliche Information durch die Perspektive
eines Mannes betont diese Mutter den Nutzen, den sie fiir sich aus der Anwesenheit
eines Mannes im Kindergarten ziehen kénnte.

6.2.6 Vorteile und Uberlegungen zur Anwesenheit mannlicher Fachkrafte
far Vater

Interessant sind auch die genannten Vorteile, die mannliche Padagogen fur die Véter
haben konnen. So wird von zwei Vétern angesprochen, dass sie sich wohler fuhlen,
wenn ein Mann im Kindergarten anwesend ist. Einer betont dabei die angenehme direk-
te Art, Dinge konkret anzusprechen. Der zweite Mann hingegen betont die Stimmung,
die mit der méannlichen Anwesenheit lockerer und ausgeglichener ist.

Zwei andere Manner hingegen sehen fiir sich in der Anwesenheit ménnlicher Fachkréfte
keine Vorteile, betonen aber die Vorteile fir ihre Kinder.

In der Betreuung ihrer Kinder nehmen sie die ménnlichen Fachkréfte aber nicht als Ri-
valen oder Konkurrenz wahr, sondern sehen dies eher neutral. So meint ein Vater, dass
der Kindergéartner weder Rivale noch Verbindeter ist, weil fir ihn die Erziehung zu
Hause und im Kindergarten zwei verschiedene Welten darstellen: ,, ...sind das auch ein
bisschen zwei, zwei Welten in der Hinsicht, das ist auch so. Ich habe da keine Konkur-
renz nachher, Gedanken, weil da ein Mann jetzt in der Kinderbetreuung ist.“ (Eltern
mit Erfahrung\A10: 60)
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Insgesamt sind die AuRerungen der Véter eher positiv gepragt. So wird etwa die Au-
thentizitat des Padagogen erwahnt und dass er sehr beliebt ist, sodass die anfangliche
Skepsis nicht mehr vorhanden ist. Es wurde von einem Drittel der Véter kurze Skepsis
vergleichbar mit der Skepsis von Muttern gedullert. Mogliches Unbehagen aufgrund
von Rivalitét I&sst sich aber durch die Befragungen nicht bestétigen. Kurz wird ein Bei-
spiel gebracht, wie ein Vater daheim auf die Aussagen der Kinder Gber den mannlichen
Padagogen reagiert: ,,H. hin und H. her, wo mein Mann so ein bisschen ein Gesicht
zieht (lachen). Also, sehr positiv, muss ich sagen. (Eltern mit Erfahrung\A5: 4)

Aber nur zwei Vater (33%) betonen Vorteile in der Anwesenheit ménnlicher Fachkréafte
fur sich. Auch die anderen Vater sehen Vorteile, wobei sie diese eher fir ihre Kinder als
fur sich selber wahrnehmen.

Wenig Kontakt zwischen den padagogischen Fachkraften und Eltern

Insgesamt muss neben den Vorteilen fur Vater fur Eltern allgemein betont werden, dass
der Kontakt zwischen den Padagoginnen und den Eltern als eher gering wahrgenommen
wird. So erwdhnen Miitter, dass man mit Kindergartenpaddagoglnnen allgemein wenig
Kontakt hat und sie diese nur kurz beim Bringen und Holen der Kinder sehen. Es wird
von den meisten Eltern die gemeinsame Betreuung des eigenen Kindes nicht als Grund
flir eine intensivere Zusammenarbeit wahrgenommen.

So wird von einer Mutter darauf hingewiesen, dass ein Mann gewunscht wird, aber dass
die Zusammenarbeit insgesamt zwischen Eltern und Padagoginnen eher selten ist: ,, Ich
glaube, dass ein Mann vielleicht ........ wie soll ich denn sagen, .... unkomplizierter viel-
leicht jetzt auch ist wie eine Frau, manchmal oder auch anders denkt, eine andere Auf-
fassungsweise hat, was jetzt vielleicht im Kindergarten nicht so schlecht ware. Aber
jetzt in Bezug auf die Eltern, weil3 ich jetzt nicht. Ich habe jetzt generell mit Kindergar-
tentanten auch nicht so viel Kontakt.*“ (Eltern ohne Erfahrung\B2: 18)

Trotz der Aussage, dass die Mutter nicht viel Kontakt zu dem méannlichen Padagogen
hat, spricht sie von Vorteilen. In den Interviews gibt es sehr viele Aussagen beziiglich
der Vorteile, die ménnliche Fachkrafte fur Kinder im Kindergarten bringen. Nachfol-
gend sollen Vorteile zuerst fur Buben und dann fur Mé&dchen angesprochen werden,
wobei sich Argumente der Eltern von Mé&dchen und Buben teilweise Uberlappen oder
ahneln.
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6.2.7 Vorteile in der Anwesenheit méannlicher Fachkréafte fiir Buben

Die Mehrheit der befragten Eltern sieht vor allem fiir Buben einen grofRen Nutzen in der
Anwesenheit méannlicher Fachkréfte (12 Befragte benennen diesen Aspekt). Dabei be-
tonen die Eltern drei Aspekte:

e Manner verstehen Buben besser

e Mannliche Fachkrafte fungieren als Ansprechpartner fiir Buben

e Manner gelten als Identifikationsfigur fur Buben

Auf diese drei genannten Bereiche als Vorteile fiir Buben soll nachfolgend eingegangen
werden.

6.2.7.1 Manner verstehen Buben besser

Es wird von den Eltern betont, dass Ménner Buben meist besser verstehen, da sie selber
auch Buben waren und Erfahrung mit mannlichen Themen und Problemen haben. Wei-
ters wird erwahnt, dass padagogische Fachkréfte Buben im Kindergarten durch eine
andere Auswahl von Themen eher ansprechen als ihre weiblichen Kolleginnen. Manner
kennen sehr oft die Actionfiguren und -serien, von denen die Jungen im Kindergarten
erzéhlen, und kénnen die Buben bei diesen Themen und Inhalten auch auffangen. Ein
Vater erzahlt von seinem Sohn: ,, IThm taugt das, wenn die auch jemand, wenn die auch
jemand kennt, dann hat er, dann weil3 er, nachher, nachher kann er mit jemand dartber
reden, nicht, das taugt ihm. *“ (Eltern mit Erfahrung\A12: 26)

Dies sehen auch Mdtter von Téchtern so. Zwei dieser Miitter haben sowohl eine Toch-
ter als auch einen Sohn und zwei Frauen sind Mitter von Tdchtern. Alle vier fiihren an,
dass Manner im Kindergarten gerade fir Buben sehr wichtig sind, indem sie mehr mit
ihnen raufen und wilder sind und ,, mal dieses Blodsinnigere* (Eltern mit Erfahrung\A8:
12) machen. Eine Mutter betont die Situation der Buben, die sich durch eine méannliche
Fachkraft eventuell eher verstanden fiihlen, und verweist zusétzlich darauf, dass Buben
im Kindergarten so mannliche Vorbilder erleben und sich auch auf kommunikativer
Ebene eher dhneln: ,, Weil es halt eben, es wird hier eine mannlichere Seite geben, wie
immer das auch aussieht, und das entspricht ihm halt mehr wahrscheinlich, irgendwie
so. Ja, weil halt mehr Verstandnis vielleicht fur die nichtverbale Methode zum Beispiel
da ist, oder solche Sachen halt, ja. " (Eltern mit Erfahrung\A8: 38)

Eine weitere Mutter beschreibt Spielbeobachtungen in ihrem Kindergarten und hebt die
besondere Beziehung zwischen den Buben und dem mannlichen Padagogen heraus.

So sind auch Mitter von Madchen sensibilisiert und nehmen vermeintliche Vorteile flr
Buben durch mannliche Fachkréafte im Kindergarten wahr.
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6.2.7.2 Mannliche Fachkréfte als Ansprechperson fur Buben

Mannliche Betreuer stellen laut Eltern in vielerlei Fallen eine bessere Ansprechperson
fir Buben dar. Interessant ist die Aussage einer Mutter, die betont, dass ihr Sohn den
Schutz der ménnlichen Betreuung braucht: ,, Wenn der nicht da ist, ist er meistens zu
Mittag ziemlich unrund und grantig und so, als ob er immer einen gewissen Schutz im
Hintergrund brauchte. “ (Eltern mit Erfahrung\A18: 16) So verweist sie auf Gesprache
mit dem Padagogen, der bestétigt, dass ihr Kind sich immer in der N&he der ménnlichen
Fachkraft aufhalt und sich uber den Blickkontakt eine gewisse Sicherheit verschafft. So
erzahlt die Mutter, dass ihr Sohn das Gefiihl hat, dass der ménnliche Padagoge im Hin-
tergrund auf ihn aufpasst und sich der Junge dadurch gestarkt fuhlt. Laut ihrer Erfah-
rung braucht ihr Kind dafiir eine mannliche Betreuung, da dieser Schutz durch eine
weibliche Fachkraft von dem Buben nicht wahrgenommen wird.

6.2.7.3 Manner als Identifikationsfigur fir Buben

Zusétzlich wird betont, dass gerade fir Buben ein Mann im Kindergarten von Bedeu-
tung ist, da sich Buben in diesem Alter meistens Mannern und somit gleichgeschlechtli-
chen Vorbildern zuwenden. Sechs Befragte sehen die Wichtigkeit fur Buben. So kénnen
sich die Kinder mit den Mannern identifizieren, haben konkrete Vorbilder, die eventuell
auch Unterschiede zu den ménnlichen Vorbildern daheim darstellen. Es wird betont,
dass sich Buben den Méannern naher fiihlen und sie eine Vielfalt und ein variantenrei-
ches Handeln erleben. ,,Egal, ob es dann spater ist, so Rollenverhaltnis oder so, dass es
immer gut ist. Irgendwie, dass man wechseln kann. Der macht jetzt genau den gleichen
Job, wie die und irgendwie das ist fur die, das nicht gleich so was von stigmatisiert ist
in eine Richtung. “ (Eltern mit Erfahrung\A16: 126) So wird durch die Anwesenheit
mannlicher Fachkrafte der Vorteil fur eine mogliche Rollenflexibilitat erwéhnt.

Mannliche Fachkrafte kdnnen Vorteile fur die Identitatsentwicklung der Kinder
haben

Es gibt bei den Befragungen den Tenor einer moglichen besseren Identifikationsent-
wicklung und eines besseren Rollenverstandnisses durch das Einbringen der mannlichen
Vorbilder in die Erziehung. Eltern sehen vor allem fir Buben einen Vorteil fur ihre
Identitatsentwicklung. Aber auch fur Madchen werden Vorteile wahrgenommen (siehe
néchster Abschnitt). So erwahnen zehn Eltern, dass eine ménnliche Betreuungsperson
im Kindergarten fur die Wahrnehmung und Entwicklung des eigenen Ichs bei Kindern
wichtig ist: ,, Aber es wir auf alle Falle, jetzt aus meiner Sicht aus, schon irgendetwas
ausmachen, dass da ein Mann ist, der da Gitarre spielt und singt jetzt in unserem Fall
wie sowieso immer nur die Frauen, also doch, das 6ffnet glaube ich, schon den Blick,



Ergebnisse der qualitativen Untersuchung 232

sogar von Kindern schon. Also, dass auch Méanner das machen kdnnen sozusagen

fahrung\A7: 49)

Dies wird von den Eltern sogar auf die gesamte Entwicklung des Kindes ausgedehnt. Es
wird darauf hingewiesen, dass Manner in der Erziehung den Blick fur Veranderung und
neue Rollenlibernahme 6ffnen.

Als weiterer Aspekt wird erwéhnt, dass eventuelle Rollenzuschreibungen der Kinder auf
Ménner und Frauen aufgebrochen werden konnen: ,, Eben, dass einmal diese Typisch-
Mann-, Typisch-Frau-Rolle einmal komplett weg fallt, dass die Kinder sehen, aha der
kann genauso basteln, er kann genauso singen, er kann genauso Gitarre spielen, das ist
nicht nur reine Frauensache, glaube ich, schadet den Kindern auch nicht, wenn sie
einmal sehen, dass das auch Manner machen koénnen. “ (Eltern mit Erfahrung\A5: 54)

So ist fur die Miitter ein Offnen von Rollenzuschreibungen und ein vielfaltiges Erleben
unterschiedlicher Handlungen von Ménnern und Frauen von grofRer Bedeutung.

Frauen, die keine Erfahrung mit Mannern im Kindergarten haben, sehen die Notwen-
digkeit der Anwesenheit von Méannern im Kindergarten fur die ldentitatsentwicklung
bei Kindern nicht so sehr wie Miitter mit Erfahrung. Es wird aber von den Muttern ohne
Erfahrung mit mannlichen Padagogen bei der Abwesenheit des Vaters schon ein Vorteil
fir die Kinder durch ménnliche Padagogen eingerdumt. So sehen Mutter ohne Erfah-
rung die Bedeutung von ménnlichen P&dagogen fiir Kinder allgemein schon. Einen Ge-
winn speziell fur die Identitatsentwicklung der Kinder nehmen diese Miitter aber weni-
ger wahr.

Manner als andersgeschlechtlicher Part fur Madchen zur Identitatsentwicklung

Fur Madchen wird durch die Anwesenheit méannlicher Fachkrafte ein Unterschied im
Rollenverstandnis von Ménnern und im eigenen Erleben des eigenen Rollenbildes gese-
hen. Madchen kdnnen von vielfaltigen Mannern in verschiedensten Situationen profitie-
ren und ihre eigene Position als Mé&dchen/Frau hinterfragen. Drei Eltern betonen expli-
zit, dass ein andersgeschlechtlicher Gesprachspartner auch fur Madchen gut ist. Weiters
wird der Gegenpol fur Madchen in der Entwicklung ihrer Weiblichkeit angesprochen:
,, Fur die Madchen glaube ich aber auch, dass es total wichtig ist, weil sie einfach dann
diesen Gegenpol haben, dieses Yin-Yang-Prinzip, dieses mannlich-weibliche, das sie ja
genauso brauchen, damit sie ihre Weiblichkeit genauso gut erfragen kénnen und krie-
gen, wenn man das so sagen kann. “ (Eltern mit Erfahrung\A18: 36)

Eine Mutter betont vor allem, dass es fur ihre Tochter sehr gut ist, dass sie eine méannli-
che Bezugsperson hat, besonders unter dem Aspekt, dass kein Vater vorhanden ist. Sie
sieht in der ménnlichen Fachkraft einen Fixpunkt und eine Bezugsperson, die viel und
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intensive Zeit mit der Tochter verbringt und so dem Kind ein mannliches Gegeniiber
bietet.

Eltern sehen sowohl fiir Mddchen als auch fir Buben Vorteile fur die Identitatsentwick-
lung und das Rollenverstandnis durch mannliche Fachkréfte. Bei Madchen wird aber
die weibliche Vorbildrolle als wichtiger erachtet und eine Frauenfigur in der Erziehung
als notwendiger gesehen als bei Buben.

Der GroRteil der Eltern sieht folgende Vorteile in der Entwicklungsméglichkeit einer
Identitat und eines Rollenverstdndnisses ihrer Kinder durch die Anwesenheit von méann-
lichen Fachkréaften:
e Manner bringen (in Kombination mit Frauen) Vielfalt in den Alltag der Kin-
der
e Manner im Kindergarten konnen Rollenstereotype aufbrechen und den Blick
Offnen
e Manner bieten Identifikation fir Buben
e Manner bringen den Madchen einen Gegenpol zur Abgrenzung

Kritische Aussagen zur Identitatsentwicklung

Insgesamt sind sich die befragten Eltern Uber die Identitatsentwicklung ihrer Kinder
nicht einig und unsicher. Wenn das Spielverhalten der Kinder betrachtet wird, so kon-
nen Eltern unterschiedliche Entwicklungen zwischen Madchen und Buben feststellen.
Das Aufbauen eines Rollenverstdndnisses und die Entwicklung einer eigenen Identitat
wird den Kindern aber in diesem Alter zum Teil noch nicht zugetraut und von den El-
tern negiert. Deshalb gibt es Interviewabschnitte, die betonen, dass Uberlegungen zu
einem Rollenverstandnis im Kindergartenalter noch nicht notwendig sind. Dazu meint
etwa eine Mutter aullerdem, dass es vielleicht langfristig einen Unterschied ausmacht,
ob ihr Kind von einem Mann oder einer Frau betreut wird, aber momentan macht es fur
das Kind keinen Unterschied.

Einen weiteren Ansatz vertreten drei Befragte, indem sie betonen, dass die Anwesenheit
eines Mannes nicht viel fir die Identitatsentwicklung von Kindern bringt, da friher
Manner auch nicht anwesend waren und sich trotzdem alle Kinder gut entwickelt haben.
Dabei wird von den Befragten aber auller Acht gelassen, dass sich gesellschaftliche und
familidre Strukturen geé&ndert haben. Mittlerweile findet man viele Alleinerziehende
oder abwesende Elternteile aufgrund ihrer Arbeit sowie selten gemeinsames Wohnen
mehrerer Generationen in einem Haus. Trotzdem sind manche Eltern der Ansicht, dass
ein Verstandnis fur Rollen und die daraus resultierende Entwicklung der Kinder auch
nur mit Frauen moglich waére.
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Acht Aussagen zu diesem Thema betonen, dass Kinder diese Vorbilder aus folgenden
Grinden nicht brauchen:

e Kinder brauchen in diesem Alter noch keine Identitéatsfigur

¢ Kinder sind in diesem Alter geschlechtslos

¢ Kinder identifizieren sich mit den Eltern zu Hause

Zusammenfassend muss daher fur die Bedeutung der ldentitatsentwicklung und das
Selbstverstandnis der Rollenzuschreibungen eine Unwissenheit der Eltern aufgezeigt
werden.

6.2.8 Vorteile in der Anwesenheit mannlicher Fachkrafte fiir Madchen

Wenn die Aussagen der Eltern unterteilt werden in jene, die von Eltern mit Buben ge-
macht werden und von Eltern mit Médchen, kann aufgezeigt werden, dass Mdtter und
Vater von Tochtern, die Erfahrung mit mannlichen Fachkraften gemacht haben, keine
anderen AuRerungen machen als Eltern von Buben. Es wird von diesen Eltern sogar die
Wichtigkeit und Bereicherung eines Mannes in der Erziehung erwahnt. Dabei wird von
einer Mutter etwa oft betont, wie sehr ihr Madchen den Betreuer im Kindergarten mag.
Hier beispielhaft: ,, Sie liebt ihn (lachen). “ (Eltern mit Erfahrung\A5: 4)

Von einer weiteren Mutter wird betont, dass ihre Tochter die Nahe von Mannern sehr
braucht und diese sowohl im Kindergarten als auch in der famili&ren Umgebung sucht.
Daher freut sich diese Mutter sehr tber die ménnliche Fachbetreuung im Kindergarten.

Es wird von manchen Eltern auch erwahnt, dass sie tGberrascht waren, weil sie nicht mit
einer mannlichen Betreuung gerechnet haben, dass sie es aber sehr gut finden. Die Vor-
teile werden gesehen, indem Madchen nicht nur Frauen als Ansprechparterinnen und
Vorbilder zur Verfugung stehen und dass somit nicht nur die Mutter ersetzt wird, son-
dern eben auch der Vater. Zusétzlich wird betont, dass der Vater somit nicht ,, der Al-
leinstellungsmann bleibt so im Umfeld, sondern dass sie eben auch noch andere Man-
ner dabei hat* (Eltern mit Erfahrung\A20: 8). So wird die Vielfalt der Vorbilder im
Umfeld des Kindes als sehr positiv wahrgenommen.

Grundsétzlich kann zusammengefasst werden, dass Eltern von Mé&dchen mit mannli-
chen Fachkréften im Kindergarten sehr positive Erfahrungen zu erzéhlen haben.

6.2.8.1 Mannliche Fachkrafte kénnen Sicherheit bringen

Als weiterer Aspekt fur Madchen wird das durch anwesende mannliche Padagogen ent-
stehende Sicherheitsgeftihl angesprochen. Eine Mutter ohne Erfahrung betont daher:
,,Ja vielleicht hat sie eine engere, ja nachher mannliche Bezugsperson wieder, weil ich
ja keinen Freund habe momentan.* (Eltern ohne Erfahrung\B6: 14) Vor allem im Hin-
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blick auf eine fehlende ménnliche Bezugsperson und die daraus resultierende Angst von
Méadchen gegenuber Méannern werden daher Vorteile fiir Madchen erwéhnt.

So wird des Ofteren verstarkt betont, dass ein Mann im Kindergarten den Madchen auf-
grund der taglichen Anwesenheit Angst vor Ménnern nehmen kann: ,, Weil dann der
Umgang mit Mannern fur sie dann auch alltaglich ist und dass sie dann keine Angst
aufbaut. ““ (Eltern mit Erfahrung\A20: 32)

Dieser Vorteil wird auch flr die Zukunft wahrgenommen, indem betont wird, dass der
Umgang mit Mannern im pédagogischen Feld, wie etwa der Schule, normal wird und
Médchen sich dadurch sicherer fiihlen. Dieser sichere Umgang mit Mannern kann somit
auch tbertragen werden auf das schulische Zusammenleben mit groReren Buben, sodass
die Mutter im Interview einen Lerneffekt im Umgang mit mannlichen Personen fur ihr
Kind sieht.

Und eine dritte Mutter treibt dieses Thema auf die Spitze, indem sie meint, dann ,, sehen
auch die Méadchen sozusagen, dass sie sich von einem Mann nicht schlagen brauchen,
also schlagen lassen brauchen* (Eltern mit Erfahrung\A17: 54).

Weiters wird bezogen auf die Bedeutung des Sicherheitsgefuhls fiir Madchen der eigene
Erfahrungswert von einer Mutter eingebracht. Sie weist auf ihre eigene Situation als
Kind hin, indem sie das ungute Gefiihl beim Schuleintritt ohne Erfahrung mit ménnli-
chen Padagogen beschreibt: ,, Warum nur Frauen im Kindergarten, weil ich sage, in der
Schule hast du ja dann als Kind sozusagen den Schock, als wenn im Kindergarten nur
Kindergartentanten hast und auf einmal hast du einen Lehrer. Also fir mich war das
damals ein richtiger Schock, wo ich in die erste Volksschule gekommen bin.* (Eltern
mit Erfahrung\A17: 18) Daher sieht sie in der Anwesenheit ménnlicher Fachkréfte auch
eine Vorbereitung auf das spétere Leben und eine Erweiterung der Erfahrungen fur
Médchen bzw. Kinder.

6.2.9 Vorteile in der Anwesenheit mannlicher Fachkréafte fur Kinder ohne
mannliche Vorbilder

Diese in Abschnitt 6.2.7.3 genannten Aspekte bezlglich Identitatsentwicklung oder
auch bezogen auf das Sicherheitsgefiihl betrifft vor allem Kinder, deren Vater nicht zu
Hause wohnt. Aber nicht nur Scheidung oder andere Trennungsgriinde, auch Abwesen-
heit des Vaters durch intensive und lange Arbeitszeiten werden von den Befragten als
Problem fiir die Kinder genannt. Wenn Kindern laut den Eltern zu Hause immer oder
teilweise ein méannliches Vorbild fehlt, wére eine Kompensation durch ménnliche Kin-
dergértner sehr gut. Eine Multter, die selber als Alleinerzieherin mit ihrer Tochter lebt,
weist darauf hin, dass ihre Tochter so ihre neue Partnerschaft besser akzeptieren kann.

Ja, damals bevor ich meinen Freund gehabt habe, war es fiir die L. sehr wichtig, weil
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es war doch vier Jahre ohne mannliche Bezugsperson und da hat man schon gemerkt,
sie hat Angst gekriegt vor den Mdinnern. (Eltern mit Erfahrung\A17: 46) Die Mutter
erlautert weiters, dass ihr Kind durch die Anwesenheit einer mannlichen Fachkraft eine
positive Bindung zu einem Mann aufbauen kann, was sich auch zu Hause positiv auf
das Akzeptieren neuer Partner der Mutter auswirkt.

AuRerdem wurde von den Interviewparterinnen darauf hingewiesen, wie wichtig es fur
Kinder ist, wenn sie positive mannliche Vorbilder erleben, die Kinder (und Miitter)
nicht im Stich lassen und feinfuhlig agieren: ,, ...dass sie wissen, ok es gibt feine Mdn-
ner, und wenn ein Mann nicht mit mir fein ist, kann ich den sozusagen verlassen und
kann einen feinen Mann mir suchen. “ (Eltern mit Erfahrung\A17: 56) So sieht die Mut-
ter Vorteile und Lerneffekte fur zukinftige Handlungsalternativen der Madchen im
Umgang mit negativ besetzten Beziehungen zu Ménnern.

In einem anderen Interview wird vor allem der Nutzen fir Buben alleinerziehender
Muitter angesprochen, indem ein gleichgeschlechtlicher Ansprechpartner jeden Tag und
nicht nur jedes zweite Wochenende zur Verfiigung steht: ,, Wo es der Papa jetzt viel-
leicht jedes zweite Wochenende prasent ist, dass sie auch einmal einen mannlichen An-
sprechpartner haben. Ich glaube, gerade Buben brauchen das auch irgendwo einmal,
das sie einmal ...mit Jungs Probleme auch mit einem Mann vielleicht reden konnen,

glaube ich, hat einen sehr hohen Stellenwert, ja. “ (Eltern mit Erfahrung\A5: 54)

Auch Eltern, die nicht getrennt leben oder alleinerziehend sind, versetzen sich in den
Interviews des Ofteren in die Lage der Kinder, die ohne Vater aufwachsen. So erwah-
nen insgesamt elf Eltern die vermeintliche Bedeutung fir Kinder, die ohne Vater auf-
wachsen oder deren Vater durch Zerbrechen der Partnerschaft oder die Arbeit nicht
standig zu Hause lebt. Dadurch wird laut den befragten Eltern diesen Kindern eine
mannliche Bezugsperson zur Verfligung gestellt und die Kinder kdnnen sowohl Frauen
als auch Manner in ihrem Handeln und Denken im Kindergarten erleben.

Trotz dieser gesamten Vorteile, die aus dem Grofteil der Aussagen zu entnehmen sind,
benennen Eltern wiederum in einer gewissen Widerspriichlichkeit, dass das Geschlecht
der Betreuung nicht so wichtig ist.

6.2.10 Uberlegungen der Eltern, dass das Geschlecht der Fachkrafte keine
Bedeutung fur die Erziehung im Kindergarten hat

Ein Aspekt soll am Ende der Thematik tber Zuschreibungen sowie Unterschiede und
Gleichheit von mannlichen und weiblichen Fachkraften besondere Beachtung finden.
Eine Mutter betont die starke Struktur im Kindergarten, die Unterschiede im Arbeiten
verhindert: ,, Da kriegt halt der M. kriegt von der C. gesagt, was jetzt ansteht, weil sie
halt auch teilweise gar nicht da ist, weil sie dann irgendwelche organisatorische Sachen
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machen muss und er macht das dann halt so. Aber er macht das dann halt, es geht dann
halt nach Plan und nicht spontan. Also spontan ist da jetzt wenig, auer man hat jetzt
da die freie Spielzeit, ja. /...] Das ist alles strukturiert.“ (Eltern mit Erfahrung\A13: 46)

So wird von der Mutter angesprochen, dass Themen durch den Jahresreigen und Feste
vorgegeben sind und auch Aktivitaten wie Singen oder Werken geplant sind und somit
die Leiterin die Struktur und laut Eltern das padagogisch geplante Handeln vorgibt.

Vier Eltern nehmen weiters an, dass die Kinder nicht realisieren, von welchem Ge-
schlecht sie betreut werden. Daher ist fur diese Eltern die Anwesenheit von Mannern
auch nicht so bedeutsam.

Ein geringer Teil der Eltern geht zwar davon aus, dass Kinder das Geschlecht ihrer Be-
treuungspersonen schon realisieren, dass es aber fur die Kinder keinen Unterschied
macht, ob sie von einem Mann oder einer Frau im Kindergarten betreut werden.

Lediglich drei Befragte denken, dass ein Mann im Kindergarten keinen Nutzen bringt,
aber auch nicht schadet. Es wird von den Eltern angenommen, dass die Kinder in die-
sem Alter noch ,,geschlechtslos* sind. Sie denken, dass Vorbilder fiir Kinder allgemein
wichtig sind, dass es aber egal ist, ob diese Vorbilder durch eine Frau oder einen Mann
verkorpert werden. ,,Ich glaube, dass sie eher das Vorbild haben, wie man, wie man,
wie man was macht, ob sie gerecht behandelt werden, oder ........ ob sie Aufmerksam-
keit bekommen, aber ob das jetzt ein Mann oder eine Frau ist, .......... kann ich schwer
sagen. Weif3 ich nicht. .... Also, es kommt von ihnen, also es kommt von ihnen verbal
keine Auferung, das sind einfach drei und nicht Ménner und Frauen.* (Eltern mit Er-
fahrung\A13: 40)

Zwei Miitter betonten in ihrem Gesprach die Unbedeutsamkeit des Geschlechts. Sie
erzahlen, dass sie gute Erfahrungen mit mannlichen Fachkréften im Kindergarten ge-
macht haben, aber keine speziell méannlichen, wobei spéter wiederum von einer Berei-
cherung gesprochen wird.

Zur Bedeutsamkeit mannlicher Fachkrafte im Kindergarten muss somit betont werde,
dass Eltern zwar Vorteile durch deren Anwesenheit feststellen, insgesamt aber das Ge-
schlecht fiir viele bei der Betreuung im Kindergarten nicht so wichtig ist.

Daher stellt sich die Frage, welche Betreuung sich Eltern fur die Zukunft ihrer Kinder
winschen. Stellen sich Eltern in der Betreuung ihrer Kinder ménnliche und/oder weibli-
che Fachkréfte vor oder gibt es andere Aspekte, die fiir die Eltern wichtiger sind?
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6.3 Zukunftsperspektiven

Gerade fiir zukiinftige Uberlegungen zur Erhohung des Manneranteils in Kindergarten
scheint es wichtig zu beachten, welche Aspekte fur Eltern fur die Auswahl des Kinder-
gartens sowie fir die Einstellung zum Betreuungspersonal von Bedeutung sind. Deshalb
wird in diesem Bereich der Arbeit zuerst auf Aspekte eingegangen, die Eltern fir die
Wahl ihres Kindergartens tiberlegen. AnschlieRend soll dargestellt werden, was Eltern
bei der Betreuung ihrer Kinder flr die Zukunft wichtig ist: eine konstante Erziehung
und die Anwesenheit beider Geschlechter. Und es werden Uberlegungen der Eltern auf-
gezeigt, was aus ihrer Sicht Griinde fir die geringe Anzahl mannlicher Tétiger sind.

6.3.1 Aspekte der Eltern fur die Auswahl des Kindergartens

Aus den genannten Vorteilen durch die Anwesenheit méannlicher Fachkrafte sowie aus
dem Zuspruch der Eltern fir mannliche Kindergartenpadagogen kdnnte davon ausge-
gangen werden, dass die Anwesenheit einer méannlichen Fachkraft fur die Auswahl ei-
nes Kindergartens von Bedeutung ist. Auf der anderen Seite betonen Eltern aber auch,
dass das Geschlecht bei der Betreuung keinen groRen Stellenwert hat. Gerade das zeigt
sich bei den Kriterien, die Eltern fur die Auswahl eines Kindergartens nennen. So nen-
nen die Eltern die Organisation im Alltag als wichtigsten Punkt. Sie betonen, dass der
Kindergarten in der Nahe der Wohngegend sein soll und die Offnungszeiten entspre-
chend dem eigenen Bedarf sind. Erst dann streben Eltern padagogische Uberlegungen
an.

Nahe

In erster Linie ist den Eltern die Nahe bzw. Lage des Kindergartens wichtig. Es ist prak-
tischer und zeitsparender, wenn der Kindergarten im Dorf oder Stadtteil liegt, in dem
die Kinder auch wohnen und aufwachsen. Zusatzlich besuchen die Kinder dadurch
meistens auch den Kindergarten mit den Kindern, die in der N&dhe wohnen und mit de-
nen dann auch Freizeitaktivitdten gemacht werden.

Offnungszeiten

Auch die Offnungszeiten sind fir die Wahl der Betreuungseinrichtung ausschlagge-
bend. Gerade der Faktor der ganztagigen und ganzjahrigen Offnung ist fur berufstatige
Muitter ausschlaggebend. So hat zum Beispiel eine Mutter bei mehreren angebotenen
Kindergarten in der Stadt den gewahlten Kindergarten nicht wegen des Mannes, son-
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dern wegen der Ganztagsbetreuung und des Mittagstischs gewahlt. Dass ein Mann dort
tétig ist, war fur sie Nebensache.

Padagogisches Konzept

Erst nach Faktoren, die zur besseren Organisation beitragen, wie Nahe und Offnungs-
zeiten, erwéhnen Eltern padagogische Richtungen als Wahlfaktor. Zwei Eltern, deren
Kinder einen Kindergarten mit freier Tragerschaft besuchen, erwahnen explizit die
Wichtigkeit des Konzepts eines Kindergartens. Ein Regelkindergarten wére fur diese
Eltern nicht in Frage gekommen. Die Tétigkeit eines Mannes im Betrieb spielt aber
auch fir diese Wahl keine Rolle.

Abb. 44: Auswahlkriterien der Eltern fir einen Kindergarten

Nahe, Lage Offnungszeiten Konzept Mann war ein Pluspunkt

So muss zusammengefasst darauf verwiesen werden, dass fur Eltern fir die Wahl des
Kindergartens die Organisation im Tagesablauf wichtiger ist als padagogische Uberle-
gungen. Sowohl das paddagogische Konzept als auch die Anwesenheit mannlicher Fach-
krafte kommen erst spater als Auswahlkriterien. Es betonen aber auch acht Eltern, dass
ein mannlicher Padagoge zwar kein Auswahlkriterium fir den Kindergarten darstellt,
aber ein Pluspunkt wére.

Mannliche Fachkraft als zusatzlicher Pluspunkt

Neun Eltern betonen den positiven Aspekt der Anwesenheit einer mannlichen Fach-
kraft, nennen diesen Punkt aber nicht als ausschlaggebend fir die Kindergartenwahl.

Nur eine Mutter meint, dass die Anwesenheit eines ménnlichen Padagogen mit ein Ent-
scheidungsgrund fir diesen Kindergarten war. Sie betont, dass sie ihr Kind nie nur zu
Frauen in die Betreuung geben wirde, wenn sie eine Wabhl hat. Sie meint: ,, Ausschliel3-
lich! Ich wird nie einen Kindergarten wéhlen, auer ich habe keine andere Mdglich-
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keit, wegen der Distanz oder so, ich wirde nie einen Kindergarten wahlen, wo nur
Manner oder nur Frauen arbeiten. * (Eltern mit Erfahrung\A18: 42)

Sie sagt damit jedoch auch aus, dass vor allem die Anwesenheit beider Geschlechter
von Bedeutung ist..

Zwei Eltern verweisen auch auf die Zukunft und betonen, dass es fur ein neuerliches
Entscheiden fir einen Kindergarten ein zusatzliches Kriterium wére. Vor allem ein Va-
ter meint: ,, Es wirde auf jeden Fall ein Kriterium bei der Entscheidung sein, ja. Wenn,
dann positiv, denn ich halte es grundsatzlich fir sehr sehr sinnvoll Manner zu beschéf-
tigen. “ (Eltern mit Erfahrung\A2: 20)

Aber die geringe Anzahl an mannlichen Fachkraften bietet wenig Wahlmdglich-
keit

Durch die geringe Anzahl mannlicher Fachkrafte in Kindergarten finden wenige Eltern
in Gemeindekindergarten eine ménnliche Betreuung fir ihre Kinder. So stellt sich fiir

einige Eltern gar nicht die Frage, ob ihr Kind von einer mannlichen Fachkraft betreut
wird. Kriterien wie Nahe und Offnungszeiten werden zuerst beriicksichtigt.

Wenn sich Eltern fur einen Kindergarten mit freier Trégerschaft entscheiden und somit
eventuell auch fir Distanz des Kindergartens zum Wohnort, dann werden das Konzept
und die Offnungszeiten als weitere Auswahlkriterien genannt. Erst wenn alle Organisa-
tionspunkte, die fur das Funktionieren des Alltags einer Familie wichtig sind, abgedeckt
werden, denken Eltern tiber Fachkréafte nach. Neben den Uberlegungen der Sympathie
oder Spezialisierungen durch Ausbildungen betrifft dies dann auch die Anwesenheit
mannlicher Fachkréfte.

Waéren mehr Manner in Kindergérten tatig, ware dies auch ein Auswahlkriterium fir
Eltern. Denn neun (1 hat dies sogar als Auswahlkriterium genannt) von 21 Eltern mit
Erfahrung mit mannlichen Padagogen sprechen an, dass der Mann im Kindergarten ei-
nen Pluspunkt darstellt. Dies wird auch ohne explizite Fragestellung in den Interviews
gedulert. Damit zeigt sich durchaus die Bedeutsamkeit von mannlichen Betreuungsper-
sonen im Kindergartenalter fir die Eltern, sie wird aber hinter die Organisation (Né&he,
Fahrweg, Offnungszeiten) gereiht.

6.3.1.1 Unterschiede in der Wahl des Kindergartens je nach Elterngruppe

Auffallend sind die Uberlegungen zur Kindergartenwahl bei Eltern, die Erfahrung mit
Ménnern haben und Eltern, die keine Erfahrung haben. So haben Miitter ohne Erfah-
rung mit einem ménnlichen Padagogen kein einziges Mal erwahnt, dass ein Mann fir
sie ein Pluspunkt wére. Fur diese Mutter ist es wichtig, dass der Kindergarten nahe ist.
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Durch die Wahl des Kindergartens aufgrund von N&he und der Sprengelzugehorigkeit
lasst sich schlieRen, dass diese Mutter sich allgemein weniger Gedanken Uber die
Wahlmaoglichkeit des Kindergartens machen und eine 6rtliche Zuteilung nicht in Frage
stellen. So wird hier auch das Konzept des Kindergartens nicht erwéhnt.

Interessant ist, dass Eltern, deren Kinder einen offentlichen Kindergarten besuchen,
andere Uberlegungen bei der Kindergartenwahl haben als Eltern in freigemeinniitzigen
Kindergarten. lhnen sind Offnungszeiten und Nahe zum Wohnort sehr wichtig. So be-
tonen funf von 19 Eltern, dass die Nahe wichtig ist und fir drei Eltern sind die Off-
nungszeiten ausschlaggebend. Allerdings berlegt der Grofiteil der Eltern von Offentli-
chen Einrichtungen im Vorfeld nicht, wie ihr Kind betreut wird. Der Schwerpunkt der
Uberlegungen liegt eher in der Familienlogistik: ,, Die Nahe vom Kindergarten ist mir
zum Beispiel ganz wichtig. ““ (Eltern ohne Erfahrung\B3: 68)

Zusétzlich wird betont, dass das Betreuungspersonal vor dem Kindergarteneintritt nicht
gekannt wird und daher auch nicht ausschlaggebend ist und erst beim Besuch des Kin-
des geschaut wird, ob die Betreuung fir das Kind in Ordnung ist.

Eine groRBe Gruppe der Eltern von 6ffentlichen Kindergarten (7 Aussagen) erkléren,
dass ihnen das Geschlecht der Betreuung nicht wichtig ist: ,, Egal ob jetzt ein Mann oder
eine Frau drinnen ist. Aber einfach nur, weil die Atmosphéare vom Kindergarten insge-
samt gut ist.“ (Eltern mit Erfahrung\A13: 60)

Aber daraus l&sst sich nicht schlielen, dass Mé&nner im Kindergarten nicht gewunscht
sind.

Hétten diese Eltern eine Wahlmaoglichkeit im sprengelzugeteilten Kindergarten, waren
drei Eltern interessiert, ihr Kind zu einem mannlichen Betreuer zu geben: ,,Da ist es,
glaube ich, schwierig bei uns im Umkreis (lachen), da sind wenige oder gibt es uber-
haupt welche oder gar nicht viel, wahrscheinlich, die das ausuben. /...] Wenn ich jetzt
die Wahl hatte, und das aussuchen konntest, in einem Kindergarten zwei Gruppen, dann
wurde ich das, glaube ich, schon angeben, ja.“ (Eltern ohne Erfahrung\B5: 32) Und
zwei Eltern betonen, dass ein Mann im Kindergarten ein Pluspunkt wére.

Andere Mutter hingegen weisen darauf hin, dass ein Mann im Kindergarten nicht aus-
schlaggebend ist, sondern lediglich die Betreuung ,,funktionieren* muss und qualitativ
gut sein soll.

Bei Eltern aus freigemeinntzigen Einrichtungen, die sich BEWUSST fr einen solchen
Kindergarten entscheiden, ist vor allem der Aspekt ,,Bedeutung des mannlichen Kinder-
gartenpadagogen fiir die Kindergartenwahl® sehr interessant. Vier von acht Eltern geben
an, dass der mannliche Kindergartenpadagoge ein weiterer Pluspunkt fur die Entschei-
dung der jeweiligen Einrichtung ist: ,, Wir haben auch bewusst den Kindergarten aus-
gewahlt, nicht nur weil hier ein Mann arbeitet, sondern auch weil uns andere Sachen
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Uberzeugt haben. Aber das hat auf jeden Fall noch mehr gewirkt, wie ich gehdrt habe,
war ich auf jeden Fall noch positiver gestimmt. * (Eltern mit Erfahrung\A19: 40) Aller-
dings gibt es andere Aspekte, die zuvor fur die Entscheidung eines Kindergartens her-
angezogen werden. Zwei Eltern betonen, dass ihnen das Konzept wichtiger ist als die
Anwesenheit von Mannern im Kindergarten. Auch die Offnungszeiten werden erwahnt,
allerdings nur einmal, im Gegensatz zu Eltern in 6ffentlichen Einrichtungen.

Bei der Gruppe der befragten Eltern mit Hochschulabschluss zeigt sich die Wichtigkeit
von mannlichen Padagogen bei der Auswahl des Kindergartens am meisten. So erwah-
nen sechs von 13 Eltern (46,2%), dass ein Mann im Kindergarten fir sie einen Plus-
punkt darstellt und die Auswahl des Kindergartens zukinftig beeinflussen wiirde. Aller-
dings muss kritisch festgehalten werden, dass alle Eltern, die ihren Bildungsabschluss
auf Hochschulniveau haben, auch Erfahrung mit Mé&nnern haben. Daher kdnnen keine
Riickschliisse gezogen werden, ob dieser Zuspruch der Eltern aufgrund des Ausbil-
dungsniveaus oder aufgrund der Erfahrung vorhanden ist.

Wenn Aussagen zur Wahl des Kindergartens beleuchtet werden, lasst sich kein Unter-
schied zwischen Stadt und Land feststellen. Es kann davon ausgegangen werden, dass
am Land weniger Kindergérten zur Auswahl stehen. Aber Eltern aus landlichen Gebie-
ten entscheiden sich bewusster fir einen freigemeinnitzigen Kindergarten als Eltern aus
der Stadt. Zwei von elf Eltern haben aus der Stadt ihr Kind in einem freigemeinnitzigen
Kindergarten, sechs von 14 Eltern vom Land haben sich fur einen freigemeinnitzigen
Kindergarten entschieden.

So beeinflusst die Wohngegend die Wahl des Kindergartens nicht. Allerdings muss hier
erwéhnt werden, dass die Eltern dieser Studie, die als Wohngegend den landlichen Be-
reich angegeben haben, zum einen eine Wahlmaglichkeit haben, da alternative Kinder-
garten in der ndheren Umgebung anzutreffen sind, und weiters die landliche Gegend
nicht sehr abgeschieden und durch eine besondere geografische Lage (enge Taler, weit
weg von groReren Ballungsraumen) stark beeinflusst ist.

Aus den Aspekten, die eine Wahl des Kindergartens beeinflussen, ist ersichtlich, dass
die Anwesenheit mannlicher Fachkréfte eine untergeordnete Rolle spielt. Trotzdem
wurden sich Eltern in ihrem gewéhlten Kindergarten tber eine mannliche Fachkraft
freuen. Zwei Aspekte liegen den Eltern dabei fur eine zukiinftige Betreuung durch
mannliche Fachkrafte besonders am Herzen: die Anwesenheit beider Geschlechter so-
wie eine konstante Betreuung.

6.3.2 Die Anwesenheit beider Geschlechter ist wichtig

In den Interviews haben die Eltern speziell den Aspekt angesprochen, dass ihnen die
Anwesenheit beider Geschlechter im Kindergarten wichtig ist. Nicht nur die Anwesen-
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heit von mehr Ménnern in der Arbeit mit den Kindern ist ihnen wichtig, sondern die
Présenz beider Geschlechter.

Funf Eltern erwéhnen, dass die Kombination beider Geschlechter die am meisten anzu-
strebende Variante im Betreuungsschlissel darstellt. Es ist ihnen die Vielfalt im Kin-
dergarten wichtig, da Kinder so leichter in ihre Rollen finden kdnnen, weil es den Kin-
dern ,,méglicherweise leichter fillt die eigene Identitéat dann selber zu verorten, dann
selber zu positionieren, wenn man verschiedene Positionen um sich herum hat. ......
[...] lch will das unabhéangig vom Geschlecht sehen, ich glaube das ist wirklich eine
Vielfalt, die da wichtig ist, ja. Ich glaube, dass da die Manner einfach sehr viel beitra-
gen. “ (Eltern mit Erfahrung\A2: 42)

So ist diesen Eltern eine vielféltige Betreuung wichtig, wobei diese Vielfalt jedoch nicht
nur auf das Geschlecht bezogen wird.

Aber auch den Ausgleich durch die Vielfalt betonten die Eltern. So erleben die Kinder
bei der Anwesenheit mannlicher und weiblicher Fachkréfte unterschiedliches Agieren
von Mann und Frau und haben beide Geschlechter als Ansprechpartner. Die Kinder
brauchen laut Aussage der Eltern Manner und Frauen als VVorbilder. Zwei Eltern erwéh-
nen auch, dass Kinder die Situation im Kindergarten ahnlich wie zu Hause haben, mit
Vater und Mutter, und dass dies den Kindern sicher gut tun wirde.

Durch die Anwesenheit beider Geschlechter verspiren die Eltern auch eine gewisse
Sicherheit. Durch Vertrautes in der Anwesenheit von Frauen in der Erziehung fiihlen
sich Eltern wohler und haben durch die zusatzliche Anwesenheit von mannlichen Fach-
kraften den positiven Effekt, den Manner durch ihre andere Herangehensweise und Lo-
ckerheit in die Betreuung der Kinder einbringen kénnen.

Eltern aus landlichen Gebieten, die ménnliche Padagogen im Kindergarten nicht ken-
nen, stehen der Kombination mit einer Frau offener gegeniiber als mannlichen Fach-
kraften in Kindergruppen ohne weibliche Padagogin. Diese Eltern fiihlen sich mit einer
weiblichen Betreuung ihrer Kinder, gerne in Kombination mit einem Mann, wohler.

Daher wére es in Kindergarten zukunftig anzustreben, weibliche UND méannliche Fach-
krafte einzustellen, um die Vorteile dieser gemischt geschlechtlichen Erziehung zu erle-
ben und mogliche Nachteile wie Unsicherheit ausschlief3en oder verringern zu kénnen.

6.3.3 Konstante Betreuung

Zusatzlich ist einigen Eltern in der Zusammenarbeit vor allem fur ihre Kinder wichtig,
dass die Betreuungspersonen nicht stdndig wechseln.

Daher wird als moglicher negativer Aspekt bei mannlichen Fachkréften eine eventuelle
geringe Konstanz angesprochen, die in der Anwesenheit von ménnlichen Padagogen
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vermutet wird. Es wird davon ausgegangen, dass Manner schneller wieder dieses Be-
rufsfeld verlassen als Frauen: ,,Ja...aber, ich weif3 nicht, wie lange bleibt er dort, das ist
auch die Frage. ““ (Eltern mit Erfahrung\A6: 77)

Auf die Nachfrage hin, ob diese Mutter vermutet, dass eine mannliche Fachkraft schnel-
ler wieder geht und die Frauen eher bleiben, bejaht sie dies und vermutet dahinter, dass
fur mannliche Fachkrafte die Arbeit mit Kindern eher schwierig ist und sie daher
schneller wieder aus dem Berufsfeld gehen

Es wird somit die schwierige Arbeit im Kindergarten, laut Aussage in der Befragung
speziell fur mannliche Fachkréfte, angesprochen. Die Tatigkeiten sind fir diese diesel-
ben wie fur weibliche Fachkrafte. Impliziert wird in dieser Antwort jedoch eventuell
auch, dass Druck von auBen, von der Gesellschaft oder durch schlechte Arbeitsbedin-
gungen wie geringes Gehalt fur ménnliche Fachkréfte in diesem Professionsfeld, vor-
handen sein kann und die ménnlichen Fachkrafte daher das Feld eher wieder verlassen
kdnnten.

Ob die Zuschreibung einer inkonstanten Betreuung aufgrund von wechselnder Anwe-
senheit von Praktikanten oder Zivildienern oder der Erfahrungen durch wechselnde
Partner im Privatleben von Miittern angenommen werden kann, lasst sich an dieser Stel-
le nicht beantworten. Mannliche Fachkréfte entscheiden sich oftmals spater fiir den Be-
ruf des Kindergartenpadagogen und treten daher spéater in den Kindergarten ein, aber ob
mannliche Fachkréfte dieses Feld auch wieder friher verlassen, kann nicht beantwortet
werden.

Neben den Uberlegungen der Eltern firr die Betreuung im Kindergarten bzw. fir die
Kindergartenwahl scheinen fiir Verdnderungen fiir die Zukunft auch die Bedingungen
fur mannliche Fachkréfte zu beachten zu sein.

6.3.4 Schwierigkeiten bei der Berufswahl mannlicher
Kindergartenpadagogen aus Sicht der Eltern

Einige Eltern sprechen von sich aus Grunde an, warum wahrscheinlich wenige Manner
diesen Beruf als mannlicher Kindergartenpédagoge ergreifen:

1. Der Hauptgrund (sechs Eltern sprechen dies an) wird in der geringen Bezahlung
gesehen.

2. Die Ausbildung musste auf Hochschulniveau angehoben werden, da dann die
Wertschéatzung und das Gehalt steigt. ,, Normal soll, sollte man da, finde ich, ein
Studium haben, besser ausgebildet sein. Dann ist es auch interessanter fir Man-
ner, glaube ich, mit einer hoheren Ausbildung und auch die Wertigkeit hoher
schrauben. * (Eltern ohne Erfahrung\B3: 70) So wird fur mannliche Fachkrafte
vor allem ein Anreiz in einem héheren Ansehen angesprochen.

3. Der Status ist den Méannern zu gering, die Wertschatzung fehlt (2 Aussagen).
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4. Im Kindergarten zu arbeiten, hat den Ruf eines Frauenberufs (dies impliziert die
Aussagen 1 und 3).

5. Auch die Begegnung mit mdglichen padophilen VVorbehalten wird als Grund
zum Meiden dieses Berufes genannt (2 Aussagen).

6. Ein Mann muss in diesem Beruf immer gegen bestehende Rollenbilder ankamp-
fen (2 Aussagen).

Deshalb wurde von zwei Eltern als zukinftiger Schritt zur Steigerung des Méanneranteils
neben der Erhdhung der Ausbildung auf Hochschulniveau auch die Aufklarung er-
wahnt: ,, Aber es braucht aufklarende Arbeit dass das schon positiv ist und im Endeffekt
auch auf die Gesellschaft dann positiv wirkt glaub ich, aber fiir mich zumindest. “ (El-
tern mit Erfahrung\A19: 34)

Und zusatzlich wird in diesem Interview die notwendige Zeit angesprochen, die es
brauchen wird, dass Eltern offener werden und sich Rollenerwartungen andern.

Dies betonen auch weitere Befragte, indem sie vertreten, dass sich die Gesellschaft an-
dern muss, um weniger Rollenzuschreibungen und Abwehr gegenlber Mannern im
Kindergarten zu haben und dies sei laut den Eltern nur durch einen Generationenwech-
sel und Zeit moglich.

Ein befragter Vater hat fur sich festgestellt, dass es eigentlich nie ein Thema war dari-
ber nachzudenken, einen Mann im Kindergarten einzustellen. (Dieser Vater hatte Mit-
sprache bei Anstellungen von Padagoglinnen im Kindergarten seiner Kinder.) Es fehlt
die Sensibilisierung fir die Wichtigkeit dieses Themas und der Vielfalt von Betreuung
flr die Kinder: ,, Also, unsere Kinder sind hier im KG im Ort gegangen, in den Kinder-
garten dann, das ist ...... Elternverein, da waren auch nur Frauen beschaftigt sind, wo
es die Eltern eigentlich ....im Griff gehabt hdtten, aber das war ja auch in der ganzen
Diskussion, ich war da selber im Vorstand eine ganze Weile, es war in der ganzen Dis-
kussion nie Thema, in irgend einer Weise einmal einen Mann zu beschaftigen. Und das
ist eigentlich....... “ (Eltern mit Erfahrung\A2: 48) So spricht auch dieser Vater die
Notwendigkeit der Aufklarung bezuglich der Vorteile fur Kinder durch die Anwesen-
heit mannlicher Fachkrafte an.

Voraussetzungen fir die Erhohung des Manneranteils in Kindergérten sind zusammen-
fassend vonseiten der Eltern gegeben. Sowohl die Wiinsche der Eltern als auch die ge-
nannten Vorteile zeigen die Befurwortung der Anwesenheit mannlicher Fachkrafte. El-
tern sehen aber auch die Schwierigkeiten, denen ménnliche Fachkrafte durch den Beruf
des Kindergartners begegnen. Daher braucht es Gesprache, Aufklarung und Diskussio-
nen, um den Beruf des Kindergéartners attraktiver zu machen.

Dies kann zum einen in Schulen passieren, in denen Kinder auf ihren Berufsweg vorbe-
reitet werden, aber auch in vermehrter Professionalisierung des Berufs Kindergartenpa-
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dagogln. Professionalisierung vermittelt fur AuRenstehende die Bedeutung und den
Stellenwert des Berufs, sodass der Beruf dadurch attraktiver werden konnte.

Fur eine umfassende Darstellung der Ergebnisse dieser Studie bendtigt es aber nicht nur
den Blick auf die einzelnen Darstellungen beider Verfahren, wie sie in Kapitel 5 und 6
gemacht werden. Diese einzelne intensive Auseinandersetzung mit den qualitativen und
quantitativen Ergebnissen ist fur eine grindliche Darstellung notwendig. Es bedarf aber
auch einer Zusammenfuhrung der Ergebnisse, um die Vorteile des methodischen
Mischverfahrens (vgl. Kapitel 4.2) zu nutzen. Daher sollen nun im n&chsten Kapitel die
Ergebnisse der qualitativen und der quantitativen Methode gemeinsam aufgezeigt wer-
den.
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7 Zusammenfuhrung und Diskussion der empirischen
Befunde

Wie bereits in den Ausfihrungen zur Begrindung der Verwendung zweier methodi-
scher Verfahren angesprochen (Kapitel 4.2), kénnen sich die Ergebnisse der qualitati-
ven und quantitativen Untersuchung ergénzen und dadurch zu einem grélieren Ver-
standnis fuhren. Dabei wird zur vereinfachten Darstellung wieder Bezug genommen auf
die thematische Einteilung, die bereits bei den Ergebnissen verwendet wurde:

1. Reaktionen der Eltern (Unterschied bei Eltern mit h6herem Bildungsniveau,
Unterschiede bei Eltern aus Stadt und Land, Unterschiede bei Berucksichti-
gung von Erfahrungen etc.)

2. Zuschreibungen: Bedeutung der mannlichen Padagogen fur Eltern, Kinder
oder das Team und welche Tatigkeiten sollen sie daher Gbernehmen bzw.
welche nicht (Generalverdacht) und werden mannliche Padagogen als Vater-
ersatz gesehen

3. Zukunftsperspektiven: Winschen sich Eltern fir die Zukunft mehr mannli-
che Fachkréfte?

Aussagen, die nur in einem methodischen Verfahren getétigt wurden, werden in dieser
Zusammenfihrung nicht mehr erwéhnt. Vielmehr sollen hier nur Ansichten, die in bei-
den Verfahren festgestellt wurden, auf einen Blick zusammengefuhrt und dargestellt
werden, um Ergebnisse verdichtet wiederzugeben und Wiederholungen auszusparen.

Weiters werden relevante Punkte der Ergebnisse zur Diskussion gebracht und mit ande-
ren Studien verglichen.

7.1 Reaktionen der Eltern

Sowohl in der qualitativen Untersuchung mit 83 Prozent als auch in der quantitativen
Untersuchung mit 91 Prozent geben Eltern an, dass sie sich Gber eine mannliche Fach-
kraft im Kindergarten freuen. Eltern in den Fragebdgen zeigen etwas mehr Freude als
Eltern in den Interviews, jedoch sind in beiden Befragungsgruppen die positiven Ein-
stellungen Uberwiegend und erkennbar.

Auch die skeptischen Aussagen der Eltern dhneln sich in beiden Verfahren. So sehen
acht Prozent der Eltern bei der Fragebogenerhebung eine ménnliche Fachkraft eher
skeptisch und bei den Interviews 17 Prozent der befragten Eltern. Miitter und Véter zei-
gen sich in den Fragebdgen somit positiver eingestellt als Eltern in den Interviews.
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Nachdem Eltern bei den Interviews in Face-to-face-Situationen ein wenig skeptischer
sind als bei den Frageb6gen, kann davon ausgegangen werden, dass die Interviewsitua-
tion nicht hemmend auf das Gesprach oder die Meinungsaufl3erung der Eltern gewirkt
hat.

In den Gesprachen bezogen sich die skeptischen AuBerungen vor allem auf die ersten
Irritationen, sodass als gesamte Einstellung der Eltern zu ménnlichen Fachkréften insge-
samt von einer positiven Haltung gesprochen werden kann.

In den Studien von Krabel/Cremers (2012) und Aigner/Rohrmann (2012) sind die meis-
ten Beteiligten gegeniiber Mannern im Kindergarten ebenfalls durchaus positiv ge-
stimmt. Auch Buschmayr zitiert die Studie des Bundesfamilienministeriums, indem sie
erwéhnt, dass 60 Prozent der befragten Eltern ihre Kinder einem méannlichen Erzieher
anvertrauen wurden (Buschmeyer, 2013, S. 113). So zeigen zwar alle Studien sowie
auch die Untersuchungen dieser Arbeit unterschiedlich hohe Prozentzahlen von positiv
gestimmten Eltern, aber alle Studien gehen darin konform, dass immer die (grof3e)
Mehrheit der Eltern die Anwesenheit einer ménnlichen Fachkraft beflrworten.

7.1.1 Eltern mit Erfahrung mit mannlichen Padagogen

Werden bezogen auf Reaktionen nur Eltern mit Erfahrung mit mannlichen Fachkraften
herangezogen, kann zusammengefasst werden, dass 96 Prozent der Eltern aus den Fra-
gebdgen sich uber eine mannliche Fachkraft freuen und 90 Prozent (19 von 21 Eltern)
aus den Interviews. Die zwei skeptischen AuBerungen der Eltern mit Erfahrung in den
Interviews stammen von zwei Vatern, sodass angemerkt werden kann, dass alle Mutter
mit Erfahrung ménnliche Fachkréfte bevorzugen.

Sowohl bei den Interviews als auch bei den Fragebdgen zeigt sich demnach, dass die
Freude tber eine ménnliche Fachkraft bei Eltern mit Erfahrung noch grofer ist als bei
Eltern ohne Erfahrung. Diese Gegeniberstellung spiegelt sich auch in der Signifikanz
wider, sodass aufgezeigt werden kann, dass Eltern mit konkreten Erfahrungen mit
mannlichen Fachkréften positiver eingestellt sind als Eltern, die keine mannliche Be-
treuung im Kindergarten vorfinden.

In einer Publikation von Cameron decken sich diese Ergebnisse mit der vorliegenden
Arbeit. Die meisten Eltern und Kolleginnen sind mannlichen Pddagogen gegentber sehr
positiv gestimmt. Aber vor allem Eltern, die bereits Ménner in der Arbeit mit Kinder-
gartenkindern erlebt haben, zeigen keinerlei Skepsis. Allerdings schwingt in den Unter-
suchungen von Cameron bei Eltern ohne Erfahrung mit méannlichen Fachkraften eine
gewisse Skepsis mit (Cameron et al., 1999, S. 118).
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7.1.2 Aussagen der Eltern und der Einfluss der Wohngegend

Bezogen auf die Wohngegend zeigen sich in der Fragebogenerhebung dieser Arbeit
Eltern aus der Stadt mit finf Prozent weniger skeptisch als Eltern auf dem Land mit
zwoOlf Prozent. Bezuglich Missbrauchsgedanken haben in den Interviews Eltern vom
Land (14,2%) weniger Bedenken als Eltern aus der Stadt (50%). Eltern aus der Stadt
sprechen diese Befiirchtungen eher an. In den Interviews zeigt sich aber auch, dass EI-
tern aus der Stadt, die keine Erfahrung mit ménnlichen Fachkréften haben, insgesamt
positiver eingestellt sind als Eltern vom Land. So stimmen die Ergebnisse der Eltern
uberein, dass Eltern insgesamt in der Stadt mannlichen Fachkréften gegentiber positiver
eingestellt sind als Eltern vom Land. Trotzdem haben laut den Interviews Eltern aus der
Stadt bezliglich Missbrauch eher Beflrchtungen als Eltern vom Land.

Allerdings darf bei diesem Ergebnis ein kritischer Aspekt nicht auBer Acht gelassen
werden. In den konkreten befragten Gebieten in Salzburg und Tirol kdnnte davon aus-
gegangen werden, dass die Beeinflussung von Grof3stadt und Abgeschiedenheit am
Land nicht so sehr gegeben ist. So geben Eltern ihre Wohngegend als Land an, die Be-
siedelung ist jedoch auch dort manchmal urban und wiederum andere Eltern geben ihre
Herkunft mit Stadt an, obwohl diese Stadt vor nicht allzu langer Zeit erst von einem
Markt zur Stadt erhoben wurde. Zusatzlich muss erwahnt werden, dass gerade im Inntal
die Bebauung flieBend von landlichen Gemeinden in die Stadt (ibergeht. Daher ist die
subjektive Einschatzung der Eltern eventuell nicht aussagekréftig fiir eine Zuteilung zu
Stadt und Land. Weiters kommen in manchen Interviews die Gesprache auf friihere
Wohngebiete der Familien. Somit l&sst sich nicht ausschlieRen, dass Eltern vom Land
frihere Einfllsse aus einer Stadt mitbringen und umgekehrt, Eltern, die mittlerweile in
der Stadt wohnen, noch durch Werte, die ihnen am Land vermittelt wurden, gepragt
sind. Doch trotz dieser Uberlegungen sagen die statistischen Eckdaten verglichen mit
den schriftlichen und mindlichen Aussagen aus, dass Eltern vom Land ein wenige skep-
tischer sind als Eltern von der Stadt. Hinsichtlich einer mdglichen Missbrauchsgefahr
allerdings zeigen sich Eltern aus der Stadt vorsichtiger.

7.1.3 Alleinerziehende Mitter

Bei den Interviews zeigen sich alle vier alleinerziehenden Muitter (100%) positiv gegen-
uber ménnlichen Fachkraften eingestellt und betonen, dass ihre Kinder von deren An-
wesenheit profitieren. In der Fragebogenerhebung zeigen sich nur 86 Prozent alleiner-
ziehender Mutter positiv gegenuber mannlichen Fachkréften eingestellt und 14 Prozent
(2 Personen) der alleinerziehenden Mitter konnen sich eine ménnliche Fachkraft im
Kindergarten gar nicht vorstellen. So sind zwar mit 14 Prozent die alleinerziehenden
Matter eher skeptisch als die neun Prozent der gesamten befragten Eltern, aber bei der
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Gesamtanzahl von 14 Eltern sind nur zwei gegen ménnliche Fachkréfte. Daher ist anzu-
zweifeln, ob dies aussagekréftig ist. Die alleinerziehenden Mitter in den Interviews
bestatigen keine Skepsis, wobei auch diese Anzahl sehr gering ist. Daher bréuchte es flr
genauere Aussagen weitere Untersuchungen.

In diversen Studien gibt es zu alleinerziehenden Miittern ebenfalls widerspriichliche
Aussagen (vgl. Cremers/Krabel, Buschmeyer). So berichten Cremers/Krabel (2015) in
ihrer Studie, dass es keine Unterschiede zwischen alleinerziehenden Frauen und ménn-
lichen Fachkraften sowie Elternpaaren und mannlichen Fachkraften gibt, was ihre Ein-
stellung und die Kontaktaufnahme betrifft. Doch einige mannliche Padagogen erzéhlen,
dass vor allem alleinerziehende Miitter sehr froh Uber ihre Anwesenheit gewesen waren
und dass diese Miitter, sowie auch ihre Kinder, oft Kontakt suchten.

Buschmeyer (2013) flhrt an, dass sich alleinerziehende Frauen sehr tber eine ménnli-
che Fachkraft im Kindergarten freuen. Doch es wurde bei Buschmeyer nicht unter-
schieden, ob sich alleinerziehende Frauen einen Mann im Kindergarten mehr wiinschen
als Mutter in Beziehungen. Weiters schrieb Buschmeyer, dass alleinerziehende Frauen
gerne Kontakt zu ménnlichen Padagogen suchen. Allerdings wurde nicht erldutert, wie
weit Frauen in Beziehungen diesen Kontakt auch gesucht haben. Zusétzlich wurde nicht
differenziert, ob alleinerziehende Frauen das Gesprach aufgrund einer padagogischen
Notwendigkeit gesucht haben oder aufgrund des Wunsches eines Austauschs mit einer
mannlichen Person. Daher sind Aussagen zu Unterschieden von alleinerziehenden Mut-
tern und Muttern in Beziehungen kritisch zu reflektieren.

7.1.4 Aussagen der Eltern und der Einfluss des Bildungsniveaus

Die Aussagen zur Freude Uber ménnliche Fachkrafte sind bei der Fragebogenerhebung
bei Eltern mit Einbeziehung des Bildungsniveaus sehr unterschiedlich. Eltern mit
Hauptschulabschluss (3 Personen) freuen sich zu 100 Prozent genauso wie Eltern mit
Maturaabschluss (30 Personen), Eltern mit Hochschulabschluss (59 Personen) freuen
sich zu 96 Prozent und Eltern mit Lehrabschluss (48) zu 79 Prozent.

Auch bei den Interviews zeigen sich keine Tendenzen aufgrund des Bildungsstands.
Finf von sieben Eltern mit Maturaabschluss (71%) dauf3ern keinerlei anfangliche Skepsis
und sind sehr positiv eingestellt. Bei den Eltern mit Hochschulabschluss haben alle 13
(100%) eine positive Einstellung, aber vier Befragte (31%) nennen eine anfangliche
Skepsis. Eltern mit niedrigerem Bildungsabschluss sind alle positiv eingestellt. Dass
sich Eltern mit einem hoéheren Abschluss eher freuen als Eltern mit einem niedrigeren
Bildungsniveau, kann durch die Interviews nicht bestatigt werden.

Diese Ergebnisse der Interviews von Eltern mit niedrigem Bildungsniveau gehen nicht
konform mit den Ergebnissen des Fragebogens, da diese dort eher skeptischer sind und
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Angaben, dass méannliche Fachkréfte nicht erwinscht sind, nur aus dieser Gruppe kom-
men.

Allerdings gibt es auch Widerspriiche innerhalb dieser Fragebogenergebnisse. So sind
die Eltern mit dem niedrigsten Bildungsabschluss (Hauptschulabschluss) positiv einge-
stellt, die n&chste Stufe der Eltern mit Lehrabschluss aber eher skeptischer. Diese Un-
stimmigkeiten kdonnten eventuell daraus entstehen, dass Eltern mit dem niedrigsten Ab-
schluss den Fragebogen nicht verstanden haben. Zusétzlich sind nur drei Eltern bei der
Fragebogenerhebung mit niedrigstem Bildungsabschluss, sodass diese Gruppe nicht als
Vergleich dienen kann. Somit steht die Gruppe der Eltern mit Lehrabschluss aus den
Fragebdgen, die eher skeptisch sind, den Eltern mit Lehrabschluss aus den Interviews,
die eher positiver eingestellt sind, gegeniiber. Diese Widersprichlichkeit kénnte da-
durch erklart werden, dass Eltern in den Interviews zum Reflektieren und Begriinden
ihrer Aussagen mit weiteren vertiefenden Fragen angeregt wurden und dadurch nicht
die erste und spontane Aussage der Eltern deren Einstellung zeigt (wie beim Fragebo-
gen), sondern ein langeres begriindetes argumentiertes Auseinandersetzen mit dem
Thema wichtige Uberlegungen der Eltern zum Vorschein bringt. Andererseits kénnte
aber auch kritisiert werden, dass Eltern in ihren Reflexionen durch den Interviewer be-
einflusst werden, wobei dies bei der Durchsicht der Transkriptionen eigentlich nicht
bestatigt werden kann.

Fur genauere Aussagen den Bildungsstand der Eltern betreffend wére eine bessere Ver-
teilung des Bildungsniveaus in der gesamten Stichprobe als auch vor allem bei der Ver-
teilung bei den Eltern mit und ohne Erfahrung notwendig. So ist bei den Interviews der
Anteil mit niedrigem Bildungsniveau bei den Mittern ohne Erfahrung um einiges héher
(43%) als in der gesamten Interviewbefragung (32%).

7.1.5 Aussagen der Eltern und der Einfluss der Kindergartenart

Positiv sprechen sich in den Interviews auffallend viele Eltern aus, deren Kinder einen
freigemeinndtzigen Kindergarten besuchen. Dabei wird zwar von drei Eltern (37,5%)
eine anfangliche Irritation erwéhnt, aber alle acht Eltern (100%) sprechen von ihrer jet-
zigen positiven Einstellung gegeniiber mannlichen Fachkraften und dass diese alle Té&-
tigkeiten im Kindergarten tbernehmen sollen. Vorsichtige Uberlegungen, dass dies
nicht nur auf die Kindergartenart zurlickgefiihrt werden kann, da alle Eltern der Inter-
views der freigemeinnitzigen Kindergarten auch Erfahrung mit mannlichen Fachkraften
haben, kann aufgrund des Vergleichs mit der Fragebogenerhebung zurlickgewiesen
werden. Auch in den Ergebnissen der Fragebdgen zeigt sich die positive Einstellung
dieser Eltern. Von den 41 Eltern &uRRert nur eine Person, dass sie ménnliche Fachkrafte
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eher skeptisch sieht. Damit kann festgehalten werden, dass Eltern aus freigemeinnitzi-
gen Kindergérten sehr positiv gegenliber mannlichen Fachkraften eingestellt sind.

Dies zeigen auch die Ergebnisse der Eltern aus 6ffentlichen Kindergérten. Zehn Prozent
der befragten Eltern der Fragebogenerhebung aus offentlichen Kindergéarten sehen
méannliche Fachkréfte eher skeptisch. Die Prozentzahl der kritischeren Eltern ist zwar
mit zehn Prozent geringer als bei den Interviews, von elf Personen, die sich skeptisch
aufiern, sind aber zehn aus 6ffentlichen Kindergéarten. In den Interviews dauf3ern vier von
19 Eltern (21%) aus offentlichen Kindergarten VVorbehalte und dass das Begleiten auf
die Toilette durch eine mannliche Fachkraft problematisch ist. Zusatzlich betonen viele
Eltern aus offentlichen Kindergarten, dass ihnen die Anwesenheit beider Geschlechter
wichtig ist.

Eventuell sind Eltern, die sich vermehrt Gedanken uber die Betreuung ihrer Kinder ma-
chen und einen speziellen, nicht sprengelzugeordneten Kindergarten fir ihre Kinder
wahlen, geubter im Reflektieren elementarpadagogischer Themen. Zusatzlich konnte
auch noch zum Tragen kommen, dass mannliche Fachkréfte vermehrt in freigemeinnt-
zigen Kindergarten arbeiten und Eltern somit eher positive Erfahrung mit mannlichen
Fachkréften machen kénnen.

Auch laut anderen Publikationen wird bei Elterninitiativen ersichtlich, dass Eltern ge-
genuber Mannern im Kindergarten sehr positiv gestimmt sind. In derartigen Kindergar-
ten haben Eltern oftmals die Entscheidungsmaglichkeit, wen sie fur ihre Kinder einstel-
len. Steht ein Mann zur Verfligung, wird gerne auf diesen zurlickgegriffen, auch wenn
dieser die Ausbildung vielleicht noch nicht ganz abgeschlossen hat oder alternative
Ausbildungsangebote besucht hat (Buschmeyer, 2013, S. 31).

Durch die Untersuchungen dieser Arbeit kann auch betont werden, dass sowohl bei den
Fragebdgen als auch bei den Interviews Eltern aus freigemeinnitzigen Kindergarten
noch positiver eingestellt sind als Eltern aus 6ffentlichen Kindergérten.

7.2 Zuschreibungen: Die Bedeutung der mannlichen
Fachkréafte fur Eltern

7.2.1 Aussagen zur Ubernahme von Tatigkeiten

In den Fragebdgen geben 94 Prozent an, dass ménnliche Fachkréfte wie auch weibliche
Fachkréfte alle Tatigkeiten Ubernehmen sollen. Auch Tétigkeiten im emotionalen Be-
reich (91%) wie Auf-den-Schoss-Nehmen und Tatigkeiten im pflegerischen Bereich
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(84%) sollen mannliche Fachkréfte laut den Angaben der Eltern in den Fragebogen
ubernehmen.

In der qualitativen Erhebung befurworten Eltern ebenfalls zu 74 Prozent, dass mannli-
che Fachkréfte alle Tatigkeiten tbernehmen sollen. Trdsten oder Kinder auf den Schoss
zu nehmen, ist fur Eltern selbstverstdndlich. In den Interviews wird aber ersichtlich,
dass diese Frage vertiefende Gedanken wie Eignung aufgrund des Geschlechts, Kompe-
tenz oder spezielle Ablaufe im Kindergarten beinhaltet. Deshalb stimmen weniger El-
tern fir die Ubernahme aller Tatigkeiten. Drei Eltern verweisen zum Beispiel darauf,
dass nicht jeder alles machen soll, dass dies aber nicht vom Geschlecht, sondern von
den Kompetenzen und Interessen abhéngt. So beflrworten auch diese Eltern, dass
mannliche Fachkréfte alle Tatigkeiten Gbernehmen sollen, dass die Aufteilung der Auf-
gaben aber aufgrund von Kompetenzen geschehen soll. Dabei wird von den Eltern vor
allem auf die verschiedensten Heraus- und Anforderungen fir Fachkréfte im Kindergar-
ten angespielt.

Die Befiirwortung der Eltern der Ubernahme von Téatigkeiten im emotionalen Bereich
zeigen sich in verschiedenen Publikationen nicht. So verweist Béhnisch auf vermeintli-
che mangelnde Empathiefahigkeit méannlicher Fachkréfte. Er betont dabei das mannli-
che Externalisierungsprinzip, demzufolge es Ménner schwer haben, Empathie zu zei-
gen. Und auch Hochschild spricht davon, dass vielen Frauen Fahigkeiten wie Empathie
zugesprochen wirden, die fur viele M&nner eben schwierig wéren (Koch, 2012, S. 74).

Doch Huber & Walter verweisen darauf, dass Manner durchaus empathisch sein kénnen
und Jungen mit feinflihligen mannlichen Fachkraften besser in Kontakt kommen, was
bei entsprechender gendersensibler Ausbildung von mannlichen und weiblichen Pada-
goglnnen korrigierend und entwicklungsfordernd genutzt werden kann (Huber & Wal-
ter, 2015, S. 138).

Somit muss auch hier wieder in Anbetracht der Uberlegungen zur Professionalisierung
im Kindergarten festgehalten werden, dass vor allem der professionelle Umgang not-
wendig ist, um sowohl die Herausforderungen des padagogischen Alltags als auch mog-
liche Zuschreibungen zu bewaltigen.

7.2.2 Nachteile einer mannlichen Betreuung aus Sicht der Eltern

Eltern benennen in den Interviews die Herausforderungen und Belastungen fir Péddago-
glnnen und stellen daher auch skeptische Uberlegungen zur Ubernahme der Téatigkeit
durch ménnliche Fachkréafte an. So stellen manche Eltern in Frage, ob méannliche Fach-
kréfte die Komplexitit der Aufgaben sowie die Ubersicht (iber die groBe Kindergruppe
schaffen.
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Abgesehen von Uberlegungen zu den Kompetenzen nehmen Eltern aus den Interviews
auch ihre eigenen Irritationen in Bezug zum Generalverdacht wahr (17%). Vier Eltern
(15%) betonen jedoch, dass sie den Kindergarten als geschiitzte Institution erleben und
daher keine Bedenken haben. AuRRerdem ist der Tenor der Eltern in den Interviews, dass
Kinder im Kindergarten keine Unterstiitzung mehr auf der Toilette brauchen und daher
gefahrliche Situationen gar nicht auftreten werden. Mannliche Péddagogen werden nicht
als potenzielle Tater wahrgenommen, weil Missbrauch statistisch betrachtet meist im
néheren Umfeld und in der Familie stattfindet und nicht nur auf Manner beschrankt ist.

Acht Prozent der befragten Eltern in der Fragebogenerhebung zeigen sich trotzdem an-
haltend skeptisch. 27 Prozent sprechen dabei explizit an, dass sie (teilweise) Befiirch-
tungen beziglich eines sexuellen Missbrauchs haben, wobei keine stdndige Skepsis ge-
genuiber méannlichen Fachkraften angefihrt wird.

So haben Eltern in den Interviews beziiglich eines Generalverdachts weniger VVorbehal-
te als Eltern der Fragebogenerhebung. Bei den Interview-Gesprachen werden Uberle-
gungen zum Generalverdacht aufgrund rationaler Uberlegungen teilweise abge-
schwacht. Dies wirde auch erkléren, warum die Zahl der Angaben der Eltern in den
Fragebdgen hoher liegt als bei den Eltern in den Interviews.

In den Fragebtgen zeigt sich bezogen auf pflegerische Téatigkeiten, dass 36 Prozent der
Eltern von Buben und 39 Prozent der Eltern von Madchen das Wickeln oder Begleiten
auf die Toilette durch eine mannliche Fachkraft nicht winschen. Auch bei den Inter-
views geben Eltern von Méadchen diesbezuglich eher Bedenken an und sprechen eine
anfangliche Skepsis bezogen auf den Generalverdacht eher an als Eltern von Buben
(28% Eltern von Buben sprechen Beflrchtungen an, 43% Eltern von Médchen sprechen
diese an).

Interessanterweise zeigen sich bei Aussagen zu kritischen Uberlegungen zwiespaltige
Angaben der Eltern. Eltern gehen von einer padagogischen Kompetenz maéannlicher
Fachkrafte aus, benennen aber trotzdem ein eigenartiges Gefiihl bei der Anwesenheit
mannlicher P&dagogen. Selbige Irritationen durch die Anwesenheit weiblicher Fach-
krafte werden von Eltern nicht benannt. Wenige geben an, dass auch Frauen misshan-
deln konnen, aber fur die meisten gibt die ungewoéhnliche Konstellation ménnlicher
Fachkrafte in der Betreuung ihrer Kinder den DenkanstoR fiir kritische Uberlegungen.
Laut den Eltern braucht es einen Generationenwechsel und Zeit, bis auch Mé&nner in der
Erziehung als ,,normal® angesehen werden. Deshalb ware eine Folgestudie nach diesem
Generationenwechsel interessant, um moégliche Entwicklungen zur Skepsis oder Akzep-
tanz ménnlicher Fachkréfte zu beforschen.

Begriindungen fiir die Herkunft elterlicher Skepsis kénnen aus der Fragebogenerhebung
nicht angefihrt werden.
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7.2.3 Die Bedeutung des Geschlechts der Fachkrafte fur Eltern

In den Fragebdgen geben 66 Prozent der befragten Eltern an, dass das Geschlecht der
Betreuung keine Bedeutung hat. Auch in den Interviews wird von 22 Prozent der Eltern
erwéhnt, dass Manner und Frauen nicht unterschiedlich agieren und das Geschlecht da-
her keine Bedeutung fur die Betreuung im Kindergarten hat. Andererseits wird von den-
selben Eltern unterschiedliches Agieren von mannlichen und weiblichen Fachkraften
beziiglich Kommunikation, Spielverhalten, Durchsetzungsféhigkeit und Unterschieden
im lockeren Umgang angesprochen. Eltern zeigen somit Unterschiede im pédagogi-
schen Handeln von weiblichen und ménnlichen Fachkréften auf, negieren jedoch eine
Bedeutung des Geschlechts bei der Betreuung. Vielmehr verweisen diese befragten Per-
sonen auf persdnliche, interpersonelle und typabhangige Unterschiede.

Weiters erkléaren vier Eltern (15%), dass Kinder das Geschlecht ihrer Betreuungsperso-
nen nicht realisieren wiirden.

Die grofle Mehrheit der befragten Eltern in den Interviews benennt durchaus Unter-
schiede im padagogischen Handeln und sieht darin Vorteile fur ihre Kinder, das Team
und sich selber.

Die Frage der Bedeutung des Geschlechts des Fachpersonals wird sehr unterschiedlich
beantwortet. Die Frage konnte im Fragebogen different aufgefasst worden sein. Die
Frage konnte auf die eigene Einstellung der Eltern bezogen auf ménnliche Fachkrafte
verstanden werden. Andere Eltern hingegen kdnnten diese Frage mit VVor- und Nachtei-
len fir ihre Kinder gleichsetzen. Aufgrund der unklaren Fragestellung gibt es daher sehr
differente Aussagen. Somit lasst sich fir diese Fragenbeantwortung auch der unter-
schiedliche Prozentsatz zwischen den Eltern der Interviews und des Fragebogens beziig-
lich der Bedeutung der ménnlichen Fachkréfte erklaren. Bei den Interviews wird im
Gespréch vertiefend auf die Bedeutung der Frage und Antwort eingegangen und Un-
klarheiten beseitigt. In den Interviews beantworten Eltern die Frage nach der Bedeutung
des Geschlechts, dass eine méannliche Fachkraft fur Kinder einen Gewinn darstellt und
einen Unterschied in der Betreuung ausmacht.

Auf die Unterschiede im Spielverhalten und in der Kommunikation im Spiel verweisen
auch Aigner und Poscheschnik, wobei diese sich auf das Spielverhalten von Vatern be-
ziehen: So bringen Vater mehr Handlungsaufforderungen in das Spiel ein, was durchaus
entwicklungsfordernd sein kann (Aigner und Poscheschnik, 2011, S. 8). Einer Profes-
sionalisierungsdebatte zufolge musste aufgrund einer professionellen Arbeitsweise ei-
gentlich davon ausgegangen werden, dass mannliche und weibliche Fachkrafte sich
ihres Verhaltens bewusst sind und sich entsprechend den Bedrfnissen der Kinder an-
passen. Aus verschiedenen Reaktionen und Handlungsweisen ménnlicher und weibli-
cher Fachkrafte ergeben sich aus Sicht der Eltern einige Vorteile.
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7.2.4 Vorteile einer mannlichen Betreuung aus Sicht der Eltern

Eltern betonen in den Interviews vor allem, dass gemischte Teams wichtig sind und
dass sowohl Kindergértnerinnen, Kinder als auch Eltern von diesen profitieren wirden.
So decken sich die Uberlegungen der Eltern aus den Interviews mit den Angaben der
Eltern der Fragebogenerhebung. Auch diese sehen die Vorteile in gemischtgeschlechtli-
chen Teams und sprechen vor allem einen Gewinn fiir den Kindergarten und die Kinder
durch die Anwesenheit beider Geschlechter an. Damit betonen die meisten Eltern beider
Untersuchungen, dass die Anwesenheit beider Geschlechter den gréfiten Nutzen fir die
Betreuung im Kindergarten bringt.

Sowohl in den Interviews als auch in den Fragebdgen geben Eltern an, dass die Anwe-
senheit beider Geschlechter fur die Betreuung im Kindergarten die beste Variante ware
und wichtig ist. Auch Petri fihrt das Vorhandensein beider Geschlechter in der instituti-
onellen wie auch in der h&uslichen Erziehung als sehr sinnvoll und gut an, da die gegen-
seitige Ergénzung ein breiteres Spektrum an Mdglichkeiten fir die Kinder bietet (Petri,
1999, S. 36). Koch erwahnt die Vorteile von gemischtgeschlechtlichen Teams und hebt
wie manche Eltern dieser Untersuchung ebenfalls den direktiven Stil ménnlicher Fach-
kréafte in der Kommunikation als positiv hervor (Koch, 2012, S. 370f.).

Eltern berichten in den Interviews vermehrt von ihren eigenen Erfahrungen in Arbeits-
konstellationen und werfen den Blick weniger auf die Situation im Kindergarten. Auch
aufgrund der Erfahrungen in anderen beruflichen Sparten konnen Eltern Riickschlisse
ziehen. Anzunehmen ist jedoch durch die auffallende Bezugnahme zur eigenen Ar-
beitswelt in den Interviews, dass auch Eltern der Fragebogenerhebung eventuell diese
Herangehensweise hatten.

Neben den genannten Vorteilen der Eltern beziglich der Anwesenheit beider Ge-
schlechter decken sich die Ergebnisse beider methodischer Verfahren beziiglich der
Bedeutung der Anwesenheit mannlicher Fachkréfte fir Buben. Eltern geben in beiden
Untersuchungen an, dass auch fiir Madchen eine méannliche Fachkraft Vorteile bringt,
sehen aber den grdReren Nutzen fur Buben. Eltern begriinden dies in den Interviews und
gehen davon aus, dass méannliche Fachkrafte Buben besser verstehen, da diese selber
auch Buben waren und &hnliche Probleme in ihrer Entwicklung erlebt haben koénnten.
Auch in den Fragebdgen betonen 84 Prozent der Eltern, dass eine ménnliche Bezugs-
person fiir Buben wichtig ist. Dies ist nicht nur das Ergebnis beider Forschungsmetho-
den, sondern wird auch bei Bischof-Kohler bestétigt (Bischof-Kohler, 2008, S. 28).

Trotzdem stellt sich in einer reflektierten Auseinandersetzung die Frage, warum mann-
liche Fachkrafte fur Kinder und speziell fiir Buben wichtig sind. Professionell agierende
Personen missten Bediirfnisse der Kinder erkennen und dementsprechend reagieren
konnen, egal welches Geschlecht die Betreuungsperson hat. Eltern geben in den Inter-
views die Bedeutung gleichgeschlechtlicher Ansprechpartner fur Buben an. Zusétzlich
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wird auf die Bedeutung einer mdglichen Identifikationsfigur und ein besseres Rollen-
verstdndnis der Buben verwiesen. Dadurch kénnen Kinder laut den Eltern Sicherheit
erlangen und sich angenommen und wohl fiihlen.

Auch 67 Prozent der Eltern in der Fragebogenerhebung geben die Bedeutung von Vor-
bildern fir mannliches variantenreiches Verhalten und das Aufbrechen von Rollenzu-
schreibungen durch mannliche Fachkrafte an. Durch die Anwesenheit einer einzigen
mannlichen Fachkraft erleben Kinder jedoch nicht unbedingt ein Aufbrechen von Rol-
lenzuschreibungen. So kann eine vermehrte Ubernahme mannlich konnotierter Tatigkei-
ten durch eine mannliche Fachkraft zu einer Festigung von Rollenzuschreibungen bei-
tragen. Daher ist flr das Aufbrechen Letzterer eine professionelle Auseinandersetzung
mit der Thematik und ein dementsprechender adaquater Umgang mit Madchen und Bu-
ben sowohl von weiblichen als auch von mannlichen Fachkraften notwendig. Durch
Vielfalt im Betreuungspersonal kénnen padagogische Téatigkeiten vielféltig ausgefihrt
werden. Allerdings bedarf es neben einer Vielfalt vor allem des professionellen und
bewussten Umgangs mit Rollenzuschreibungen.

7.2.5 Die Zuschreibung ,,Vaterersatz“ auf mannliche Fachkrafte aus Sicht
der Eltern

Bei Uberlegungen zur Zuschreibung ,,Vaterersatz* sind sich Eltern der Fragebogener-
hebung nicht einig. 42 Prozent der Eltern vermuten, dass Kinder mannliche Fachkréfte
als Vaterersatz sehen konnten und 63 Prozent der Eltern gehen von Zuschreibungen
durch alleinerziehende Mutter aus. Betrachtet man die Verteilung dieser Aussagen, geht
der GroRteil der befragten Eltern von keiner Zuschreibung der Vaterrolle sowohl von
Kindern als auch von alleinerziehenden Miittern aus.

Auch bei den Interviews gibt es keine eindeutigen Zuschreibungen der Rolle als Vater-
ersatz. Zwei alleinerziehende Mutter (entsprechen 50% der alleinerziehenden Mutter in
den Interviews) betonen die Rolle der mannlichen Fachkraft fiir ihre Kinder und sehen
darin auch eine Art Vaterersatz. Und eine Mutter sieht fur sich, dass der méannliche P&-
dagoge als Vaterersatz fungiert, indem sie sich mit ihm Gber Erziehungsfragen aus-
tauscht und sogar zu Hause mit Sanktionen des Pddagogen droht. Es kann angenommen
werden, dass vereinzelte Zuschreibungen als Vaterersatz auf ménnliche Fachkréfte
durch Kinder oder Mutter erfolgen, aber gesamt kann dies nicht bestétigt werden.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass sich in beiden methodischen Heran-
gehensweisen Eltern positiv beztiglich ménnlicher Fachkrafte dauliern. Daher gilt es ab-
schlielend zu betrachten, wie Eltern die Anwesenheit mannlicher Fachkréfte in Zukunft
sehen.
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7.3 Zukunftsperspektiven

Sowohl Eltern mit Erfahrung (99%) als auch Eltern ohne Erfahrung (78%) mit mannli-
chen Fachkréaften warden ihr Kind laut der Fragebogenerhebung (wieder) zu einer
mannlichen Fachkraft geben und 90 Prozent der befragten Eltern wiinschen sich mehr
méannliche Fachkréfte im Kindergarten.

In den Interviews geben Eltern ebenfalls an, dass sie sich in Zukunft Gber mehr ménnli-
che Fachkrafte in Kindergérten freuen wirden. Trotzdem werden vorrangig andere
Grinde fir eine Kindergartenwahl genannt. So werden organisatorische Griinde, die
den Ablauf des Alltags erleichtern (Nahe des Kindergartens, Offnungszeiten) als wich-
tigste Kriterien fir die Kindergartenwahl genannt. Ein Drittel der befragten Eltern in
den Interviews (33%) bezeichnen jedoch eine zukinftige Anwesenheit eines mannli-
chen Padagogen ohne spezielle Fragestellung als Pluspunkt.

Eltern von freigemeinnitzigen Kindergarten benennen bei der Wahl des Kindergartens
zusitzliche Uberlegungen. So geben zwolf Eltern (entspricht 32%) in den Fragebogen
an, sich bewusst fir eine mannliche Fachkraft im Kindergarten entschieden zu haben.
Bei den offentlichen Kindergérten hingegen hat sich nur eine Person bewusst fir diese
Betreuungsmaoglichkeit durch mannliche Fachkréfte entschieden. Dies kann eventuell
darauf zuriickzufuhren sein, dass, wie auch in den Ergebnissen der Interviews beschrie-
ben, Eltern aus freigemeinnutzigen Kindergarten mehrere Aspekte in die Wahl des Kin-
dergartens einflielen lassen. Eltern aus 6ffentlichen Kindergérten geben hingegen ver-
mehrt an, keine Entscheidungsfreiheit zu haben, obwohl die Wahl des Kindergartens in
Osterreich offensteht.

Die haufigste Zukunftsvision bezogen auf die Anwesenheit mannlicher Fachkréfte in
Kindergarten geben Eltern sowohl bei den Ergebnissen der Fragebogenerhebung als
auch bei den Interviews in der Anwesenheit beider Geschlechter an. Dadurch werden
Manner und Frauen im Kindergartenalltag von Kindern vielfaltig erlebt und Eltern ver-
spuren durch die Anwesenheit beider Geschlechter ein gewisses Sicherheitsgefiihl.

Als Grund fur die geringe Anwesenheit von ménnlichen Fachkréften nennen die Eltern
in den Fragebdgen als auch die Eltern in den Interviews das geringe Gehalt. Aul3erdem
sehen die Eltern in den Fragebdgen die Berufsaussichten flir Méanner als nicht anspre-
chend. Ahnliche Angaben machen Eltern in den Interviews, indem sie vermuten, dass
eine Anhebung der Ausbildung auf Hochschulniveau bessere Berufsaussichten, ein ho-
heres Ansehen, mehr Gehalt und damit eine Erhéhung des Manneranteils bringen wiir-
de.
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7.4 AbschlieRende Uberlegungen zu den Untersuchungen

Vorsichtig und reflektiert betrachtet sollen neben der inhaltlichen Auseinandersetzung
auch die statistischen Gegebenheiten dieser Forschungsarbeit werden.

Zum einen ist zu hinterfragen, welche Eltern sich an Umfragen und Interviews beteili-
gen. Sind dies Eltern, die sich bereits intensiv mit einer Thematik beschéaftigt haben,
oder Eltern, die bestimmte Einstellungen zu einem Thema haben? Oder sind dies Eltern,
die aufgrund eines eigenen Studiums die Notwendigkeit der Teilnahme an derartigen
Projekten kennen? Weiters muss differenziert betrachtet werden, welche Méanner und
Frauen sich an dieser Studie beteiligt haben. Es kann etwa davon ausgegangen werden,
dass eher Véter den Fragebogen ausgefullt haben, die sich an der Erziehung ihrer Kin-
der beteiligen, da der Zugang zu diesem Fragebogen Uber die Institution Kindergarten
erfolgte. Damit ist auch zu Uberlegen, welches Rollenbild diese Véter von sich selber
haben und wie dies die eigenen Werte und die Einstellung zu méannlichen Fachkraften
beeinflusst.

Bezogen auf die Auseinandersetzung mit eigenen Werten waére flr ein besseres Ver-
stdndnis der Ergebnisse in der Fragebogenerhebung eine Angabe der kulturellen Her-
kunft der Eltern wichtig gewesen. Trotz des sensiblen Kontexts muss das Fehlen dieser
statistischen Angabe zur kulturellen Herkunft als Defizit der Forschung benannt wer-
den, da so nur bei den Ergebnissen des qualitativen Zugangs differenzierte Aussagen
bzw. Unterschiede aufgrund der Herkunft/Kultur getroffen werden konnen. Hierbei be-
steht wiederum das Problem der geringen Stichprobe von 28 Interviewten und des sehr
geringen Anteils der Muitter verschiedener Kulturen. Eine Differenzierung der Ergeb-
nisse aufgrund kultureller Herkunft ist daher eigentlich nicht mdglich, sodass dieser
Aspekt in dieser Forschungsarbeit eigentlich nicht beachtet werden kann. In einer weite-
ren Auseinandersetzung mit dem Thema der Einstellung von Eltern gegeniiber mannli-
chen Fachkréften in Kindergérten wére diese Berlcksichtigung der Herkunft sicherlich
interessant zu beleuchten.

7.4.1 Mundigkeit der Eltern

Interessanterweise benennen Eltern in den Interviews ihre eigene Inkompetenz bei der
Beantwortung diverser Fragen. Einerseits befassen sich Eltern mit gewissen elementar-
padagogischen Themen im Alltag nicht so intensiv und sehen dazu auch keine Notwen-
digkeit.

Andererseits sprechen manche Eltern auch ihre kurze Prasenz im Kindergarten wahrend
der Bring- und Abholphasen an. Dabei entsteht kein intensiver Kontakt zwischen den
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Eltern und den Betreuungspersonen. Daher sind elterliche Aussagen Uber deren Tatig-
keiten oder Sichtweisen nicht sehr ausgepragt: ,,So ganz im Detail kann ich das ganz
ehrlich gesagt nicht sagen, weil ich sehe sie ja gerade mal 10 Minuten, Viertelstunde,
oder so beim Abgeben. “ (Eltern mit Erfahrung\Al: 14)

Zusétzlich werden Gegebenheiten des Kindergartens aufgrund der Notwendigkeit der
Betreuung der Kinder nicht kritisiert oder infrage gestellt.”

Weiters muss bedacht werden, dass Eltern in einer Interviewsituation eventuelle Kriti-
sche Themen oder Meinungen zum Schutz der Familie oder des Kindes nicht anschnei-
den wollen.
So werden in den Interviews die Eltern erlebt als Personen
- mit eher wenig Grundwissen zum Thema Ménner im Kindergarten
- die teilweise wenig reflektiert an dieses Thema herangehen
- die sich als unmiindig sehen, kompetente Aussagen zu machen
die aber andererseits die Problematiken sehr gut aufzeigen kénnen und
viel intuitives Wissen in sich tragen.

In den Interviews zu dieser Studie fallen Eltern AuBerungen zu verschiedenen Berei-
chen teilweise schwer und sie kommen erst wahrend des Gesprachs und durch Nachfra-
gen auf Themen oder Uberlegungen, die dann doch wichtig fiir sie sind, die jedoch zu-
vor nicht reflektiert werden. Dabei stellt sich die Frage, ob Eltern in den Interviews
durch die Situation unbewusst beeinflusst werden oder durch das Gespréach eine erste
reflektierte Auseinandersetzung mit der Thematik stattfindet.

Insgesamt soll betont werden, dass wie bei vielen anderen Forschungsarbeiten Verbes-
serungsbedarf aufgrund von Defiziten besteht und der Anspruch auf Vollstdndigkeit
nicht gegeben ist. Der kritische Umgang mit diesen Uberlegungen beeinflusst jedoch
wiederum die Darstellung des gesamten Inhalts und der Ergebnisse, was zu einer Ver-
besserung der selbigen fuhren kann. Daher sollen diese kritische Auseinandersetzungen
zur Qualitat dieser Arbeit beitragen.

Die Notwendigkeit der Auseinandersetzung mit Professionalisierung zeigt sich in der
Darstellung der Ergebnisse, wie etwa in Abschnitt 7.2.4, wo angesprochen wird, dass
professionell agierende Personen unabhé&ngig von ihrem Geschlecht Bedurfnisse der
Kinder erkennen und dementsprechend reagieren missten und das Geschlecht der Be-
treuung daher an Bedeutung verlieren musste. Daher bedarf es der Verkntpfung von
Uberlegungen zur Professionalisierung mit der speziellen Situation mannlicher Fach-
kréfte in Kindergérten. Die verschiedenen Arten der Professionalisierung werden bereits
im Kapitel 3 ausfihrlich dargestellt und anhand verschiedener Professionalisierungs-

™ Eltern, die sich speziell fiir einen Kindergarten entscheiden, sind hier ausgenommen.



Zusammenfihrung und Diskussion der empirischen Befunde 261

modelle erldutert. Anhand eines Modells, dem EPIK-Modell, sollen nun die empiri-
schen Befunde beider methodischer Zuginge mit Uberlegungen zur Professionalisie-
rung verknipft werden. Dabei sollen spezielle Aspekte der Professionalisierung von
méannlichen Fachkréften im Kindergarten aufgezeigt werden
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8 Das EPIK-Modell im Kontext der Befunde

Zu Beginn der Arbeit wurde in den Kapiteln ber geschichtliche Aspekte und Miitter-
lichkeit versucht festzustellen, ob das Geschlecht an sich zur erzieherischen Tatigkeit
befdhigt und welche Rolle Manner in der Erziehung einnehmen. Nachdem infrage ge-
stellt wird, ob nur Frauen aufgrund ihres Geschlechts Erziehungskompetenzen aufwei-
sen und Befunde dargelegt werden, die die Fahigkeit zum Erziehen auch Mannern zu-
sprechen, wird auf die Notwendigkeit der Professionalisierung verwiesen. So scheint
ein professionelles padagogisches Handeln nicht vom Geschlecht abhangig zu sein,
sondern von der Professionalisierung, sodass dies bedeuten wiirde, dass méannliche
Fachkrafte im Kindergarten ebenso agieren kdnnen wie weibliche Fachkrafte. Durch
Professionalisierung erlangen Manner und Frauen die Kompetenzen, die sie flr Erzie-
hung im Kindergarten benétigen.

Auf Professionalisierung im elementarpédagogischen Bereich wird bereits in Abschnitt
3.2 verwiesen. Auch Uberlegungen zur Professionalisierung im Kindergarten werden
mittels des EPIK-Modells bereits perspektivenreich und ganzheitlich betrachtet (vgl.
Kapitel 3.5). Nun soll anhand des bereits vorgestellten EPIK-Domanenmodells vertie-
fend auf die Besonderheiten durch die Anwesenheit ménnlicher Fachkréfte im Kontext
Kindergarten eingegangen werden. Dabei werden Bereiche, die von Eltern in der Unter-
suchung angesprochen und wahrgenommen werden, in Bezug zum EPIK-Modell ge-
setzt. In diesem Modell von Schratz et al. wird professionelles Handeln als Ausdruck
von Professionalisierung betrachtet. VVor allem dieses Handeln erleben Eltern in ihrem
taglichen Kontakt mit den Fachkraften. Zusétzlich integriert sind darin aber auch der
Bestand und die Weiterentwicklung des Berufs im gesellschaftlichen Kontext als auch
das Voranbringen oder Wiederherstellen einer eigenstandigen, weitestgehend mogli-
chen Praxis jedes Einzelnen (Paseka, Schratz & Schrittesser, 2011, S. 8). Die Eltern
stellen einen Teil dieses gesellschaftlichen Kontexts dar und auch im Einzelkontakt
zeigt sich die Praxis jedes einzelnen Elternteils sowie jeder einzelnen mannlichen Fach-
kraft. Somit scheint dieses Modell, wie auch in den Ausflihrungen zur Erklarung des
Modells dargelegt, geeignet fur die Verbindung der Professionalisierung mit den Be-
funden.

Damit soll zum Kontext Kindergarten nun zusatzlich der Fokus auf ménnliche Padago-
gen gelegt werden. Auch die Befunde beziehen sich auf die Auseinandersetzung mit der
Thematik der Anwesenheit méannlicher Fachkréfte in Kindergarten. Daher wird nicht
das gesamte padagogische Handeln von Frauen und Méannern im Kindergarten beachtet,
sondern Auszige des padagogischen Handelns im Kindergarten, um auf das Agieren
der mannlichen Fachkréfte naher einzugehen. Der Fokus soll auf den méannlichen péada-
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gogischen Fachkréften bleiben, wobei diese nie abgegrenzt von weiblichen Fachkréften
oder der Institution gesehen werden kénnen.

Wie in der Erlauterung des EPIK-Modells in Abschnitt 3.5 dargelegt, zeichnen sich die
Doménen durch eine begriffliche Erweiterung von Kompetenzfeldern aus. Dadurch
wird der Kompetenzbegriff nicht nur verwendet als Definition fiir individuelle Fertig-
keiten und Fahigkeiten, Dispositionen und Zusténdigkeiten, sondern als Erweiterung
begriffen (Paseka et al., 2011, S. 20). Daraus erklarend zeigt sich das EPIK-Modell
auch als Erweiterung zu den Kompetenzmodellen der Professionalisierung (vgl. Ab-
schnitt 3.4.7).

Die aus den Kompetenzfeldern erweiterten Doménen weisen sich durch ein Ineinander-
greifen und Uberlappen der Bereiche aus. So gibt es keine klare Abgrenzung oder Defi-
nition jeder Domane, sondern darin enthaltene Schwerpunkte. Die Darstellung durch
Aneinanderreihung der Doméanen nimmt wie bereits in Abschnitt 3.5 erwahnt, dem Mo-
dell eigentlich seine Kraft und Tiefe. Jede Domane tragt Aspekte einer anderen Domane
in sich und l&sst sich nicht abgegrenzt in ihrer Komplexitat darstellen. Dies impliziert
Probleme bei der Zuteilung von Kompetenzen, Handlungen oder Uberlegungen zu Do-
manen, da diese auch in anderen Doménen dargebracht werden kénnten. Daher wird
versucht, nachstehende Uberlegungen zum padagogischen Handeln mannlicher Fach-
krafte begriindet den Domaénen zuzuordnen, wobei jede andere Zuordnung durch andere
Argumente seine Berechtigung hatte. So geht es nicht um eine strikte Verteilung der
Kompetenzfelder auf Doménen, sondern um eine ganzheitlich zu sehende komplexe
Darstellung des professionellen Handelns elementarpaddagogischer mannlicher Fach-
kréfte.

Die Reihung der Domanen verweist auf keine Wertung, da wie dargestellt alle Doma-
nen in sich verbunden sind und sich gegenseitig beeinflussen. Vielmehr wird die Rei-
hung verwendet, die bereits zur Erklarung des Modells diente.

8.1 Reflexions- und Diskursfahigkeit

Wie bereits im EPIK-Modell erklért wurde, ist flr bewusstes Handeln (auch padagogi-
sches Handeln) und Verbessern von Handlungsalternativen ein reflexiver Umgang es-
senziell. In dieser Darstellung der Reflexions- und Diskursfahigkeit geht es vor allem
um Zuschreibungen und Erwartungen an mannliche Fachkrafte, die es fur diese durch
Reflektieren zu bewerten, zu hinterfragen gilt und auf die es addquat zu reagieren gilt.
Gerade fur ménnliche Fachkrafte zeigen sich Zuschreibungen und Erwartungen auf-
grund ihres Geschlechts, sodass es einen reflektierten Umgang und das Flhren eines
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Diskurses mit allen Beteiligten braucht, um professionelles padagogisches Handeln zu
ermdoglichen. Im padagogischen Alltag grenzt sich die Diskurs- und Reflexionsfahigkeit
nicht auf Zuschreibungen und Erwartungen ein, dieser Bereich soll jedoch exemplarisch
fur den professionellen Habitus mannlicher Fachkréfte herangezogen werden.

Ménnlichen Fachkraften werden im Kindergarten oftmals besondere Erwartungen der
Kinder, Kolleglnnen und auch Eltern entgegengebracht. Fir méannliche Padagogen ist
deshalb das Reflektieren der verschiedenen Erwartungen von besonderer Bedeutung.
Dies beinhaltet das Reflektieren ihres paddagogischen Handelns, aber auch das Reflektie-
ren ihrer Rolle als ménnliche Fachkraft.

Zum einen sollen sie das Ménnliche in den Kindergarten tragen und ménnliche Hand-
lungsvollziige repréasentieren. Auf der anderen Seite wird aber von ménnlichen Fach-
kréaften erwartet, dass sie sich dem Feld Kindergarten anpassen und angleichen. Ein pro-
fessioneller Habitus setzt dabei das bewusste Entscheiden fur das Einbringen mannli-
cher Tatigkeiten oder das Ubernehmen von weiblich konnotierten Tétigkeiten voraus.
Auch Cameron nimmt zu den widersprichlichen Erwartungen Stellung und weist darauf
hin, dass trotz der Behauptung der Gleichheit unterschwellige Unterschiede in der Pra-
xis der elementarpédagogischen Arbeit sichtbar werden. Aufgrund der Erwartungen von
Kolleglnnen und Eltern verhalten sich die mannlichen Padagogen auf zwei mdogliche
Arten: Entweder sie erfillen die Rollenerwartungen an sie und bernehmen Arbeiten an
der Werkbank oder korperliche Handlungen wie Turnen oder das Spielen im Freien
oder sie entfernen sich bewusst von tradierten und normativen Ansétzen zur Bestarkung
der Unterschiede zwischen Mann und Frau (Cameron, 2012, S. 339). Auch von den
mannlichen Fachkraften selber gibt es Erwartungen an ihre Méannlichkeit, auf der ande-
ren Seite mussen sie sich aber dem Umfeld Kindergarten anpassen und ihr ménnliches
Handeln zuriickstellen, da dort oftmals die Gleichheit erwinscht ist (Rohrmann et al.,
2011, S. 50).

So kdnnen Manner im Kindergarten als Gegenpol zu Frauen agieren und versuchen, das
»Minnliche” in die Betriebe zu bringen, oder sie gleichen sich an, Gbernehmen die
,weiblichen* Tatigkeiten. Wichtig ware dabei fur professionell Agierende, sich dieser
Erwartungen und der Ubernahme von weiblich und ménnlich konnotierter Tatigkeiten
bewusst zu sein und das Handeln theoretisch begriindet in Bezug auf Geschlechterstere-
otype zu hinterfragen.

Das Selbstverstandnis eines Erziehers kann des Ofteren herausgefordert werden, indem
Kinder, Eltern und Kolleginnen standig auf traditionelle Vorstellungen verweisen. So
existiert eine Verwirrung, in welcher Rolle ménnliche Erzieher als Vorbild dienen sol-
len. Ein Mann in einer Einrichtung kann nie die Vielfalt von Mannlichkeit représentie-
ren und ein Vorbild fir ,,Mann-Sein“ bieten (Cameron, 2012, S. 342).



Das EPIK-Modell im Kontext der Befunde 266

So kann ein Mann im Kindergarten nicht nur keine Vielfalt bezogen auf Mannlichkeit
bieten. Auch die unterschiedlichen Erwartungen und die verschiedensten VVoraussetzun-
gen, die er bei jedem einzelnen Kind findet, sind widersprichlich und somit eigentlich
nicht zur eigenen Zufriedenheit zu erfullen.

»Die Vielzahl von Anforderungen an die ménnliche Vorbildfunktion zeigt eine
Ambivalenz in ihrer Situation auf: Erzieher sollen, obwohl sie sich fr eine weib-
lich konnotierte Tatigkeit, flr einen pflegerisch-sozialen Beruf entschieden haben,
Ménnlichkeit vorleben.* (Buschmeyer, 2013, S. 143)

So sieht sich ein P&dagoge als Ansprechpartner flr Jungen, die mit ihren Themen even-
tuell bei weiblichen Fachkréften nicht auf Verstandnis stoRen. Ein anderer Pédagoge
hingegen sieht sich als Vorbild, indem er ein Mann ist und die hegemoniale Ménnlich-
keit présentiert, sich vom Weiblichen abgrenzt. Wieder ein anderer Pddagoge mdchte
gerade Jungen zeigen, wie Manner Nahe zulassen und Uber Gefuhle reden (Busch-
meyer, 2013, S. 229f.).

Somit ist eine Auseinandersetzung der mannlichen Fachkréfte in padagogischen Ein-
richtungen bezogen auf Ménnlichkeit und Vorbildwirkung notwendig:

,Mit dem Eintreten von Ménnern in Kinderbetreuungseinrichtungen werden diese
haufig in stereotype Mannlichkeitsmuster gedrangt. [...] Auf diese Weise lernen
Kinder zwar Manner als Erzieher kennen, letztendlich aber in stereotypen Aufga-
benverteilungen. Kommen die Erzieher dieser Anforderung nach, kénnen sie ihre
eigenen Ideen von Erziehung haufig nicht wie geplant umsetzen.“ (Buschmeyer,
2013, S. 42)

Es bedarf eines reflektierten und differenzierten Blicks, welche Bedurfnisse die Kinder
jedes Jahr erneut haben. Und zusétzlich mussen die Padagogen fir sich uberlegen, ob
die eigenen Erwartungen und die Bedirfnisse der betroffenen Kinder/Eltern/Kol-
leginnen konform gehen, um der Unzufriedenheit oder Uberforderung, die dadurch ent-
stehen kann, entgegenzuwirken.

Aufgrund der spezifischen Lage der mannlichen Fachkréfte in Kindergérten ist zu be-
ricksichtigen, dass diese Begleitung zur Reflexion der eigenen Situation brauchen so-
wie auch eine Aufklarung fir Kolleginnen und Eltern notwendig ist, da ein Mann in
einem Betrieb nicht alles erfiillen kann. Damit wird auch den weiblichen Kolleginnen
dazu verholfen, sich reflexiv mit der Rolle der méannlichen Fachkraft auseinanderzuset-
zen. Dadurch lasst sich im Vorfeld oder zu Beginn einer Zusammenarbeit von mannli-
chen und weiblichen Fachkréften eine mogliche Enttduschung vermeiden. Auch Friis
verweist auf die Vielfalt der padagogischen Fachkréfte:

,»Wichtig ist hierbei anzumerken, dass es nicht DAS Vorbild ,Mann‘ und DAS

Vorbild ,Frau® gibt. Kinder brauchen nicht nur einen Typus von Mann, sondern
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unterschiedliche. Wir brauchen den Musiker, den Philosophen, den Poeten, wir
brauchen den spielerischen und empathischen Mann, wie auch den Pfadfinder.”
(Friis, 2008, S. 12)

EIN Mann in der elementarpadagogischen Betreuung kann Kindern diese Vielfalt nicht
bieten. Jedoch bietet die Anwesenheit ménnlicher Fachkréfte eine Moglichkeit fir Kin-
der, neue Eindriicke zu gewinnen.

Mannliche Fachkréfte denken, dass sie zur Vervielféltigung von unterschiedlich positiv
ausgeformten Mannlichkeiten beitragen kénnen. So beschreibt etwa ein ménnlicher Pé&-
dagoge, dass er Kindern zeigen kann, dass Ménner auch positive Beziehungen zu Kin-
dern aufbauen konnen und den Alltag mit ihnen leben kdénnen (Breitenbach und
Burmann, 2014, S. 56f.). Diese Vielfalt kann den Kindern eine Erweiterung ihrer Erfah-
rungen bringen, niemals eine Verkleinerung derselben. Auch wenn die Vielfalt durch
Méanner im Kindergarten oftmals in Frage gestellt wird, kann betont werden, dass auch
kleine Unterschiede in der Verhaltensbeobachtung von Kindern diese zum Nachdenken
anregen koénnen.

Gerade in Bezug auf diese gewinschte Vielfalt missen sich mannliche Fachkréfte wie
erwahnt mit den an sie gestellten Erwartungen auseinandersetzen. Eine Vielzahl dieser
Erwartungen beruht nicht nur auf der Auslibung als padagogische Fachkraft, sondern
vor allem auf den Erwartungen an eine MANNLICHE Fachkraft. Gerade dieses Be-
wusstsein (ber die eigene Rolle als mannliche Fachkraft bedeutet auch die bewusste
reflexive Auseinandersetzung mit dem eigenen Geschlecht und den mdglichen Unter-
schieden zu den weiblichen Fachkraften. Um Mannlichkeit in den Bereich Kindergarten
einflieBen zu lassen, muss zuerst geklart werden, was Mannlichkeit und Weiblichkeit ist
(Ummel, 2004, S. 41). Doch auch damit l&sst sich nicht genau sagen, was eigentlich
mannlich und weiblich ist. Frauen und Manner werden sowohl sozialtheoretisch als
auch biologisch in zwei Gruppen eingeteilt. Dadurch wird sowohl den Frauen als auch
den Mannern jeweils Gleichheit diagnostiziert und somit der Unterschied zwischen den
Geschlechtern tberbetont bzw. die Differenzen innerhalb der Geschlechter vernachlas-
sigt (Rohrmann, 2008, S. 36). Es gibt jedoch auch Manner, die gefiihlsbetont und empa-
thisch agieren, und Méanner, denen Geflihlsregungen anderer nicht auffallen, doch beide
sind Manner. Werden nun auch beide Personen als méannlich bezeichnet? Daruber gibt
es keinen Konsens in der Sozialwissenschaft.

Frauen und Ménner erfahren nicht nur durch ihr Geschlecht, sondern auch durch ihre
Berufswahl und ihr Auftreten Zuschreibungen. Hierbei spricht man von Stigmatisierun-
gen, was bedeutet, ,,dass von jemandem bestimmte Interessen, Fertigkeiten oder Eigen-
schaften erwartet werden, nur weil dieser Jemand ein Mann oder eine Frau ist™ (Friis,
2008, S. 31).
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Wenn weibliche und méannliche Fachkréafte aber nicht diesem Bild entsprechen (wollen)
und Stigmatisierungen aufgehoben werden, verunsichert dies sowohl die Personen, die
gegen den Strom kampfen, weil sie einen Widerstand versplren, als auch die daran
teilweise unbeteiligten und beobachtenden Personen, deren Weltbild dadurch ins Wan-
ken geraten kann. So ist es moglich, dass mannliche Fachkréfte im Kindergarten durch
ihre reine Anwesenheit Irritation hervorrufen, indem das Rollenbild von Eltern, Kolle-
ginnen oder von Kindern infrage gestellt wird. ,,Ist z. B. ein Mann noch immer ein
Mann, wenn er Handtucher faltet, Tischdecken n&ht, Haar-Gel verwendet und Light-
Butter ist?* (Friis, 2008, S. 16) Deshalb gilt es, das gesamte Umfeld in die Reflexionen
des eigenen Tuns und der eigenen Ausstrahlung der ménnlichen Fachkrafte mit einzu-
beziehen.

8.1.1 Mannlichkeit im Professionsfeld Kindergarten

In einer Studie des deutschen Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend zeigt sich, dass mannliche Erzieher in ihrer taglichen Arbeit das tun, was als
;mannlich® gilt (Buschmeyer, 2013, S. 107). Sie schaffen sich somit im weiblich ge-
pragten Raum Kindergarten eine mannliche Welt, die geprégt ist von wildem Spiel, rau-
fen und toben, mannlichen Themen und arbeiten mit Werkzeug. Auch in den Befunden
dieser Arbeit in Abschnitt 6.2.3.4 berichten Eltern davon, dass ménnliche Fachkrafte
mannlich konnotierte Tatigkeiten wie Arbeiten an der Werkbank oder sportliche Aktivi-
tdten vermehrt ausiiben. Eltern befiirworten zwar die Ubernahme aller Tatigkeiten, kon-
nen aber einen Unterschied im Handeln von weiblichen und méannlichen Fachkréften
feststellen.™

Mit dem Eintritt als mé&nnlicher Kindergértner begeben sich Manner in ein weiblich
konnotiertes Berufsfeld. Dies kann Ménnlichkeit gefdhrden, da Zuschreibungen per se
weiblich oder ménnlich sein kénnen. Damit impliziert eine Zuschreibung, dass Ménner
und Jungen, die als méannlich gelten wollen, alles weiblich konnotierte ablehnen mis-
sen. So werden Arbeiten, bei denen Ménner und Frauen das Gleiche machen, unter-
schiedlich wahrgenommen und auch so beschrieben. Selbsterklarend ist, dass es Ab-
grenzung von Weiblichem besonders fir Manner braucht, die in weiblich konnotierten
Berufsfeldern arbeiten, damit ihre Mannlichkeit nicht infrage gestellt wird (Busch-
meyer, 2013, S. 103ff.). Aber auch dieser Gegenpol an ,,absoluter Méannlichkeit, den
sich mannliche Kindergartenpadagogen schaffen, ist nicht immer die beste Moglichkeit,
mit der eigenen Unsicherheit und den Reaktionen der anderen umzugehen. Ménner ent-
scheiden sich meist bewusst fir die Arbeit im Kindergarten und sind sich der dortigen
vermehrt weiblichen Aufgaben durchaus bewusst. Sie wollen auch diese Aufgaben er-

™ Mehr Aussagen dazu in den Uberlegungenzur Doméne Personal Mastery in Abschnitt 8.5
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fullen und kommen somit in einen inneren Konflikt. Auf der einen Seite wollen sie
Mannliches einbringen und sind sich ihrer Verantwortung als Mann meist bewusst. An-
dererseits haben sie sich bewusst gegen die Ublichen Rollenbilder entschieden und
miussten diese Wahl nun wieder aufheben (Breitenbach und Biirmann, 2014, S. 56).

Ménnliche Fachkréfte werden im Kindergarten als ganz ,,normale* Méanner wahrge-
nommen. Auch in der qualitativen Untersuchung dieser Arbeit sprechen Eltern Zu-
schreibungen von Attributen aus. Eltern definieren die Vorstellung eines Mannes im
Kindergarten unterschiedlich. Es werden Worter wie ,,Antimann®, ,kein typischer
Mann®, ,,Biotyp*, ,,ein Mann ohne klassisches Mannbild“ fiir die Beschreibung ver-
wendet. Aber es wird auch betont, dass es sich bei dem aktuellen Kindergartenpadago-
gen sehr wohl um einen richtigen Mann handelt, dass er kein femininer Mann ist. In
diesen Aussagen zeigt sich, dass sich ein typischer Mann im Kindergarten schwer mit
einem Wort definieren lasst. Es gibt hingegen laut Koch auch Stimmen, die mannliche
Kindergartenpadagogen als verweichlicht ansehen und sogar deren sexuelle Ausrich-
tung infrage stellen. Doch auch wenn der GroRteil der Eltern die Manner im Kindergar-
ten als ,,richtige” Ménner ansieht, sind Kinderérzte oder FulRballtrainer hther angesehen
als Kindergartner, weil diese Tatigkeiten angemessener sind (Koch, 2012, S. 73).

8.1.2 Homosexualitat als Vorurteil gegeniber mannlichen Fachkraften

Ein Punkt, der bei Pddagogen im Kindergarten immer wieder zur Sprache kommt, ist
die sexuelle Neigung mannlicher Fachkrafte. Neben der Frage des Missbrauchsver-
dachts kommt es aufgrund der vermeintlich weiblichen Zuwendung der Méanner (resul-
tierend aus der Berufswahl) zu einer Projektion des Weiblichen auf die sexuellen Vor-
lieben. Daher drangt sich bei der Diskussion iber Manner im Kindergarten auch das
Vorurteilsthema der Homosexualitat auf (Rohrmann, S. 48).

Auch Cameron und Friis bestatigen aufkommende Uberlegungen einer méglichen Ho-
mosexualitdt von mannlichen Padagogen (vgl. Cameron et al., 1999, S. 169; Friis, 2008,
S. 18).

Doch dass Ménner im Kindergarten tatsachlich haufiger homosexuell sind, konnte in
der Studie von Aigner (2012) nicht bestatigt werden (Koch 2012, S. 360). Und auch in
den eigenen Befunden gibt es keine Aussagen dazu.

Solange Homosexualitat als neutrale Vermutung besteht, ist deren Zuschreibung even-
tuell unangenehm, muss aber nicht zwangsweise als negativ erlebt werden. Wenn aber
eine Wertung dazukommt, sodass ménnliche Pddagogen als ,,nicht normal®“ gesehen
werden, dann ruft das in den mannlichen Paddagogen Widerstand hervor und fiihrt zu
Unsicherheit oder Groll in deren Verhalten (Ummel, 2004, S. 14).
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Vorurteilen entgehen kénnen mannliche Fachkréafte am besten, indem sie ihr Fachwis-
sen in Diskursen anwenden, sich in ihrem padagogischen Handeln und in ihrer Aus-
strahlung als Mann in einem Frauenberuf reflektieren. Dadurch konnen sie ihr Verhal-
ten begrunden und sich somit auch schitzen in einem Bewusstsein ihrer Rolle, die sie
im Professionsfeld Kindergarten einnehmen und auch einnehmen wollen.

So geht auch Friis davon aus, dass es fir mannliche Fachkrafte riskant sei, von anderen
Mannern und Frauen als unmannlich oder gar feminin gehalten zu werden (Friis, 2008,
S. 16). Durch die entstehende Irritation aufgrund ihrer Anwesenheit im Kindergarten
stellen sie eventuell ihr Verhalten, ihre Prasenz infrage und fallen selber in eine innere
Unsicherheit. Um sich selbst zu festigen, machen einige méannliche Kindergartenpada-
gogen in ihrer Freizeit speziell mannlich konnotierte Tatigkeiten, wie Motorrad fahren,
Krafttraining etc. oder sie kleiden sich entsprechend ménnlich, wie etwa mit einer Le-
derjacke. Somit zeigen sie nach aufen, dass sie Manner sind. Sie betonen vielmehr, dass
sie ,,richtige® Ménner sind (vgl. dazu Aigner, 2012). Eigentlich sollte aber diese Verun-
sicherung vor allem durch Reflexion und ein erlangtes Professionsbewusstsein ausge-
glichen werden.

Uberlegungen in Bezug auf Reflexions- und Diskursfahigkeit im Kontext mannlicher
Fachkrafte sollen in der Abbildung 45 abschlielend grafisch zusammengefasst darge-
stellt werden:

Abb. 45: Zusammenfassende Darstellung der Doméne Reflexions- und Diskursfahigkeit
im Kontext ménnlicher Fachkréfte

Differenz-
fahigkeit

Personal
Mastery

= bewusstes Erflllen oder Ablehnen von eigenen und fremden Rollenerwartungen

Bewusstmachen der Auffassung der eigenen Mannlichkeit sowie der gewiinschten
Vorbildfunktion

~ eigener aufklarender Austausch mit Eltern und Kolleginnen uber die Erwartungen an die
Rolle der mannlichen Fachkraft

= reflektierte Auseinandersetzung mit dem Geschlecht ]
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8.2 Professionsbewusstsein

Um Professionsbewusstsein zu erlangen, das Wissen Uber den Beruf, den Berufsstand
sowie die notwendigen Anforderungen, braucht es mehrere Bereiche. Den Fachkréften
soll ihr Handlungsspielraum bewusst sein, aber auch die Grenzen ihres eigenen Tuns. In
der Darstellung der Domane bei der Erklarung des Professionalisierungsmodells (Ab-
schnitt 3.5.3) wird bereits auf den Aspekt der Ausbildung verwiesen. Da sehr wenige
Buben die Ausbildung zum Kindergartenpddagogen als ersten Bildungsweg machen,
soll auf die Besonderheit der Ausbildung fiir ménnliche Fachkréfte speziell eingegangen
werden.

8.2.1 Die Ausbildung als ,Hemmschuh“ fir mannliche Fachkrafte

Viele mannliche Padagogen arbeiten vor einer Tatigkeit als Kindergartner in anderen
Berufen und machen andere Erfahrungen (z. B. freiwilliges soziales Jahr, Zivildienst
etc.). Manchmal wird die Ausbildung zum Kindergartenpddagogen nachgeholt, doch
meistens steigen Méanner in dieses Berufsfeld zuerst ohne bescheinigte Qualifikation ein
und versuchen zuerst einmal, Erfahrungen zu machen und Eindriicke zu sammeln.
Emilsen betont, dass die meisten Méanner, die in Kindergérten arbeiten, Assistenten oh-
ne padagogische Ausbildung sind (Emilsen, 2012, S. 370).

Somit sind viele Ménner ohne entsprechende Ausbildung téatig. Einerseits fangt die
Ausbildung zu frith an (mit 14 Jahren in Osterreich), andererseits entscheiden sie sich
erst nach einer ,,gescheiterten* Karriere oder einem Wertewechsel flir diesen Beruf. Zu
Beginn der Ausbildung in Osterreich mit 14 Jahren interessieren sich Buben eventuell
noch nicht fir dieses Berufsfeld und haben zu wenige Informationen darlber. Auler-
dem ist in diesem Alter die Peergroup sehr wichtig. Eine Entscheidung fir eine Ausbil-
dung zum Kindergartenpadagogen konnte den Status in der Peergroup gefahrden und
den Schiler isolieren. Auch in den Befunden dieser Arbeit in Abschnitt 6.3.4 wird von
den Eltern die Notwendigkeit der Anhebung der Ausbildung auf Hochschulniveau an-
gesprochen. Zum einen bestatigen sie dabei, dass die Entscheidung flr die Ausbildung
somit spéter erfolgt und daher fir Méanner ansprechender wird, und zum anderen ver-
weisen sie darauf, dass sich durch eine Anhebung auf Hochschulniveau das Gehalt so-
wie der Status des Berufsbilds steigen wiirden.

So schlagen viele ménnliche Fachkréfte diesen Beruf oftmals erst im zweiten Bil-
dungsweg ein. Das bedeutet neben einer bewussten Entscheidung dieser Manner fur den
padagogischen Beruf auch, dass diese Fachkrafte zusatzliche Erfahrung in anderen Be-
rufswelten gesammelt haben. Gerade diese Erfahrungen kénnen ebenso wie die Erfah-
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rungen weiblicher Fachkrafte (auch in einer langen Anwesenheit im Kindergartenberuf
selber) als Erfahrungswissen bezeichnet werden. Bei Erfahrungswissen handelt es sich
nicht um explizites Faktenwissen, sondern eher um ein implizites Handlungswissen. Da
Handlungen und deren Erleben aber subjektiv sind, sind auch Untersuchungen tber Er-
fahrungswissen eher schwierig (Meyer et al., 2015, S. 180).

Erfahrungswissen gilt als ein Bestandteil des allgemeinen Kompetenzmodells friihpada-
gogischer Fachkréfte nach Frohlich-Gildoff u. a. (2011) (vgl. Abschnitt 3.4.7.1) und
wird als Grundlage professionellen und situationsangemessenen Handelns verstanden
(Meyer et al., 2015, S. 181). Zum Erfahrungswissen machen Eltern in den Interviews
latente AuRerungen. Sie sprechen nicht konkret den zweiten Bildungsweg und die be-
ruflichen VVorerfahrungen der méannlichen Fachkrafte an. Die Eltern erzéhlen jedoch von
Tatigkeiten, die mannliche Fachkrafte kdnnen und auslben, wie Kochen oder auch mit
Holz arbeiten. Da es sich bei diesen ménnlichen Paddagogen um einen gelernten Koch
und einen Tischler handelte, scheint das Erfahrungswissen den Eltern aufgefallen zu
sein. Dieser Kompetenzbereich ist auch fur das EPIK-Modell wichtig, indem Reflexion
durch Erfahrungswissen genauso gepragt wird wie auch das Professionswissen.

Neben Erfahrungswissen und Fachwissen ist, um Professionsbewusstsein zu erlangen
oder zu erweitern, zusétzlich auch ein Rollenbewusstsein notwendig. Auf die speziellen
Erwartungen und Zuschreibungen wurde bereits in der Reflexions- und Diskursfahigkeit
in Abschnitt 8.1 eingegangen. Diese Uberlegungen zur eigenen Mannlichkeit und zur
Rolleniibernahme sollen mannliche Fachkréfte bewusst auf ihren Berufsstand beziehen.
Aus den Anforderungen des Berufsstands und den resultierenden Uberlegungen bezo-
gen auf ihre Mannlichkeit und die eigene Rolle im Kindergarten sollen ménnliche
Fachkréfte ein umfassendes Bild tiber ihre Profession erlangen.

Die Uberlegungen zur Ausbildung sowie zum Erfahrungswissen und zur Auseinander-
setzung mit Rollenibernahmen in Bezug auf Professionsbewusstsein werden grafisch in
Abbildung 46 zusammengefasst.
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Abb. 46: Zusammenfassende Darstellung der Domane Professionsbewusstsein im Kon-
text mannlicher Fachkréfte

Differenzfihigkeit Personal
Mastery
= Die Ausbildung beginnt zu friih.
— Bewusste Berufswahl meist als zweiten Berufsweg
— Daraus resultierend perspektivenreiches Erfahrungswissen
| | bewusste Auseinandersetzung mit Mannlichkeit und damit auch mit
Rolleniibernahmen

8.3 Kooperation und Kollegialitat

In der Doméne der Kooperation und Kollegialitat geht es darum, dass (ménnliche)
Fachkrafte in Kindergarten als sozial kompetent und offen auftreten und in einen Dialog
mit anderen Beteiligten treten. Sie sollen sich dabei in einer Gruppe von professionell
Agierenden sehen und dies als Gemeinschaft mit einem gleichen Ziel wahrnehmen.

8.3.1 Kooperation mit Kolleglnnen

Es ist davon auszugehen, dass mannliche und weibliche Fachkréfte unterschiedliche
widerspriichliche Erwartungen an sich stellen. Daher kann nicht angenommen werden,
dass Manner und Frauen nur aufgrund einer Berufswahl oder eines Geschlechts von
denselben Rollenerwartungen und Winschen im Team ausgehen. Es arbeiten zwar
mannliche Fachkréfte in einem Frauenberuf, Gbernehmen dort eventuell auch mannlich
konnotierte Tatigkeiten, sodass geschlechtertypische Muster sogar verstarkt werden
kdnnen. Ob sich eine mannliche Fachkraft dadurch wohlfuhlt und die eigenen Kompe-
tenzen einbringen kann oder ob diese Zuschreibungen als unangenehm wahrgenommen
werden, kann dadurch nicht gesagt werden. Dies impliziert daher die Bedeutung des
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Austauschs untereinander und der Kooperation sowie die Bedeutung der Reflexion, um
sich Handlungsalternativen und Zuschreibungen bewusst zu werden.

So kénnen Unklarheiten durch verschiedenste Erwartungen und Zuschreibungen entste-
hen und die an sich noch eher untypische und ungewdéhnliche Situation durch die An-
wesenheit mannlicher Fachkréfte auch irritierend und verunsichernd wirken. Deshalb
bedeutet die Anwesenheit mannlicher Fachkréafte neben einer Bereicherung eventuell
auch eine Umstellung und Offnung der eigenen Gewohnheiten.

8.3.1.1 Gemischte Teams profitieren voneinander

In der Anwesenheit mannlicher Fachkrafte zeigen sich Vorteile fiir Teams. Dies benen-
nen vor allem die befragten Eltern dieser Untersuchung (vgl. Abschnitt 6.2.4.1). Aus
eigenen Erfahrungen sowie auch in der Beobachtung von gemischtgeschlechtlichen
Teams in Kindergarten sprechen die Eltern von einer angenehmeren Atmosphére ge-
genuber reinen Frauenteams. Es werden auch laut Cremers andere Sichtweisen in Kin-
dergérten getragen und mannliche sowie weibliche Kindergartenpadagoglnnen kénnen
voneinander lernen (Cremers Michael et al., 2015, S. 55). Im Personalmanagement zei-
gen sich gemischtgeschlechtliche Teams im Ergebnis ihrer Arbeitsqualitét erfolgreicher
als gleichgeschlechtliche Teams (Uhrig und Englert, 2006, S. 6).

So berichten Kindergartnerinnen, aber auch Eltern von den positiven Einflissen im
Team, seit ein Mann im Kindergarten anwesend ist.

»AuUs den Kitas hort man dann zum Beispiel, es werde ,nicht mehr so viel
herumgezickt, seit wir einen Mann im Team haben‘ oder es werde ,schneller und
direkter entschieden‘.* (Rohrmann, 2012c, S. 120)

Dies heiflst zum einen, dass der Umgang untereinander von mehr Respekt und Achtung
geprégt ist, und zum andern, dass Besprechungen direkter und zielorientierter stattfin-
den. Daher kann das Team profitieren, indem eine Verbesserung der Kommunikation
durch das EinflieBen neuer Herangehensweisen und Ausdrucksformen mdglich wird
(Emilsen, 2012, S. 371).

Frauen bzw. weibliche Fachkrafte heillen die Anwesenheit von mannlichen Fachkréften
im Arbeitsfeld Kindergarten gut. Doch des Ofteren kommt es, wenn ein Mann neu in
ein Team dazukommt, auch zu Konflikten (Rohrmann, 2012c, S. 120).

Konfliktpunkte in gemischtgeschlechtlichen Teams

Der neue Umgang mit Situationen verunsichert eventuell einige Kolleginnen. Das ziel-
strebige Vorankommen in Besprechungen l&sst manchmal nicht so viel Platz fir private
Einwirfe. In den Befunden (in Abschnitt 6.2.3.2) etwa wird beschrieben, dass die
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Kommunikation durch die Anwesenheit ménnlicher Fachkrafte direktiver wird. So zeigt
Rohrmann auf, dass es auch vorkommen kann, dass sich weibliche Fachkréfte in Kom-
munikationsprozessen Ubergangen fiihlen und ihre Ideen und Aussagen nicht mehr den
Stellenwert haben, den sie sich winschen wirden. Aber auch widersprichliche Erwar-
tungen an ménnliche Fachkréfte und die resultierenden Schwierigkeiten bei der Umset-
zung aller Forderungen kénnen zu Konflikte mit Kolleglnnen flhren.

Mdgliche Konfliktpunkte in Teams mit mannlichen und weiblichen Fachkraften kénnen
sein:

e unterschiedliche Einschatzungen von Risikosituationen und Geféhrdungen:
Wann muss in das Spiel von Kindern eingegriffen oder ihre Suche nach kor-
perlichen Herausforderungen begrenzt werden?

e unterschiedlicher Erfahrungshintergrund im hauswirtschaftlichen und pflege-
rischen Bereich: Wie lange darf es dauern, Routineaufgaben zu erledigen?
Wie ordentlich muss es in den R4dumen aussehen?

e unterschiedliche Entscheidungskulturen: Wie wird entschieden? Wie wird mit
persOnlichen Empfindlichkeiten umgegangen?* Und interessant: Wie proble-
matisch sind diese Punkte in Bezug zu den Eltern?* (Rohrmann, 2012a, S.
227)

Fur den Selbstwert der weiblichen Fachkrafte kann es schwierig sein, den Enthusiasmus
gegentiber ménnlichen Paddagogen vonseiten der Kinder oder der Eltern zu akzeptieren,
ohne an der eigenen Qualitat der Arbeit zu zweifeln (Rohrmann, 2014, S. 73).

So kann es durch die Anwesenheit mannlicher Fachkréfte zu einer Verringerung der
Kooperationsbereitschaft kommen, um als weibliche Fachkraft sich und seine Kompe-
tenzen zu ,,schiitzen®. Dies zeigt sich nicht nur in der Tatigkeit mit den Kindern, son-
dern auch in der Ubernahme von Fiihrungspositionen im Kindergarten. Dazu erwahnen
Krabel und Stuve, dass es zu einer moglichen ,,Verdrangung von Frauen‘ aus Leitungs-
positionen kommen kann, und betonen das fachliche Know-how und den Einsatz der
weiblichen Fachkréafte positiv (Krabel und Stuve, 2006, S. 126).

Nur mit der Bereitschaft zur Veranderung eingefahrener Strukturen der Institution Kin-
dergarten und einer respektvollen Kommunikation und einem sofortigen Ansprechen
von Problemen ist es moglich, diese Konflikte zu bearbeiten und abzubauen.

In kleinerem Umfang sind diese Konflikte in jeder Kooperation und Zusammenarbeit
von Fachkréften vorhanden, denn jeder hat Anspriiche an sein padagogisches Handeln.
Aber je &hnlicher sich Betreuungspersonen sind, desto geringer werden diese Konflikte
ausfallen. Andererseits brauchen Kinder Vielfalt fur verschiedene Vorbilder. GroRere
Unterschiede zwischen den péadagogisch tatigen Personen bringen zwar mehr Konflikt-
potenzial mit sich, allerdings auch eine Vielfalt, von der alle profitieren konnen (TUnte,
2007, S. 99).
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Als insgesamt positiv an der Kooperation weiblicher und méannlicher Fachkréfte kann
ein vielfaltigerer Austausch und ein breitgefacherter Diskurs untereinander gesehen
werden und auch die Eltern dieser Untersuchung nennen nur positive Aspekte durch die
Anwesenheit mannlicher Fachkrafte in Teams (Abschnitt 6.2.4). Alle Beteiligten erlan-
gen durch Kooperation und Kollegialitat ein grofieres Fachwissen und Handlungswis-
sen. Somit bringen Kooperation und Kollegialitat verschiedene theoretische Inhalte,
Sichtweisen und verschiedene Handlungsalternativen zum Vorschein, was wiederum zu
einer Erweiterung der Kompetenzen im Hinblick auf Professionalitat der individuellen
Fachkréfte und auch der Institution als Gesamtes fuhrt. Deshalb ist wiederum die Refle-
xionsbereitschaft von Padagoglnnen im Kindergartenteam sehr wichtig, damit das Mit-
einander in geschlechtergemischten Teams funktioniert (Rohrmann et al., 2011, S. 54).

8.3.2 Kooperation mit Eltern

Fur ein professionelles Handeln und bestmdgliches Agieren fur Kinder ist eine Koope-
ration und Zusammenarbeit von Eltern und padagogischen Fachkraften sehr wichtig.
Grundvoraussetzung fir diese Kooperation ist eine positive Grundeinstellung zu den
jeweiligen Personen.

Wenn man Studien tber méannliche Fachkrafte in padagogischen Einrichtungen im Hin-
blick auf die Einstellung von Eltern betrachtet, so wird immer wieder festgestellt, dass
Eltern gegenliber ménnlichen Fachkréften positiv eingestellt sind. Laut KreR freuen sich
46,6 Prozent der Mitter in den meisten Fallen und 20,5 Prozent sogar immer, dass sie
einen mannlichen Ansprechpartner im Kindergarten vorfinden. Nur 4,1 Prozent wollen
dies absolut nicht. Manner beftrworten ebenfalls zu 49,3 Prozent mannliche Ansprech-
partner zum Reden im Kindergarten (Kref3, 2006, S. 33).

Auch Koch informiert, dass 87,3 Prozent der mannlichen Padagogen berichten, dass
sich Mdtter freuen, eine mannliche Ansprechperson im Kindergarten zu haben, und 82,8
Prozent berichten Uber die Freude von Vétern (Koch, 2012, S. 247).

Auch in der Untersuchung dieser Arbeit geben sowohl in der qualitativen (83%) als
auch in der quantitativen (91%) Untersuchung Eltern an, sich tber eine méannliche
Fachkraft im Kindergarten zu freuen (vgl. Abschnitt 7.1).

Doch da Ménner in padagogischen Berufen immer noch uniblich sind, rechnen Eltern
haufig nicht damit.

,Dabei ist die Art und Weise, wie auf die ménnlichen Beschéftigten bei dem ers-
ten Elternkontakt reagiert wird, durchaus sehr facettenreich, wobei die Erwégung,
dass es sich bei ,dem Mann‘ um einen Erzieher handelt, fiir einige Eltern schein-
bar nicht in Betracht kommt. So kommt es zuweilen vor, dass Herr Zielstrebig fur
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den Hausmeister der Einrichtung gehalten wird, Herr Mut und Herr Gelassen
werden als gut informierte Vater angesprochen und Herr Aktiv wird gefragt, wann
er denn endlich den Zivildienst hinter sich gebracht hat. (Tlnte, 2007, S. 97)

Ménner sind in diesem Beruf also immer hochst sichtbar und erregen sowohl positive
als manchmal auch negative Aufmerksamkeit (Tunte, 2007, S. 98). So werden, wie
Tunte betont, mannliche Fachkréfte von Eltern gerade aufgrund ihrer Méannlichkeit
meist begrifit und positiv aufgenommen, und in ihrer Art und Weise sehen Eltern viele
Vorteile fur sich und ihre Kinder.

Folgende Aspekte lassen sich in Bezug auf die Akzeptanz von ménnlichen P&dagogen
bei Eltern in der Auswertung der qualitativen Daten in der Studie von Cremers zusam-
menfassen:

e Eltern, die bereits Erfahrungen mit Mannern im Kindergarten gemacht haben,
befurworten eine Erhohung des Manneranteils in Kitas noch starker als der
Durchschnitt der befragten Eltern.

e Besonders Eltern aus sozial besser gestellten Schichten pladieren fiir mehr Mén-
ner in Kitas (der Unterschied zwischen den sozialen Schichten ist aber insgesamt
eher gering).

e Es zeigen sich keine Unterschiede in der Akzeptanz zwischen Mittern und Va-
tern sowie zwischen Eltern aus stadtischen und landlichen Gebieten.

o Alleinerziehende unterscheiden sich in ihrer grundsatzlichen Offenheit nicht von
gemeinsam erziehenden Eltern. (Cremers und Krabel, 2012, S. 138f.; vgl. auch
,Manner in Kitas*, 2012, S. 138f.)

In den meisten Punkten decken sich die Ergebnisse von Cremers und Krabel mit der
Untersuchung dieser Arbeit. Auch in den Fragebdgen und Interviews der Eltern, die
bereits Erfahrung mit mannlichen Fachkréaften gemacht haben, zeigt sich ein noch star-
kerer Zuspruch (vgl. Abschnitt 7.1.1). Die soziale Schicht der Eltern konnte aber nicht
als Beeinflussungsfaktor fur die Einstellung festgestellt werden. Cremers und Krabel
sprechen hier von kleinen Unterschieden. In der eigenen Untersuchung wurden geringe
Unterschiede zwischen Eltern aus Stadt und Land (vgl. Abschnitt 7.1.2) festgestellt,
wobei diese auch eher gering sind. Die Akzeptanz alleinerziehender Mitter (vgl. Ab-
schnitt 7.1.3) deckt sich wiederum mit den Aussagen von Cremers und Krabel, sodass
von einer gegenseitigen Bestatigung der Untersuchungen gesprochen werden kann.

Cameron spricht ebenfalls in ihrer Studie davon, dass Eltern in der Arbeit mannlicher
Kindergartenpadagogen hauptséchlich Vorteile sehen. Und auch sie erwéhnt, dass El-
tern, die bereits Erfahrungen mit Méannern in diesem Bereich haben, dies noch mehr
beflirworten als Eltern, die sich dies nur vorstellen kénnen (Cameron et al., 1999, S.
124).
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8.3.2.1 Ubersteigerte Erwartungen oder Befiirchtungen

Durch Ubertrieben gesehene Vorteile in der Arbeit der ménnlichen Fachkrafte kann es
zu Nachteilen kommen. Gerade das Argument, dass Manner sehr wichtig in der péada-
gogischen Arbeit sind, da den Kindern oftmals die Vater fehlen, erleben ménnliche
Fachkréfte in ihrer Arbeit als belastend. Da Kindergarten als familienerganzende und
nicht als familienersetzende Einrichtungen zu sehen sind, sollen auch Pddagoginnen und
Padagogen nicht als Mutter- oder Vaterersatz gesehen werden, da diese Erwartungen
weder von weiblichen noch von mannlichen Fachkréaften erfullt werden konnen
(Rohrmann, 2012c, S. 123).

Gerade Berufsanfanger fiihlen sich mit solchen Erwartungen Uberfordert (Rohrmann,
2012b, S. 123). Mit diesen Vorstellungen erleben ménnliche Péddagogen den Kontakt zu
Eltern oder zu Kolleginnen als bereits vorgeformt. Diese Erwartungen pragen die ersten
Kontakte und Gesprache und manche Padagogen mussen sich zuerst distanzieren, um
solchen Zuschreibungen zu entgehen. Bei der Untersuchung dieser Arbeit (vgl. Ab-
schnitt 7.2.5) kann keine starke Zuschreibung der Rolle als Vaterersatz bestatigt wer-
den. Allerdings spricht die Hélfte der alleinerziehenden Mutter (allerdings nur 2 von der
Anzahl her) in den Interviews diesen Aspekt durchaus an. Es kann davon ausgegangen
werden, dass vereinzelte Zuschreibungen daher schon stattfinden, die durchaus belas-
tend sein kénnen fir mannliche Fachkrafte.

Ein weiterer Punkt eines moglichen Konflikts in der Kooperation von Eltern und méann-
lichen Fachkréften ist die Kommunikation. Gleich- und andersgeschlechtliche An-
sprechpartner kénnen Situationen auflockern und das Gesprach in Gang bringen, das
unterschiedliche Kommunikationsverhalten kann aber auch hinderlich fur eine gelunge-
ne Kommunikation sein. Mit mannlichen und weiblichen Kindergartenpadagoginnen
haben Kinder die Mdglichkeit, beide Geschlechter in ihrer Arbeit zu erleben, Mutter
und Vater erfahren gleich- und gegengeschlechtliche Ansprechpartner und alle kommen
uber diese Thematik der Geschlechterfragen leichter ins Gesprach. Jedoch kann es na-
trlich auch zu Problemen kommen und die Weiterentwicklung verhindern. (Rohrmann,
2012a, S. 225) So dauert es eventuell langer, bis ein guter Kommunikationsfluss zwi-
schen Eltern und ménnlichen Padagogen zustande kommt (Cameron et al., 1999, S.
166). Diese Unterschiede zeigen sich auch in den Befunden (vgl. Abschnitt 6.2.5 und
6.2.6), indem sowohl von guter und anregender als auch schwierigerer Kommunikation
zwischen Eltern und ménnlichen Fachkréaften gesprochen wird.

Eine weitere Vorannahme, die den Kontakt zu Eltern, Vorgesetzten und Kolleginnen
schwierig macht, ist die Befurchtung, dass eine gewisse Gefahr von mannlichen Fach-
kréften ausgehen konnte (Cameron et al., 1999, S. 111). So schwingen manchmal auch
Unsicherheit und Vorsicht bei der Kontaktaufnahme mit. Mannliche Padagogen erleben
diesen Generalverdacht als beeinflussend fur den Kontakt zu Kindern. Sie verhalten
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sich daher zurtickhaltender und vorsichtiger und Uberlegen sich manchmal Handlungen
wie Trosten oder Auf-dem-SchoR-Sitzen genau.”

8.3.2.2 Kooperation zwischen Muttern und ménnlichen Fachkraften

Bei diversen Studien (Cameron, 1999; Aigner, 2012) sowie auch bei den eigenen Er-
gebnissen (vgl. 6.2.5) wird festgestellt, dass Mutter eine meist positive Einstellung ge-
genuber mannlichen Pédagogen haben. Gerade Miitter von Jungen und alleinerziehende
Muitter (vgl. Abschnitt 7.1.3) haben gerne einen mannlichen Ansprechpartner bei Erzie-
hungsfragen. Ménnliche Pddagogen im Kindergarten kennen die Kinder und sind fur
Erziehungsfragen offen, haben aber keine persdnliche, oftmals konfliktbehaftete und
belastete Beziehung zur Mutter (Rohrmann, 2012b, S. 125). So erleben Mutter und auch
deren Kinder eine ménnliche Art in der Erziehung positiv und kénnen dadurch auch
eine gute Beziehung zu den mannlichen Padagogen aufbauen. Mannliche Fachkrafte
sind daher fur Mutter wichtig und stellen fur den Austausch Uber Erziehungsfragen eine
Bereicherung dar (Rohrmann, 2012c, S. 125).

Manchmal fihlen sich Frauen in der Kommunikation zu ménnlichen Padagogen trotz-
dem etwas unwohl. Cameron schreibt, dass je nach Thema Miitter lieber mit weiblichen
Fachkraften kommunizieren, besonders was emotionale Themen betrifft (Cameron et
al., 1999, S. 123).

Auch ménnliche Padagogen berichten, dass sich vor allem Beziehungen zu Muttern
manchmal als schwieriger erweisen.

Miitter haben eventuell die Befiuirchtung, nicht richtig verstanden zu werden, und die
Akzeptanz gegenuber Frauen ist meist doch ein bisschen gréfer. So kdnnen Frauen
mannliche Fachkréfte als Fremdkorper in Kindergarten erleben. Sie erleben die padago-
gischen Fachkrifte dabei eventuell nicht nur als ,,keine Frau®, sondern vor allem auch
als ,,keine Mutter. Kindergéartnerinnen erleben diese Skepsis auch nicht, wenn sie sel-
ber noch keine Mdtter sind, da sie welche werden kénnten. Manner hingegen werden
diesen Status nie erlangen (Cameron et al., 1999, S. 100).

Dies konnen weibliche Kindergartenpéddagoginnen nicht erzdhlen. Dort gestaltet sich
Kommunikation meistens problemlos (Cameron et al., 1999, S. 99).

8.3.2.3 Kooperation zwischen Vatern und mannlichen Fachkréften

Vor allem fiir Véter ist es neu, eine gleichgeschlechtliche Ansprechperson bei Erzie-
hungsfragen aullerhalb ihres Freundes- und Familienkreises zu haben. Mutter unterhal-

> Naheres dazu in Abschnitt 8.5 zur Doméne Personal Mastery
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ten sich oftmals untereinander und auch im Kindergarten haben Frauen eine weitere
Frau, mit der verschiedenste Fragen tber die Kinder geklart werden kdnnen. Vater be-
gegnen in offentlichen Institutionen selten anderen Ménnern. So kénnen mannliche P&-
dagogen wichtige Ansprechpartner fiir Véter sein und der Kontakt zur Institution Kin-
dergarten konnte ihnen dadurch erleichtert werden (Rohrmann, 2012c, S. 124).

Vaéter fihlen sich durch die Anwesenheit mannlicher Fachkréfte im Kindergarten ange-
nommen und nicht mehr fremd. Allerdings werden zwischen Erziehern und Vatern oft-
mals eher belanglose Gesprache gefiihrt. Es werden also Themen gesucht, die sie auf-
grund des Geschlechts verbinden, aber der Umgang mit paddagogischen erzieherischen
Themen ist eher unsicher (Buschmeyer, 2013, S. 216-f.). Dies zeigt sich auch in den
eigenen Befunden in Abschnitt 6.2.6, indem die Halfte der Véter in den Interviews von
einem guten Kontakt und der angenehmen Tatsache einer gleichgeschlechtlichen Be-
zugsperson sprechen, wéhrend die andere Halfte fur sich als Vater keine besonderen
Vorteile wahrnimmt.

In der Praxis zeigt sich, dass Vater trotzdem nicht viel 6fter in das Feld des Kindergar-
tens eintreten, auch wenn dort ein mannlicher Padagoge tétig ist (Cameron et al., 1999,
S. 102).

Dies kann zum einen auf die immer noch vorhandene Mehrheit des weiblichen Perso-
nals zuriickzufuhren sein oder zum anderen eventuell auf den noch meist weiblich be-
einflussten Raum des Kindergartens an sich. Zusatzlich wird es oftmals so sein, dass
Vater ihre Arbeitszeiten nicht so flexibel gestalten kdnnen, dass ein vermehrter Kontakt
zum Kindergarten moglich ist (Cameron et al., 1999, S. 104).

Neben den positiven Reaktionen auf einen mannlichen Ansprechpartner gibt es auch
vonseiten der VVater manchmal skeptische Blicke.

Vater reagieren oftmals negativ, weil das Bild eines mé&nnlichen Pddagogen nicht in das
kulturelle Bild oder Rollenbild des Vaters passt, sie Befuirchtungen wie Missbrauch
haben oder sich in ihrer Rolle als Vater angegriffen flihlen, indem ihre Rolle als mannli-
che Bezugsperson Konkurrenz bekommt, sie ihr paddagogisches Verhalten in Frage stel-
len missen und ihre Rolle als Mann zu ihrer Frau geféhrdet sehen (Cameron et al.,
1999, S. 102).

So kann man die Konkurrenz, die Véter eventuell verspuren, in drei Kategorien unter-
teilen:
- Konkurrenz fir die Kinder: Vater fihlen sich in ihrer alleinigen méannlichen Po-
sition ihren Kindern gegenuber als Bezugsperson geféhrdet.
- Konkurrenz fur das eigene Rollenbild: Vater tun sich schwer, andere mannliche
Rollenbilder zu akzeptieren, und beftirchten, dass ihre Kinder, vor allem Buben,
ein falsches Bild der Geschlechter erhalten.
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- Konkurrenz fiir die Partnerin: Véter furchten um einen zu intensiven Kontakt der
mannlichen Padagogen zu ihren Frauen und sehen ihre alleinige Stellung als
mannlicher Ansprechpartner zum Thema Kind fur ihre Frau geféhrdet.

Doch die meisten Véter sehen in mannlichen Pédagogen keine Konkurrenten, sondern
erleben genauso wie die Miitter die vielen Vorteile, die Manner in die padagogische
Arbeit einbringen. Dieses Konkurrenzgefiihl konnte auch von den Vatern dieser Unter-
suchung nicht bestatigt werden. Sie nehmen somit die mannlichen Pddagogen weder als
Konkurrenz fur die Vaterrolle noch als Konkurrenz fir die Partnerin wahr.

8.3.2.4 Kooperation zwischen Familien mit Migrationshintergrund und
mannlichen Fachkréften

Die Erfahrungen von ménnlichen Padagogen mit Familien mit Migrationshintergrund
zeigen sich widerspruchlich. Einerseits wenden sich sowohl Jungen als auch Vater mit
Migrationshintergrund eher an die anwesenden mannlichen Fachkréfte, andererseits
sehen manche die Arbeit mit Kindern als unménnlich und der Pddagoge wird nicht ak-
zeptiert und respektiert — auBer als Leiter (Rohrmann, 2012b, S. 122). In den Befunden
gibt es von Eltern mit Migrationshintergrund nur Aussagen von Mittern. Daher kdnnte
auch hier die Annahme entstehen, dass sich Frauen als zustandig fiir die Erziehung se-
hen.

Mannliche Padagogen in der Leitungsfunktion werden als Ansprechpartner ernst ge-
nommen. In der Téatigkeit mit den Kindern herrscht aber sowohl bei Frauen als auch
Mannern mit Migrationshintergrund (aus Landern Osteuropas und der Turkei sowie aus
arabischen Staaten) Skepsis, da diese Tatigkeit weniger in das Rollenbild dieser Fami-
lien passt.

Dies bestatigen auch die Aussagen aus den Interviews dieser Untersuchung (vgl. Ab-
schnitt 6.1.2.2), indem die Mitter mit Migrationshintergrund darauf verweisen, dass
eine mannliche Fachkraft die Arbeit eventuell schaffen kdnnte, dass es aber als nicht
passend empfunden wird.

Daher ist die Aussage, dass mannliche Paddagogen vor allem mit Buben mit Migrations-
hintergrund besser zurechtkommen, sehr widersprichlich. Es gibt Berichte, wo Manner
einen besseren Zugang zu Jungen mit Migrationshintergrund und auch deren Vétern
haben. Aber gerade die ungewohnliche Situation von ménnlichen Fachkraften in der
Kinderbetreuung verunsichert manche Familien mit Migrationshintergrund, da die Rol-
lenverteilungen in den genannten L&ndern eher sehr traditionell gepragt sind
(Rohrmann, 2012c, S. 122).

Die genannten Aspekte der Zusammenarbeit konnen den Beziehungsaufbau und die
Kooperation zwischen mannlichen Fachkréften und Eltern beeinflussen. Um diesen ver-
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schiedenen Konfliktpotenzialen entgegenzuwirken, bedarf es professionellen Agierens,
das durch Reflexion und Professionsbewusstsein geprégt ist. Kommunikative Fahigkei-
ten, Einflhlungsvermdgen, Empathie und Sensibilitdt sowie ein einfiihlender Umgang
mit den Kindern als auch den Eltern ist daher unerl&sslich (Tunte, 2007, S. 83).

Meist erleben ménnliche Paddagogen eine positive Resonanz der Eltern sowie eine viel-
schichtige Erwartungshaltung. Erwartungen der Eltern sollten ménnliche und weibliche
Fachkrafte aufgrund von Fachwissen und Reflexion erfiillen und begriindet sowie diffe-
renziert zu einem padagogischen Handeln gelangen. Somit soll abschlie}end die Doma-
ne der Kooperation und Kollegialitdt im Kontext méannlicher Fachkrafte in Abbildung
47 dargestellt werden:

Abb. 47: Zusammenfassende Darstellung der Doméne Kooperation und Kollegialitat im
Kontext mannlicher Fachkréfte

Differenzfahig-

Personal
keit Mastery
— gemischtgeschlechtliche Teams sind erfolgreicher
1 mehr Respekt und Achtung bei der Anwesenheit beider Geschlechter
= Kommunikation ist direkter und zielorientierter.
= Entwicklung durch inhomogene Teammitglieder

Irritation und Verunsicherung durch die ungewdhnliche Situation der Anwesenheit
mannlicher Fachkrafte

— Vermehrte Aufmerksamkeit flir mannliche Fachkrafte ist nicht gut.
— Eltern befiirworten mannliche Fachkrafte.
— Ubersteigerte Erwartungen der Eltern bis hin zum Vaterersatz

— Zuschreibung einer moglichen Gefahr durch mannliche Fachkrafte
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8.4 Differenzfahigkeit

Zuvor wurde auf die Kooperation zwischen Eltern und méannlichen Fachkréften sowie
auf die Kollegialitat und Kooperation im Team mit den mannlichen Fachkraften einge-
gangen. Nun wird der Fokus auf die Differenzfahigkeit gelegt. Dabei geht es um das
Erkennen unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und um ein Bemdihen einer dement-
sprechenden Forderung sowie um das Wissen und Kdnnen, wie man mit unterschiedli-
chen Voraussetzungen umgehen kann. Darin enthalten ist das Bewusstmachen der klei-
nen und groRen Unterschiede. Auch in der Zusammenarbeit mit Eltern und Kolleglnnen
braucht es einen differenzierten Blick. Allerdings liegt der Fokus der Lernférderung vor
allem bei den Kindern. Da es fiir Lernforderung gute Beziehungen zwischen Kindern
und Lernforderern braucht, wird in der Domane der Differenzfahigkeit die Beziehungs-
ebene zwischen Kindern und ménnlichen Fachkraften naher ausgefiihrt.

Mé&dchen und Buben nehmen Erzieher sehr wohl als Mann wahr. Gut, wenn Manner
auch als Ménner reagieren, da eine nicht-eindeutige Zurechenbarkeit Kinder verunsi-
chert (Tinte, 2007, S. 102). So fordern die Kinder Rollenzuschreibungen und machen
dies standig, sodass bei Anwesenheit eines Mannes im Kindergarten auch Rollenkli-
schees weiterhin bestehen.

8.4.1 Buben bevorzugen mannliche Fachkréafte

Mannliche Fachkrafte kdnnen durch ihre Anwesenheit nicht nur Rollenklischees bestar-
ken oder aufweichen. Sie fungieren in ihrem Auftreten auch als Vorbilder. Fir Buben
beinhaltet eine mannliche Bezugsperson ein grofRes ldentifikationspotenzial. In den
mannlichen Fachkréften erleben die Buben eine mannliche Herangehensweise an ihren
Alltag und fiihlen sich dabei verstanden. Durch das Gefiihl des Verstandenwerdens ist
eine gute Beziehung zur mannlichen Fachkraft moglich. Dies ist deshalb von Bedeu-
tung, weil Lernen und Fordern in einer guten Atmosphare und mit guten Bindungen
besser funktioniert.

Eine Metastudie tber Bindungsverhalten in Kindergérten hat ergeben, dass Méadchen
bessere Bindungen an die weiblichen Bezugspersonen entwickelten als Buben (Ahnert,
L., Pinquart, M., Lamb, M. E., 2006) Frauen kdnnen sich mit M&dchen besser identifi-
zieren, auch wenn sie versuchen, sich in die Gedankenwelt der Buben hineinzuverset-
zen. Schon durch eine unbewusste Haltung kann eine bessere Beziehung zu Madchen
aufgebaut werden.

In einer weiteren Studie stellt Lieselotte Ahnert in ihrer Untersuchung fest, dass sich
zwischen Kindern und Erzieherinnen hé&ufiger ,sichere Erzieherinnen-Madchen-



Das EPIK-Modell im Kontext der Befunde 284

Bindungen® zeigen als ,sichere Erzieherinnen-Jungen-Bindungen“ (Brandes et al.,
2012, S. 152).

Durch méannliche Fachkréfte in Kindergérten haben nun Buben auch die Chance, eine
intensivere sichere Bindung zu einer Betreuungsperson aufzubauen. So erleben Buben
nicht nur das Verstandnis einer Erziehungsperson, sie fiihlen sich dadurch auch aufge-
nommener und 6ffnen sich somit flr eine gute Bindung zu anderen Personen. Natdrlich
kdnnen auch Frauen gute Beziehungen zu Buben aufbauen, allerdings fallt es den Jun-
gen oftmals leichter, sich einer gleichgeschlechtlichen Person zu 6ffnen.

Dies zeigt sich auch bei &lteren Kindern. Eine Studie der englischen Training and Deve-
lopment Ageny for Schools (TDA) 2007 berichtet: Ménner haben fir einen Teil der
Jungen eine grolRe Bedeutung. Drei Viertel der befragten Acht- bis Elfjahrigen fanden
gut, sowohl weibliche als auch mannliche Lehrkrafte zu haben. Bei Mé&nnern wirden sie
sich besser benehmen, hérter arbeiten, sich wohlerfiihlen und Ménner wiirden die Bur-
schen besser verstehen (Rohrmann, 2008, S. 115). So artikulieren bereits dltere Buben,
dass sich dieses Verstandenfiihlen auch auf ihr Verhalten auswirkt. Sie wiirden sich eher
anpassen, da sie nicht mehr das Gefiihl haben, gegen das Weibliche und Unverstandene
rebellieren zu missen, und sie kénnten ihre Position in einer Gruppe dadurch leichter
finden.

Dies trifft auch auf jungere Kinder, Kindergartenkinder, zu. Durch geschlechtergerechte
Angebote, durch entsprechendes Verhalten und Verstdndnis der Erziehungspersonen fir
die Art der Kinder fuhlen sich Buben angenommen und verstanden und &ndern durch
diese Tatsache ihr Verhalten dahingehend, dass sie nicht mehr als die rebellischen Jun-
gen auffallen, sondern als Kinder, die geschlechtsentsprechend normal agieren. Auf
angepassteres Verhalten verweisen auch die Eltern dieser Untersuchung (vgl. Abschnitt
6.2.7). Sie berichten davon, dass mannliche Fachkrafte in ihrem Umgang mit den Kin-
dern lockerer sind, sie aufgrund ihres Auftretens mehr Respekt von den Kindern entge-
gengebracht bekommen und diese daher auch weniger auffallend in der Gruppe agieren.

Es wird oft geschrieben, dass gerade Buben sich in ihrem Spielverhalten von Kinder-
gartnerinnen nicht verstanden fiihlen (vgl. dazu Blank-Mathieu, 1996). Dies betont auch
Rendtorff, indem sie schreibt, dass Buben im Kindergarten h&ufiger in Streit mit den
Kindergartnerinnen geraten aufgrund ihrer Heftigkeit im Spiel. Mé&dchen hingegen gel-
ten als angepasster, sie identifizieren sich mit den Kindergartnerinnen und umgekehrt
(Rendtorff, 2003, S. 146f.). Und auch Rohrmann (2010) betont, dass Buben sich von
weiblichen Fachkréften entfernen, was sich wiederum auf die soziale Anpassung dieser
auswirken konnte.

Es ist fir weibliche Fachkréfte oftmals schwer, mit lautem, wildem und rebellischem
Verhalten der Buben umzugehen. Manchmal zeigen sich Erzieherinnen in Beobachtun-
gen gegenuber Jungengruppen in Kitas hilflos, vor allem, wenn diese aggressive Ansat-
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ze zeigen (Brandes, 2011, S. 28; Tischner, 2008, S. 347f.). Dieses Verhalten sollte ei-
gentlich nicht durch die Anwesenheit mannlicher Fachkréafte kompensiert werden, son-
dern durch eine entsprechende Personal Mastery und ein erweitertes padagogisches
Handeln. Wenn die Professionalisierung der Fachkréfte in solchen Situationen noch zu
wenig ausgepragt ist, ergibt sich ein Kreislauf, der fir Buben wenig forderlich ist.

So setzen sich Manner in der paddagogischen Arbeit mit Kindern eher mehr durch und
die Entscheidungen werden von den Kindern auch leichter akzeptiert (Rohrmann, 2011,
S. 2f). Es mag durchaus sein, dass Méanner mit aggressiverem Verhalten von Jungen
besser zurechtkommen und Burschen besser auf sie horen. Das hat zum einen mit der
tieferen Stimme zu tun, die man im Kindergartenlarmpegel besser heraushoért, und na-
tdrlich auch mit der Sozialisation und den Erfahrungen, die die Manner selber als Jun-
gen gemacht haben (Rohrmann, 2012b, S. 121f.). Doch es stellt sich die Frage, ob Méan-
ner diese Kompetenz haben oder ob sie in der Interaktion mit den Buben entsteht. Bu-
ben flhlen sich verstanden und missen sich nicht gegen die weibliche Atmosphare auf-
lehnen, sodass méannlichen Padagogen weniger Widerstand entgegengebracht wird.
Wenn den Kindern der ménnliche Gegenpol fehlt und sie in ihrem Verhalten gegentiber
der erwachsenen Bezugsperson eher Abwehr zeigen, verhalten sie sich schwierig bzw.
erst recht ménnlich.

Cameron stellt ebenfalls fest, dass sich Buben mit mannlichen Betreuungspersonen bes-
ser identifizieren konnen und dies auch umgekehrt der Fall ist (Cameron et al., 1999, S.
114). Mannliche P&dagogen haben in ihrer Sozialisation als Jungen die gleichen Erfah-
rungen gemacht (Rohrmann, 2012b, S. 121f.). Manner verstehen Buben in ihrem Spiel-
verhalten und in ihrer Kommunikation schon allein vor dem Hintergrund, dass sie diese
Situationen selber als Kind erlebt haben kdnnten und diese Gedankengéange, die hinter
diesen Situationen stehen, oftmals besser nachvollziehen kénnen, da sie sich in die Bu-
ben hineinversetzen kénnen. Weibliche Erzieherinnen haben ganz andere Erfahrungen
gemacht als ihre mannlichen Kollegen. Daher wissen Ménner auch, was es heift, als
Bub aufzuwachsen, und Frauen wissen es iber Mé&dchen (Koch, 2012, S. 75; vgl. auch
Rohrmann, 2008).

Daraus erschlief3t sich den mannlichen Padagogen ein Zugang zu 50 Prozent der Kinder
(der Buben), der sich Frauen, egal wie sie sich fortbilden und wie professionell sie ar-
beiten, aufgrund eines anderen Erfahrungswissens™ nie eréffnen wird. Frauen hingegen
haben diesen Zugang zu Madchen. Auch Walter bezieht diesen Aspekt mit ein: Manner
wissen, wie es ist, als Junge aufzuwachsen. Frauen fehlt diese Erfahrung und sie neigen
daher dazu, Jungenverhalten an Mé&dchenverhalten zu messen (Walter, 2005, S. 27).

6 \Weitere Ausfiihrungen zum Erfahrungswissen bei der Darstellung des Professionsbewusstsein unter
8.2
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Aus den Befunden werden dieselben Uberlegungen, wie sie Walter, Rendtorff oder auch
Rohrmann anmerken, ersichtlich. Eltern sehen in der Anwesenheit ménnlicher Fach-
krafte den groRten Vorteil, dass sich Buben dadurch besser verstanden fihlen (vgl. Ab-
schnitt 6.2.7.1), sei es auf der emotionalen Ebene oder auch bei Thematiken, die im All-
tag zur Sprache kommen. Daher sehen die Eltern als weiteren wichtigen Vorteil in der
Anwesenheit ménnlicher Fachkrafte die Mdglichkeit fur Buben, eine mannliche An-
sprechperson zu haben (vgl. Abschnitt 6.2.7.2). Dabei verdeutlichen die Eltern zum ei-
nen eben die besprochenen Themen, zum anderen verweisen sie dabei auf die positive
Beziehung, die Buben zu den mannlichen Fachkraften aufbauen. Und resultierend aus
einer guten Beziehung erleben Eltern ménnliche Fachkréfte als Identifikationsfigur fir
Buben.

Auch fir Mé&dchen nennen die Eltern in den Befunden eine mannliche Fachkraft als
Maoglichkeit fur Identifikation (vgl. Abschnitt 6.2.8). Eine mannliche Fachkraft kann in
ihrer Beziehung zu Madchen im Kindergarten einen geschlechtlichen Gegenpol darstel-
len. Dadurch kénnen sich Méadchen leichter abgrenzen und sich ihrem Geschlecht zu-
ordnen. Da Geschlechtszugehdrigkeit zuordenbar ist, erleben sich Méadchen durch die
Anwesenheit mannlicher Fachkrafte mehr in ihrer Rolle als Frau und Buben erfahren
Gleichheit des Geschlechts in der Anwesenheit eines Mannes. Die ldentifikationsmdg-
lichkeit fur Buben wird von den Eltern jedoch mehr geschatzt als fir Méadchen.

So haben Buben durch die Anwesenheit ménnlicher Fachkréfte die Mdglichkeit, dass
ihr Verhalten besser verstanden wird und auch auf der gleichen Ebene reagiert wird.
Dies sollte eigentlich auch weiblichen Fachkraften mdoglich sein, vor allem mit dem
professionellen Anspruch an Reflexion, Fachwissen und daraus resultierendes padago-
gisches Handeln. Fir mannliche Fachkrafte ist aufgrund der eigenen Erfahrungen im
Geschlecht des Mannes eine andere Reflexion und somit anderes Handeln erleichtert
maoglich.

8.4.2 Die Vorbildfunktion méannlicher Fachkréafte

Buben fuhlen sich durch die Anwesenheit ménnlicher Fachkréfte besser verstanden und
konnen eventuell adédquatere Angebote erleben. Manner fungieren somit direkt und indi-
rekt als Vorbild fir die Kinder. Padagogen zeigen den Kindern, wie man(n) mit Kindern
umgehen kann, wie man die einfiihlsamere Seite auch als Mann zeigen kann, auch wie
man Mannlichkeit auslebt und sich als Mann in einer Gesellschaft zurechtfinden kann.

Doch welche Vorbilder Kinder im Kindergarten brauchen, wurde weitestgehend nicht
geklart.
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,»Wir stellten uns die Fragen: Welche Rollen nehmen ménnliche Erzieher ein und
fir wen? Sind sie Ersatz-Viter, gute Freunde, Spielkameraden oder Bezugspunkte
fiir familidre oder ethnische Identifikation? (Cameron, 2012, S. 341)

Durch die Anwesenheit verschiedenster Kinder aus verschiedenen Kulturen und mit
verschiedenen bereits vorhandenen ménnlichen Vorbildern kann die Frage ,,Welche Art
von Vorbild brauchen Kinder?* nicht explizit beantwortet werden. Mit allen unter-
schiedlichen Vorerfahrungen, die Kinder bereits mit Mannern oder Rollenzuschreibun-
gen erfahren haben, brauchen sie auch unterschiedliche mannliche und weibliche P&ada-
goglnnen. Diese Unterschiede in den Bedurfnissen von Kindern sprechen Eltern in die-
ser Untersuchung dahingehend an, dass sie vor allem fur Kinder von alleinerziehenden
Miittern die Notwendigkeit eines méannlichen Vorbilds im Kindergarten wahrnehmen,
fir andere Kinder jedoch der Bedarf an Vorbildern teilweise weniger gesehen wird.
Doch auch insgesamt haben alle Kinder unterschiedliche Erfahrungen und unterschied-
liche Beduirfnisse.

,»Wir miissen davon ausgehen, dass erstens nicht alle Jungen gleich sind, wir also
nicht allen Jungen die gleichen Konstruktionen von Mannlichkeit zuschreiben
sollten, und dass zweitens Mannlichkeiten situiert sind, ein Junge also in seinem
Handlungsrepertoire nicht notwendig nur Uber eine Form von Mannlichkeit ver-
fiigen muss [...]* (Baar et al., 2012, S. 112)

Kindergéarten haben in Osterreich 2016/17 durchschnittlich 7,8 Mitarbeiter.” So kann
davon ausgegangen werden, dass eine Vielzahl an ménnlichen Varianten als Vorbild zur
Verfligung gestellt werden, da insgesamt eher wenig Personal anwesend ist. Einzelne
gut reflektierte Padagogen sind sicherlich gut fur Kinder. Allerdings bleibt offen, ob der
Profit durch die geringe Anzahl ménnlicher Padagogen wirklich so grof} ist. ,,Es ist
nicht so, dass den Jungen Vorbilder fehlten. Sie brauchen die Mé&nner nicht, um Mann-
lichkeit zu lernen.” (Baar et al., 2012, S. 113) Vor allem, wenn man die Scheidungsrate
in Osterreich betrachtet, fallt auf, dass sich viele Paare erst nach dem Eintritt der Kinder
in die Schule oder sogar spéater trennen. Daher haben sehr viele Kinder im Kindergarten
ihre leiblichen Vater noch als Vorbild. Auch wenn diese eventuell quantitativ wenig
Zeit mit den Kindern verbringen, ist das Wissen Uber ihre Aufgaben und ihren Umgang
mit verschiedensten Themen oder auch den Kindern vorhanden. Somit kann Baar zuge-
stimmt werden, dass den Kindern meist keine ménnlichen Vorbilder fehlen.

Durch das Erleben von Mannern aulRerhalb der Familie konnen Kinder neue Verhal-
tensmuster und Rollenzuschreibungen erleben. Je &lter Kinder werden, desto haufiger
pflegen sie Kontakte auBerhalb der Familie. Sie besuchen die Schule und haben oftmals

T file:///C:/Users/Gabi/Downloads/kindergaerten_in_den_bundeslaendern 1972 - 2016%20(1).pdf,
Zugriff am 26.09.2017
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Freizeitangebote, die auch von Ménnern gefiihrt werden, wie etwa Musikunterricht,
Sportangebote, Pfadfinder- oder auch Ministrantentreffen.

Je jlinger allerdings Kinder sind, desto weniger Einfluss und auch Vorbildwirkung gibt
es aulerhalb der Familie. Bei Kindergartenkindern gibt es weniger Angebote und diese
sind meist von Frauen gefiihrt, wie etwa das Kinderturnen. Somit haben Kinder in die-
sem Alter durch die Anwesenheit mannlicher Fachkréfte die Mdoglichkeit, mehrere
mannliche Vorbilder im Kindergarten zu erleben (Bohnisch, 2008, S. 72).

Somit soll vor allem in der Kleinkindpadagogik Wert auf mehr Manner als Vorbilder
fur die Kinder gelegt werden. Je alter Kinder werden, desto mehr Vorbilder stehen ih-
nen zur Verfligung und desto weniger wichtig werden erwachsene Vorbilder fiir sie.
Buben und Madchen brauchen im Kindergarten nicht irgendwelche Manner, sondern
vertraute und professionelle ménnliche Fachkrafte (Rohrmann, 2012c, S. 123). Die Pé&-
dagogen mussen langsam das Vertrauen der Kinder gewinnen und mit respektvollem
Abstand den Buben und Madchen eine andere Art des mannlichen Umgangs mit Kin-
dern zeigen. Dies impliziert wiederum den reflektierten Umgang mit der eigenen Mann-
lichkeit. In Abbildung 48 werden diese genannten Uberlegungen noch einmal zusam-
menfassend bezogen auf die Domane der Differenzféhigkeit dargestellt.

Abb. 48: Zusammenfassende Darstellung der Domane Differenzféhigkeit im Kontext
Kindergarten

Personal
Differenz- Mastery

fahigkeit
— Kinder brauchen Bindungen und Beziehungen zum Lernen.
— Kinder erleben ein Zugehorigkeitsgefiihl zu ihrem Geschlecht.
= Buben kénnen sich mit mannlichen Fachkréften besser identifizieren.
— Sie fiihlen sich von ihnen in ihrer Art besser verstanden.
— Verstandenfiihlen fiihrt zu besserem Verhalten der Kinder.
— Eine Vielzahl an mannlichen Varianten in Kindergarten ist selten gegeben.

— Neue mannliche Verhaltensmuster und Rollenzuschreibungen sind beobachtbar.
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8.5 Personal Mastery

In der Doméne der Personal Mastery wird Wert darauf gelegt, dass padagogische Fach-
krafte wissen, was sie machen und wie sie es machen und dass sie dies auch begriinden
kdnnen. So zeigt sich die Personal Mastery unter anderem im pédagogischen Handeln.
Dieses ist wiederum gepragt durch die Person, die Fachkraft selber.

Da sich Handlungsweisen von weiblichen und ménnlichen Fachkréften teilweise unter-
scheiden und im péadagogische Tun sichtbar werden, sollen diese Unterschiede, aber
auch Ahnlichkeiten, in verschiedenen Bereichen beispielhaft aufgezeigt werden.

Aufgrund der Uberlegungen der Beliefs und Haltungen kann wie erwéhnt (vgl. Kapitel
3.5.6) davon ausgegangen werden, dass sowohl Ménner als auch Frauen in der Erzie-
hung tatig sein konnen. Auch Rendtorff erklért dies, da Erziehung eine geistige und
nicht eine biologische Leistung darstellt. Deshalb kann sie mit Erkenntnis und Liebe
von beiden Geschlechtern vollzogen und erbracht werden (Rendtorff, 2006, S. 74). So-
mit sind die zuvor definierten Haltungen und Beliefs ausschlaggebend flr die professio-
nelle Arbeit mit Kindern, nicht jedoch das Geschlecht. Dessen ungeachtet werden
mannlichen und weiblichen Fachkréften manchmal Eigenschaften im péadagogischen
Handeln zugeschrieben, die als ,,geschlechtstypisch® bezeichnet werden. Als ,,ge-
schlechtstypisch® ist gemeint, dass eine Verhaltensweise héufig oder iiberwiegend bei
einem Geschlecht auftritt ohne biologischen oder physiologischen Grundlagen. Als ,,ge-
schlechtsspezifisch® wird hingegen bezeichnet, wenn Verhaltensweisen aufgrund einer
biologischen Anlage vorhanden sind. ,,Geschlechtstypisierend* sind ,,dann solche Hand-
lungen, die bei dem Gegeniber einen Zuordnungs- und Zuschreibungsprozess initiieren,
der in dessen Selbstbild eingeht* (Rendtorff, 2006, S. 10).

Aufgrund von Uberlegungen zu charakteristischen Eigenschaften von padagogischen
Fachkréften (vgl. z. B. die Kombination SAE) konnte eigentlich nicht von geschlechter-
typischem Verhalten im professionellen Arbeiten mit Kindern ausgegangen werden.
Trotzdem kdnnen Unterschieden im padagogischen Handeln von weiblichen und mann-
lichen Fachkréften unter anderem aufgrund der individuellen Préagung der Beliefs und
Werte bzw. Haltungen beobachtet werden. Aber von derartigen Abweichungen kann
auch bei VerhaltensdaufRerungen innerhalb des Geschlechts ausgegangen werden. So
betonen in den Interviews dieser Arbeit die Eltern des Ofteren, dass das Verhalten der
padagogischen Fachkréfte durchaus unterschiedlich ist, dass dies aber eher typabhéngig
ist und nicht auf das Geschlecht zurlickzufuhren ist (vgl. Abschnitt 6.2.3.1). Aber es
werden auch AuBerungen gemacht, die auf Unterschiede zwischen den Geschlechtern
verweisen.
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Neben einer allgemeinen intrapersonellen Vielfalt, die gut und wichtig ist, muss deshalb
beleuchtet werden, wie gerade Ménner im Kindergarten agieren und ob Vielfalt dadurch
wirklich entsteht. Interessanterweise gehen die Antworten von Erziehungswissenschaft-
lern dabei sehr auseinander.

,Berticksichtigt man die Vielfalt von Aktivititen im Kindergarten, machen Man-
ner mit Kindern, so der Tenor vieler befragter Manner, aufler ein paar Dingen
grundsatzlich nicht viel anderes als die Kolleginnen. Dementsprechendes liegt es
dann im Auge des Betrachters oder der Betrachterin Geschlechtstypisches zu er-
kennen oder eben nicht.* (Koch, 2012, S. 370)

So erwdéhnen viele mannliche Fachkrafte keinen Unterschied im Umgang mit Kindern
und im padagogischen Handeln im Vergleich zu weiblichen Fachkréften. Zum einen
sind ihnen die Unterschiede gar nicht bewusst und zum anderen wollen mannliche
Fachkréfte nicht auffallen und passen sich deshalb dem (blichen Verhaltensrepertoire
im Kindergarten an. ,,.Bevor ich anecke, verzichte ich lieber auf bestimmte padagogi-
sche Angebote. (Padagoge im Interview)“ (Cremers und Krabel, 2012, S. 141) Diese
,»QGleichheit™ ist somit fiir die Pddagogen ein Stiick Sicherheit, in einem weiblich konno-
tierten Feld aufgenommen zu werden und nicht aufzufallen.

Fur Kinder ist die Ubernahme von Titigkeiten durch beide Geschlechter wichtig
(Blank-Mathieu, 2008, S. 87). Dadurch erleben Kinder die Ausfiihrung einer Tétigkeit,
wie das Trosten zum Beispiel, aus unterschiedlichen Perspektiven. Sie erleben, wie
weibliche Padagoginnen damit umgehen und welche Facetten ménnliche Fachkréfte
dabei haben. So kénnen sowohl Buben als auch Madchen erleben, dass auch Manner
einfihlsam sein kdnnen und Empathie und Verstandnis bei den Problemen und Sorgen
der kleinen Kinder zeigen konnen. Die Handlungsweisen beider Geschlechter sind als
Vergleich zu bereits erfahrenen Mustern etwa von zu Hause oder aus den Medien sehr
wichtig (Rohrmann et al., 2011, S. 50).

Auch die Eltern in dieser Untersuchung sprechen sich dafiir aus, dass es fur Kinder
wichtig ist, dass sie beide Geschlechter im Alltag erleben (vgl. Abschnitt 6.3.2). Da-
durch erleben Eltern und Kinder Sicherheit, aber auch die Vielfalt in der Ubernahme
von Tétigkeiten. Und auch in der Fragebogenerhebung geben 91 Prozent der Eltern als
wichtigsten Punkt in der Anwesenheit mannlicher Fachkréfte an, dass Kinder beide Ge-
schlechter im Alltag erleben.

Kinder erfahren, dass die Téatigkeiten, die Frau und Mann gleichermaRen machen, nicht
nur in Ordnung und wichtig sind. Sie erleben auch, dass es gleich viel wert ist, ob Ta-
tigkeiten von Frauen oder Mannern ausgefuhrt werden (Blank-Mathieu, 2008, S. 87).

So kann eine Anwesenheit ménnlicher Fachkrafte zu einer Aufwertung des Berufs des/r
Kindergartners/in fiihren. Kinder erleben, dass Ménner auch in der Erziehung mitarbei-
ten und weiblich konnotierte Tatigkeiten austiben kénnen. Je mehr Kinder die Uber-
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nahme verschiedenster Téatigkeiten durch professionelle weibliche und méannliche Fach-
krafte erleben, desto eher kdnnen Stereotype aufgebrochen werden und eine wirkliche
Gleichberechtigung in deren Denkweise stattfinden. Da die Ubernahme von Téatigkeiten
meist auch durch personliche Interessen gepragt ist, soll im n&chsten Abschnitt auf den
Einfluss der personlichen Interessen im Kontext ménnlicher Fachkrafte im Kindergarten
eingegangen werden.

8.5.1 Personliche Interessen

Im Kindergarten sind durch das Kindergarten- und Hortgesetz sowie durch den bundes-
landerlbergreifenden Bildungsrahmenplan Strukturen gegeben, die Bereiche im péda-
gogischen Handeln vorgeben, durch deren Offenheit in der Umsetzung genligend Frei-
rdume gegeben sind. Deshalb zeigen sich vor allem in der Bearbeitung und Einbezie-
hung verschiedener Themen im Kindergartenalltag Unterschiede im padagogischen
Handeln. Dieses Integrieren eigener personlicher Interessen ist in der Tatigkeit als pa-
dagogische Fachkraft mdglich. Dementsprechend prégen die persdnlichen Interessen die
padagogischen Tétigkeiten (Koch, 2012, S. 364). Dadurch beeinflusst jede/r Padago-
ge/in mit ihren/seinen Interessen und Erfahrungen die Lernwelt jedes einzelnen Kindes.
Je unterschiedlichere Interessen das Betreuungspersonal (ménnliche und weibliche
Fachkrafte) in einer Gruppe/einem Kindergarten hat und diese auch nach aufien zeigt,
desto mehr Vielfalt erfahren die Kinder in ihren Angeboten und Lernerfahrungen. Dies
berichten auch die Eltern in den Interviews dieser Arbeit (vgl. Abschnitt 6.2.3). Sie
verweisen auf Themen, die ménnliche Fachkrafte in den Kindergartenalltag einbringen
(z. B. Motorrad, Backen, Sport) und erzéhlen dabei, dass sie wissen, dass sich diese
mannliche Fachkraft auch in der Freizeit mit diesem Thema beschaftigt. Zusatzlich
zeigt sich laut den Eltern das Interesse auch in der Umsetzung und nicht nur in Themen,
da etwa der sportinteressierte Padagoge mehr den Turnsaal nitzt (vgl. Abschnitt
6.2.3.4).

Viele Manner haben in ihrer Kindheit dhnliche Interessen wie Buben heutzutage und
wissen, welche Erfahrungen sie dazu gemacht haben und welche Winsche unerfillt
blieben. Daraus resultiert ein Verstandnis fur die Welt der Buben.

»Dies kann man bereits im Kindergarten feststellen. Erzieherinnen fehlt hiufig der
Zugang zu diesem Fachwissen (naturwissenschaftlich, praktisches Wissen, Anm.
Gabriele Schauer), oder sie eignen es sich erst nach und nach an. So sind Jungen
ihnen h&ufig einen Schritt voraus. Ménner, die solche Dinge ebenfalls interessie-
ren und die ein grolReres Wissen tber physikalische, chemische und technische
Zusammenhange besitzen (dank ihrer eigenen Forschungstatigkeit in der Kind-
heit), gibt es in Kindertagesstatten so gut wie nie.“ (Blank-Mathieu, 2008, S. 82)
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So ist die Anwesenheit von ménnlichen Kindergartenpddagogen gerade fir Buben fir
Bereiche, die ihnen entsprechen und sie interessieren, sowie fiir die eigene Akzeptanz
sehr wichtig. Trotzdem sollten mit Berticksichtigung von Professionalitat auch weibli-
che Fachkréfte mit Uberlegungen der Differenzierung unterschiedlichste Themen, die
auf den Interessen der aktuellen Kinder in der Gruppe begrundet sind, in ihr padagogi-
sches Handeln einflieBen lassen. Dies verweist wieder auf die Bedeutung der Reflexion
und des Fachwissens, um padagogisch begriindet Handeln zu initiieren.

8.5.2 Unterschiede im padagogischen Handeln bei weiblichen und
méannlichen Fachkréaften

Manner und Frauen haben unterschiedliche genetische Anlagen. Daraus resultierend
agieren sie aufgrund ihres biologischen Geschlechts unterschiedlich. Ihr Kérperbau 14sst
Bewegungen und Handlungen anders aussehen und durch ihre unterschiedlichen Erfah-
rungen denken, sprechen und reagieren sie verschieden. Frauen allein kénnen durch ihre
friheren Erlebnisse nur mit unterschiedlichen, weiblich gepréagten Nuancen auf Aussa-
gen und Handlungen von Kindern reagieren (Rohrmann, 2001, S. 1).

Durch die bisherige erlebte Sozialisation nehmen Manner und Frauen trotz gleicher oder
ahnlicher Kompetenzen doch oftmals andere Tatigkeiten in Angriff. Auch wenn weibli-
che und ménnliche Fachkrafte die gleichen Basiskompetenzen im Umgang mit Kindern
lernen kénnen, so unterscheiden sie sich doch im Umgang mit Kindern. P&ddagoginnen
ubernehmen tendenziell eher pflegerische Téatigkeiten, wahrend méannliche Fachkrafte
eher spielerische Aktivitaten ausuben. Beim Spielen agieren weibliche Fachkrafte sanf-
ter, ménnliche Padagogen bevorzugen eher Wettkampfe. Dabei fordern die méannlichen
Fachkrafte das Selbstvertrauen und die Selbststandigkeit der Kinder mehr, weil sie ih-
nen mehr zutrauen (Rohrmann, 2006, S. 27; Tinte 2007, S. 86). Dies zeigt sich auch aus
den Befunden (vgl. Abschnitt 6.2.3.5). Eltern sprechen davon, dass weibliche Fachkréf-
te eher flrsorglich mit den Kindern umgehen und ménnliche Fachkréfte sich aktiv am
Spiel beteiligen und fur Wettbewerbe im Spiel und beim Sport sorgen. Auch Walter
spricht von einem Unterschied im padagogischen Handeln:

»Sie toben mehr mit uns, sie sind gerechter, sie helfen mir auf die Baume, bei de-
nen traue ich mich mehr, die wollen nicht stdndig aufrdumen, sie schimpfen nicht
so viel, die verstehen mehr Spaf3. (Walter, 2006, S. 27)

Dieses positiv bewertete mannliche Verhalten bringt neue Aspekte in die Erziehung.
Frauen konnen Kindern auch auf Bdume helfen und sind ebenfalls gerecht. Und diese
mannliche Zuschreibung sowie diese ménnliche Herangehensweise lassen bei verschie-
densten Autoren (Aigner, 2012; Tinte, 2007; Krabel, 2012) die Wertschatzung der Kin-
der durchklingen.
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Im Bezug auf Ahnlichkeiten und Unterschiede im beobachtbaren padagogischen Han-
deln verweist Smidt auf die Studie Aigner et al.:

,Von Aigner, Burkhardt, Huber, Poscheschnik und Traxl (2012) wurde [...] das
berufliche Handeln elementarpaddagogischer Fachkréfte im Rahmen der Innsbru-
cker Studie zu Wirkungen von Kindergartenpddagoginnen und Kindergartenpada-
gogen untersucht. In vielen Bereichen nehmen Padagoginnen und Padagogen kei-
ne Unterschiede zwischen den Geschlechtern im Umgang mit Kindern wahr; doch
auch von Differenzen wird berichtet — beispielsweise, dass mannliche Padagogen
eher externalisierendes Verhalten zulassen wirden.* (Smidt et al., 2010, S. 11f.)

Diese Differenzen, die Aigner et. al. erwéhnen, bestdtigen auch Brandes et. al. In den
verschiedenen Dimensionen der Interaktionen und im péadagogischen Umgang zeigen
sich laut der Studie von Brandes et.al. zwischen méannlichen und weiblichen Fachkraf-
ten ebenso keine Unterschiede. Somit sind mannliche P&ddagogen weder die besseren
noch die schlechteren Erzieher. Wenn man beachtet, was die Fachkrafte mit den Kin-
dern machen, welche Themen und Materialien sie einsetzen, werden bemerkenswerte
Unterschiede sichtbar (Brandes, 2014, S. 14). Brandes et. al. (2012) verweisen darauf,
dass bei Tatigkeiten mit Kindern weibliche Fachkrafte aufgrund des Geschlechtes an-
ders mit ihnen handwerkliche Produkte fertigen. Diese Versuche von Brandes et al. zei-
gen, dass die Produkte, die mit Kindern gemacht werden (Perlenkette), gemeinsame
Produkte sind bzw. dass die Kindergartnerinnen die Madchen bei ménnlich konnotierten
Vorschlagen (Feuerkanone) beldcheln und diese Themen nicht aufgreifen (Brandes et
al., 2012, S. 162). So wie die weiblichen Fachkréfte den Madchen unbewusst Anleitun-
gen zu typisch weiblichen Themen geben, so kdnnte auch die Verteilung der Aufgaben
im Kindergarten durch anwesende Kolleginnen angeleitet werden. Daher ist die Aufga-
benverteilung immer als Ganzes im System zu betrachten und nicht nur der Geschlech-
terdisposition mannlicher Pddagogen zuzuschreiben.

Aus den Befunden wird ebenfalls ersichtlich, dass méannliche Fachkréfte alle Téatigkei-
ten im Kindergarten tbernehmen und auch bernehmen sollen und daher kein Unter-
schied zu weiblichen Fachkréften ersichtlich ist. Bei genauerem Nachfragen erzahlen
Eltern (vgl. Abschnitt 6.2.3.4) von wilderem Spiel, von anderen Themen, die mannliche
Fachkrafte einbringen und anderen Arten der Umsetzung, wie etwa das Jausnen auf dem
Boden.

Auffallend ist ebenfalls, dass Gruppen mit ménnlichen Padagogen oftmals unordentli-
cher und lebendiger sind. Manchmal gibt es weniger Stiihle und Tische — so hat ,,ande-
res Spielzeug“ mehr Platz und Spielautos konnen zum Beispiel besser fahren. Im Ku-
schelbereich gibt es eher Kissenschlachten als gemutliche Runden — es gibt mehr Gelas-
senheit, Aktivitat und Impulsivitat. Mannliche Erzieher haben weniger Angst, dass es
Kindern zu viel wird oder sie sich verletzen kdonnten (Rohrmann, 2006, S. 28). Auch
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davon zeugen die Befunde dieser Arbeit: Eltern erzahlen von Materialien wie Schniren
und Karton, die flr verschiedenste Spiele zweckentfremdet werden, und von spal3be-
setzten wilden Aktivitaten mit den Kindern. Zusétzlich verweisen einige Eltern darauf,
dass sie das piddagogische Handeln der ménnlichen Fachkrifte als weniger ,,paddago-
gisch® wahrnehmen, sondern mehr als Tétigkeit ,,aus dem Bauch heraus®“. Die Eltern
vermerken dabei aber, dass dies weder wertend gesehen wird und auch nicht als weni-
ger professionell, sondern einfach als anders wahrgenommen wird.

Insgesamt zeigen sich also neben vielen Gemeinsamkeiten doch auch Unterschiede im
Handlungsrepertoire von Padagoginnen im Kindergarten. Ménnliche Fachkréfte sollen
nicht als ménnliche Konkurrenten zu den weiblichen Kindergartnerinnen gesehen wer-
den, sondern als Erganzung bzw. Vervolistandigung. Kinder brauchen Ménner und
Frauen, da mannliche Fachkrafte mehr Abwechslung in die p&ddagogische Arbeit brin-
gen. Es ist fir die Kinder unabdingbar, dass sie verschiedenste Themen kennenlernen
(Friis, 2008, S. 12). Je unterschiedlicher die betreuenden Personen im Kindergarten
sind, desto mehr Lernerfahrungen haben Kinder im alltdglichen Umgang mit Mann und
Frau.

8.5.2.1 Kaoarperlichkeit

In Erzéhlungen und Zusammenfassungen von padagogischen Herangehensweisen durch
mannliche Fachkrafte zeigt sich vermehrte korperliche Aktivitat. So entspricht die Be-
rufswahl zwar nicht den sozialen Erwartungen an ihr Geschlecht, aber in ihrem pédago-
gischen Verhalten tendieren méannliche Fachkrafte zu geschlechtstypischen Tatigkeiten,
vielleicht um sich in ihrer untypischen Situation zu behaupten (Koch, 2012, S. 371).

Laut Kre machen mannliche Kindergartenpadagogen gerne ,,Spiele im Freien®, ,.die
Natur kennenlernen oder ,,Gesprache fiihren“. ,,Fullballspielen® nimmt hingegen nicht
so einen hohen Stellenwert ein (Kre, 2006, S. 7). So steht zwar FuBballspielen nicht im
Vordergrund, der korperliche Zugang wird aber doch recht deutlich. Dazu nimmt das
Toben und Raufen im Spiel mit den Kindern viel Platz in Anspruch und wird von den
Kindern genauso gewdinscht wie das Spielen mit dem Korper, wie Reiten, in die Luft
werfen etc. Auch Cremers und Krabel betonen, dass mannliche Fachkréfte laut Aussa-
gen der Befragten etwa haufiger Sport- und Bewegungsaktivitaten anbieten. Den méann-
lichen Erziehern wird allgemein ein eher risikoreicheres Verhalten zugetraut (Cremers
und Krabel, 2012, S. 140). Auch in der Studie der Universitat Innsbruck wurde betont,
dass mannliche Padagogen deutlich haufiger Sport- und Bewegungsaktivitaten anbieten,
sie toben und raufen haufiger und haben ein eher risikoreicheres Verhalten als deren
weibliche Kolleginnen (Cremers und Krabel, 2012, S. 140).
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Matzner erwéhnt ebenso, dass viele Mé&nner bzw. mannliche Fachkréfte gerne mit Kin-
dern zusammen spielen, toben und ,.kdmpfen®. Damit werden der Umgang mit Kon-
frontationen, mutiges Verhalten, die Beherrschung der Emotionen, der Respekt vor dem
Gegner, das Deuten seiner Korpersprache, das Aneignen von Regeln und nicht zuletzt
das konstruktive Kanalisieren der bei vielen Jungen besonders ausgepréagten korperli-
chen Aggression und Kréfte geubt (Matzner, 2008, S. 318). Manner bringen somit nicht
nur Erfahrungen durch eine andere Umwelt, andere Stellungen in der Gesellschaft, an-
dere Ansichten etc. in den Kindergarten ein, sie haben auch einen anderen Zugang zur
Korperlichkeit (Koch, 2012, S. 372).

Auch in den Aussagen der Eltern dieser Untersuchung spiegeln sich die Ergebnisse der
genannten Autoren wider. Eltern erwahnen, dass FuBRballspielen im Kindergarten durch
die Anwesenheit einer ménnlichen Fachkraft keinen hoheren Stellenwert erlangt hat,
aber dass der Turnsaal mehr geniitzt wird und auch vermehrt im Garten korperlich be-
tonte Spiele durchgefuhrt werden (vgl. 6.2.3.4).

Formen der korperlich-empathischen Ebene wie Trosten oder Auf-dem-SchoR-Sitzen
flhlt sich bei einem Mann anders an als bei einer Frau. Durch die meist groReren Hande
wird das Streicheln Gber den Kopf von einem Mann anders erlebt als von einer Frau,
nicht schlechter oder besser, sondern anders. Da Kindergartenpadagoglnnen oftmals
uber den Tag verteilt die Hauptbezugspersonen fiir Kinder sind, fordern die Kinder von
ihnen auch Nahe und Zuwendung und haben ,,viele Grundbedirfnisse, die nur durch
korpernahe Téatigkeiten erfullt werden kdnnen. Kdrpernahe Arbeit ist damit ein wesent-
liches Element der Arbeit von Erzieher/Erzieherinnen.” (Buschmeyer, 2013, S. 238)
Diese Differenziertheit im korperlichen Umgang mit Kindern ist fiir Kinder wichtig und
spannend. Es ist gut, wenn sie beide Geschlechter darin erleben und diese Unterschiede
»am eigenen Korper™ spiiren. Dabei sprechen Eltern in den Interviews der Untersu-
chung einen weiteren Aspekt bezuglich Nahe und Distanz an (vgl. Abschnitt 6.2.3.5).
Laut diesen Aussagen haben méannliche Fachkrafte ein gesundes Mal3 an Distanz und
nahern sich den Kindern weniger oft korperlich, als dies weibliche Fachkrafte tun. So
wird von den Eltern die zuriickhaltendere Art bei Umarmungen und Streicheln als ge-
sunder Abstand wahrgenommen.

Beim ruhigen, zértlichen Korperkontakt besteht allerdings manchmal auch Unsicherheit
bei méannlichen Fachkraften. Fur manche ist dieser Kdrperkontakt normal, andere hin-
gegen berichten von einer gewissen Vorsicht beim sanften Korperkontakt ohne sportli-
chen Bezug mit Kindern (Koch et al., 2012, S. 359f.). Dies bezieht sich auf pflegerische
Tatigkeiten. Alteren Kindern muss beim Toilettengang meist nicht mehr geholfen wer-
den. Vor allem bei jingeren Kindern kann es auch vorkommen, dass Kinder dabei Hilfe
bendtigen und somit eine korperliche Néhe entsteht, die fir einige Erwachsene zur Irri-
tation fihren kann. Gerade jungere und unerfahrene mannliche P&dagogen sind sich
nicht sicher, wie sie dabei vorgehen sollen. Doch Eltern betonen immer wieder, dass
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Ménner auch Pflegetatigkeiten wie Toilettengdnge erledigen sollen (Rohrmann et al.,
2011, S. 51) und auch 84 Prozent der Eltern aus der Fragebogenerhebung und der Grol3-
teil der Eltern in den Interviews bestatigt, dass mannliche Fachkrafte pflegerische Té-
tigkeiten bei und mit den Kindern austben sollen (vgl. Abschnitt 5.2.1 sowie 6.2.1).

Um diese Pflegetatigkeiten wie ihre Kolleginnen zu erledigen und die Unsicherheit, die
von verschiedensten Seiten versplrt wird, nicht zu erleben, haben einige ménnliche
Kindergartner die verschiedensten Taktiken. So wird etwa die Tur offen gelassen, dass
alle die Verrichtung der Tatigkeit sehen kénnen, oder es wird betont, dass sich die
Ménner nie allein in einem Raum mit den Kindern befinden.

Nachdem mannliche Erzieher sich mit Vorwirfen konfrontiert sehen, dass sie ihre ,,Se-
xualitat nicht im Griff haben* konnen, stellt sich fur sie oft die Frage, wie viel korperli-
che Nahe in ihrem Beruf angemessen ist und welche VorsichtmaBnahmen sie ergreifen
sollen (Buschmeyer, 2013, S. 146f.). Es ware besser zu reflektieren, wie Kinder in Kin-
dertagesstitten vor sexuellen Ubergriffen aber auch vor Gewalt geschiitzt werden kon-
nen, anstatt Handlungsspielrdume von mannlichen P&dagogen einzuschranken
(Rohrmann, 2014, S. 79).

Maglicher Missbrauchsverdacht gegentiber mannlichen Padagogen

Mannlichen Fachkraften wird manchmal nur aufgrund ihres Geschlechts vorgeworfen,
dass sie diese Tatigkeit im Kindergarten zur Befriedigung eigener sexuell gefarbter Ge-
liiste ausliben. Dieser sogenannte Generalverdacht™ lasst demnach vermuten, dass Man-
ner nicht padagogisch kompetent arbeiten. Doch Missbrauch kénnte auch durch weibli-
che Fachkréfte stattfinden, dieser wird nur seltener wahrgenommen (Buschmeyer, 2013,
S. 116). Wiirde dies mehr diskutiert werden, misste auch die momentane Betreuungssi-
tuation der Kinder neu tiberdacht werden (Buschmeyer, 2013, S. 117).

Anders als Frauen geraten viele Manner lediglich aufgrund ihres Geschlechts in den
Verdacht des sexuellen Missbrauchs. So sind zwar laut Faller 50 Prozent der Beteiligten
Manner, allerdings waren bei 20 von 23 Féllen Praktikanten, Eheménner oder Freunde
die Tater, jedoch keine Betreuer. Damit zeigen diese Daten, dass mannliche Betreuer
keine besondere Gefahr fiir Kinder darstellen (Koch, 2012, S. 75f.). Mit anderen Worten
bedeutet ein ausgebildeter méannlicher Pddagoge in einem Kindergarten nicht mehr Ge-
fahr fir die Kinder als eine Frau. Momentan wird den Ménnern trotzdem noch immer
mehr sexueller Missbrauch zugeschrieben, auch wenn dies in Wirklichkeit gar nicht der
Fall ist (Cameron et al., 1999, S. 140).

Von Kolleglnnen und Eltern wird es trotz des Wissens, dass ménnliche Padagogen eine
sehr geringe Gefahr darstellen (nicht mehr als weibliche Fachkrafte), oftmals nicht ger-

"8 Das Vorurteil des Verdachts des sexuellen Missbrauchs nur aufgrund des Geschlechts
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ne gesehen, wenn Manner in der padagogischen Arbeit den Kindern korperlich nahe
kommen (Krabel und Stuve, 2006, S. 126). Die kulturgegebene Ungewohntheit in Be-
zug auf empathische Nahe durch Zartlichkeit™ lasst mannliche Fachkrafte leicht in ei-
nen Missbrauchsverdacht geraten. Da dieser Korperkontakt im Kindergarten ein norma-
ler Bestandteil beim Begleiten auf die Toilette, beim Trosten, beim Auf-dem-Schof-
Sitzen, beim Geschichtenlesen usw. ist, kommen Manner dadurch oft in brenzlige Situa-
tionen. Diese Handlungen werden bei Frauen als natirlich gesehen, aber Manner ver-
zichten oftmals auf diesen Kontakt, um gar nicht in den Verdacht zu kommen (Krabel
und Cremers, 2008, S. 34).

Auch wenn ein knappes Drittel der befragten Eltern bei Koch den mdglichen Verdacht
des sexuellen Missbrauchs als Problem bei der Berufswahl sehen (Koch et al., 2012, S.
362), soll betont werden, dass die mogliche Gefahr, die von allen Betreuungspersonen,
Mannern und Frauen, ausgehen kann, kein Grund fiir einen Ausschluss aus padagogi-
schen Berufen oder padagogischem Handeln sein kann (Cameron et al., 1999, S. 125).
Die Eltern dieser Untersuchung sehen keine Notwendigkeit fir den Ausschluss ménnli-
cher Fachkrafte aus dem Berufsfeld Kindergarten. So werden zwar anfangliche irritie-
rende Gedanken der Eltern beztiglich Missbrauch in den Interviews angesprochen (17%
der Eltern) und 27 Prozent der Eltern in der Fragebogenerhebung sehen eine mogliche
Gefahr des Missbrauchs. Aber insgesamt sehen Eltern ménnliche Fachkréfte im Kinder-
garten positiv und 84 Prozent der Eltern geben in den Fragebdgen an, dass ménnliche
Fachkréfte auch pflegerische Téatigkeiten tibernehmen sollen (vgl. Abschnitt 7.2.2).

Nachdem aber Vorbehalte auch in dieser Untersuchung genannt werden, sind das An-
sprechen der Vorbehalte und das Ernstnehmen der Sorgen der Eltern VVoraussetzungen,
um gutes Arbeiten fur weibliche und mannliche Fachkréfte sowie fur Kinder in der Er-
ziehung im Kindergarten zu gewahrleisten und den Eltern ein gutes und sicheres Gefuhl
zu geben. Forderlich ist ein offener Umgang mit der Thematik. Angste, die angespro-
chen werden, kénnen auch verarbeitet und es kann darauf eingegangen werden. Eine
Offnung der Arbeitsweise, ein Sichtbarmachen der Regeln und Strukturen bringt den
Eltern Sicherheit und gewahrleistet auch den tatigen Padagoginnen ein klares fir sie
abgesichertes Arbeitsfeld.

Als Maglichkeit der ménnlichen Fachkrafte, auf VVorwirfe oder Zuschreibungen in Be-
zug auf Missbrauch und auch bei allen anderen VVorwdrfen zu reagieren, ist der profes-
sionelle Umgang mit sich und mit allen anderen beteiligten Personen. Dies bedeutet
neben einem Professionsbewusstsein, der Reflexion des eigenen Handelns und des Rea-
gierens der anderen vor allem auch eine Festigung und ein Ausbauen der Personal
Mastery. Es ware besser zu (berlegen, wie Kinder in Kindertagesstatten vor sexuellen

™ vgl. dazu die Erlauterungen in der anthropologischen Darstellung (Kapitel 1), dass Manner nur fiir die
Erziehung und Bildung, aber nicht fur die Pflege der Kinder zustandig waren.
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Ubergriffen und vor Gewalt geschiitzt werden konnen, anstatt Handlungsspielraume
von méannlichen Padagogen einzuschréanken (Rohrmann, 2014, S. 79). Das Einschran-
ken von Handlungen bzw. Personen fiihrt nur zu einem Einschranken der Vorteile, die
mannliche Fachkrafte in die padagogische Arbeit einbringen kdnnen, jedoch nicht un-
bedingt zu mehr Sicherheit. Daher sollte die Arbeitsteilung eigentlich eher mit Blick auf
die Kinder, und welche Bediirfnisse sie haben, entstehen. Uberlegungen zur Einschran-
kung von Handlungen, nur um Vorurteilen zu entgehen, grenzen Professionalitat ein.
Deshalb ist professionelles, begriindetes, mit Fachwissen unterlegtes Reflektieren und
Handeln wichtig, um derartigen Uberlegungen entgegenwirken zu konnen.

Doch nicht nur die Skepsis bezlglich eines moglichen Missbrauchs durch méannliche
Fachkrafte ist ein Punkt, der manche Eltern oder auch Kolleginnen nachdenklich
stimmt. Auch der wildere Umgang im Spiel, das korperlich Wildere fuhrt manchmal zu
Zweifeln.

8.5.2.2  Angstlich-vorsichtige versus aktive-risikobereite Betreuung der
Fachkrafte

Als auffélligsten Unterschied zwischen méannlichen und weiblichen Fachkréften be-
zeichnet Melitta Walter die Angst vieler Pddagoginnen, Kinder kénnten sich verletzen.
Daher werden Eigenschaften wie ,,abenteuerlustig® als gefahrlich eingestuft. Dies zeigt
sich auch in den Tatigkeiten, die mé&nnliche Fachkrafte im Kindergarten mit den Kin-
dern durchfuhren. Kinder bekommen oftmals mehr richtig funktionierende Werkzeuge
wie Sége oder Bohrer in die Hande und machen auch im Sportbereich wildere Aktivita-
ten. Auch in den Befunden wird aufgezeigt, dass wenige Eltern diese Beflirchtungen des
wilderen Spiels durch ménnliche Fachkrafte erwahnen. Sie gehen dabei aber von pro-
fessionellem Handeln aus und hoffen, dass aufgestellte Regeln und Grenzen das Spiel
absichern. Trotzdem wird eine mogliche Gefahr durch das wildere Tun Kkritisch gesehen.

Da Manner weniger Angst haben, dass sie sich verletzen kénnten oder sich tiberanstren-
gen, kann davon ausgegangen werden, dass Kinder, die ohne Manner aufwachsen, eher
uberbehiitet werden (Walter, 2006). Daher ist aus den Befunden auch ersichtlich, dass
einige Eltern gerade das Wegfallen einer Ubervorsicht und das wildere Spiel als positiv
fur ihre Kinder wahrnehmen (vgl. Abschnitt 6.2.3.4).

Das wildere, weniger vorsichtige Spielen ist ein weiterer Punkt, wie sich Buben von
Ménnern angenommen und verstanden fiihlen kénnen. Nicht nur ménnliche Themen
und Angebote sind wichtig fiir Buben, sondern auch das Ausleben der mannlichen Kraft
und Bewegung zeigt Buben, dass sie in ihrer Art richtig und gut sind und sich nicht wie
Madchen verhalten und verandern mussen.
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Frauen sind, anders als Manner, in der Erziehung eher vorsichtiger und hemmender.
Gerade mit dem Hintergrund der Aufsichtspflicht und den immer strenger werdenden
Gesetzen und Gerichtsurteilen bei Verletzungen von Kindern in Institutionen wie Kin-
dergérten wird eine solche Vorsicht durch Erzieherinnen noch mehr verstarkt.

Ein reflektierter Umgang bezlglich der Bedirfnisse von Madchen und Buben in Kom-
bination mit den eigenen Mdglichkeiten ergeben die Personal Mastery. Im Alltag sind
daher gerade durch die unterschiedlichen Spielarten und Regeln von Buben und Méad-
chen bzw. ménnlichen und weiblichen Fachkréften eine reflektierte professionelle Aus-
einandersetzung mit dem ,,wilderen Verhalten und eine Verstandigung tiber die jewel-
ligen Erwartungen und Befuirchtungen notwendig, um anschliefend bewusst und be-
grindet die besten Handlungsalternativen fiir die Kinder zu wahlen.

8.5.2.3 Unterschiedliche Kommunikationsstile von mannlichen und
weiblichen Fachkraften

Neben den Unterschieden in der Themenwahl und auch im aktiven Spiel sowie im kor-
perlichen Umgang sprechen die Eltern auch von Unterschieden in der Kommunikation.
So erwéhnen die Eltern in der Untersuchung, dass mannliche Fachkrafte direkter und
sachlicher kommunizieren, und bewerten dies auch als unkomplizierter (vgl. Abschnitt
6.2.3.2).

Auch in der Literatur wird auf diese Art der Kommunikation verwiesen. Das Anfiihren
von mehr Handlungsaufforderung ist typisch fur Manner. In der Wortwahl und im Satz-
bau zeigen sich Unterschiede zwischen mannlichen und weiblichen Fachkréften. Kin-
dergértnerinnen sprechen von einem Kklareren, direkteren und ergebnisorientierten
Kommunikationsstil bei ménnlichen Padagogen. Dies zeigt sich auch bei Studien von
Kre3 (2006), Kasiske et al. (2006), Uhrig (2006), Watermann (2006) und Aigner et al.
(2012) (Cremers und Krabel, 2012, S. 140). Rohrmann vertieft diesen Unterschied
noch, indem er auf die Durchsetzungsfahigkeit der mannlichen Fachkréfte zu sprechen
kommt. Er gibt an, dass Mannern durch die tiefere Stimme und durch ihr Auftreten
schnellere Durchsetzungskraft zugeschrieben wird (Rohrmann et al., 2011, S. 50), und
weiters beschreibt er, dass angenommen wird, dass ménnliche Fachkréfte direkter und
konsequenter seien (Rohrmann, 2014, S. 70). Auch die Eltern dieser Untersuchung fiih-
ren die Stimmlage der mannlichen Fachkréafte an. Dabei vermerken sie, dass Kinder
schneller auf eine tiefere Stimme hdren als auf eine weibliche, hthere Stimme und dass
die tiefere Stimme, wenn sie lauter wird, auch angenehmer klingt als eine weibliche
laute Stimme.
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Zusétzlich zeigen sich Haltungen und Beliefs in den AuRerungen der ménnlichen Fach-
krafte. Je nach Erfahrungen und Werten bzw. Haltungen reagieren Padagoglnnen auch
kommunikativ auf Kinder.

»Frauen diskutieren stdndig mit den Kindern, sie wollen iiber alles reden. Jungen
wollen nur ihre Grenzen wissen. Frauen sind frustriert, wollen ihre erzieherischen
Botschaften loswerden, die Jungen sind genervt. Frauen machen aus einer Miicke
einen Elefanten* (Walter 2006, S. 20).

Die Aussagen und Regeln, die weibliche Fachkrafte tatigen, beeinflussen somit die Re-
aktionen der Buben. Nicht nur, dass sich diese nicht verstanden fiihlen, sie beginnen
durch das unbewusste Transportieren des Wunsches der Verhaltensveranderung zu re-
bellieren und sich gegen das weibliche ,,Manipulieren* aufzulehnen. Hilfreich fur den
Austausch mit den Kindern kann fiir Fachkréfte das aktive Zuhdren sein, aber auch
Fachwissen und ein Perspektivenwechsel helfen beim Einordnen der Reaktionen der
Kinder und verbessern die Personal Mastery.

Die vielschichtigen Uberlegungen der Darstellung der Doméne Personal Mastery im
Kontext mannlicher Fachkréfte soll in Abbildung 49 abschlieRend dargestellt werden.

Abb. 49: Zusammenfassender Darstellung der Domane Personal Mastery im Kontext
mannlicher Fachkrafte

Differenz-
fahigkeit

Personal
Mastery

Beliefs und Haltungen beeinflussen das padagogische Handeln, weniger das Geschlecht.

_ Mannliche und weibliche Fachkréfte zeigen keinen Unterschied im padagogischen Handeln,
aber im Umgang mit Materialien und Themen.

= Personliche Interessen pragen die Themenwahl und deren Umsetzung.

Mannliche Fachkrafte Gbernemen eher handwerkliche und sportliche Aktivitaten im
Kindergarten.

Vorbehalte sind aufgrund der Gefahr eines moglichzen Missbrauchs manchmal vorhanden.

= vorsichtiger Umgang der mannlichen Fachkrafte aufgrund des Generalverdachts
m Moglichkeit eines unvorsichtigeren, wilderen Spielens bei mannlichen Fachkraften
= Der manjliche Kommunikationsstil ist direktiver und konsequenter.

__ Mannliche Fachkrafte kénnen durchsetzungsfahiger sein und besser mit lautem aggressivem
Verhalten von Kindern umgehen.
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8.6 Schlussfolgerungen zur Professionalitat im Kontext der
Befunde

Eltern nehmen padagogische Fachkréfte im Kindergartenalltag mit ihrem Handeln und
durch ihre Ausstrahlung wahr. Dabei gibt es Bereiche, die Eltern mehr auffallen und zu
denen sie mehr Aussagen tatigen kénnen, und es gibt Bereiche, zu denen Eltern weniger
Zugang haben oder die den Eltern im Kontakt mit mannlichen und weiblichen Fachkréaf-
ten nicht auffallen. In den Untersuchungen wurden keine zusatzlichen Fragen gestellt,
um Bereiche, die nicht genannt wurden, unter Beeinflussung der Frage einzufordern. Es
wurden die Aussagen der Eltern unbeeinflusst in Bezug zu Bereichen der Domanen ge-
setzt. Dadurch kann festgestellt werden, welche Aspekte Eltern eher auffallen und in
welchen Bereichen sie keine immanenten Wahrnehmungen haben.

Daher lassen sich bezogen auf die Doménen des EPIK-Modells Unterschiede in der
Wahrnehmung von Eltern bezogen auf Professionalisierung aufzeigen.

Reflexions- und Diskursfahigkeit

Zu moglichen Uberlegungen beziiglich einer Klarung des Mannerbilds mannlicher
Fachkrifte vonseiten der Pddagogen und Uberlegungen Gber Zuschreibungen und Er-
wartungen an die Fachkréfte &uf3ern sich Eltern in den Untersuchungen nicht. Aller-
dings nennen Eltern Attribute, die die mannliche Fachkraft beschreiben. Die eigenen
Uberlegungen zur Mannlichkeit der Fachkrafte sind den Eltern bewusst und werden
genannt, Reflexionsfahigkeit der Fachkrafte bezogen auf deren Ménnlichkeit oder ande-
re Zuschreibungen und Erwartungen erkennen Eltern aber nicht. Dies scheint aber nicht
verwunderlich, da Reflexion der padagogischen Fachkréfte und auch ein Diskurs selten
mit Eltern gemeinsam stattfinden, sondern allein oder im Austausch mit Kolleglnnen.
Daher kann aus wenigen Aussagen von Eltern beziglich Reflexion nicht auf geringe
oder fehlende Reflexion der Fachkréfte geschlossen werden.

Professionsbewusstsein

Auch das Professionsbewusstsein nehmen Eltern weniger wahr. Lediglich auf die Aus-
bildung wird in einem anderen Aspekt eingegangen, da Eltern vermuten, dass die Aus-
bildung zu friih beginnt und daher wenige Manner in diesem Berufsfeld tatig sind. El-
tern machen keine Aussagen Uber das Professionsbewusstsein der Fachkrafte, nennen
aber selber kritische Uberlegungen zur Profession, wie etwa den beruflichen Status.

Bezogen auf das Erfahrungswissen auf3ern sich Eltern aber durchaus.
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Kooperation und Kollegialitat

Die Kooperation mit mannlichen Fachkraften erleben Eltern am eigenen Leib und kon-
nen von konkreten Erfahrungen berichten. Und zusatzlich schlielen sie aus eigenen
Erlebnissen in ihrem beruflichen Kontext auf das Berufsfeld Kindergarten. Es kann
nicht gesagt werden, dass die Kooperation und Kollegialitat in einem gréReren Ausmaf
stattfindet als das Professionsbewusstsein oder das Reflexionsbewusstsein, aber Eltern
nehmen Kooperation anders und vermehrt wahr.

Differenzféahigkeit

Eltern nehmen Bereiche wie Lernforderung und Entwicklungsforderung der Kinder
wahr und benennen Rahmenbedingungen und Tatigkeiten, die gut fir ihre Kinder sind.
Somit ist es nicht verwunderlich, dass Eltern Vorteile in der Anwesenheit mannlicher
Fachkrafte fur ihre Kinder erkennen und benennen.

Bezliglich differenzierten Verhaltens der Fachkrafte in der Gruppe machen die Eltern
keine Aussagen, auch nicht beziglich differenzierter FérdermaBnahmen. Aber sie er-
kennen lern- und entwicklungsférdernde Bedingungen fr die eigenen Kinder.

Personal Mastery

Auch bezogen auf das padagogische Handeln der méannlichen Fachkréfte konnen Eltern
durch eigene Beobachtungen und durch Erzahlungen ihrer Kinder Aussagen beziglich
Unterschieden im kommunikativen, emotionalen und korperlichen Handeln machen.

Eltern erkennen auch eigene Reaktionen durch das padagogische Handeln, wie Freude
und Irritationen. So kénnen Eltern in der Domane der Personal Mastery vom konkreten
Handeln der Fachkrafte berichten, auch AuBerungen aufgrund von Erzéhlungen der
Kinder machen und eigene Reaktionen aufgrund von Handlungen erkennen.

Ob mannliche und auch weibliche Fachkrafte von den Eltern als professionell Handeln-
de wahrgenommen werden, kann aus diesen Befunden nicht abgeleitet werden. Auch ob
mannliche Fachkréfte professioneller oder weniger professionell agieren als weibliche
Fachkréfte, kann nicht gesagt werden. Es kann jedoch festgehalten werden, dass Berei-
che in der padagogischen Arbeit fiir Eltern ersichtlicher sind als andere Bereiche. Akti-
vitaten, die der Personal Mastery, der Differenzfahigkeit oder der Kooperation und Kol-
legialitat zugeordnet werden kdnnen, nehmen Eltern eher wahr als Aktivitaten der Ref-
lexions- und Diskursfahigkeit sowie des Professionsbewusstseins. Allerdings muss be-
tont werden, dass z. B. auch Teile der Kooperation ebenso zur Diskursfahigkeit zuge-
ordnet werden konnen und deshalb eine genaue Trennung der Wahrnehmungen von
Eltern und Zuordnung zu Domanen nicht stattfinden kann. Zusétzlich wird dem Aspekt
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der Struktur und den Rahmenbedingungen nicht Rechnung getragen. Daher soll ab-
schlieend zur Professionalisierung anhand des EPIK-Modells im Kontext Befunde
betont werden, dass Aussagen der Eltern nur punktuelle Wahrnehmungen von Aktivita-
ten der Fachkrifte, von Atmosphéare und von eigenen Uberzeugungen sind.

8.7 Zusammenfassend: Spielt das Geschlecht in der
Betreuung im Kindergarten wirklich eine bedeutende
Rolle?

Aufgrund all dieser genannten Uberlegungen zu ménnlichen Fachkraften in Kindergar-
ten stellt sich schlussendlich die Frage, ob das Geschlecht in der Betreuung im Kinder-
garten tatsachlich von Bedeutung ist. So ist etwa Guggenbiihl ein Vertreter, der betont,
dass die Unterschiede der Personlichkeiten wichtiger sind als die Betonung des Ge-
schlechts (Guggenbihl, 2008, S. 152). Trotzdem wird festgehalten, dass es Unterschie-
de gibt, nicht nur zwischen den Geschlechtern, sondern innerhalb der Geschlechter
(Guggenbihl, 2008, S. 153).

Die Bedeutung der Geschlechter in der Betreuung im Kindergarten muss oder soll nicht
explizit hervorgehoben werden. Es muss jedoch die Realitdt der unterschiedlichen Per-
sonlichkeiten und auch der Unterschiede an Professionalisierungsniveaus gesehen und
nicht negiert werden. So diirfen auch Uberlegungen zu den Unterschieden von mannli-
chen und weiblichen Fachkraften getatigt werden und MalRnahmen bedacht werden, wie
mehr Ménner in die padagogische Arbeit integriert werden konnen und deren Interesse
daflir geweckt wird. Ohne aus der Minderheit der Ménner in der Padagogik ein Thema
zu machen, wiirde die Wichtigkeit des mannlichen Zugangs in der Erziehung tibergan-
gen werden.

Mannliche Fachkréfte in Kindergérten sind wichtig, weil:

,Jungen brauchen im Kindergarten und in der Grundschule auch mehr und mo-
derne Mé&nner, mit denen sie sich auseinandersetzen kénnen, die ihnen real — und
nicht medial — verschiedene Wege erfolgreicher und stimmiger Méannlichkeiten
zeigen. Wenn die finanziell autonomere Schule will, kann sie mehr mannliche
Lehrer, mannliche Sozialarbeiter fur den Schilerclub, ménnliche Kinstler, Sport-
ler oder Vater fur die Nachmittagsangebote anwerben. [...] Dies alles ist nur mog-
lich, wenn sich die Lehrkrafte und das gesamte Personal in der Schule selbst mit
den eigenen und mit fremden Einstellungen von ,richtiger® und ,falscher* Ménn-
lichkeit und Weiblichkeit auseinandersetzen. Sie mussen sich bewusst sein, dass
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ihre spontanen Nebenbemerkungen, ihre Mimik und Gestik oft mehr transportie-
ren als das offizielle Curriculum.* (Preuss-Lausitz, 2008, S. 132)

Mit mehr Mannern in padagogischen Institutionen kénnen Buben profitieren, indem sie
verstanden werden und somit auch verstanden werden wollen. Dies wiederum beein-
flusst die Atmosphare im Kindergarten, sodass sich auch Madchen und Kolleginnen in
einer entspannteren Umgebung eher wohlfiihlen. Eigentlich sollten die Empathie und
das Verstédndnis fur Madchen und Buben sowohl von weiblichen als auch ménnlichen
Fachkraften erfolgen. Dies unterstreicht wiederum die Wichtigkeit eines professionel-
len, reflektierten, begrindeten Handelns von Padagoginnen und insgesamt die Profes-
sionalisierung des gesamten Kontextes. Der Umgang mit Konflikten und eine ge-
schlechtergerechte Gestaltung von Raumen und Angeboten sollten nicht vom Ge-
schlecht abhéngen, sondern von der Professionalitdt und der fachlichen Kompetenz
(Rohrmann, 2012c, S. 119, 122).

Durch die Anwesenheit professioneller Fachkréfte musste aufgrund der Reflexivitat, der
Kooperationsbereitschaft, der Differenzfahigkeit, des Professionsbewusstseins und der
Personal Mastery egal sein, welches Geschlecht die Kinder erzieht und begleitet. Auf-
grund des Einflusses der Personlichkeit und der Unterschiede in den Haltungen und den
Erfahrungen werden péadagogische Fachkrafte verschieden agieren, sodass die Vielfalt
der Fachkrafte doch wichtig erscheint und in den Kindergarten gebracht werden sollte.
Vielfalt sollte in die Professionalisierung integriert werden und durch viele Aspekte
(Erfahrungen, Alter, Kultur, Geschlecht, Ausbildung etc.) in den Kindergarten gebracht
werden, sodass sich der Kreis im Verlangen nach Professionalisierung der Fachkrafte,
der Profession und der Institutionen wieder schlieft.
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9 Zusammenfassung und Ausblick

Mit dem Ubergeordneten Blick auf Professionalisierung im Kontext Kindergarten war es
das Ziel dieser Arbeit herauszufinden, wie Eltern mannliche Fachkrafte im Kindergarten
wahrnehmen, wie emotional gepragt die Reaktionen der Eltern auf ménnliche Fachkraf-
te sind und ob Unterschiede im padagogischen Handeln zu weiblichen Fachkréften fest-
gestellt werden.

Dabei zeigt sich vor allem in einem Ruckblick auf die anthropologisch und historisch
begriindete Entstehung der Rollenverteilung, dass die verschiedensten Zuschreibungen
mannlicher Fachkréfte in Kindergarten ihren Ursprung in der geschichtlichen Ausei-
nandersetzung haben (vertiefende Ausfihrungen vgl. Kapitel 1 und 2). So wird der Va-
ter im friihen Agypten zur Erziehungsfigur und tubernimmt die Bildung der eigenen
Sohne im Haus. Einige tausend Jahre und somit auch viele Generationswechsel spater
findet die erste Auslagerung der Erziehung von Knaben im antiken Griechenland statt.
So hat institutionelle Erziehung durch ménnliche Fachkréfte dort ihren Anfang. Im anti-
ken Rom wurden sowohl das Gedankengut als auch die gesellschaftlichen Rollen von
Erziehern weitestgehend aus dem antiken Griechenland ibernommen. Der erste groRe
Umbruch in der Erziehung und auch in der Gesellschaft erfolgte erst wieder im Chris-
tentum. Dort Gbernahmen immer noch Ménner die Bildung der Knaben, doch die Werte
der Erziehung waren gepragt vom Christentum, von Tadel und Bestrafung. Die Rolle
der Frau wurde von Vertretern der Kirche gesellschaftlich abgewertet, worin eine starke
Diskriminierung der Frau zu sehen ist.

Durch die Entstehung erster Bewahranstalten fir Kinder erhielten Frauen erstmals die
Maoglichkeit, ihre Rolle als Frau mit einer Berufstatigkeit zu vereinbaren und wieder
Wertschatzung zu erlangen. Mannliche Betreuer waren von den Initiatoren der Einrich-
tungen vorgesehen, da sich jedoch keine fanden, mussten bzw. durften Frauen diese
Aufgabe tibernehmen. Damit zeichnete sich auch gleichzeitig ab, dass Institutionen fur
jungere Kinder keinen Bildungsauftrag hatten. Manner waren fir die Bildung der Kin-
der in den Schulen zustandig und Frauen durften die Pflege der jiingeren Kinder in den
Kindergarten Gbernehmen. Um den Frauen die weitere Téatigkeit in diesem Berufsfeld
zu sichern, wurden Méanner von der Ausbildung ausgeschlossen und die Frauenbewe-
gung nahm den Berufsstand fur sich ein (Metzinger, 2006, S. 350).

Der Kindergarten und die Ausbildung zur Kindergartnerin entwickelten sich weiter,
doch die Betreuung der Kinder blieb weiterhin in Frauenhand. Frauen sicherten sich
eines der wenigen Berufsfelder, in denen sie tatig sein konnten, indem sie die Tatigkeit
im Kindergarten als préadestiniert fir Frauen ansahen. Diese Annahme wurde gepréagt
durch den Begriff der ,,geistigen Miitterlichkeit* (Bamler, Schénberger & Wustmann,
2010, S. 200).
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Damit ist der Grundstein fur die heutige Situation ménnlicher Fachkréfte in Kindergar-
ten gelegt. Die Annahme, dass Frauen aufgrund ihres Geschlechts befahigt sind Kinder
zu erziehen, hélt sich teilweise bis heute (Bamler, Schdonberger & Wustmann, 2010, S.
204). So verfestigten auch populdre Erziehungsratgeber wie ,,Die deutsche Mutter und
ihr erstes Kind“ von Johanna Harrer bis Ende der 1980er Jahre dieses Bild. Diese Stere-
otype der Beféhigung von Frauen flr die Erziehung bildeten sich somit vor langer Zeit.
Dass Frauen fur die Pflege zustandig sind, zeichnete sich bereits in der Antike ab, und
die Meinung, dass Frauen erzieherische Kompetenzen aufgrund des Geschlechts haben,
verfestigte sich seit der Entstehung des Kindergartens im 19. Jahrhundert. Somit gilt es
Rollenzuschreibungen, die seit zweihundert Jahren bestehen, durch die Anwesenheit
mannlicher Fachkrafte im Kindergarten aufzubrechen.

Aus diesen Uberlegungen sehen sich mannlichen Fachkrafte mit zwei historisch be-
grindeten Schwierigkeiten bzw. Widerstanden konfrontiert: Zum einen werden ihnen
padagogische Kompetenzen wie in Kapitel 2 Gber die Mdtterlichkeit erlautert aufgrund
ihres Geschlechts aberkannt und zum anderen beftirchten Feministinnen, dass mannli-
che Fachkrafte das Berufsfeld fur Frauen wieder gefahrden und dieses an sich rei3en
kdnnten. Sowohl die Positionierung der Frauenbewegung fir einen Beruf fur Frauen als
auch die Zuschreibung der Fahigkeiten der Erziehung an sie sind wie beschrieben seit
zweihundert Jahren erkdmpft, verteidigt und starr. Durch das Eintreten der ménnliche
Fachkrafte in diese Frauendomane werden alteingesessene Werte hinterfragt und aufge-
ruttelt. Dies braucht seine Zeit, sodass das langsame Offnen und die langsame Verande-
rung der Institution Kindergarten nicht verwundert. Die Ausbildung zur/m Kindergar-
tenpadagogin/en wurde erst Ende der 1960er, Anfang der 1970er Jahre getffnet (Aigner
& Rohrmann, 2012, S. 43). Somit ist es Mannern erst seit etwa 40 Jahren moglich, in
dieses Berufsfeld einzutreten. Dies ist im Vergleich zur Zeitspanne der Festigung der
Zuschreibung der Rollenverteilung in der Erziehung noch zu wenig lange, sodass es
noch Jahre brauchen wird, dass Ménner in der Erziehung als ,,normal* angesehen wer-
den.

Dass weibliche Fachkréfte durch die Anwesenheit méannlicher Fachkréfte verunsichert
sind und sich bedroht fiihlen, kann durch die Studie von Aigner et. al. nicht bestatigt
werden (Aigner & Rohrmann, 2012, S. 281). Mannliche als auch weibliche Fachkréfte
fuhlen sich akzeptiert und in ihrer Arbeitssituation wohl. Weibliche Fachkréfte sehen
sich und ihren Beruf, der ihnen jahrzehntelang aufgrund des Geschlechts zugeschrieben
wurde, nicht als gefahrdet und mannliche Fachkrafte somit nicht als Konkurrenten.

Die Uberlegung, dass mannlichen Fachkraften padagogische Kompetenzen aufgrund
ihres Geschlechts aberkannt werden, kénnen ebenfalls durch die in dieser Arbeit ge-
nannten Studien als auch durch die eigene Untersuchung nicht bestétigt werden. Dass
méannliche Fachkréfte einen Gewinn fur die Kinder, das Team, die Institution Kinder-
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garten und die Eltern bringen kdnnen, wurde in den Ergebnissen (Kapitel 5 und 6) aus-
fuhrlich dargestellt.

Allerdings bedarf es zu konkreteren Uberlegungen (iber pidagogische Kompetenzen
auch des Blicks auf Professionalisierung. Dies wurde ebenfalls in Kapitel 3 und 8 dar-
gelegt.

Eltern begegnen mannlichen Fachkraften sehr offen, verweisen jedoch auch darauf, dass
viele Unterschiede im padagogischen Handeln typabhéngig sind und das Geschlecht der
Betreuung wenig Bedeutung hat. Aussagen beziliglich Unterschieden im Verhalten von
Fachkraften konnten mittels qualitativer und quantitativer Untersuchung (Kapitel 5, 6
und 7) festgestellt werden. Auch die Tendenzen anderer Studien mittels Befragung von
Fachkraften ahneln den Ergebnissen der eigenen Studie. Es kénnen weder in den darge-
legten Studien noch in den eigenen Untersuchungen Verhaltensunterschiede und daraus
Konsequenzen fur die paddagogische Arbeit rein auf das Geschlecht zurlickgefiihrt wer-
den. Personlichkeitsstrukturen und Rahmenbedingungen sowie Strukturen beeinflussen
auch immer wieder das padagogische Handeln.

Daher genugt nicht nur die Auseinandersetzung mit der Thematik der mannlichen Fach-
krafte. Wie in Anlehnung an das Konstrukt des EPIK-Modells (vgl. Kapitel 3.5 und 8)
aufgezeigt, beeinflusst sich das gesamte Feld der padagogischen Einrichtung, sodass der
Fokus rein auf dem Geschlecht der Fachkraft zu eindimensional und zu wenig ware.
Vielmehr braucht es den Blick der Professionalisierung, wodurch aufgrund der inklu-
dierten Rahmenbedingungen auch die Anwesenheit mannlicher Fachkrafte notwendig
werden kann. Mannliche Fachkréfte wiederum beeinflussen mit ihrem professionellen
Handeln das Berufsfeld, sodass von einer (positiv gepragten) Spirale unter anderem
aufgrund der Anwesenheit mannlicher Fachkrafte gesprochen werden kann. Damit geht
einher, dass ménnliche Fachkrafte nicht aulerhalb der Dynamik von Professionalisie-
rung betrachtet werden kénnen.

Diese Bedeutung der Professionalisierung im Kontext der mannlichen Fachkréfte soll
durch die Darstellung der Bereiche, die das Berufsfeld Kindergarten betreffen, zusam-
menfassend aufgezeigt werden. Es konnen in dieser Arbeit nicht alle notwendigen
Kompetenzen und Strukturen flr professionelles padagogisches Handeln im Kindergar-
ten mit allen Facetten behandelt werden. Die angefiihrten Bereiche sollen beispielhaft
fir die Umsetzung der Domanen im Kindergarten sein. Alle diese Bereiche werden von
Strukturen, Rahmenbedingungen als auch Personen und Personlichkeiten gepréagt. Dies
bedeutet wiederum, dass es durchaus von Bedeutung ist, welche Personlichkeit mit allen
ihren Pragungen und Erfahrungen eine Fachkraft hat, und diese Pragungen und Erfah-
rungen schlieBen wiederum das Geschlecht der Fachkraft mit ein.

Die Bereiche und Kompetenzen, die fur den beruflichen Kontext Kindergarten unter
anderem von Bedeutung sind, wurden wie bereits in Kapitel 3.5 néaher erldutert den
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Domanen zugeordnet und sollen hier in einer zusammenfassenden tabellarischen Dar-

stellung abgebildet werden

(Tabelle 66):

Tabelle 66: Darstellung verschiedener Bereiche im Kontext Kindergarten fur Professio-

nalisierung

Domane

Kompetenzen/Strukturen in der Doméine

Reflexions- und
Diskursfahigkeit

Professionsbewusstsein

Kooperation und

Kollegialitat

Differenzfahigkeit

Fachwissen

Soziale Fahigkeiten fur den Austausch

Freirdume im padagogischen Handeln

Eigene Auseinandersetzung mit Rollen und Erwartungen
Supervision

Ausbildung auf Hochschulniveau

Internationale Berufschancen

Klare Anforderungen

Berufsverbande

Gesetzlicher Rahmen (Kindergarten- und Hortgesetz, Bundes-

landeribergreifender Bildungsrahmenplan)
Status des Berufs

Auseinandersetzung mit sich als Person, mit seinem Geschlecht

und mit den Erwartungen
Teambesprechungen

Arbeitsteilung

Institutstibergreifende Fortbildungen
Informationsgesprache

Elternabende

Tir- und Angelgesprache

Gesprache Uber Erwartungen, Wiinsche, Beflirchtungen
Vorteile bei gemischtgeschlechtlichen Teams
Entwicklung durch inhomogene Mitglieder
Beziehungsaufbau

Fachwissen
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Einfiihlungsvermdgen
Reflexionsfahigkeit
Beobachtungsgabe
Bewusstsein einer Identifikationsmoglichkeit
Verstandnis
Personal Mastery Reflexionsfahigkeit
Fachwissen
Handlungsfreiheit
Personliche Interessen

Fertigkeiten und Fahigkeiten auf padagogischer, korperlicher,

emotionaler Ebene
Beobachtungsgabe

Umgang mit Regeln

Umgang in der Kommunikation
Umgang mit schwierigen Kindern

Umgang mit Vorwiirfen

Wie in den Erlauterungen der Professionalisierung anhand des EPIK-Modells im Kon-
text der Befunde (Kapitel 8) aufgezeigt, kdnnen Eltern zur Personal Mastery, zur Diffe-
renzfahigkeit sowie zur Kooperation und Kollegialitdt mannlicher Fachkrafte einiges
sagen. Die Bereiche Reflexions- und Diskursfahigkeit sowie Professionsbewusstsein
wurden in der Untersuchung von den Eltern eher ausgeklammert. Dies geht einher mit
den Uberlegungen von Breitenbach, Biirmann, Thiinemann & Haarmann, dass vor allem
das padagogische Handeln in der Institution sichtbar ist. Die Autoren verweisen auch
darauf, dass Professionalisierung nach auflen durch den Status, die Bezahlung, durch
Ausbildungsabschliisse oder die Ausstattung der Institutionen sichtbar wird (Breiten-
bach, Blirmann, Thinemann & Haarmann, 2015, S. 17). Doch nachdem die Untersu-
chung zu Fachkraften geflihrt wurde, bezogen Eltern diese Aspekte nicht in ihre Uber-
legungen mit ein, obwohl eine Trennung zwischen Fachkréften und den strukturellen
Aspekten eigentlich nicht moglich ist.

Zusatzlich gingen Eltern, wie in Kapitel 3.3 zur Sichtbarwerdung von Professionalisie-
rung angefihrt, in ihren Aussagen nicht darauf ein, ob das paddagogische Handeln intui-
tiv oder absichtsvoll stattfand (Friedrich & Schoyrer, 2016, S. 50). So wurden keine
Uberlegungen geauRert, dass Fachkrafte bezogen auf Fachwissen begriindet handeln
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und sich daher vom alltaglichen p&dagogischen Handeln zu Hause unterscheiden (vgl.
Kapitel 3.2 Uber die Problematik der Professionalisierung vor allem im Elementarbe-
reich sowie Schrittesser, 2011, S. 103).

In den Untersuchungen dieser Arbeit nehmen Eltern die ménnlichen Fachkrafte als
kompetent in der Auslbung ihrer Tatigkeit wahr. Fur Aussagen zu professionellem
Handeln fehlt Eltern Wissen Uber Professionalisierung. Eltern nehmen, aus ihren Aus-
sagen ersichtlich, eine Verbindung zwischen Profession und Professionalisierung eher
weniger wahr (vgl. Kapitel 3.1.2 uber Profession und Professionalisierung, sowie
Schrittesser, 2011, S. 97). So kann die Aussage von Schrittesser (Schrittesser, 2011, S.
96), dass die Professionalisierung im Kindergarten als noch nicht abgeschlossen gese-
hen werden kann, auch auf die Aussagen der Eltern tibertragen werden. Durch das Aus-
klammern wichtiger Aspekte der Professionalisierung bezogen auf das EPIK-Modell
(vgl. Kapitel 3.5 das EPIK-Modell) zeigt sich fur Eltern die Tragweite der Professiona-
lisierung im Kontext Kindergarten nicht.

Trotzdem scheint die Ubertragung des EPIK-Modells auf den Kontext Kindergarten
gelungen. Vergleicht man die Bereiche, die den Doménen in dieser Arbeit zugeordnet
werden, mit den Anforderungen zur/m Kindergartenpadagogin/en laut AMS®, scheinen
sich die Bereiche zu wiederholen. Auch im bundeslanderibergreifenden Bildungsrah-
menplan® zeigen sich diese Mehrdimensionalitat und die Breite der Anforderungen an
padagogische Fachkrafte.

Es wird durch die Schwierigkeit der klaren Zuordnung von Kompetenzen zu den Do-
manen bewusst, dass es aufgrund der unterschiedlichen Aspekte kaum allgemeingltige
Empfehlungen fur MalRnahmen zur Professionalisierung im Kindergarten geben kann,
die fur das Gelingen individueller und struktureller VVerbesserungen und Entwicklungen
notwendig sind. Nachdem flr unterschiedliche Personlichkeiten von Fachkréften je-
weils verschiedene Aspekte wichtig und férderbedirftig sind, bedarf es flr Professiona-
lisierung im Kindergarten eines differenzierten Blicks auf jede Fachkraft, auf die Kons-
tellation der Fachkréfte, auf die Institution und dessen Ausstattung, auf das Umfeld, auf
die Kinder etc. Entsprechend braucht es eine standige Adaption an die Gegebenheiten
zur Erhohung der Professionalisierung.

Wird der Blick auf bisherige Forderungen zur Erhdhung des Manneranteils geworfen,
zeigen sich ebenfalls Tendenzen der Bedeutung von Professionalisierung. In einer Stu-
die haben Cremers et al. die Strategien zur Erh6hung des Anteils mannlicher Fachkrafte
in acht Kategorien unterteilt:

1. Berufsorientierung junger Manner
2. Offentlichkeitsarbeit

80 https://www.berufslexikon.at/pdf/pdf1920?berufstyp=2, Zugriff am 27.08.2017
81 https://www.vorarlberg.at/pdf/bildungsrahmenplan.pdf, Zugriff am 27.08.2017
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Aus- und Weiterbildung von Erzieherlnnen

Qualifizierung erwerbsloser bzw. umschulungsinteressierter Manner

Qualitats-, Personal und Organisationsentwicklung in Kindertagesstétten
Verbreitung und Weiterentwicklung konkreter Praxisideen

Zivil- und Freiwilligendienst

Gleichstellungsstrategien und Geschlechtersensibilisierung. (Cremers, Krabel &
Calmbach, 2015, S. 298f.)

O N ko

So werden Aspekte der Ausbildung als Teil der Professionalisierung fir die Strategien
genannt. Damit waren die Forderungen nach Professionalisierung aufgrund formaler,
indikatorengestutzter Professionalisierungsmodelle erfillt (vgl. Kapitel 3.4 Professiona-
lisierungsmodelle).

Allerdings werden auf der Basis der Befunde und eines Professionalisierungsanspruchs
aufgrund des EPIK-Modells wichtige Aspekte ausgelassen. So zeigt sich der Fokus der
Bereiche dieser Strategien zur Erhéhung des Manneranteils in politischen Uberlegungen
sowie in Uberlegungen zur Qualifizierung von Institutionen und Personen. Um ein Be-
rufsfeld attraktiv zu gestalten, braucht es einen mehrdimensionalen Professionalisie-
rungsanspruch. Damit fehlt bei den Strategien von Cremers et al. der Blick auf die Per-
sOnlichkeiten. Es wird die Aus- und Weiterbildung der Personen angestrebt, jedoch kei-
ne Uberlegungen dazu gemacht, welche Personlichkeiten, mit welchem Erfahrungswis-
sen und Fachwissen, mit welcher Reflexionsfahigkeit oder auch mit welcher Personal
Mastery in das Berufsfeld Kindergarten eintreten sollen.

Im Projekt ,,,Public Fathers® Maénner in der pddagogischen Arbeit mit Kindern® werden
ebenfalls Uberlegungen zur Erhéhung des Manneranteils aufgelistet. Das Projektteam
bezieht dafir mehrere Bereiche, abgesehen von formalen Bildungsaspekten, mit ein.
Unter anderem verweisen sie auf die Verénderung des Offentlichen Bewusstseins. Die
Forschungsgruppe gibt formale Abschlisse an, indem die Anhebung der Ausbildung auf
Hochschulniveau das Ansehen des Berufs andern wirde und die Attraktivitat des Berufs
steigern wirde (Aigner & Rohrmann, 2012, 429ff.). Dies zeigt sich auch in den Befun-
den dieser Arbeit, sodass sowohl aufgrund von Professionalisierung bezogen auf Fach-
wissen und Professionsbewusstsein als auch bezogen auf das Anheben des Ménneran-
teils in Kindergéarten die Bedeutung der Anhebung der Ausbildung zu nennen ist.

Weiters nennen Aigner et al. unter anderem das Steigern des Bewusstseins der Bedeu-
tung mannlicher Fachkréafte.®” Dies wird initiiert durch 6ffentliche Kampagnen, wie z.
B. den ,.Boys Day*, sowie mittels Aufklarung. Dabei stellen sie Uberlegungen an, unre-
flektierten Haltungen Fachwissen ber die Bedeutung mannlicher Fachkréfte entgegen-
zuhalten (Aigner & Rohrmann, 2012, 429ff.). Jedoch auch die Forschungsgruppe um

82 Es werden hier nicht alle Bereiche zur Steigerung des Manneranteils in Kindergarten angefiihrt, es sei
aber darauf hingewiesen, dass diese noch einige weitere Aspekte, die aber nicht auf Professionalisie-
rung abzielen, beinhalten.
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Aigner differenziert dabei nicht, dass die Bedeutung und die Wirksamkeit méannlicher
Fachkrafte in der Erziehung auch von deren Professionalisierung abhéngen.

Auf Basis dieser Uberlegungen kann und soll in weiterfilhrenden Forschungsarbeiten
der Frage nachgegangen werden, wie das Berufsfeld Kindergarten und das p&dagogi-
sche Fachpersonal sich 6ffnen und professionell arbeiten kénnen, um den Kindern, den
Eltern und auch den Fachkréften eine geschlechtersensible und entwicklungsfordernde
Umgebung bieten zu kdnnen.

Was sich flr den padagogischen Kontext bereits jetzt aufgrund der historisch begriinde-
ten Schwierigkeit der Offnung des Berufsfelds Kindergarten fiir mannliche Fachkrafte
aufzeigen lasst, ist die notwendige Geduld und Sensibilisierung im Hinblick auf das
Aufbrechen starrer Rollenzuschreibungen.

Wie die Untersuchung der Sichtweisen von Eltern sowie die Auseinandersetzung mit
anderen Studien gezeigt hat, sind mannliche Fachkréfte im Kindergarten sehr willkom-
men. Es ist fUr interessierte Manner weder mit Widerstdnden vonseiten der Eltern zu
rechnen noch mit formalen Hindernissen. Die Ausbildung ist fir Manner frei zugang-
lich wie auch das Berufsfeld selber durch die positive Resonanz der Trager und Ver-
antwortlichen.

Es wird notwendig sein, sowohl die Professionalisierung im Kindergarten voranzutrei-
ben als auch Geduld aufzubringen. Zum einen bedarf es wahrscheinlich mehrerer Gene-
rationenwechsel, bis sich Zuschreibungen geschlechterspezifischer Aufgaben lockern,
und zum anderen braucht es den Fokus der Professionalisierung, mit allen seinen Facet-
ten, um durch eine Statuserhéhung das Berufsfeld attraktiver zu machen.

So geht es nicht nur um Geschlechtersensibilisierung und die Ermdglichung des Zu-
gangs zu einem Berufsfeld, sondern auch um Professionalisierung und eine Steigerung
der Attraktivitat des Berufsfelds fur die Berufswahl.
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Anhénge

Anhéange

Fragebogen

Lieber Eltern und Erziehungsberechtigten!

Wir sind eine Forschungsgruppe der Universitat Innsbruck und beschaftigen uns
in unserer Arbeit mit dem Thema Kindergartenpadagogik, insbesondere mit der
Frage ,,Méanner in der padagogischen Arbeit mit Kindern®.

Als Eltern und Erziehungsberechtigten sind Sie die Expert/innen fur Ihr Kind,
deren Meinung uns sehr wichtig ist. Deshalb bitten wir Sie um Mithilfe bei un-
serer Forschung! Damit konnen wir institutionelle Bedingungen fir die Kinder
und die Arbeitsbedingungen in Kindergérten gemeinsam verbessern und attrak-
tiver gestalten, sowie Ihre Interessen und Erwartungen in weiterfiihrenden Ar-
beiten bericksichtigen.

Bitte fiillen Sie den Fragebogen sorgféltig aus. Wenn Sie sich bei einer Frage
nicht entscheiden kdnnen, kreuzen Sie bitte die Antwort an, die am ehesten auf
Sie zutrifft. Bitte machen Sie keine Kreuze zwischen zwei Késtchen, denn dann
konnen wir diese Antwort nicht auswerten!

Alle Angaben werden natirlich vertraulich behandelt. Die Fragebdgen kénnen
in eine Box im Kindergarten eingeworfen werden und werden gesammelt ano-
nym im verschlossenen Kuvert an uns zuriickgesandt und nur von den Mitarbei-
ter/innen des Forschungsprojekts ausgewertet.

Sollten Sie Interesse an den Ergebnissen unseres Forschungsprojektes haben,
informieren wir Sie gerne dariiber, wenn Sie uns ihre e-Mail-Adresse zukom-
men lassen (Mail an elementar-ezwi@uibk.ac.at senden).

Herzlichen Dank fir Ihre Mitarbeit!
Mag. Gabriele Schauer

(elementar-Forschungsteam)
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1. Ihr Kind besucht eine Kindergartengruppe mit einem mannlichen Padagogen?

Oja O nein 3 nein, aber ich kenne mdannliche Kindergartenp&dagogen

la. Ich wiirde mein Kind (wieder) zu einem méannlichen Kindergartenpadagogen geben
3 trifft voll zu

3 trifft eher zu

3 trifft eher nicht zu

3 trifft nicht zu

1b. Warum wrden Sie ihr Kind (wieder) zu einem méannlichen Kindergartenpadagogen geben?

1c. Ich habe mich bewusst fuir einem méannlichen Kindergartenpadagogen entschieden

Oja 3 nein 3 nein, da ich keine Entscheidungsfreiheit hatte

2. Welches Geflihl haben Sie, wenn Sie daran denken, dass ihr Kind im Kindergarten von einem
Mann padagogisch betreut wird?

Frage: trifft voll | trifft eher | trifft  eher | trifft nicht
zu zu nicht zu zu

Ich freue mich Uber diese Mdéglichkeit g a a a

Ich sehe keinen Unterschied, ob mein Kind von einem Mann oder einer Frau a a a a
betreut wird

Ich sehe der Situation erwartungsvoll entgegen g a a a

Ich sehe der Situation gelassen entgegen 9 3 - -

Ich sehe einen Mann in der Betreuung meines Kindes eher skeptisch a a a a

Ich kann mich mit diesem Gedanken nicht sehr anfreunden a a a a

Far mich kommt diese Mdglichkeit keinesfalls in Frage g a a a
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3. Momentan sind wenige Manner in den Kindergarten beschaftigt.

Sollten dort mehr mannliche Padagogen tatig sein?

3 Jasicher 3 Eher schon 3 Eher nicht O nein

4. Wenn ja: Warum sollte es Ihrer Ansicht nach mehr Manner in Kindergarten geben?

Frage: trifft voll | trifft eher | trifft  eher | trifft nicht
p41} v nicht zu p41)

weil gemischte Teams besser sind als reine Frauen- oder Mé&nnerteams a a a a

damit Kinder beide Geschlechter im Alltag erleben g a a a

weil Manner fiir Jungen besonders wichtig sind g a a a

weil Manner auch fiir Madchen besonders wichtig sind g a a a

damit Kinder sehen, dass Mé&nner und Frauen dieselben Fahigkeiten im g a a a

Umaana mit Kindern haben

weil Ménner einen anderen Zugang zu Kindern haben o a a a

weil Ménner und Frauen unterschiedlich sind und sich gut ergdnzen kénnen g a a a

weil viele Kinder heute ohne Vater aufwachsen g a a a

Weiteres (bitte notieren)

5. Was glauben Sie, welche Tétigkeiten ein Kindergartner (Mann) im Kindergarten ausfihren

sollte?

Frage: trifft voll | trifft eher trifft eher trifft nicht
pAU] v nicht zu AU

Er sollte alle Tatigkeiten austiben, die eine Kindergéartnerin (Frau) auch a a a a

macht.

Er sollte vor allem handwerkliche und sportliche Tétigkeiten austiben. a a a a

Er soll auch den Bereich der Pflege (Toilettengang, Waschen,...) iber- a a a a

nehmen

Er sollte auch den emotionalen Bereich (trosten, auf den Schof? neh- a a a a

men,...) Ubernehmen.

Er sollte vor allem administrative Aufgaben tibernehmen a a a 0
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6. Méanner sind im Bereich der Kinderbetreuungsberufe in der Minderheit. Warum, glauben

Sie, ist das s0?
Der Beruf ist fUr M&nner nicht attraktiv...
3, weil der Gehalt zu wenig ist

3, weil die Ausbildung fUir M&nner nicht stimmig ist

3, sich mdnnliche Attribute mit diesem Beruf nicht vereinbaren lassen.

3, weil diese von den Eltern nicht erwlnscht sind.

3, weil Mé&nner oft im Verdacht des sexuellen Missbrauchs stehen.

3, weil die Berufsaussichten fir M&nner nicht ansprechend sind.

7. Was fur Erfahrungen haben Sie zum Thema Manner im Kindergarten gemacht?

3 Ich bin im Kindergarten bereits mannlichen Kindergartnern begegnet (bitte weiter bei Punkt 7a)

3 Ich hatte im Kindergarten noch nie mit Mannern zu tun (bitte weiter bei Punkt 7b)

7a. Wie haben Sie Manner im Kindergarten erlebt? (bei Erffahrung mit mannlichen

Kindergartnern)
Frage: trifft voll | trifft eher |  trifft eher | trifft nicht
A1) A1) nicht zu zZu
Manner werden von Kindern bevorzugt ) ) o a
Maénner werden von Muttern bevorzugt O 0 O 0
Maénner werden von Vatern bevorzugt O 0 O 0
Ménnliche Kindergartner werden von alleinerziehenden Frauen als Va- g g g g
terersatz erlebt/aesehen
Ménnliche Kindergértner werden von Kindern als Vaterersatz gesehen g g g g
Es gibt wenig Interesse an ménnlichen Kindergdrtnern g g a g
Mannern wird grundsétzlich mit Misstrauen begegnet g g o a
Von Ménnern wird dasselbe erwartet wie von weiblichen P&dagoginnen g g o a
Es wird erwartet, dass Méanner typisch méannl. Aktivitdten Ubernehmen,
z.B. FuBRball, Spiel auf dem AuRengelénde, Toben und Raufen o o o 0
An Ménner werden geringere Anspriiche gestellt als an Frauen a a g a
Manche Tétigkeiten werden Mé&nnern nicht zugetraut o o a 0
Es ist selbstverstandlich, dass Ménner auch Kinder wickeln und/oder auf a a g a
die Toilette bealeiten
Ich habe schon erlebt, dass ein Mann des sexuellen Missbrauchs verdach- g g g g

tiat wurde, nur weil er ein Mann ist
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7b. Was vermuten Sie, welche Aussagen treffen bei Mannern im Kindergarten zu? (ohne Erfah-
rung mit mannlichen Kindergéartnern)

Frage: trifft voll | trifft eher trifft eher trifft nicht

pAl] zu nicht zv zu
Manner werden von Kindern bevorzugt

a a a a
Ménner werden von Mittern bevorzugt

m} ] ] ]
Ménner werden von Vétern bevorzugt

) ] ] ]
Méannliche Kindergértner werden von alleinerziehenden Frauen als
Vaterersatz erlebt/gesehen o o o o
Mannliche Kindergértner werden von Kindern als Vaterersatz gesehen

) ] ] ]
Es gibt wenig Interesse an ménnlichen Kindergdrtnern

) ] ] ]
Méannern wird grundsétzlich mit Misstrauen begegnet

O o o ]
Von Maénnern wird dasselbe erwartet wie von weiblichen Pddagoginnen

O o o ]
Es wird erwartet, dass Manner typisch ménnliche Aktivitaten Uberneh-
men, z.B. FuRball, Spiel auf dem AuRengelande, Toben und Raufen o o o o
An Ménner werden geringere Anspriiche gestellt als an Frauen

O o o ]
Manche Tétigkeiten werden Mannern nicht zugetraut

m) o o ]
Es ist selbstverstédndlich, dass Ménner auch Kinder wickeln und/oder
auf die Toilette begleiten o o a o
Ich vermute, dass ein Mann schnell des sexuellen Missbrauchs verdéch-
tigt wird, nur weil er ein Mann ist o a a a
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8. Erziehen Manner Ihrer Meinung nach anders als Frauen?

Was meinen Sie: Unterscheiden sich Ihrer Erfahrung nach weibliche und mdannliche Paddagog/innen in

den folgenden Aspekten?

Frage: ich sehe da
Eher Frauen | Eher Mdnner | keinen Unter-
schied
Klare Anweisungen geben m] m]
Angstlich sind O O
Aktiv auf Kinder zugehen m] m]
Mehr mit Kindern sprechen 0 0
Mehr Spiele im Freien machen 0 0
Den Kindern mehr zutrauen 0 0
Konflikten aus dem Weg gehen ] m]
Kinder mehr kontrollieren m] o
Kindern ihre Selbsténdigkeit lassen ] m]
Ofter ein Auge zudriicken m m
Mehr Geduld haben 0 0

9. Was meinen Sie: Welche Bedeutung hat das Geschlecht der Padagog/innen fiir Kinder?

Frage: trifft voll | trifft eher trifft eher trifft nicht
p4l} pat} nicht zv b4t}
Far kleine Kinder ist das Geschlecht der Padagog/innen nicht so wichtig a a g 0
Kinder bis zu drei Jahren sind bei Frauen besser aufgehoben a a g 0
Jungen brauchen ménnliche Bezugspersonen g a g 0
Médchen brauchen ménnliche Bezugspersonen g a g 0
Mannliche Bezugspersonen sind besonders wichtig fiir Kinder von a a o -
alleinerziehenden Mdttern
Kinder sollen sehen, dass Ménner und Frauen dasselbe kdnnen a a o -
Ménner haben einen anderen Zugang zu Kindern als Frauen a a a a
Ménner zeigen den Kindern, dass jedes Verhalten auch eine ménnliche a a a a
Variante hat
Es ist wichtig, dass Kinder erleben, dass Manner ganz unterschiedlich a a a -
sein kdnnen
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10. Was wirde eine Tatigkeit im Kindergarten fir Manner attraktiver machen?

Frage: Stimme voll Stimme stimme stimme
pAl] etwas zu eher nicht nicht zu
Wenn man viel Zeit mit den Kindern im Freien verbringen wiirde g a a g
Wenn mehr Platz zum Toben wére o a g o
Wenn es nicht so ,,brav* und ,,ordentlich“ zugehen wiirde o 0 0 o
Wenn es mehr Bewegung geben wiirde a a a g
Wenn es mehr Experimente, eine Werkbank und technische Dinge geben a a a o
wiirde
Wenn es zumindest einen mannlichen Kollegen geben wiirde g a a g
Wenn Pé&dagogen auf ihre eigene Art mit den Kindern umgehen kénnte g a a g
Wenn man zumindest gleich viel wie ein Lehrer verdienen wiirde g a a g
Wenn Manner spater einmal ihren eigenen Kindergarten leiten kénnten g a a g

Weiteres:
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11. Wie sollten Ihrer Meinung nach Frauen und Manner generell ihr familiares Zusammenleben
gestalten? Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? (1= Stimme sehr zu, 6= Stimme
gar nicht zu)

Frage: 1 2 3 |4 5

Wenn Kinder da sind, soll der Mann arbeiten gehen und die Frau zu Hause bleiben und die a a
Kinder versoraen

Ein Mann, der zu Hause bleibt und den Haushalt fiihrt, ist kein "richtiger Mann"

Manner sind fiir die Kindererziehung genauso geeignet wie Frauen

Wenn Kinder da sind, soll der Mann weniger arbeiten und sich mehr Zeit fir die Familie

nehmen
Mann und Frau sollen sich Familienarbeit und Erwerbsarbeit partnerschaftlich teilen g g g g g
Wenn Kinder da sind, soll die Frau in den ersten drei Jahren zu Hause bleiben a a g g a

12. Gibt es noch etwas, das Ihnen fachlich und personlich sehr wichtig ist und das Sie uns gerne
mitteilen mochten?
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13. Statistische Angaben fur die Auswertung:

Geschlecht :
O Mannl. O Weibl.

Wie alt sind Sie?
0 Junger als 20
O Zwischen 20 und 30
O Zwischen 30 und 40
O Zwischen 40 und 50
O Alter als 50

Ihre hdchste Ausbildung ist:
O Hauptschule
O Berufshildende Mittlere Schule / Lehre
O Matura

O Fachhochschule / Universitat

Wieviel Kinder haben Sie?
O1
a2
a3
04
O Mehr als 4 Kinder
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Das Kind, das einen Kindergarten besucht, ist

3 Mannlich O Weiblich

3 2 Jahre
3 3 Jahre
3 4 Jahre
3 5 Jahre
3 6 Jahre

Siesind ...
3 Alleinerziehend
3 In einer Partnerschaft lebend
O Verheiratet

O Geschieden/Verwitwet

Sie leben
3 In einem Dorf / 1&ndliche Gegend
3 In einer Stadt

3 In einer Grofstadt

Danke fur ihre Aufmerksamkeit und ihre Bemuihungen!
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Leitfaden fur Interviews mit Eltern

1. Hat ihr Kind eine Kindergértnerin oder einen Kindergartner? Was haben sie
flr Erfahrungen mit ihm/ihr gemacht

la. Wie waére es, wenn die Betreuung ihres Kindes das andere Geschlecht hatte?

1b. (Warum) wirden Sie ihr Kind (wieder) zu einem maénnlichen
Kindergartenpaddagogen geben?

1c. Haben sie sich bewusst fir einen mannlichen Kindergartenpadagogen entschieden?

1d. Haben Sie Manner (im Kindergarten) im Umgang mit Kindern erlebt? Wie war der
Kontakt zu Méadchen, Buben, Mtter, Vater, ...?

2. Welches Geflihl haben Sie, wenn Sie daran denken, dass ihr Kind im Kinder-
garten von einem Mann padagogisch betreut wird?

Warum?

3. Wo unterscheiden sich lhrer Erfahrung nach weibliche und mannliche
Padagog/innen ?
(Anweisungen geben, aktiv sein, Kommunikation, Strafen, Selbststdndigkeit, Geduld,...

3a Fallt ihnen noch ein Unterschied ein?

4. Welche Bedeutung, glauben sie, hat das Geschlecht der Padagog/innen fiir
Kinder?

(Fir Mé&dchen, Buben, jiingere, altere, Kinder ohne Viter, Rollenverstandnis,...)

5. Was glauben Sie, welche Tétigkeiten ein Kindergartner (Mann) im Kindergar-
ten ausfihren sollte?

5a. Welche nicht? Warum?

5b. Kdnnen sie sich Vorteile oder auch Probleme in der Durchfihrung der Tatigkeit
vorstellen?
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6. Welcher Typ Mann, glauben sie, arbeiten in Kindergarten?
6a. Unterscheiden diese sich von anderen?

6b. Was bedeutet das fiir die Identitatsbildung und das Rollenverstandnis?

7. Haben sie Befiirchtungen bei ménnlichen Pddagogen?

Welche? Warum?)

8. Gibt es noch etwas, das Ihnen fachlich und personlich sehr wichtig ist und das
Sie uns gerne mitteilen mochten?
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Statistische Angaben fir die Auswertung der Interviews:

Interview Nr.

Datum des Interviews :

Geschlecht :

O Méannl. O Weibl.

Wie alt sind Sie?

0 Junger als 20 O Zwischen 20 und 30 O Zwischen 30 und 40 O Zwischen 40 und
50

3 Alter als 50

Ihre hochste Ausbildung ist:
3 Hauptschule
O Berufshildende Mittlere Schule / Lehre
O Matura

O Fachhochschule / Universitat

Sind sie berufstatig?:
[ nein
O Teilzeit
3 Vollzeit

O mein Partner ist berufstatig

Wieviel Kinder haben Sie?

01 02 O3 34 O3 Mehrals4Kinder



Anhénge 341

Welchen Kindergarten besucht ihr Kind?

3 stadtischen Trager O konfessioneller Trager O freigemeinnutziger Tréager

Das Kind, das einen Kindergarten besucht, ist

O Mannlich O Weiblich

3 2 Jahre O 3Jahre O 4Jahre O35 Jahre O 6 Jahre

Sie sind ...
3 Alleinerziehend
O In einer Partnerschaft lebend
O Verheiratet

O Geschieden/Verwitwet

Sie leben
[ In einem Dorf / landliche Gegend

3 In einer Stadt
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Transkriptionsregeln

Formatierungen
. %rlft TI%]GS New Roman, Punkt 12

e Zeilenabstand 1,2
e Ré&nder sollten Platz fiir Anmerkungen lassen (2,5 rechts und 4 links)

Textkennzelchnur&g
Kodierung der Gesprachsteilnehmer Interviewer z.B. | 1:, 12:, etc,

e Text: Kursiv f. Interviewer, normal flir Antwort,

e Keine Anfuhrungsstriche fir Fragen und Antworten

e Leerzeile zwischen Fragen — Antwort — Fragen; wenn der Interviewer den Redefluss
e des Gesprichspartners lediglich aufrechterhélt, z.B. mit ,,Mh,mh* keine neue Zeile
e Betont betont, unterstrichen, aber nicht laut

e LAUT laut, akzentuiert (auch Silben, z.B. AKZENT

o ? Stimme am Ende hoch wie bei Frage

e :u:nd Dehnung

e () Pause unter 1 Sek.)

e (1),(2),(3) Pausen, Zahl gibt Lange an

o /I fehlendes Wort/Wdrter, unverstandlich

e (?Wort?) vermuteter Wortlaut

o da- Wortabbruch

e die=die=die Stottern, Wiederholung, schnell gesprochen, Verschleifung

e gedehnte Sprechweise mit Leezeichen zwischen den Buchstaben

auBers rachliche Handlungen oder Ereignisse in spitze Klammern
>holt Luft<, >lacht<

>genuschelt<, >ironisch< - ebenso besondere Art zu sprechen

e >Interviewer blattert< - Interaktionsbesonderheiten

o >fallt ins Wort< Interviewer/Gesprachspartner féllt ins Wort

e Horersignale werden als normalen Text wiedergegeben

e Mh, mhm - Zustimmung

e Hm, hm - Verneinung

e Ah, 4hm, 6h, ah etc. - Verzogerungssignale

e Falsche Ausdriicke werden falsch wieder gegeben (z.B. sterelisiert), keine Korrektur
e Wortabbruch z.B. Fotoappa//Fotoapparat komplettes Wort mit // anhdngen
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Ubersicht der Interviews

Al
A2
A3
A4
A5
A6
A7
A8
A9
Al0
All
Al2
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Al4
A15
Al6

Al6

m/w  Alter
w 3
m 4
w 4
m 3
w 3
w 3
w 3
w 3
w 3
m 4
w 4
m 5
w 4
w 4
w 3
w 3
m 4
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w
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Kind Alter
Kindes
Jahren

3 und5

4und 6

4und 6

5und 6

5und 6

des

in

10
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Anmerkung

Erfahrung friher in Krabbelstube

verheiratet mit A8

Russin

Erfahrung vor 6 Jahren
verheiratet mit A4
Tirkin

verheiratet mit A14
verheiratet mit A12

verheiratet mit A11

verheiratet mit A10
Tarkin

verheiratet mit A16, Interview
gemeinsam

verheiratet mit A16, Interview
gemeinsam
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Al7 w 2 2 1 1 1 w 6 1 1 Gewalt erlebt

Al8 w 4 3 2 2 3 m 4 3 1 verheiratet mit A19
Al9 m 4 3 3 2 3 m 4 3 1 verheiratet mit A18
A20 w 3 4 Karenz 1 3w 2 3 1

B1 w 3 3 2 2 1 m 4 3 1

B2 w 3 3 2 2 1 m/m 4 3 1

B3 w 3 3 2 2 1 m/w 4 3 1

B4 w 3 1 2 2 1 m/w 5 3 2 Tirkin

B5 w 3 3 1 3 1 6 3 1

B6 w 2 1 1 1 1 4 1 2

B7 w 3 2 2 4 1 4 1 2
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Postskriptum

nach Lamnek, Qualitative Sozialforschung, 2012 aus:
(http://www.beltz.de/fileadmin/beltz/downloads/OnlinematerialienPVU/Qualitative_So
zialforschung/Postskriptum.pdf) Zugriff am 31.7.2013

Postskriptum Nr:

Zum Interview:

Interviewer: Gabriele Schauer

Datum des Interviews:

Ort des Interview:

Beginn des Interviews:

Dauer des Interviews (in Minuten):

Ende des Interviews:

Interviewsituation:

Besondere Vorkommnisse wéhrend des Interviews:

Gespréache vor Einschalten des Aufnahmegerats:



http://www.beltz.de/fileadmin/beltz/downloads/OnlinematerialienPVU/Qualitative_Sozialforschung/Postskriptum.pdf
http://www.beltz.de/fileadmin/beltz/downloads/OnlinematerialienPVU/Qualitative_Sozialforschung/Postskriptum.pdf
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Gespréche nach Abschalten des Aufnahmegeréts:

Verhalten des Interviewers:

Informationen zum Interviewpartner:

Pseudonym:

Rekrutierungsweg:

Verhalten des Interviewpartners:

Sonstige Auffalligkeiten, Informationen 0.4.:

Anmerkungen:
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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Erziehungsberechtigte!

Mein Name ist Mag® Gabriele Schauer. Ich bin gelernte Kindergartnerin und Horterzie-
herin und schreibe gerade an meiner Doktorarbeit an der Universitat Innsbruck.

In meiner Dissertation mdchte ich Elternreaktionen auf mannliche Kindergartenpadago-
gen erforschen und diese mit internationalen Studien vergleichen. Im Zuge dieser Arbeit
wurden bereits 400 Fragebogen verschickt und viele Sichtweisen von Eltern kennenge-
lernt. Es ist mir aber sehr wichtig, zusétzlich personliche Gesprache mit Eltern zu fuh-
ren. Zum Einen mit Eltern, die noch keine Erfahrungen mit ménnlichen Padagogen ge-
macht haben, aber noch mehr mit Eltern, die Manner im Kindergarten bereits erlebt
haben. Ich mochte gerne Gespréache mit ihnen als Mitter und Véter flihren, in denen sie
als Erziehungsberechtigte mir alles mitteilen kénnen, was ihnen wichtig erscheint — so-
wohl Positives wie Negatives

Warum mache ich das?

Es lauft momentan eine starke Diskussion uber eine Erhéhung des Manneranteils in der
Kinderbetreuung. Daher mdéchte ich zum Einen die Elternseite in den Vordergrund
bringen und deren Wiinsche, Hoffnungen oder auch Beftirchtungen fiir ihre Kinder auf-
zeigen.

Zum Anderen werden viele Aussagen auf nationalem und internationalem Niveau geta-
tigt. Flr mich ist aber interessant und wichtig, wie es den Eltern in Tirol mit den weni-
gen mannlichen Kindergartenpddagogen geht.

Daher bhitte ich sie um ihre Teilnahme an dieser Studie.
Warum sollten sie mitmachen?

Ihre Daten werden anonymisiert, sodass niemand ihre Aussagen zuriickverfolgen kann;
ihre Anliegen werden aber trotzdem Gehor finden. So kénnen sie die Betreuungssituati-
on ihrer Kinder fiir die Zukunft eventuell verbessern bzw. aufzeigen, was ihnen dabei
wichtig ist.

Die Ergebnisse der Studie bekommen sie auf Wunsch selbstverstandlich mitgeteilt.
Es wirde mich sehr freuen, wenn sie mich kontaktieren wirden:

Gabriele.schauer@student.uibk.ac.at
Tel.: 0699/17132093

Danke fir ihr Mitwirken!

Mag® Gabriele Schauer



mailto:Gabriele.schauer@student.uibk.ac.at
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Lebenslauf: Mag.? Gabriele Schauer

Personliche Daten: Mag.* Gabriele Elisabeth Schauer, geb.
Leitner

geboren am 23. Feber 1979 in Innsbruck

verheiratet seit 30. Juni 2006 mit Mag.
Michael Schauer,
leitender Angestellter

Kinder:  Sohn Felix, geboren am 12. Juni 2007
Sohn Moritz, geboren am 11. Oktober 2009

Eltern:  Gerhard Manfred Leitner, geboren am 24. August 1959, Landesbeamter
Monika Aloisia Leitner, geb. Rauch, geboren am 11. Mai 1960, Telekombeamtin

Ausbildungsdaten:
1985 his 1989 Volksschule Vols

1989 bis 1993 Unterstufe des Bundesgymnasiums und Bundesrealgymnasiums Sillgasse
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Seit 2008 Doktoratsstudium Erziehungswissenschaft

Beruflicher Werdegang:

1998 bis 2001 Horterzieherin im Stadtischen Schiilerhort Hotting-West
2001 bis 2007 Horterzieherin im St&dtischen Schilerhort Angergasse
2002 bis 2007 Leiterin des Stadtischen Schulerhort Angergasse

2007 bis 2016 Karenz

2009 bis 2010 Mitarbeit am FWF-geforderten Projekt ,.clementar an der Universitit
Innsbruck
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of Education
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Eidesstattliche Erklarung

Ich erkldre hiermit an Eides statt durch meine eigenhéndige Unterschrift,
dass ich die vorliegende Arbeit selbststandig verfasst und keine anderen als
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