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Gisela Notz

Kinder, Kiiche, Knete

Der s»partizipativen Geburt‘‘ folgt nur selten eine partizipative
eteiligung der Viter an den Reproduktionsarbeiten

»Als ich Deine Arbeit las, war ich froh, eine alleinerziehende Mutter gewesen zu sein®,
Schrieb mir meine Freundin Sophie.
arum? Weil durch die Studie, die sie gerade gelesen hatte (Notz 1990), nachgewiesen
Wurde, was eigentlich schon alle wissen: Die ,,neuen* Viter sind die alten Paschas, bei
N neuen Eltern wird auch nicht alles ganz anders, und die jungen Miitter sind nach wie
Vor die ,,Seiltinzerinnen®, die den nicht enden wollenden Balanceakt im Kréfteverhiltnis
aPSeinanderstrebendcr Interessen der Arbeitgeber, der (Ehe-)Ménner, der Kinder und der
Yigenen Bediirfnisse und Vorstellungen leisten (miissen) (vgl. Notz 1989, S. 67). Nicht nur
Orschungsprojekte, sondern auch viele Frauendiskussionsrunden widmen sich heute der
Tage, wie die (Ehe-)Miinner zu begeistern sind, die Arbeitsbereiche, die sie bisher stand-
haft verweigert haben, nunmehr mit Freude zu {ibernehmen. Eine Frage, die Ménner in
l_rEH Diskussionen nicht zum Problem erheben. Kein Wunder, sie sehen das Problem
Micht. Sie leben gut mit der geschlechtshierarchischen Arbeitsteilung. Egal, mit welcher
Tage jch mich beschiiftige, ,,die Méannerfrage springt mir ins Gesicht:

¥ Frauen stehen pro Woche durchschnittlich acht Stunden am Herd, Ménner hingegen nur

% Minuten. Mit dem Geschirrspiilen beschiftigen sich Frauen im gleichen Zeitraum drei
Unden, Minner nicht einmal eine Stunde, am Biigelbrett stehen Frauen ebenfalls drei
tunden lang, Ménner nur wenige Minuten bis {iberhaupt nicht (IFPA, zitiert nach ,,Neue
Svue, Dez./Jan. 91, S.9).

T Erwerbstétige Partnerinnen mit jiingeren Kindern sind praktisch ohne Freizeit (DIW v.
97,1990, $.408).

; Frauen leisten pro Tag im Reproduktionsbereich vier Stunden und 41 Minuten, Minner
t.ag.egen nur zwei Stunden 38 Minuten, wird auch aus der ehemaligen DDR berichtet (Sta-
IStische Zentralverwaltung der DDR, Statistik des Zeitbudgets 1985).

*81% der befragten Frauen aus ,.alten und aus ,,neuen” Bundeslindern sehen die
E? Oppelbelastung™* als das groBte Problem (Gesellschaft fiir rationelle Psychologie, zi-
1t nach ,,Freundin® v. 2.1.1991).

Die Liste der Forschungsarbeiten und der gehaltenen Reden zum Thema geschlechtshier-
"hische Arbeitsteilung in der Familie lieBe sich noch lange fortsetzen.
€ bestitigen alle Sophies Gedanken: Lediglich alleinerziehenden Miittern scheinen die
Teibenden Auseinandersetzungen iiber personliche Beziehungen und dariiber, wer
“acht was und wieviel und zu welcher Zeit sowie iiber die Teilung der Verantwortlichkeit
Ur das Kind/die Kinder, erspart zu bleiben.
dséchlich ergibt eine Untersuchung, die mit bereits lingerfristig alleinerziehenden Miit-
ngn gemacht wurde, daB sie mit dem Hausha}t bessgr fertig\yerden als in'der .Ze'it, als sie
N Ch mit einem Mann zusammenlebten, weil sie die Arbeit stirker rationalisieren und
Icht noch die Anspriiche dieses einen Mannes befriedigen miissen (Gutschmidt 1986).
f élellich, leicht haben sie es auch nicht. Thr Dilemma resultiert hauptséchlich aus der ge-
o Schaftlichen Orientierung der fiir Frauen vorgesehenen Lebensmuster an der patriar-
keal Strukturierten arbeitsteiligen Kleinfamilie. Daraus fo]gter} mangelnde soz*ale Aner-
s()nmmg’ unzureichende gesellschaftliche Unterstiitzung und fehlende 6konomische Res-
Urcen. Die Lebensform Alleinerzichender erfordert andere Orientierungen und Organi-
‘onsformen als die fiir die Mehrheit der Familien tiblichen. Sie erfordert eine Organisa-
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tion der Arbeitsmarktangebote, der Systeme sozialer Sicherungen und der gesellschafﬂli
chen Einrichtungen, die die Frau nicht weiter als Anhingsel des Mannes betrachtet, son
dern als eigenstandiges Individuum. Sie erfordert auch die Moglichkeit zu Experlmeﬂterf
mit anderen Wohn- und Lebensformen. Die meisten kommen erstaunlich gut mit d?ﬂ An’
forderungen der Erziehungs- und Erwerbsarbeit klar, haben sich ausfiihrlich daml? 3“3_
einandergesetzt, ob sie ein Kind bekommen wollen oder nicht und wie sie die auf si€ zu'
kommenden Arbeiten meistern kénnen. Auch die in die Untersuchung einbezogenen Au
leinerziehenden haben sich ein gutes Beziehungsnetz geschaffen, sie brauchen ﬂ_lcht,.z g
rechtfertigen, daB sie mit eigener Erwerbsarbeit ihr Geld verdienen wollen, und sie mus
sen nicht den Dreck einer anderen erwachsenen Person beseitigen.

Fiir die weitaus meisten Miitter gehoren die tiglichen Aushandlungsprozesse ’Wir
macht was, wann und wieviel im Haushalt und mit dem Kind — zum Alltag. Die Wlden
stinde der Ménner sind vielfaltig. Thnen ist keine Ausrede zu komisch, um die ungeliebt®
Arbeiten solange zu verweigern, bis es den Frauen zu dumm ist und sie diese ,,um fi’
lieben Friedens willen* selbst iibernehmen. Was die Manner dann fiir die Behauptung 1%
zen, die Frauen wiéren gar nicht in der Lage, diese Arbeiten abzugeben. e
Der konstant gebliebenen Ablehnung zur Ubernahme von Haus- und Sorgearbeite? o
den Mannern steht die gestiegene ,,Erwerbsneigung® der Frauen, auch der Muttet, gege .
iiber. Staat, Wirtschaft und Familienverbidnde machen sich deshalb Gedanken daf”bcl’l
welche Angebote geeignet sind, den Arbeitsmarkt zu entlasten, Konfliktpotentiale 18 e
Partnerschaften und den Riickgang der Geburtenrate zu vermeiden. Durch Verliingif”gu
der Erziehungsurlaubszeiten und folgende ,,familienfreundliche Arbeitsgestaltung of
die Erwerbsarbeit fiir Frauen so organisiert werden, daB sie ohne Vernachldssigung ihr "
Hausfrauen- und Mutterrolle (mit Unterbrechungen) an ihr teilhaben konnen. Der Pre
ist (meist) die fehlende Moglichkeit der eigenen Existenzsicherung.

Mich interessierte bei meinen Forschungsarbeiten weniger die Frage, wie Unverelpbaf:s
schlieBlich doch vereinbart werden kann, sondern eher, inwieweit die Chance zur glgﬁﬂm
Lebensgestaltung und die subjektiven Erwartungen von Frauen an das Leben mit Kind/e i
und an gesellschaftliche Teilhabe wihrend der Phase der Geburt des ersten Kindes -dprcals
setzbar sind und welche Notwendigkeiten der Verdnderungen von Beruf und Famili¢
gesellschaftliche Institutionen daraus ableitbar sind.

Anliegen und Durchfithrung der Untersuchung

Durch eine Befragung mit offenen, problemorientierten Interviews wurde die G
dungsphase der Kernfamilie von 28 Paaren zu drei verschiedenen Zeitpul an
begleitet”. Die befragten Frauen und Minner gehorten iiberwiegend der Mittelschicht b
und hatten fast alle eine abgeschlossene Berufsausbildung, die weitaus meisten untefh 1
des akademischen Niveaus. Sie lebten in unterschiedlichen Wohnsituationen in St s
(mehrheitlich Bonn und Kéln) und auf dem Lande. Drei Frauen erzogen ihr Kind OAI”
den Vater. Es kam uns darauf an, den Prozef der Konstanz bzw. der Verinderung der £ v
beitsteilung aus der Sicht der interviewten Miitter und Viter nachzuzeichnen. Die empéer
sche Arbeit begann deshalb bereits vor der Geburt des ersten Kindes, wihrend 10b
Schwangerschaft der Frau, wurde fortgesetzt, als das Kind 3-5 Monate alt war und SChS
mit einer Befragung nach dem ersten Lebensjahr des Kindes ab. Von besonderem In“?rev
war fiir uns die Frage, ob, unter welchen Bedingungen und mit welchen Folgen die
der Geburt gewihlte und praktizierte Arbeitsteilung zwischen Frau und Mann aufgeg® Wi
oder beibehalten wurde, welche Grenzen und Barrieren es sind, aus denen die Kluft ZL@'
schen Wunsch und Realitit resultierte und welche konkreten Auswirkungen die neuiw .
benssituation fiir Frauen und Ménner hat. Ich bezweifelte, daf} der , tiefgreifende | ;
del, den — nach Meinung von Familienforscherinnen — die Arbeit fiir die Famlh‘;hr,
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Zehnten, erfahren hat (Beck-Gernsheim 1989, S. 101), zu einer Aufweichung der ge-
Schlechtlichen Arbeitsteilung und der damit verbundenen hierarchischen Muster in den
gefa‘ellschaftlichen Bereichen, in denen Arbeit stattfindet, gefiihrt hat.

Ir ging es vor allem um die konkreten Auswirkungen auf die Lebens-/Arbeitsplanung
der Frayen. Auch wollte ich der Frage nachgehen, was die Griinde sind, daf die beteilig-

0 Viter (immer noch) relativ problemlos und ohne Briiche in ihrer Erwerbsbiographie

en Wunsch nach ,,Familie”* verwirklichen konnen.

M zu vermeiden, daB die Einstellung der Viter zur Vaterrolle nur aus dem Blick der

Tauen und Miitter beschrieben wurde, habe ich die Viter in die Untersuchung einbezo-
8en. Frauen und Manner zeigten durchweg groBes Interesse an der Arbeit und beantworte-

N die ihnen gestellten Fragen mit groBer Offenheit. Den Zugang zu den Vitern verschaff-

T wir uns stets iiber ihre Partnerinnen. Sie wurden getrennt von den Frauen befragt.

Die hohe Motivation, mit der alle Frauen und Miinner iiber die drei Phasen des For-
SChungspmzcsses bereit waren, mitzuarbeiten, 1Bt hoffen, da auch sie aus der Arbeit
Profitiert haben und die beteiligten Forscherinnen nicht die alleinigen ,,Profiteurinnen‘
ichterich 1990, S.14) waren. Wir befragten und beobachteten nicht nur, sondern gaben
duch gelbst Ratschlige aus unseren eigenen Erfahrungen. Wir haben unsere Meinungen
" die Gespriiche eingebracht, uns eingemischt, Positionen bezogen, manchmal wider-
Prochen oder auch ermutigt. Wir haben versucht, die unterschiedlichen Normen und
"Crtvorstellungen der Befragten anzuerkennen und zu verstehen. Teilen konnten wir thre
Icht der Dinge nicht immer. Oft war es uns unverstindlich, wieso Frauen sich scheinbar
"lwillig in alte Abhiingigkeiten begeben haben. Nicht selten wurden wir auch als kompe-
“Nte Beraterinnen angesehen, um Ratschlige zur Auseinandersetzung in akuten Konflikt-
Stuationen zu geben. Hier war behutsames Vorgehen notwendig. Wenn wir uns dazu in
°r Lage sahen, haben wir uns darauf eingelassen, vergegenwirtigten uns jedoch immer,
48 wir als Forscherinnen und nicht als Therapeutinnen agierten und daB wir die Befrag-
M nach den Gespriichen wieder alleine lassen muBten.

Die Teilung der Produktionsarbeiten

Die Ergebnisse der Untersuchung zeigen, daB die traditionelle geschlechtshierarchische
‘_rbEitsteilung zwar von vielen Frauen (auch einzelnen Ménnern) als nicht erstrebenswert
Ur ihre eigene Lebens-/Arbeitsgestaltung angesehen wird, von einem gesellschaftlichen
Mbruch, der tief in die Struktur menschlicher Beziehungen hineinreicht und die traditio-
Telle Arbeitsteilung grundlegend in Frage stellt, jedoch keinesfalls die Rede sein kann.
¢ Auswirkungen, die die Geburt eines Kindes auf die Lebens-/Arbeitsplanung hat, sind
?Frauen durchweg gravierender als fiir Médnner, weil sie es sind, die zeitweise oder teil-
“Cltig aus dem Beruf ausscheiden. Selbst dann, wenn sie die qualifizierteren Berufe aus-
n, wird ithnen weiterhin die Zustindigkeit fiir die in der Familie stattfindenden Arbei-
N zZugewiesen. Minner spiiren keine ,,Vereinbarkeitsproblematik®, weil es fiir sie nichts
U vereinbaren gibt. Die hochgejubelte Vielfalt der Lebensformen der Frauen (Becker-
Chmid, Knapp 1987) heiBt Vielfait der Anforderungen, wechselnde Titigkeiten, dienen
™ verzichten, Doppelbelastung, Schuldgefithle, berufliche Unterbrechungen, Wieder-
Dstiege, unterqualifizierte, niedrig entlohnte Téatigkeiten, ungeschiitzte und unbezahlte
Theiten; vielfiltige Arbeitsbiographien, in denen der Beruf ein Provisorium bleibt. Ab-
Ba,ngigkeit und Armut — spitestens im Alter — sind die Folge.
N 1€ befragten Frauen betonten (fast) alle den hohen Stellenwert, den Erwerbsarbeit in ih-
M Leben einnimmt. Nur zwei wollten zum Zeitpunkt der ersten Befragung nicht oder
U lingere Zeit nicht berufstitig sein. Fiir sie war es eindeutig ,,ganz glatt, fiir mich als
"4 ist die Familie wichtiger als der Beruf*. Alle anderen Iehnten die Festschreibung der
Tau auf die Mutterrolle ab. Als Begriindungen werden genannt, daf} diese Festschreibung
al“ »»Erziehungsergebnis der vorigen Generation* sei, das ,,der Entwicklung der Frauen
$ gleichberechtigte Mitmenschen* entgegenstehe. Trotzdem waren es die Frauen, die

137



auch dann, wenn sie eine qualifizierte Berufsausbildung fiir sich reklamiert haben, d:; .
vom Mann abhingige Lebensweise zumindest fiir eine Zeitlang in Kauf nahmen, inde
sie alle mindestens einen Teil des Erziehungsurlaubs in Anspruch nahmen (2. Befraguﬂg)'

Von den Vitern waren lediglich vier dazu bereit, einige Monate der Erwerbsarbeit fer
zu bleiben. Sie hatten alle die Garantie, auf einen vollen Erwerbsarbeitsplatz zurﬁfikzu'
konnen. Die befragten Viiter versiumen wie die meisten anderen Viter scheinbar nichts:
wenn sie ihre Identitit auf Beruf und Offentlichkeit zentrieren und die ,,privaten‘ Rﬁum‘?
in denen Kindererziehung und Familienarbeit stattfinden, erst nach Feierabend aufsy
chen. Selbst bei den immerhin acht Paaren, bei denen die Frauen die qualifiziertere Ber
rufsausbildung hatten, gab es nur einen Mann, der einen Teil des Erziehungsurlat $
nahm. Bei den elf Paaren, bei denen die Frau den qualifizierteren Arbeitsplatz (z.T. 84
mit besserer Bezahlung) hatte, hat ebenfalls die Frau den Erziehungsurlaub genomme"i
mit Ausnahme von zwei Paaren, die ihn geteilt haben. Die These, daB die schlechter® B]it
rufsausbildung oder die schlechter bezahlte Teilhabe der Frauen am Erwerbsarbeits{rlar, )
..schuld* sind, daB die Ménner von den staatlichen Angeboten, an der Familienarbeit (¢! i
zunehmen, keinen Gebrauch machen und die Frauen in ihrem Beruf zuriickstecken muS'
sen, muB mit dieser Untersuchung widerlegt werden. Nur zwei Viiter waren bei def
burt Alleinverdiener, nur sieben verdienten mehr als ihre Frauen.

Die Griinde, warum die Viter die Suspendierung vom Beruf nicht in Anspruch nahme?
— von ,,Urlaub* kann woh!l kaum die Rede sein —, sind vielfiltig und einleuchtend. M'?e'
oder weniger bezogen sich alle auf befiirchtete Schwierigkeiten fiir die aktuelle und spaéi
re Erwerbsarbeitssituation. Sie fiirchteten Knicke in der Karriere, hanselnde Kollegen
danach fragen, ob sie keine Frau hitten, die ihr Kind versorge. Sie sagten, ihr Vorges?tlwi
billige das nicht, stundenweise Arbeit (neben dem Erziehungsurlaub) sei in ihrer ’l":'eitlglf‘3
nicht moglich, vom Erziechungsgeld konnten sie nicht leben, sie wollten eigenes Geld:
sei ihnen wichtig, einen groBen Teil des ,,Familieneinkommens* zu verdienen. Maﬂca
sagten, sie finden die Isolation zu Hause einfach schrecklich, miiBten im Beruf erst m "
richtig FuB fassen, hitten Angst, wenn sie mal raus seien, kdmen sie nicht wieder reln'
Sie fanden es wichtig, was anderes zu machen, als auf das Kind aufzupassen, melntesi
den ganzen Tag mit dem Kind alleine zu sein, sei langweilig. Da habe man keinen U }
tausch, sie hétten einfach keine Lust, zu Hause zu bleiben. Das sind (fast) alles Argurﬂci .
te, die auch fiir Frauen zutreffen und sich nachteilig auf ihre Selbstverwirklichung ausW
ken. Auch Frauen reicht es nicht, immer nur iiber Kinder zu reden. Auch sie konnent Vn
DM 600,— Erziehungsgeld, ein Taschengeld, das Manner nicht lockt, nicht eigenstd z
dig leben. Einige beklagen das auch. Sie scheinen aber keine andere Méglichkett

seben, als sich damit zu arrangieren, wenn sie Kinder in ihren Lebensplan einbez02
haben.

Nach dem Ablauf des Erziehungsurlaubs hatten nur sechs der 28 Frauen eine existﬁnlfii,

chernde Vollzeitarbeitsstelle. Zehn Frauen hatten iiberhaupt kein bezahltes Arbeitsvf_:fha
nis, vier davon waren langerfristig beurlaubt. Eine Frau arbeitete an einer akademlsc .
Qualifikation, die sie in der Zwischenzeit abgeschlossen hat, eine hatte ein vollig 'uﬂ% -
schiitztes Arbeitsverhiltnis, zehn hatten ein versicherungspflichtiges TeilzeitarbeitsY
héltnis, das vier von ihnen vermutlich halbwegs ernihrt.
Von den Viitern arbeiteten 19 auf Vollzeitstellen, wobei vier sagten, daB sie mehr a
Stunden tiglich arbeiten, sei es, weil ihnen ihre Position so wichtig erscheint, sei €S, we .
sie das (reduzierte) Familieneinkommen anheben wollten, drei Viter hatten Teilzeits! 1
len, von deren materiellem Erlés sie leben konnten, zwei studierten, und zwei Warene
werbslos. Von einer gleichmiBigen Teilung von Erwerbsarbeit zwischen den Pafm]iﬁ,
konnte nur bei zwei Paaren die Rede sein. Diese Miitter und Viter, akademisch qu:ll of”
ziert, erzielten aus ihren reduzierten Titigkeiten ein ausreichendes Einkommen, das o
dings jeweils fiir einen Teil des Paares (einmal die Frau und einmal der Mann) mit Untﬁ,
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Uigen Miitter machten sich Gewissensbisse, weil sie ihrer Meinung nach zuwenig Zeit fiir

4s Kind hatten. Viter hatten diese Gewissensbisse nicht.

1ese Tatsache und das Fehlen von Einrichtungen zur ganztitigen Kinderversorgung fiih-
Ten dazu, daB auch heute noch rund 1/3 der Miitter mit Kindern in der Alt-BRD nicht be-
Tufstitig sind, solange die Kinder unter sechs Jahre alt sind. Der primire Arbeitsbereich

I'2/3 dieser Miitter und fiir jede zweite Frau im erwerbstitigen Alter ist nach wie vor
der Reproduktionsbereich (Fachserie 1, Reihe 3, Tab. 6.1 u. 6.2, 1987). Die meisten be-
r“fStéitigen Miitter konnen von ihrem eigenen Einkommen nicht leben, weil die Fraueni6h-
Ne g0 niedrig sind und sie aufgrund der ,,Vereinbarkeitsproblematik auf Teilzeitarbeit
Und ungeschiitzte Arbeitsverhaltnisse zuriickgreifen (miissen).

Wohin mit dem Kind?

Die Aushandlung dariiber, wer welche Arbeiten {ibernimmt, bleibt der ,,Zweierbezie-
Ung* {iberlassen. Minner verweigern weiterhin die Ubernahme von Haus- und Sorgear-
Clten. AuBerfamilidire Betreuungsmoglichkeiten zur (ganztigigen) Delegation von Be-

trellungs—, Erziehungs- und pédagogischen Aufgaben fiir Kinder stehen iiberhaupt nicht

Oder nur im begrenzten Ausmal und mit unzureichenden personellen, raumlichen und

padagogischen Ausstattungen sowie unzuldnglichen Offnungszeiten zur Verfiigung. Die

,elbstverstéindlichkeit, mit der die befragten Minner die berufliche Vollzeittitigkeit fiir
ich in Anspruch nehmen und fiir ihre Partnerinnen aufkiindigen, ist Beleg dafiir, daf} die

~¢geln der ausschlieBlichen Verantwortung der Frau fiir Haushalt und Familie auch bei

Jungen Paaren ungebrochen weiter gelten. Die Frage: , Wohin mit dem Kind?* wihrend
¢r Berufsarbeitszeiten war auch bei unseren Interviewpartnerinnen ein Problem, das die
Utter zu 16sen hatten. Den Wunsch, die Miitter als primire Bezugsperson moglichst lan-

8e 7y erhalten, hatten vor allem die Viter, die sich selbst fiir die Betreuung der Kinder

Sinehin nicht einplanten, weil ihr Beruf das angeblich nicht zulieB: ,,Bis zu drei Jahren
Yaucht das Kind eine Bezugsperson. Meine Frau bleibt ja jetzt zu Hause .. * Individuelle
Chuldgeﬂihle, die Angst, keine gute Mutter zu sein, haben vor allem weniger privilegier-
% berufstitige Frauen auszuhalten, die ihre Kinder in 6ffentlichen Einrichtungen betreu-
Nassen. Privilegierte Miitter erfahren in der Regel eher soziale Akzeptanz, wenn sie die
Ctreuung der Kinder an andere Frauen (Kinderfrauen, Dienstboten) delegieren.

gle i," die Untersuchung Einbezogenen stiefien alle auf erhebliche Schwierigkeiten, wenn
© eine Tagesbetreuung fiir ihre ein Jahr alten Kinder suchten, die den Bediirfnissen der
Z.“‘der und ihren eigenen Vorstellungen, ihren zeitlichen Bedingungen und ihren finan-
lgllen Moglichkeiten gerecht wurde. Deshalb wurden ,,private Losungen' wie Selbsthil-
“Iitiativen und Tagesmiitter angestrebt. GroBmiitter waren bei den befragten Paaren
Um zur Kinderbetreuung eingeplant worden (jedenfalls nicht kontinuierlich), sei es,
€l sie zu weit entfernt wohnten, sie selbst (noch) berufstitig waren oder anderweitige
eressen hatten, sei es, weil das Verhltnis der jungen Mutter (seltener des jungen Va-
°s) zur eigenen Mutter (oder Schwiegermutter) negativ besetzt war. Am Ende der Unter-
tuChupg hatten lediglich drei Elternpaare das Gliick, ihr Kind in einer 6ffentlich geforder-
Indertagesstiitte unterbringen zu konnen.

Angebotene ,,Losungen‘‘ gehen auf Kosten der Frauen

dEirSt Wwenn die Frage: ,,Wohin mit dem Kind?** eine brennende Frage von Vitern wird, weil
Frauen nicht mehr bereit sind, sie alleine zu l0sen, wird es mehr und bessere Betreu-
?egsm(‘iglichkeiten filr Kinder geben. Erst dann wiirde an MaBnahmen weitergearbeitet,
€ine bruchlose Gestaltung der Erwerbsarbeitsverldufe von Personen mit Kindern zulie-
Hlel? Statt dessen wird der ,,Erziehungsurlaub‘ als billigere, arbeitsmarktpolitisch und fa-
lenpolitisch interessantere Losung stindig weiter ausgebaut. Obwohl er (verheirateten)
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Vitern als Option angeboten wird, bleibt er Miitter,,urlaub™. Nur 1,3 % der Er;iehuﬂg‘j:
geldempfanger waren 1988 Minner (BMJFFG, 1989). Der Anteil der erwerbstétigen (VC,S
heirateten) Frauen mit Kindern unter 16 Jahren sank hingegen im Zeitraum von 1985 “
1989 um 3,2 %. Die Absicht der MaBnahme, durch die Entfernung von Miittern den AT
beitsmarkt zu entlasten, greift voll (vgl. auch DIW 1990, S. 402). Eine FrauenmaBnahmé:
die keine Mafnahme fiir Frauen ist! '

Ab 1992 wird der Erziehungsurlaub auf drei Jahre verlidngert, wovon nur zwei Jahre ﬂl;’
mentiert werden sollen. Der dringend notwendige quantitative und qualitative Ausbat g !
sellschaftlicher Einrichtungen fiir die kollektive Versorgung von Kleinkindern, iqsbeson
dere zwischen O und 3 Jahren, wird unterbleiben. Die Entlastungen, die der Arbeitsmar’
erfahrt, werden enorm sein, zumal dann auch die Frauen aus den ,,neuen Bundesléind_?mrj
fiir die es frither als Miitter selbstverstindlich war, berufstitig zu sein, (zunichst V(?fUt:fen
gehend) nach Hause geschickt werden. Die Belastungen der isoliert zu Hause arbeitent g
Mitter, die so auf subtile Weise an den Herd geschickt werden, werden ebenfalls enc
sein. Das Erziehungsgeld soll erst ein Jahr nach der Verldngerung des Erziehungsurla! .
auf zwei Jahre erhoht werden. Im dritten Jahr fillt auch dieses Taschengeld weg. Das Is
ziehungsgeld ist eine familienpolitische Manahme, die vom Modell des Mannes :er
,,Haupternihrer* ausgeht, und bedeutet eine gesetzliche Fixierung der Verantwortung A
Frauen fiir das Kind. Es steht kontrir zu den Emanzipationsbewegungen, die ein€ ver: en
derung der geschlechtshierarchischen Arbeitsteilung fordern. Ein Trick, mit dem Fraueis
ruhiggestellt und in die Kleinfamilienfalle gelockt werden sollen (Notz 1990). Der Pfi m
ist aktuelle 6konomische Abhingigkeit vom (Ehe-)Mann oder Sozialhilfe und Armutw .
Alter. Die Anrechnung von Erziehungszeiten im Rentenrecht ist ebenfalls ein Fallens .
lertrick. Sie betrifft diejenigen Frauen positiv, die wihrend des ersten Lebensjahf es
Kindes nicht oder nur geringfiigig beschaftigt waren. Die Verlidngerung auf drei Jahre <
fiir die in meine Untersuchung einbezogenen Miitter keine Relevanz, weil Miitter, der or-
Kinder vor 1992 geboren sind, ausgeklammert werden. Das zweite oder dritte Kmd% on
ziehungsjahr wird erst bei denjenigen rentenbegiinstigend wirken, die in 35 oder 40 Ja e
in Rente gehen. Viter sind damit nicht zu locken. Denn nur sie fithrten Angst vor Ref
verlusten als einen Grund fiir die Ablehnung des Erziehungsurlaubs an.

Die Teilung der Reproduktionsarbeiten

Die in die Untersuchung einbezogenen Frauen wollten sich (zunéchst) nicht hausfrawile.
ren Jassen. Trotzdem haben sie letztendlich (fast) alle im oben verlangten Sinne gehan o

Der Unterstiitzung der Viter konnten sie alle gewif} sein, solange es um die Vorb?felt :

auf das spektakuldre Ereignis der Geburt und die Anwesenheit im Kreisaal ging- ur
»neuen Viter folgten ihren Frauen (fast) ausnahmslos zu den Geburtsvorbereitungs® "
sen, oft waren sie der treibende Part. Einige gingen soweit, daB sie wihrend der ers sty
Befragung von der Zeit, ,,seit wir schwanger sind*, sprachen. Mit Zweifeln ur_ld A,ng .
die sie im Blick auf die Schwangerschaft plagten: ,,Auf was hast du dich eigentlich ?fflner
lassen?* fithlten sich die Frauen allerdings oft alleine gelassen. Die Reaktion der Man Jie
bezeichneten sie mit ,,relative oder auch echte Hilflosigkeit”. Einige zogen dafa“?ner,
Konsequenz, Trost bei Freundinnen oder Arbeitskolleginnen zu suchen. Bis einé alle! def
zichende Mutter — sie ging mit zwei Freundinnen zur Klinik — waren alle Vater bet 45
Geburt dabei. Die anfinglichen Angste hatten sie bald iiberwunden. Alle s;chilc'lel“w“r .
,,Mordsereignis, das sie erleben durften, in voller Ausfiihrlichkeit. Auch wenn ihre Mei
en sie als durcheinander und aufgeregt bezeichnet hatten, waren sie (fast) alle det ach
nung, eine grofie Unterstiitzung oder Hilfe fiir ihre Frau gewesen zu sein. Kurze Zeit nip ;
der Geburt nahmen die (meisten) Viter eine eher beobachtende Rolle ein. Der ,,partiZ e
tiven Geburt* (Pedersen u.a., 1981) folgte nur selten eine Beteiligung der Véter bet o

Reproduktionsarbeiten. Die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung wurde bereits ©-
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manchmal fielen die Antworten vielleicht eher so aus, wie die Interviewerinnen das gerne

i(iren wollten. Herr und Frau X. demonstrieren die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung
Werhalb ihrer Familie bei unserer Ankunft. 141



sitz, den Kinderwagen, die Mobel fiir das Kinderzimmer; sie um die Bekleidung, die win-
deln, das Babyflischchen, also das Nétigste. Auf die Beteiligung der Viter an der Betret-
ung der Kleinkinder konnten sich die Frauen nur in einem zeitlich sehr eingeschrankten
MabBe, meist am Feierabend und am Wochenende und innerhalb eingegrenzter Tatigkelts
bereiche, die mit der Hoffnung auf emotionale Nihe Gnd Befriedigung der eigenen Kreatl”
vitit verbunden waren, verlassen: ,,Fiir Spiel, SpaB und Freizeit ist er zustindig.* Fur ﬁile
mit Erndhrung und Pflege verbundenen Arbeiten waren die Frauen mehrheitlich zustat”
dig.

Durch Viter-Kinder-Freizeitprogramme mit zeitlicher Begrenzung wird den Kindern 6%“6
Welt vermittelt, in der die groben und unangenchmen Dinge in den Zustﬁndigkeitsbef ?lc
der Frauen fallen, wihrend fiir die angenehmen der Vater als Mirchenprinz auf die Biihn¢
tritt, wenn die Mutter ausgelaugt ist. Solche ,,Spielkameraden* sind geeignet, der gestreﬁ'
ten Mutter einmal Luft zu verschaffen. Eine Entlastung sind sie selten. Sobald die Frau¢?
im Erziehungsurlaub und zu Hause waren, dnderte sich auch die Teilung der Hause!l’bel‘
schlagartig. Das war auch bei den Paaren der Fall, die sich vor der Geburt des Kindes
die Arbeit im Haushalt mehr oder weniger ,,partnerschaftlich* geteilt hatten. Fast & g
Frauen trugen — da sie sowieso zu Hause waren — withrend der zweiten Befragung Aw16
der die Hauptlast der Haushaltsfiihrung. Zum Zeitpunkt der dritten Befragung war bel er}
Paaren, bei denen die Mutter nicht oder nur teilweise erwerbstitig war, die Wicderhefsw1
lung der traditionellen geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung perfekt vollzogen. Fast ?1?
Minner machten grofere Einkéufe, kleinere Reparaturen im Haus (aufier Ndhen), arbelte
ten im Garten, am Auto und erledigten (ihren eigenen) Behirdenkram. Bugeln, Putze?
Staubwischen, Windeln waschen, Kochen und Abwaschen iiberlieBen sie den Frauen. .
vorgebrachten Entschuldigungen fiir ihre Verweigerungen waren vielfiltig, die AuSl”eden
phantasievoll: Sie verursachten keinen Staub, weil sie nicht zu Hause seien, wasc er
koénnten sie nicht, obgleich sie jahrelang ihre Wische selbst gewaschen hatten, aber “g/
bis 30°, eine Erfahrung, die zum Windelwaschen nicht ausreiche. Einer kann nicht stau!
saugen mit der Begriindung, daB er das Geriiusch nicht ertrage. Argumente, die von Mi "
tern nie vorgebracht wurden. Vermutlich hitte es ihnen auch wenig genutzt. Selbst ¥~
berufstitige Frauen machten weit mehr Hausarbeit als ihre Ménner, die nach wie vor be
sonderes Geschick beim Umgehen ungeliebter Arbeiten bewiesen. Insgesamt gesehen;
driingten voll berufstitige Frauen mit existenzsichernder Erwerbsarbeit jedoch ehef ar‘
teillzeitarbeitende oder iiberhaupt nicht erwerbstitige Frauen auf das Fiihren von ?]i—
handlungen iiber das Thema der héuslichen Arbeitsverteilung und forderten die Bete!
gung der Minner, die auch selbst iiber weniger Verweigerungserfolge berichten koﬂnteli'
Kein Wunder, im Konfliktfall kénnten diese Frauen ohne diesen Mann leben. Die Angﬁ ’
iiberfliissig zu werden, wenn es ihren Partnerinnen gelingt, konomisch unabhéngi8 er
ihnen zu werden, weil es ihnen dann ,,prinzipiell méglich ist, Kinder auch ohne Vati 1
allein zu erziehen® (Bullinger 1983, S. 18), ist groB und berechtigt. SchlieBlich sind €5 ¢
der alten BRD mindestens 15 % und in der ehemaligen DDR 30 bis 40 % der Muttel: ¥ oh
bereits aus den Konditionierungen der Familie ausgebrochen sind und zeigen, dab € st
auch ohne Mann leben 14Bt.

Lediglich die vier Erzichungsurlaubsviiter hatten — zumindest fiir einen kurzen Zeitrﬁuég
— weniger Moglichkeiten, die Verweigerungsstrategien durchzusetzen, als die aﬂdelr i
Minner. Berauschend fanden sie die Titigkeit zu Hause alle nicht, und sie hatten die g¢ J
chen Probleme wie die Erziehungsurlauberinnen: Sie fiihlten sich oft allein, isoliﬁrt “2
unverstanden, waren aber den ganzen Tag beschiftigt. Mehr als die zu Hause gebllebﬁna ;
Frauen klagten sie iiber eklatante Arbeitsiiberlastung durch Haus und Sorgearbeit. Vor o
lem beklagten sie die mangelnde Anerkennung, die sie aus dieser Arbeit ziehen kOﬂ“wn
Sie konnten sich jedoch wesentlich besser als die Erziehungsurlaubsmiitter abgrenzen u )
nach der Tagesarbeit die Kinder den heimkehrenden Miittern iiberlassen, denn die AnW! .
senheit an den Orten, an denen traditionell Frauen arbeiten, war fiir sie Ausflug — ¢
142 lich begrenzt und mit Riickfahrkarte.



Das neue Zauberwort heifBt s, Flexibilisierung‘*

Die Frauen qua Geschlecht zugewiesene Verantwortung fiir die Reproduktionsarbeiten in-
Nerhalb der Kleinfamilien fiihrte auch in den (meisten) jungen Familien zur doppelten Un-
te_rdrﬁckung der Frauen. Freilich sind die Unterdriickungsmechanismen subkutaner als
Tiher. Die Interessen, die die Strukturen befordern, die die soziale Ungleichheit der Ge-
Schlechter zur Folge haben, sind zdhlebig. Die postmoderne Propagierung einer Vielfalt
Yon Lebensweisen modernisiert diese Strukturen: wieder zu Lasten der Frauen. Die Er-
Werbstitigkeit der befragten Miitter wird durch Politik, Gesellschaft und (Ehe-)Minner
zeptiert, weil diese den ihnen zugewiesenen Platz am Herd nicht mehr ausschlieBlich
®lnnehmen wollten. Das tun heute nur wenige Frauen. Die neuen Zauberworte heiflen:
’=FIEXibi]isierung“, ,,Entstandardisierung** oder ,,Deregulierung® der Erwerbsarbeit (fiir
rf?uen), auf Kosten einer eigenstindigen Existenzsicherung von Frauen — zugunsten der
dnner, von denen Frauen weiter konomisch abhingig bleiben und die deshalb auf ihre
Uarbeit in der Familie nicht zu verzichten brauchen sowie ihre Konkurrenz auf dem Ar-
Cltsmarkt nicht fiirchten miissen. Teilzeitarbeitende Frauen und Frauen in ,,ungeschiitz-
0 Beschiiftigungsverhiltnissens (Méller 1988) kommen als Konkurrentinnen nicht in
fage, sind aber geeignet, den Minnern den Riicken freizuhalten bei der bedingungslosen
Verfolgung eigener Karrierewiinsche.

Dapej niitzt es iberhaupt nichts, daff Frauen den Miannern klarmachen, daB sie von ihnen
Merdriickt werden und daB diese das doch bitte sein lassen sollen. Da hilft nur Druck,
€I praktisch erfahren 14Bt, daf§ Frauen nicht mehr willens sind, die Unterdriickung zu
Zeptieren. Es geht dabei um mehr, als daB jede Frau fiir sich zu vereinbaren versucht,
a3 schlieflich nicht individuell vereinbart werden kann ohne Kosten fiir die Frauen. Als
hzelkéimpferin wird sie in der Auseinandersetzung mit dem einen Mann ihre Krifte ver-
Chleifen. Wenn der Wunsch nach einem Leben mit Kind und nach existenzsichernder,
¢ eigene Personlichkeit fordernder Berufsarbeit, die gesellschaftlich niitzlich ist und
uch SpaB macht — so wie es die meisten in die Untersuchung einbezogenen Frauen fiir
I¢h gefordert haben -, nicht vereinbart werden kann und wenn der Arbeitsmarkt den
Tauen immer weniger offensteht bzw. immer ungiinstigere Angebote macht als den Miin-
°tn, dann hat das weniger private als strukturelle Griinde. Wenn wir nach den Strategien
"gen, die geeignet sind, diese Tendenzen abzuschwiichen, aufzuheben oder gar abzu-
¢ affen, wird zumindest eine Doppelstrategie notwendig, nimlich die Verinderung der
Crieblichen und der auBerbetrieblichen Arbeitswelt.

S

Am Ende jeder Befragung haben wir Wunschvorstellungen fiir ein Leben mit dem Kind
A, Befragung), Forderungen an politisches Handeln (2. Befragung) und Triaume (3. Befra-
Ung) entwickeln lassen.
'® Auswertungen der Wunschvorstellungen und Forderungen zeigen auf, daB Frauen
"0tz aller Ambivalenzen und Widerspriiche, die sich aus dem Kinderwunsch, dem
Unsch der Teilhabe an existenzsichernder Erwerbsarbeit und der Schwierigkeit, beides
i \Vereinbaren, ergeben, das Vorstellungsvermoégen vom Neuen, Anderen und Besseren
‘°ht abhanden gekommen ist. Die entwickelten Wunschvorstellungen von politischem
andeln bezichen sich auf Verinderungen an der Struktur der Familie, andere Verteilung
andere Gestaltung von Hausarbeit, Wohnsituationen, die kollektives Wohnen zulas-
N, Sffentliche, in jeder Hinsicht gut ausgestattete Kinderbetreuungsmoglichkeiten,
hl?nzwgsschulen, verdnderte Strukturen i.n Form upd Inha‘lt d?r Ervx‘/erbs.arbeit, Erzie-
follgSge]d und ,,Urlaub®, die tatséichlich einer ,,Verembarkelt.“ f(i.rderhch sind, sowie auf
looDiche, kinderfreundliche Ridume. Weitgehend offen bleibt die Frage, welche Hand-
gskonsequenzen die Befragten aus den Diskrepanzen zwischen Lebensrealitiit und Vi-
iD“ ?bleiten, wo und wie sie an deren Umsetzung arbeiten und ob sie bereit sind, Risiken,
€ sich aus widerstidndigem Verhalten in beiden Bereichen ergeben, auf sich zu nehmen.
Zul: E.rgebnisse zeigen auf, daBl dabei inzwischen der ,,Normalarbeitstag* (fiir Frauen)
Dlsposition steht, daB aber eine Infragestellung der ,,Normalfamilie*“ nach wie vor



tabu ist. Die Frauenfeindlichkeit der patriarchalen Kleinfamilie wird nicht (mehr) h}ﬂter:
fragt. Die Ende der 60er Jahre aufgeworfene Frage nach der Funktionalitiit bzw._Dl$fU“”
kionalitat der biirgerlichen Kleinfamilie als primére Reproduktions- und Soziahsatlaﬂﬁ‘
einheit ist mit einem Tabu belegt worden (Notz u.a. 1988). Wer sich in die ,,inneren Ange
legenheiten* der Familie einmischen will, gilt als unseriés. Die Bundesregierung hat det;
.,Schutz der Familie* in den Mittelpunkt ihrer Politik gestellt: ,,Wir brauchen ein bessere
Klima fiir Familie ... (Lehr 1989, S. 3).

Die Utopie liegt in der Verweigerung

Von den Minnern, die an den Schalthebeln der Macht sitzen, sind Konzepte, wie di? Koﬂl;
fliktpotentiale Beruf und Familie anders gestaltet werden konnen, um fiir alle Betcll‘lgtei’
befriedigende Bedingungen zu schaffen, nicht zu erwarten. Hier Uberzeugungsarbeit le
sten zu wollen wire genauso aussichtslos, wie die Kapitaleigner {iberzeugen zu V}/Ouen:
daf sie in einer Gesellschaft von Gleichen besser leben wiirden. Eine wirkliche G]elchver
teilung aller Reproduktions- und Produktionsarbeiten wird so lange eine Hlusion blelb@ni
wie Minner nicht gezwungen sind, die von ihnen entwickelten Konzepte fiir sich alg e
tion in Erwégung zu ziehen und danach zu leben. Solange Frauen diese Arbeiten fir Sﬂ
iibernehmen (und das sind nicht nur ihre ,,eigenen** Frauen, sondern auch Putlffau?ts:
Kindermédchen und andere neue Dienstboten, die in einem individuellen Abhéirlglgk?1

re s . o . . ¢
verhaltnis ,,ungesichert'* und unzureichend entlohnt werden), werden Minner ke
Handlungsbedarf sehen.

Nach dem konservativen Konzept der ,,partnerschaftlichen Arbeitsteilung™ wird es d:il}
sowieso schon gnadenlos iiberlasteten Frauen aufgebiirdet, ihre Minner dafir zu beg!
stern, die bisher erfolgreich verweigerten Arbeiten zu {ibernehmen. Gelingt ihne? ie-
nicht, ist es ihre Schuld. Handlungsanweisungen, wie Frauen das schaffen sollen, ex18 o
ren nicht. Weder Volkshochschulkurse noch gewerkschaftliche Bildungsarbeit oder auﬁir
nome Frauenbildungshauser bieten entsprechende Seminare an. Ich will auch nicht da of
pladieren, sondern dafiir, Frauen darin zu unterstiitzen, diesen individuellen Kampf 2 £
zugeben und ihre Kraft darauf zu verwenden, kollektiv die Zuarbeit fiir Ménner ZU Vﬁi
weigern. Es gilt, gegen den Zeitgeist anzukdmpfen, der mit einer Renaissance der Fam &
Geborgenheit, Liebe und Gliick dort verspricht, wo harte isolierte Arbeit, Gefahr der gr o
chischen Verelendung, Gewalt und sexuelle Verstimmelung fiir Frauen und Kinder ¢ al-
hen. Eine triigerische Idylle. Die Wut der Frauen, die sich gegen den ,,eigenen” Patr} ar
chen richtet, ist berechtigt. Nur selten richtet sich der Zorn gegen das Prinzip des Pat!’ .
chats, dem die Struktur der biirgerlichen Familie und der kapitalistischen patrlt}fcm B
Produktionsweise zugrunde liegt. Das Ergebnis ist nicht selten der Ersatz des einel
triarchen durch den niichsten, womit schlieBlich alles bleibt, wie es ist. jan
Nur eine konsequente kollektive Verweigerung des Seiltanzes als Ergebnis des unb?ugﬂ
cierten Konflikts, den Frauen zu bewiltigen haben, wenn sie ihre ,,Doppelrolle” Qufﬁno ’
wollen, wiirde Losungen erzwingen, die zu einer Neuverteilung aller gesel]schaftllch nen
wendigen Arbeiten fithren wiirden. Der Erkenntnis, daB sich hinter den postm()d"(r
,Vereinbarkeitsmodellen” Manner verbergen, die sich mit der Geburt des KindeS !
eigenen Reproduktionsarbeit entledigen und Frauen, die diese unbezahlt fir sie erledig
zwingt zum Umdenken, und zwar in der ,,Familie** und im Beruf.

. dep
Ich wollte dieses Artikel abschlieBen mit einer utopischen Vorstellung, die ich aus ‘ti:r,
Wiinschen und Hoffnungen der Frauen nach einer Gesellschaft ohne Macht und Unheﬂ
driickung entwickelt habe. Angesichts der jiingsten, sich iiberschlagenden politis¢
Entwicklungen ist es mir unméglich, Utopien zu entwickeln. In der Presse las ‘{Ch’ uf
die jungen amerikanischen (und deutschen?) Soldaten ihre Freundinnen und Muttel;]érg
ihren Einsatz im Nahen Osten vorbereiten sollen (taz v. 4.1.91). In der Tagesscha¥ p
144 ich: ,,Am Golf stehen eine Million Ménner bereit zum Kampf** (ARD am 13.1.1991);



Fray Mitscherlich-Nielsen fiirchtet in einer Frauensendung: ,,Die Frauen werden diesen
rieg (wahrscheinlich) nicht verhindern kénnen* (,,Mona Lisa*“ am 13.1.1991). Ich lese
Schlagzeilen: ,,Ultimatum der Menschen: Kein Krieg am Golf* (taz v. 17.1.91), ,, Krieg!*
(‘?Z v. 18.1.91), ,,Der Krieg weitet sich aus!* (taz v. 19.1.91). Meine Trdume und Utopien
Sind Alptriiumen gewichen, die sich nach harter, aber scheinbar erfolgloser Tagesarbeit
Uber mich senken. Ich fiihle mich hilflos und ohnmaichtig, obgleich ich weiB, daf ich mir
hnmacht nicht leisten kann. Nur mithsam gelingt es mir, das Interesse an dieser Welt
ufrechtzuerhalten. Die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung funktioniert perfekt: Die
anner schwingen groBe Reden, ziehen fiir die Herren in den Krieg, wo sie die Zersto-
Tungs arbeit* leisten. Die Frauen sind fiir die iibrigen Arbeiten und dafiir zustindig, daB
€I Glaube an die Sinnhaftigkeit dieses Wahnsinns bis zuletzt aufrechterhalten bleibt. Die
Irchen rufen die Glédubigen auf, ihre tiglichen Gebete fiir den Frieden zu verstirken.

F_rauen, desertiert aus den Familien, wenn Eure Ménner, Freunde, S6hne und Geliebten,
Micht eindeutig gegen Gewalt, Unterdriickung, Herrschaft von Menschen iiber Menschen
und gegen den Wahnsinn des Krieges arbeiten. Hort den aufgeblasenen Monologen der
dnner nicht mehr zu. Sie werden dann die Monologe vor sich selber halten miissen und
»Unter unzumutbaren Bedingungen drauBen stehen* miissen, wie sie es heute bei einer
franstaltung, die ich besucht habe, beklagt haben, nachdem die Frauen den Versamm-
Ungsraum fiir sich beansprucht hatten. Erst, wenn Frauen nur dann mit Ménnern reden,
Zrtlich sind, zusammenarbeiten, zusammenleben, wenn diese jede Art von Zuarbeit und
Theit fiir gewalttitige Handlungen und Kriege verweigern, wird sich etwas éndern.

Anmerkung

b Den tberwiegenden Teil der Interviews der ersten Phase fiihrte ich gemeinsam mir Angelika Blickhduser
durch, die der zweiten und dritten Phase mit Solveig Braecker.
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