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Irene Délling

Frauen- und Mannerbilder
Eine Analyse von Fotos in DDR-Zeitschriften

In den letzten Jahren ist in der DDR bei Philosoph/innen und Gesellschaftswis-
senschaftler/innen ein zunehmendes Interesse an der Lebensweise, an Formen
des Alltagslebens und des AlltagsbewuBtseins feststellbar. Hintergrund dieses In-
teresses sind praktische Erfahrungen bei der Gestaltung der sozialistischen Ge-
sellschaft: sozialbkonomische Verhiltnisse und individueller LebensprozeB sind
vielfach vermittelt liber Formen, die oft eine ldngere, mehrere historische Gesell-
schaften iibergreifende Geschichte haben; gesamtgesellschaftliche, Gruppen- und
individuelle Interessen sind keineswegs homogen, sondern von grofier Differen-
ziertheit, die sich in vielfdltigen Formen Ausdruck verschafft; die Art und Weise,
wie sich Welt-Anschauung unmittelbar, im praktischen Lebensvollzug der Indivi-
duen bildet, weist Eigentiimlichkeiten auf usw.. In der Kulturwissenschaft hat
dies z.B. zu einer stdrkeren Beschéftigung mit kulturell — symbolischen Formen,
mit kulturellen Wahmehmungs-, Denk- und Wertungsmustemn gefiihrt, mittels de-
rer Individuen ihren alltiglichen LebensprozeB regelhaft gestalten, ihren Hand-
lungen einen Sinn geben. Zu diesen Mustern gehéren u.a. die stereotypen Vor-
stellungen von »Weiblichkeit« und »Minnlichkeit«, die in einer Kultur »gang
und gébe« sind. Sie sind wie eine Art Raster, durch das »hindurch« reale Gege-
benheiten wahrgenommen, geordnet, gewertet werden: z.B. die verinderte Situa-
tion von Frauen durch Gleichberechtigung, lebenslange Berufstitigkeit und so-
zialpolitische MaBnahmen bei gleichzeitig fortwirkender Verantwortung fiir die
biologische Reproduktion und fiir die Hausarbeit, sowie unter den Bedingungen
einer ausgeprédgten Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern in der gesell-
schaftlichen Produktion. Diese Muster sind im Alltag der Individuen auf vielfa-
che Weise existent und wirksam — so beildufig wie selbstverstindlich eine be-
simmte Sicht auf die Welt konstituierend und praktisches Handeln orientierend.
Nicht zuletzt werden sie im Zeitalter der Massenmedien bildhaft, in sinnlich-
anschaulicher Gestalt (und in endloser Wiederholung) verbreitet’.

Im folgenden sollen einige Ergebnisse einer umfangreicheren Untersuchung zu
Frauen — und Ménnerbildemn auf Fotos in DDR-Zeitschriften mit Massenauﬂage2
vorgestellt werden®. Die Fragen, die die Analyse der Zeitschriftenfotos leiteten,
waren;
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— Wie werden auf Bildem von Frauen und Minnem die Veridnderungen, die sich
durch proklamierte Gleichberechtigung, lebenslange Berufsarbeit von Frauen
usw. vollziehen, in der alltiglichen Realit4t ihrer Beziehungen sichtbar — an-
schaulich und Anschauung bildend?

— Welche Aspekte der Geschlechterverhiltnisse werden auf den Fotos abgebil-
det, welche sind nicht bildwiirdig (und warum nicht)?

— Wie werden auf den Fotos aus dem DDR-Alltag normsetzende Vorstellungen
iiber das Verhiltnis von Frau und Mann, von »Weiblichkeit« und »Ménnlich-
keit« an-schaulich vermittelt und damit eine bestimmte Sicht auf die Wider-
spriichlichkeit praktizierter Geschlechterverhéltnisse als selbstverstindlich na-
hegelegt?

— Haben die bisherigen Verdnderungen in der Lebenssituation von Frauen und
Minnem zu einem Aufbrechen tradierter Geschlechterstereotype gefiihrt, sind
neue entstanden oder ist cin weitgehend ungebrochenes Wirken tradierter Vor-
stellungen von »Weiblichkeit« und »Méinnlichkeit« zu konstatieren?

Um ein Ergebnis der Analyse vorweg zu nehmen: Es konnten keine neuen Ste-
reotype aufgefunden werden, die ein qualitativ anderes Verhiltnis von Frauen
und Minnem zueinander in eine »feste Form gieBen«. Mit wenigen Modifizie-
rungen sind es die iiberkommenen, patriarchalisch gepridgten Vorstellungen von
»Weiblichkeit« und »Minnlichkeit«, mittels derer die reale Situation von Frauen
und Ménnem sinnlich — anschaulich in eine Ordnung gebracht wird. Dies soll im
folgenden an einigen wenigen Beispielen gezeigt werden. Sie wurden aus dem
Bereich gewihlt, in dem sich bzw. durch den sich tatsachlich die groten Verédn-
derungen in der Lebenssituation von Frauen (bzw. in den Geschlechterverhilinis-
sen) vollzogen haben: der Berufsarbeit. Die Zwischeniiberschriften verdeutli-
chen, daB dabei der Schwerpunkt auf die Frauenbilder gelegt wird.

Das »schone, schwache Geschlecht« ist leistungsfdhig und steht in der
gesellschaftlichen Produktion »seinen Mann«

Berufstitigkeit von Frauen ist in der DDR eine Selbstverstindlichkeit geworden.
Uber 90% aller Frauen im arbeitsfihigen Alter liben gegenwdrtig einen Beruf aus
bzw. befinden sich in der Ausbildung. Fotos, die Frauen bei der Arbeit zeigen,
machen dementsprechend in den analysierten Zeitschriften den gr68ten Anteil
aus (sie werden nur in der FD noch iibertroffen von Abbildungen weiblicher
Mannequins). Auf sehr vielen Fotos aus den 70er und 80er Jahren reprisentieren
berufstitige Frauen weniger das »schdne« oder »schwache« Geschlecht, sondern
die auf sachliche Arbeitsergebnisse, auf Leistung orientierte Produzentin. Beim
Betrachten dieser Fotos springt etwas unmittelbar ins Auge: Zwar ist in der Regel
auf den ersten Blick zu erkennen, daB die abgebildeten Personen Frauen sind. Zu-
gleich aber dréngt sich durch eine Abschwdchung bestimmter Stereotype von
»Weiblichkeit« die Geschlechtszugehdrigkeit nicht in den Vordergrund der Wahr-
nehmung. Das trifft vor allem auf Fotos zu, die Frauen in ihre Arbeit vertieft zei-
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gen*. Die sinnlich — anschauliche Vermittlung gingiger Stereotype von »Weib-
lichkeit« spielt auf ihnen kaum eine Rolle: wie die abgebildeten Frauen gekleidet
und frisiert sind, ob ihre Figur den »IdealmaBen« entspricht, ob sie geschminkt
sind und »vorteilhaft« ins Bild kommen — dies alles tritt zuriick hinter die Kon-
zentration, mit der die Frauen bei der Sache sind, hinter die Fertigkeit, mit der sie
mit Werkzeugen oder Maschinen umgehen, hinter die fachliche Kompetenz, die
an ihren Mienen und Gesten ablesbar ist. Leistung ist gefragt (auch fiir die abge-
bildeten Frauen selbst), und die Fotos vermitteln den Betrachtemn genau dies — in
Einheit mit den Unterschriften — als Eindruck.

Es ist eine Besonderheit der kulturellen Formen, daB sie in ihrer bildhaften
»Sprache« vieldeutig sind. Was also kénnte es bedeuten, daB auf den charakteri-
sierten Fotos aus dem Berufsleben die Frauen weniger als das »schéne« oder
»schwache«, sondern dominant als das leistungsfihige Geschlecht erscheinen?
Welche Widerspriichlichkeiten der aktuellen Situation von Frauen bzw. der Ge-
schlechterverhdltnisse koénnten damit durch unterschiedliche Bedeutungen an-
schaulich gemacht werden? Eine Bedeutungsebene, die so ins Bild gesetzt wird,
ist, daB Frauen in der gesellschaftlichen Produktion unentbehrliche Arbeitskréifte
sind. Wie die Minner leisten Frauen gesellschaftlich notwendige und anerkannte
Arbeit, oftmals mit dem Einsatz von Fihigkeiten und Fertigkeiten, die nach tra-
ditionellem Muster zur »ménnlichen« Skala gehtren. Indem auf den Fotos diese
geschlechtstypischen Zuweisungen durch den selbstverstidndlichen Habitus der
Frauen durchbrochen werden, k&nnen bestimmte Eigenschaften und Fihigkeiten
als menschliche (und nicht geschlechterspezifische) und kénnen Frauen — im
Kontext der Berufsarbeit — weniger als Geschlechtswesen und mehr in ihren tat-
sdchlich entwickelten, »weibliche« wie »ménnliche« Anteile gleichermaBen um-
fassenden subjektiven Qualitdten wahrgenommen werden. Ich vermute aller-
dings, daB diese Bedeutungsebene gegenwdrtig, unter den Bedingungen einer
ausgepragten geschlechterspezifischen Arbeitsteilung in der Produktion, (noch)
eine untergeordnete Rolle spielt. Sie deutet mehr eine mogliche Perspektive an
und symbolisiert weniger alltéglich gewordene Realitét. Sinnlich — anschaulich
zeigt sich dies auch daran, daB auf vergleichbaren Fotos von Médnnern bei der
Berufsarbeit eine dhnliche Kombination »mé#nnlicher« und »weiblicher« Fihig-
keiten nicht feststellbar ist. Fotos von Ménnem bei der Arbeit »sprechen« viel-
mehr auf anschauliche Weise davon, daB sich fiir die Vertreter des »starken« Ge-
schlechts in der, wesentlich um die Berufsarbeit zentrierten, Bestimmung ihrer
Geschlechter-»rolle« nicht viel gedindert hat. Auch bilden Berufsarbeit, Be-herr-
schung von Maschinen und Prozessen durch Kopf- oder Handarbeit eine so un-
aufl6sliche Einheit, daB es keiner Abschwiichung von »ménnlichen« Stereotypen
bedarf, um Ménner als leistungsfdhig zu zeigen. Das ist anders als bei Frauenbil-
dem, weil die Stereotype der »Weiblichkeit« traditionell auf andere »Bestimmun-
gen« des weiblichen Geschlechts verweisen. Auf den Fotos scheinen z.B. durch
die gewdhlte Perspektive Technik und Ménner(kérper) miteinander zu ver-
schmelzen: raumgreifende Gesten, die kraftvollen K&rper, die mit ihren Bewe-
gungen die Technik kontrollieren, aufmerksamer Blick und lockere, entspannte
Haltung, die Kompetenz und das Identisch-sein mit der Aufgabe ausdriicken — all
dies signalisiert, daB Mainner in dieser Welt »zu Hause« sind. Frauen dagegen
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werden oft so fotografiert, daB sie klein gegeniiber méchtigen technischen Appa-
raten erscheinen, die den Bildraum beherrschen.

Bisher hat sich die Einbeziehung der Frauen in die Berufsarbeit in Form einer
ausgeprigten geschlechterspezifischen Arbeitsteilung vollzogen. Unter diesen
Bedingungen hat die Abschwichung von Weiblichkeitsstereotypen noch andere
(und gegenwirtig dominierende) Bedeutungen, die die »Verarbeitung« einer wi-
derspriichlichen Realitit in der individuellen Wahmehmung und Wertung orien-
tieren. Sie signalisiert, z.B., daB die Bereiche bezahlter Berufsarbeit zwischen
den Geschlechtern aufgeteilt sind, die herkémmliche »Ordnung«, nach der Mén-
ner in den entscheidenden Tdtigkeiten und Positionen »das Sagen« haben, nicht
in Frage gestellt ist. Sinnlich — anschaulich wird das etwa dadurch, daB weitaus
héufiger Frauen oder Minner, als beide Geschlechter gemeinsam bei der Arbeit
abgebildet sind. Zum anderen »sprechen« die Fotos, die zu einer Reportage oder
einem Artikel geh6ren und die verschiedenformatig z.B. den Leiter, die mit der
Einrichtung neuester Technik beschiftigten Méinner sowie am FlieBband arbei-
tende Frauen zeigen, mittels Reihung von dieser Realitiit. Sie erscheint auf diese
Weise als so selbstverstiindlich, wie zugleich wenig bedrohlich fiir den Bestand
einer hierarchischen Geschlechteranordnung. Auf den Fotos muB daher auch
nicht durch Betonung der Schénheit und sinnlichen Verfiihrungskraft des weibli-
chen Geschlechts eine reale Gefahr verkleinert, von ihr durch Verschiebung abge-
lenkt werden. Zugleich werden andere Aspekte des »weiblichen Geschlechtscha-
rakters« auf den Fotos durchaus betont. Die groBe Anzahl von Fotos von Frauen
in »typischen« Frauenberufen wie Kindergirtmerin, Lehrerin, Krankenschwester,
bzw. in den unmittelbaren Fertigungsbereichen der industriellen Produktion ge-
ben nicht nur die Tatsache geschlechterspezifischer Arbeitsteilung wieder. Mit
der Hiufigkeit der Abbildungen von Frauen in diesen Berufen werden auch be-
sonders anschaulich die stereotypen Muster von der dienenden, unterstiitzenden,
helfenden, fiirsorgenden Funktion und »Bestimmung« des weiblichen Ge-
schlechts positiv bestitigt und reproduziert. Damit wird aber auch das Neue, also
die selbstverstindliche, kompetente und verantwortliche Berufsarbeit von Frau-
en,als etwas ins Bild gesetzt, was die gingigen Geschlechter-»rollen« nicht
grundsitzlich in Frage stellt. Die Abschwichung von Weiblichkeitsstereotypen
auf den Fotos hat in diesem Kontext eine spezifische Bedeutung. Dies hingt aufs
engste zusammen mit der bildsprachlichen Mdoglichkeit des Identisch-machens
von Ungleichartigem. Indem auf diesen Fotos Frauen vordergriindig als lei-
stungsfahige Produzentinnen und erst in zweiter Linie als »weibliche« Wesen er-
scheinen, werden die formale Gleichstellung sowie die Gemeinsamkeiten mit den
berufstitigen Médnnem (bezahlte, fachlich kompetente Arbeit in der gesellschaft-
lichen Produktion) in die Aufmerksamkeit der Wahmehmung geriickt. Damit
wird einerseits eine wichtige Veridnderung in den Geschlechterverhiltnissen und
in der gesellschaftlichen Anerkennung der Frau veranschaulicht und zugleich
wird mit diesem Identisch-machen die Tatsache der geschlechterspezifischen Ar-
beitsteilung in der Berufssphire in den Hintergrund der Wahmehmung genlickt.
Dadurch wird der Fakt verkleinert, daB Frauen auch in der »neu eroberten« Sphé-
re praktisch benachteiligt sind und auf dem altbekannten »zweiten Rang« belas-
sen werden®.
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Dateneingabeplatz fiir das automatisierte Transportsystemin der Sakkoendfertigung. Petra
Biittner sfiittert« den Computer mit Informationen. Dann erfolgt kontinuierlich die Belie-
Sferung der 40 Arbeitspldize mit Sakkoteilen

(Quelle: »NBI«,2187,5. 9, Fotograf: Heinz Dargelis)

Bereitgestellt von | Humboldt-Universitat zu Berlin
Angemeldet
Heruntergeladen am | 27.06.17 18:25
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Bis heute ist Berufstitigkeit eine »minnliche« Angelegenheit in dem Sinne,
daB die Kriterien fiir Effizienz, Leistungsfihigkeit, berufliches Engagement usw.
vom »ldealtypus« der »minnlichen« Arbeitskraft besimmt sind, vom ménnli-
chen Erwachsenen also, dessen Leben inhaltlich und zeitlich wesentlich von Be-
rufsarbeit geprégt ist und der eine (weibliche) »Hintergrundsperson« hat, die fur
seine Reproduktion und seine Kinder sorgt. Gemessen an diesen Kriterien sind
berufstitige Frauen, unabhingig von ihrer beruflichen Qualifikation, »anders«;
sie konnen ihnen immer nur teilweise genigen. In ihrem Leben sind die Aufga-
ben bei der biologischen Reproduktion und die — bislang fast ungebrochen fort-
wirkende — Verantwortung fiir den Haushalt mindestens genauso wichtig fiir ihr
Selbstverstindnis »als Frau«. (Laut soziologischen Untersuchungen rangieren Fa-
milie und Ehe bei Frauen aller Altersgruppen vor der Berufsarbeit in der Werte-
skala®). Fotos nun, die ihre traditionell verstandene »Weiblichkeit« in der Berufs-
sphiire »unterbelichten«, diirften daher auch dieses Selbstverstindnis bekriftigen
und bestédtigen. Die Fotos geben so zwar Berufsarbeit als selbstverstindliche, all-
tigliche Erfahrung von Frauen wieder, aber auch als etwas das ihr »Frau-sein«
nicht oder noch nicht wesentlich tangiert. Und damit wird indirekt auch auf ihre
»eigentliche Bestimmung« verwiesen, weshalb im vertffentlichten Leitbild die
»Frau von heute« nicht die Berufstitige, sondern die berufstdtige Mutter ist’.

Wenn Frauen das Gleiche tun wie Mdnner, ist es nicht unbedingt
dasselbe!

Wenn auch nicht so hiufig wie Fotos von Individuen, die einzeln oder in gleich-
geschlechtlichen Gruppen ihrer Arbeit nachgehen, finden sich in den Zeitschrif-
ten selbstverstindlich auch Fotos, die Frauen und Minner gemeinsam bei der Ar-
beit zeigen. Selten sind dabei allerdings Fotos, auf denen Frauen und Minner bei
gleichen Tatigkeiten zu sehen sind — an den gleichen Maschinen oder mit den
gleichen Geriten arbeitend, in synchronen Bewegungen und Haltungen, die Auf-
merksamkeit und die Kraft auf dasselbe Ziel gerichtet. Weitaus hiufiger sind Fo-
tos, auf denen mittels bestimmter Geschlechterstereotype die Beziehungen der
gemeinsam arbeitenden Frauen und Méinner so strukturiert werden, da8 anschau-
lich wird: es ist nicht dasselbe, wenn Frauen und Ménner das Gleiche tun. Ein
Bildtyp zieht sich dabei tiber die Jahrzehnte (bei wechselnden konkreten Zusam-
menhiingen) durch die Zeitschriften: Mann belehrt, unterweist Frau. Es gibt Fo-
tos, die in der Beziehung der abgebildeten Personen zueinander eine geschlech-
terspezifische Arbeitsteilung, ein Unterstellungsverhiltnis, eine soziale Hierar-
chie unmittelbar, direkt, sinnfillig machen (Chef unterweist und kontrolliert
Sekretirin). Auf vielen Fotos aber geht es um Arbeitszusammenhinge, in denen
Frauen und Minner die gleichen Tdtigkeiten ausiiben. Auch diese Abbildungen
sind von einer Bild-»sprache« geprigt, die den Mann als den kompetenteren
zeigt, als denjenigen, der Bescheid weiB, der den Uberblick und das Sagen hat: er
wird durch die gewihlte Perspektive optisch vergréBert, seine Uberlegenheit wird
sichtbar in seiner ruhigen Kérperhaltung, dem sachkundigen Blick, der sicheren,
erkldrenden Geste, wihrend sie fragend zu ihm aufblickt, oft in angespannier
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Glas braucht behutsame Hdnde ... Die Technologie bestimmu hier die Sitzordnung, der
zugekehrte Riicken hat nichts mit dem Verhdltnis der Frauen untereinander zu tun
(Quelle: »Fiir Diche, 4188, §. 14, Fotograf: Andreas Kdmper)

Bereitgestellt von | Humboldt-Universitat zu Berlin
Angemeldet
Heruntergeladen am | 27.06.17 18:25
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Ko6rperhaltung den Erlduterungen lauscht oder unter den begutachienden Augen
des Mannes eifrig bemiiht ist, nach den gegebenen Hinweisen die Arbeit gut zu
machen. Das Foto von den beiden jungen Frauen vor dem Computer und dem
Mann, der im Vordergrund mehr als Umri8 und doch die Szene beherrschend ins
Bild kommt, ist ein gutes Beispiel dafiir. Der Habitus der beiden Frauen, ihr sach-
kundiger, aufmerksamer Blick driickt Kompetenz und Sicherheit aus, nur wenig
haben sie noch mit den Frauen auf den Fotos aus den 60er Jahren gemeinsam, die
sich etwas zaghaft und unsicher der ungewohnten Technik niherten. Dennoch ist
die Szene in einem Moment festgehalten, wo der Mann in Aktion ist. Verstirkt
noch durch die sitzende, bzw. beidhindig aufgestiitzte Haltung der Frauen, durch
die der Mann optisch vergréBert wird, durch den Gegensatz von Aktivitit des
Mannes (Sprechen, lebhafte Gestik) und Passivitit der Frauen (lauschende, auf-
nehmende Haltung) wird die Kooperation von Mann und Frauen nach tradierten
Geschlechterstereotypen veranschaulicht. Den Betrachtern, fiir die die konkreten
Zusammenhinge ohnehin in der Regel unbekannt und kaum von Interesse sind,
prigen sich in der Wahmehmung vor allem die »typischen« Haltungen, Gesten
usw. von Frauen bzw. Minnern im Kontext neuer Zusammenhidnge (modeme
Technologien) ein, die in ihrer sinnlichen Gestalt vermitteln: »So« sind Frauen
und Minner (und so sollen sie bleiben).

Auch fiir die Versinnbildlichung sozialer Differenzierungen und Hierarchien
werden Geschlechterstereotype auf unterschiedliche Weise eingesetzt. Besonders
anschaulich wird dies auf Fotos, die Leiter/innen in ithren Arbeitskollektiven zei-
gen. Als Tendenz 148t sich feststellen:

— Handelt es sich um gleichgeschlechtliche Gruppen, werden die durchaus
sichtbaren Hierarchien (Hand- und Kopfarbeiter/innen, Leiter/innen und Ge-
leitete) optisch vermindert durch eine bildliche Anordnung, die »Gleichran-
gigkeit«, Gleichwertigkeit hinsichtlich der zu erreichenden Aufgabe symboli-
siert und auf diese Weise die auch unter Frauen bzw. Ménnern vorhandenen
Hierarchien verkleinert.

— Je geringer die Unterschiede auf der beruflichen Stufenleiter zwischen Leitern
und weiblichen Arbeitskollektiven bzw. Leiterinnen und ménnlichen Arbeits-
kollektiven sind, desto weniger werden Geschlechterstereotype eingesetzt zur
Veranschaulichung »ménnlichen« Fifhrungsanspruchs bzw. des »Rollentau-
sches«. Zwar »sprechen« z.B. die immer wiederkehrenden Fotos von Frauen,
die »ihren Meister« im Zentrum des Bildes umrahmen, davon, wer der Chef
ist. Aber der befindet sich in der Regel optisch kaum vergr6Bert, ohne griBere
Distanz, inmitten »seiner« Frauen. Fotos dieser Art sind nach meinem Uber-
blick auch beinahe die einzigen, auf denen spielerisch mit einem Anflug iro-
nischer Brechung, die Realitdt einer geschlechterspezifischen Arbeitsteilung
und das Wissen von Frauen um diese Tatsache ebenso wie um ihre fachlichen
Fahigkeiten und ihre Unersetzbarkeit in »Szene gesetzt« werden.

— Jeder Hauch von ironisch-kritischer Distanz fehit dagegen auf den Fotos von
hochqualifizierten Frauen und Ménnem in hGheren Leitungspositionen. Wie
auch, stellt doch der »Einbruch« von (relativ wenigen) Frauen in Bereiche mit
groBerer Verantwortung, Informiertheit, Ubersicht und Entscheidungsbefug-
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