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Michaela Hampf

"Stl‘eng, aber anmutig”: Frauenuniformen der
S-Armee im Zweiten Weltkrieg

"Frfiue“ in Uniform?” ist langst keine Frage mehr - Soldatinnen sind in den meisten
Vi re(?nfilStaatlichen Streitkrédften angekommen. Die ersten reguléire’n Soldatinnen der
194311‘llgte{1 Staaten waren die freiwilligen Mitglieder des Women's Army Corps, das
e 8egriindet wurde. Sie waren keineswegs die ersten Frauen in Uniformen oder
2 Erst?n Frauen, die in den nordamerikanischen Kriegen gekdmpft haben, aber sie
"®n die ersten Vertreterinnen der neuen Kategorie ,Soldatin”. Die Kategorien ,Frau”

te, "Soléat” galten Jahrhunderte lang als unvereinbar, ja entgegengesetzt. Auch heu-
tarisc}cll nicht nur in den USA, gibt es verschiedene Aspekte einer hegemonialen mili-
en Minnlichkeit, deren diskursives Zentrum der Kampf ist und deren

0 . A . o 1s .
I‘stl'llktlon darauf beruht, sich von einem als ,, weiblich” konstruierten Aufien ab-

8tenzen b
Qoahrend des Zweiten Weltkriegs taten iiber 150.000 Frauen Dienst im Women’s Army
“ichts'- Das Women's Army Auxiliary Corps (NAAC) wurde 1942 gegrilindet, war aber
ay, M engeren Sinn Bestandteil der Armee.? Zwar taten sich sowohl die Armee als
Von g 1¢ amerikanische Offentlichkeit der Vierzigerjahre schwer mit der Vorstellung

i v, 1auen in Uniform, aber der Zwei-Fronten Krieg, die Lend-lease-Lieferungen an
By, STbiindeten und technologische Verinderungen lieBen keine andere Wahl, als
he 0 sowohl in die Streitkrifte als auch in die zivile Riistungsindustrie einzubezie-
Best' 1943 wurde das WAAC durch das Women’s Army Corps (WAC) ersetzt, das nun
% dandteﬂ der Armee war. Die Soldatinnen erhielten damit die gleichen Ringe, Be-
Reg:l;lg und Leistungen wie ménnliche Soldaten, unterstanden aber auch denselben
Iy s und demselben Disziplinarregime.?
neUEnOChte im Folgenden am Beispiel der Uniformen zeigen, dass trotz der institutio-
i Integration des Women's Army Corps in die US-Armee die Soldatinnen gleich-
Wt sge _dEren konstitutives Auflen verkorperten. Das Zeichensystem Uniform kann uns
the ; Nen symbolischen wie auch materiellen Komponenten helfen, diese Widersprii-
tr 4. 9€r Integration der Frauen ins Militar und die Machtstrukturen, innerhalb de-

® Konstruktion der Kategorie Soldatin stattfand, zu verstehen.

IlifOrmen

dig "}aflsche Uniformen sind Teil eines komplexen Zeichensystems. Sie identifizieren
dep }\Zagerln anderen Mitgliedern des Kollektivs gegeniiber — wichtig fiir die Armee
dg; . Oderne, die stark von der Loyalitit aller Mitglieder abhingt und deren Mitglie-
Wie, tereinander auf gegenseitiges Vertrauen und einen gemeinsamen Kodex ange-
fiy *Nsind. Nach aufien steht die Uniform auch fiir uneingeweihte BetrachterInnen
Qe e Zugeht’)rigkeit der TragerIn zum Militar, das neben der Polizei das staatliche
W()rtu:nOHOpol ausiibt und dessen Mitglieder daher sowohl eine bestimmte Verant-
Uy, 8 tragen als auch bestimmten Restriktionen ihrer individuellen Freiheitsrechte
bezei Orfen sind. Die Uniform und die auf ihr angebrachten Insignien und Wappen
‘ en auf einer syntagmatischen Achse die Organisation, etwa das Women’s Army
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Corps in der US-Army, und auf einer paradigmatischen Achse den Téitigkeitsbel’el‘df i
und die genaue Position, die die TrdgerIn in der Hierarchie dieser Organisation ¢
nimmt.? Gleichzeitig aber ersetzt die Uniform das Zeichensystem ziviler Bekleid"
das historisch sehr prézise an bestimmte soziale Gruppen oder Anlisse gebun?’
war und heute stirker dazu dient, subjektivere Identitdten zu bezeichnen. Die m'ht?
rische Uniform dient sowohl dazu, Klassengegensitze optisch aufzuheben, bz#- =
durch die Unterscheidung in Offiziere und Mannschaften zu ersetzen, als auch da? |
Individualitit aufzuheben. Mit der Wahl der Uniform wird die Wahl der Kleidun ?11
individuelles Ausdrucksmittel aufgegeben. Die Uniform zu tragen, (er)hebt das Iﬂ o
viduum zum Teil eines Groeren. Die Uniform als regulativer Apparat fiir den Korp
dient also dazu, dessen dufSere Erscheinung mit einer bestimmten sozialen Ordnu
zu synchronisieren. Das Zeichensystem des mit einer Uniform bekleideten Kél'l’er:{ ‘
durch das Bedeutungen kommuniziert, produziert und organisiert werden, ist da:k‘ :
aber nicht absolut, sondern Teil eines heterogenen Netzwerks von Diskursen und Pr
tiken.
Der Symbolcharakter der Uniform zeigt sich im Fall des WAC in der Wahl und G‘f'"taolr !
tung der Insignien und Uniformen, besonders wihrend der Planungsphase nOc}f i f
der Griindung des WAAC.? Hier wurde verhandelt, wie , weiblich” und wie ,/M g
risch” die Frauen aussehen sollten und durften, um sowohl den angenommene? o
wartungen der Gesellschaft als auch militdrischen Erfordernissen gerecht zu Wefd 3
Auch der immense Werbeaufwand, der wahrend des Zweiten Weltkriegs betri€
wurde, um eben diese Konstruktionen von , respektabler Weiblichkeit” zu transp "
tieren, zeugt von ihrer Fragilitit, die sich auch in standigen Veranderungen am
scheinungsbild der Uniform dufSerte.® &
Die materielle Qualitit der Uniform zeigt auf, welcher Stellenwert Frauen als ol o
tinnen durch die Armee zugewiesen wurde. Die Logistikprobleme der Armee (%ell i
darauf hin, dass ihnen von Seiten der Militérs ein groes Maf an Unverstandni * o
Ablehnung entgegengebracht wurde. Die Nachschubtruppe der Armee, die fast Zw.eﬂ
hundert Jahre lang Méanneruniformen entworfen, angefertigt und verteilt hatte, 5 o |
dem Problem der Frauenuniform in keiner Weise gewachsen gewesen zu sein. F©2 |
verrichteten im Laufe des Krieges viel mehr verschiedene Tatigkeiten als ursp™.,,
lich vorgesehen, und fiir viele davon waren ihre ,, damenhaften”, fiir Biirodienst 2
stimmten Uniformen vollkommen unangemessen und disfunktional (Risch 19451 %
Steele 1989). Oﬂ:
Wihrend diese beiden Dimensionen aus einer institutionellen Perspektive di€ k ¢
fliktreichen Positionen der Armee und der Leitung des WAC widerspiegeln, biete”
Uniformen aber auch die Méglichkeit, die Subjektperspektive der Soldatinnen 2%
tersuchen. Auch im WAC ist eine Disziplinarmacht am Werk, die die uniformler4rft
Korper der Norm von Heterosexualitdt, Weiblichkeit und Respektabilitat unter” &
und jeden Aspekt im Leben der Soldatinnen kontrolliert und reguliert. In einem
buch fiir Offizierinnen heifit es: '

,Die Frau in Uniform in einem militirischen Umfeld verrichtet oft Mannerarbeit. De’nn.(:ig
darf sie nie vergessen, dass ihre Effizienz abnimmt, wenn sie versucht, den Mann z! l;uiﬂiﬂ
ren oder aus ihrem Geschlecht Kapital zu schlagen. Sie muss in ihrer Persénlichkeit ff? N
bleiben, aber jhre Pflichten militérisch erfiillen. Sie sollte nicht zégern, wiirdevoll di€”

lichkeiten anzunehmen, die amerikanische Ménner ihr von Natur aus zukommen Jassé

tl
Ein Beispiel fiir die , Konstruktion von Geschlecht durch Ausschluss”, um Judith Buer
lers Formulierung zu verwenden, sind lesbische Soldatinnen, die klar auflerh@™’ 15
im WAC propagierten ,respektablen Weiblichkeit” verortet wurden. Wahren® . g
Zweiten Weltkriegs und besonders danach wurden immer ausgefeiltere Straté




E:;chkelt, um diese ,undenkbaren, verworfenen Kérper” aus dem Korps auszuschlie-
RekrOd-er sie gleich bei der Bewerbung herauszufiltern (Butler 1995, S. 1§ und 29).
Heg Utierungspersonal wurde angewiesen, die Reputation der Bewerberinnen am
f_mat()rt zu priifen und auf Kandidatinnen mit ,,derbem oder grobem Benehmen”,
i;ul i;nmigem oder unférmigem Korperbau” und ,maskulinem Verhalten oder [mas-
. er] Stimmlage” zu achten.” Dennoch wurden im WAC nicht nur gezahmte Kor-
rpl'(fd\fziert, sondern auch verschiedene Subjektpositionen erstmals ermdéglicht.
By Teiwillige Militardienst in den Vierzigerjahren stellte fiir viele Frauen auch eine
u ung von Empowerment dar. Die Frauen verdnderten sich selbst, sie entdeckten
. 8eahnte Fahigkeiten oder lernten neue Dinge und sie verdnderten als Soldatinnen
T8anisation und mit ihr gesellschaftliche und militéarische Vorstellung von an-
Ssener , Frauenarbeit”. Die Subjektivierungspraktiken, die Zivilistinnen zu Sol-
Di;;;“% machten, beschrdnkten sich nicht nur auf ihre Unterwerfung unter das
in, Plinarregime der Armee,” sondern umfassten auch die aktive Selbststilisierung,
M Frauen sich aus dem Archiv der moglichen Subjektpositionen bedienten.'? Die
“ierl?;m war Gegenstand dufSerst kreativer, teils subversiver Verschiebungen, Insze-
Unter gen und (Zweck)entfremdungen seitens der Soldatinnen selbst.
" Suchen wir also, wie im Women’s Army Corps ,Menschen zu Subjekten gemacht”
d; N (Foucault 1987). Fiir Michel Foucault bedeutet ~Subjektivation” zum einen
8

o

le .. .. .
Unterwerfung und Unterordnung des Individuums, zum anderen den schopferi-

dieel\l,} Prozess der Subjektwerdung (ebd., S. 246 f.). Das Subjekt ist immer schon durch
tiy Ef?Cht konstituiert, vorgeformt und wird durch diese inszeniert. Es ist gleichzeitig
N ekt und ein Werkzeug der Machtverhalinisse (Foucault 1977, S. 82 f.). Macht ist
- Oucault ein , produktives Netz”, das ,die Kérper durchdringt, Dinge produ-
Pl ; USE verursacht, Wissen hervorbringt und Diskurse produziert” (1978, S. 35). Er
We :?” fiir eine ,,aufsteigende” Analyse der Macht, denn die Macht ist nicht iiberall,
S, 1 41e alles umfasst und sich unterwirft, sondern ,,weil sie von iiberall kommt” (1977,
Sigh Um den komplexen Strukturen von Macht/Wissen Rechnung zu tragen, die
N, Inatfﬂ‘iell im (uniformierten) Koérper der Soldatinnen manifestieren, miissen wir
Gy 19 iskursen auch auBlerdiskursive Elemente und Praktiken heranziehen (Fou-
2 beg; 91, S. 93). Ich schlage vor, uns dazu Michel Foucaults Modell des Dispositivs
hey . l€nen,' Foucault beschreibt diesen strategischen Apparat als ,ein entschieden
8le oggnes Ensemble, das Diskurse, Institutionen, architekturale Einrichtungen, re-
liQheentlerende Entscheidungen, Gesetze, administrative Mafsnahmen, wissenschaft-
QQSa Ussagen, philosophische, moralische oder philanthropische Lehrsitze, kurz:
Sq, 8tes ebensowohl wie Ungesagtes umfasst” (Le Jeu de Michel Foucault 1994, S. 299;
OUcault 1980).

)

an“ng und Design der Uniform in Kriegszeiten

ei:hrend der entsprechende Gesetzentwurf noch im Kongress beraten wurde, begann
dey uS' drei Organisationen besetzter Planungsstab im Januar 1942 mit der Planung
Sy Niform und Ausstattung des neu zu griindenden Frauenkorps (Treadwell 1954,
dig Beteiligt waren das Biiro des Generalquartiermeisters, in dessen Zustandigkeit
Hﬁu usrl‘istung der Truppen fiel, das Armeedepot in Philadelphia und das WAAC-
hatt "Quartier, dessen Vertreterinnen aber zunichst keine Entscheidungsbefugnis
4jg . (Risch, Kieffer 1968; Treadwell 1954, S. 36).
las Atmblem fiir das WAAC wurde die griechische Goéttin Pallas Athene gewihlt. Pal-
i o ®ne war die Gottin des Krieges, des Sturms und Gewitters, aber auch die Got-
~‘\uQ T Weisheit, des Spinnens und Webens und der Landwirtschaft.”?

€Im Design der Uniform selbst spielte deren vergeschlechtlichte Symbolik eine
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grofle Rolle. Uniformen idealisieren in der Regel eine als ménnlich verstandene I{hy:
sis (Buckley 2000). Viele der zivilen Uniformen, die im Ersten Weltkrieg von ame
nischen Frauen getragen wurden, wiesen Formen und Schnitte auf, die 4ub¢’
Geschlechterunterschiede neutralisierten und sichtbar Méanneruniformen nache®¥
funden waren (z.B. trouserettes in militarischen, monochromen Farbtdnen, aufgeset.ztf
Taschen, Insignien, Giirtel). Aber wihrend es fiir die meisten dieser zivilen FreiW’™
genorganisationen wie das Roten Kreuz oder YWCA wiinschenswert war, sich di€ £
chen militarischer Organisation und Disziplin zu geben, war im Zweiten Weltksicé
die Einbeziehung von Frauen fiir die Militirs viel problematischer. 1942 und %
ging es um das ,Eindringen” von Frauen in eine bis dato fast reine Mannersphdr®
der soldatische Ménnlichkeit gerade iiber den Ausschluss von Frauen und dié
grenzung von , Weiblichkeit” vermittels Praktiken, Diskursen und Ritualen hergesté
wurde. ’
Neben der Frage, wie ,weiblich” und wie ,soldatisch” die Mitglieder des Fl’auen
korps gekleidet sein sollten, spielten auch die kriegsbedingte Rohstoffknappheit
die etablierten Logistikstrukturen der Quartiermeister eine Rolle bei der Entstel
der neuen Uniformen. Ob sie nun , Frauen” oder ,Soldaten” sein sollten, wurde aul
anhand der Art und Zahl der Uniformteile verhandelt. Alle Stiicke, die zur Unif0 o
gehorten und getragen wurden, mussten von der Armee auch bereitgestellt werd? i
Zwei unvereinbare Prinzipien wurden hier alsbald deutlich. Nach Meinung def
rektorin des WAAC, Oveta Culp Hobby, musste die Ausstattung von Soldatinn€” o
der fiir Zivilistinnen als angemessen empfundenen gemessen werden. Die mel®
Vertreter des Generalquartiermeisters waren dagegen der Meinung, die Art und i
der Kleidungsstiicke fiir Frauen in der Armee sollte daran gemessen werden, wa%
Soldaten ausgegeben wurde. o
Nachdem man Entwiirfe fir die Uniformjacke von verschiedenen Bekleidungs®.
stellern herangezogen hatte, traten die verschiedenen Sichtweisen und Interess€ i
nerhalb der Planungsgruppe offen zutage. Sollte die Jacke einen Giirtel haben’ 1
Giirtel wiirde ,nicht perfekten weiblichen Figuren schmeicheln”, sagte der Herste™
Mangone; er wiirde , Lécher in die Jacke scheuern”, fand der Quartiermeister; ¥ * of
te aus Leder sein, meinte eine Schneiderin; aber Baumwolle sei billiger, erwidert¢ o
Quartiermeister.” Aus Griinden der Materialknappheit entschied man sich sc "4
lich fiir einen Stoffgiirtel.'? Der Entwurf des Rocks fand wegen ,seiner Anmut
seinem Stil” allgemein Anklang."™ Das Kriegsbeschaffungsamt schrieb einen end
sechsbahnigen Schnitt ohne Falten vor. Lange Hosen, die urspriinglich geplant §€ e
sen waren, wurden von Hobby wieder verworfen, um eine ,derbe oder mé o
Erscheinung” zu vermeiden, die ,negative Reaktionen der Offentlichkeit” herve &
fen kénnte (Treadwell 1954, S. 38). Das Fehlen von Brusttaschen empfand Hobby of
gegen als ,matronenhaft.”'® Die Wahl der Kopfbedeckung war wieder ausgespr®- .
kontrovers: Hobby wollte identische Kappen fiir Offizierinnen und Mannschaft? ”
de. Die vom Quartiermeister vorgeschlagene Feldkappe wurde bereits von den rﬂte
en mehrerer verschiedener Freiwilligenorganisationen getragen, und Hobby v;(i)rl"’
jede Verwechslung mit Zivilistinnen ausschliefen. Sie sprach sich fiir , etwas mit 5¢ y
aber keinem zu militarischen Schirm” aus."” Statt der Uniformjacke fiir Manner (ﬁﬂ,
jacket) entschied man sich fiir einen schweren Ubermantel und einen leichten Ré
mantel mit eigenttimlicher Kapuze. o
Nachdem Experimente mit verschiedenen Utensilien in den Brusttaschen def
form erkennen liefSen, dass es nicht in Frage kam, ,.auch nur ein Péckchen Zigafe We]l
an diesem Ort” zu tragen, wurde sehr schnell eine Handtasche genehmigt (Tread K
1954, S. 38). Bei diesem bis dahin ganz und gar unmilitarischen Ausstattungs‘cf in
blieben gewisse Missverstdndnisse zwischen Militdrs und Zivilisten nicht au$ g
Hersteller schlug ein Zwei-in-Eins-Modell vor, eine kleinere Tasche, die mit € ‘




SChultergurt wie eine normale Handtasche getragen werden konnte, und eine ,Kul-
Masche fiir alle Artikel zum Erfrischen.”!¥ Der Firmenvertreter, der nicht informiert
{Sar, dass das WAAC als unbewaffnete Auxiliareinheit gegriindet wurde, dachte prak-
Sclcl}l‘auhd schlug vor, die Tasche sowohl mit einem Taschenspiegel als auch mit zwei
" u‘fen auszustatten, damit sie ,,an einem Pistolengurt getragen werden konnte.”*?

riscihledentlich drangt sich der Eindruck auf, dass solche Unvereinbarkeiten den als
he ‘Z}t:alE empfundenen Frauen angelastet wurden, und zwar nicht nur durch misogy-
Te ilitars, In ihrer offiziellen Geschichte des WAC erklart die Militarhistorikerin Mattie
eadWell spater, warum die Tasche auch nicht mit diagonalem Schultergurt getragen
Schr:e-n sollte: ,Bei Frauen mit tippigerer Figur erzeugt der unterhalb der Brust ein-
N Cidende Schultergurt ein unschénes Profil.“? Die Handtasche eirfach auf einer
elf ter zu tragen, war aber auch keine Lésung, denn , die meisten Frauen haben zu
diem-g Schultermuskulatur um die Tasche am Abrutschen zu hindern. [...] Wacs, die

linke Schulter hochzogen, wurden schnell missgestaltet.“? Selbst vorgeblich
raﬁgm-ile Erwégungen wie Materialverbrauch unter den Bestimmungen zur Rohstoff-
- Nerung waren hochgradig symbolisch aufgeladen. Ein Oberst in der Planungs-
Whppe gab zu Protokoll, er wiirde die neue Organisation ungern mit ,any brass
3fsoever” ausstatten, und schlug vor, die bisher goldfarbenen , WAAC”-und , LL.5.”-

lenlg)“ien aus dem gleichen olivfarbenen Plastik wie die Uniformknépfe herzustel-

Iwiliﬁirisch durch Mieder?

°r Pl‘anungsstab war sich einig, dass manche Frauen Miederwésche tragen sollten,
Apy S0 gepflegte und militarische Erscheinung” zu présentieren. Dies konnte die
len Uee' ihnen aber nicht befehlen, wenn diese Kleidungsstiicke nicht Teil der offiziel-
. ~Niform waren. Mannliche Soldaten wurden zwar weder mit Schlafanziigen noch

. “ademinteln ausgestattet, aber ebenso wenig konnte man sich im Planungsstab
€r Vorstellung anfreunden, dass Frauen in Handtiichern zwischen den Baracken

.. -atrinen herumliefen. Hobby zog es vor, die ,Accessoires” zunédchst informell
W r:WEi Mitarbeiterinnen zu diskutieren.” Uber den Schlafanzug und die Strumpf-
sfhien Wurde rasch Einigkeit hergestellt, aber die Unterwésche blieb noch lange ein
L Cer }-lnlésbares Problem. Nach , personlichen Nachforschungen” durch eine Quar-
dq melsterdelegation in Des Moines (Iowa) ein Jahr spater trug nur ein Viertel der
Stationjerten Frauen die armeeeigenen Miederhosen, andere zogen es vor, keine

de Tagen, oder kauften sie sich privat. WAAC-Direktorin und Quartiermeister hitten
tin Oldatinnen gerne eine Bekleidungszulage fiir diese Wasche gegeben, was aber
k €setzesdnderung bedurft hitte. Einer der Verbindungsoffiziere zum Parlament
te sich in diesem Zusammenhang des Kommentars nicht enthalten, ,[d]ie richti-
reichtySISche Erscheinung [der Soldatinnen] sollte durch Drill und gute Haltung er-
ieg, Werden, nicht durch ,neumodische Erfindungen’. Wenn die Regierung
de ®rhosen und BHs an Frauen ausgeben will, dann kénnte man auch dariiber nach-
Welj ?91' ob Soldaten und Offiziere sie nicht auch bekommen sollen” (zit. nach Tread-

54, S. 166). Die Ausgabe dieser Waschestiicke wurde eingestellt.?)

Pra
‘ et""powter bei der Armee

Del‘ich die immer schnellere Vergroferung des Korps wurden die frithen Fehler im

By 81 der Uniform nicht korrigiert, bevor diese in die Massenproduktion gingen.

Jujj lgach der Er6ffnung des ersten Ausbildungszentrums in Des Moines (Iowa) im
42 gingen reihenweise Beschwerden ein.?
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Es stellte sich heraus, dass das Depot in Philadelphia nie ein Modell der gesaﬂ‘t"fn
Uniform angefertigt hatte. Mehrere Teile basierten auf Schnittmusterskizzen, di€ ¢ 1,
Hersteller gezeichnet hatten, um den Materialverbrauch zu kalkulieren. Diese Afbelts’
muster wurden fortan ,,Grundschnittmuster” genannt, und von ihnen ausgeherld ¢
rechneten die Hersteller ihre skalierten Schnittmuster fir die einzelnen Groffen- Aﬂ
Hersteller, die unter Vertrag genommen wurden, waren zudem in der Herrenbe 1 .
dungsbranche, weil die Hersteller von Damenbekleidung nach Ansicht der Quart®
meister zu teuer waren. )
Um keine Zeit zu verlieren, wurde die Korrekturen der fehlerhaften Grundschnitt?”
ster dem Depot in Philadelphia tiberlassen. Im Mai stellte sich heraus, dass das De?"_
verschiedene der angewiesenen Korrekturen gar nicht umgesetzt hatte, andere Stlllf‘
ke verschlimmbessert hatte und nicht ein einziges Schnittmuster einem DamenSc_hne
der zur Begutachtung vorgelegt worden war.?® Das Biiro des GEHeralquartiermEISte g
nahm nun die dringendsten Verbesserungen wieder selbst in die Hand und 20§ e
lich auch Hersteller von Damenbekleidung hinzu. Zum ersten Mal wurden Dar: 0
grofien von DamenschneiderInnen entwickelt, aber wieder bestand die zustind?
Abteilung der Quartiermeisterei auf ihren eigenen Bezeichnungen fiir die neuert
Ben: lang, normal und kurz, weil die Logistik der Armee nur mit diesen Bezeich?"
gen arbeiten konne.

Beschaffung und Bereitstellung

Durch die schnelle Vergréflerung war das WAAC mit grofien VersorgungsschWieﬂgl5
keiten konfrontiert, die mit jedem neuen Expansionsplan wuchsen und nie melj“ 2
voriibergehend gemildert werden konnten. Das Biiro des Generalquartiern‘lelf’tiig
bestand auf einer Vorlaufzeit von sechs Monaten, wenn die Kleidungsstijcke fefffe
eingekauft werden konnten, und zwolf Monaten, wenn man erst Stoff besch2 e
musste. Ende 1942 folgten die jeweils neuen Expansionspléne so schnell aufeina” 1
dass die Zahlen, die der Planung und Auftragsvergabe zugrunde lagen, oft Sf
veraltet waren, als die Uniformteile fertig wurden. Die angestrebte Persorwllsta.r
von der der Generalquartiermeister im Mérz 1941 ausging, war 12.000 Frauen-
Zahl wurde bald durch neue Schitzungen von 53.000 fiir das Jahr 1943 ersetzt, drd
113.000, schlieBlich 150.000 (Treadwell 1954, S. 152). Noch im Jahr 1942 wurden )
weitere Ausbildungszentren in Daytona Beach (Florida), Fort Oglethorpe (Geo'8
und Fort Devens (Massachusetts), erdffnet. be
Im September 1943 gab es einen Kalteeinbruch in lowa; der Stiitzpunkt war schi€®
deckt und die Temperaturen in den neu gebauten ungeheizten Baracken und ho?
lungsrdumen lagen nahe am Gefrierpunkt. Obwohl der Generalquartiermeister p
im April durch eine Kommission den Bedarf an wollener Kleidung fiir kalte Klim@ Al
nen hatte bestimmen lassen, war die Versorgung mit Sommeruniformen besté
zogerlich erfolgt und Winterkleidung war so gut wie gar nicht verfiigbar. Inner’ B
weniger Tage stieg der Krankenstand dramatisch an. Als Sofortmafinahme trieb Jie
by von einer nahe gelegenen Basis einige Tausend wollener Soldatenméntel a”
nicht nur Hande und Fiile warm hielten, sondern unter den Soldatinnen au¢
einiges Vergniigen und Fotomotive sorgten, da die Méntel die Hande vollstandif
deckten und auf dem Boden schleiften. ol
Bereits einen Monat spater gab es die nédchste Krise. Oveta Hobby kampfte Wél}redeﬂ
dessen immer noch mit der Bedarfsabteilung um einzelne Kleidungsstiicke, W€ g
vom Planungsstab vorgesehenen Wollmantel. Die Temperaturen in Des Moines .lag 9
inzwischen bei minus 17° bis minus 28° C, so dass, selbst wenn die Winterur ("‘tz'
verfiigbar gewesen wire, zusitzliche Kélteschutzkleidung notwendig war. Det




Sunktk'?mmandeur telegrafierte am 3. November nach Washington, dass ,der Ge-
. €itszustand des gesamten Stiitzpunktes” auf dem Spiel stiinde, aber erst nach-
n HObby Mitte November mit ihrem Riicktritt gedroht hatte, wurden 3.000
NMeruniformen nach Des Moines geschickt.?” Da dies viel zu wenige waren, wurde
Zuls( €pot in Philadelphia angewiesen, Restballen verschiedenfarbiger Wollstoffe ein-
o aufen, die man dann entsprechend farben wollte. Das Resultat war ,,eine groteske
Dier: lnafion [von Uniformteilen] in schokoladenbraun, oliv und einem Senfton”.?®
e € Uniformen wurden bis ins Jahr 1944 hinein benutzt, repariert und wieder an
farb? Rekrutinnen ausgegeben. Das Erscheinungsbild der Soldatinnen in verschieden-
uSltgen Uniformteilen wurde vielfach kritisiert, aber auf Hobbys Antrage auf Aus-
Standerqu dieser Stiicke wiederholte die Bedarfsabteilung immer ihre
s ardantwort, ~ausgegebenes Material muss instand gehalten werden und kann
N EIsetzt werden, wenn es irreparabel geworden ist” (Treadwell 1954, S. 527).
Besa dem ersten Winter absolvierte immer noch die Halfte der Soldatinnen ihre
unifmte Ausbildung ohne die richtige Uniform, wahrend andere sich mit Sommer-
dy Ormen behelfen mussten (Treadwell 1954, S. 154). Als das vierte WAAC-Ausbil-
vollESZentrum in Massachusetts eroffnete, empfing es die Rekrutinnen mit
N OMmmen leeren Depots. War die Versorgung der Ausbildungszentren schlecht, so
ac}fle an den Einsatzorten der Frauen praktisch nicht existent. Lange wussten viele
WelchSChUbofﬁziere nicht, in welchen Depots WAAC-Uniformen gelagert wurden, tiber
ﬁlme;gKilitnéile man sie beschaffte oder welche Instandhaltungskontingente fiir Solda-
alten.

'Fra“enarbeit” in der Praxis
D.
8(:19-1 I)lfmlll'lgsgruppe war urspriinglich von vier verschiedenen Tatigkeiten ausgegan-
tor die Frauen iibernehmen sollten: Biiroarbeiten, Fahrdienst, Kochen und Telefonie-
g ~Mzufolge waren als einzige Arbeitsuniformen weiBe Kittelkleider fiir Kéchinnen
~Veralls fiir gelegentliche Motorreparaturen vorgesehen. Mangels geeigneter
be eftskleiclun{c; wurden die baumwollenen Sportkieider auch fiir Kiichen- und Stu-
sig, '®nst getragen. Mit der Ausdehnung des Korps, und besonders nach der Konver-
schor\:(;m WAAC als Auxiliareinheit zum WAC als Teil der Armee, arbeiteten Frauen
hgy »02ld auch als Mechanikerinnen, Schweierinnen, Kryptografinnen, Fotografin-
Y ’H €nsorinnen und LKW-Fahrerinnen und wurden auf Flugfeldern, in Werkstét-
POT;; Sangars, Krankenhéusern und Labors eingesetzt. Einige der Frauen der Army Air
Wurg, Ogen als Besatzungsmitglieder bei Trainingsfliigen in B-17-Bombern; andere
lyp, 0 als Funkerinnen auf Krankenhausschiffen eingesetzt. Auch an der Entwick-
Ung . °F @merikanischen Atombombe am Manhattan Project in Los Alamos, London
be eﬁuf anderen Stiitzpunkten arbeiteten Frauen mit. Einsdtze in Ubersee waren so
Eise t, dass einige Soldatinnen sie der Offiziersschule vorzogen. Nachdem General
tey hower im Januar 1943 die erste Fraueneinheit fiir das Hauptquartier der Allijer-
Mg . Igerien angefordert hatte, taten Frauen Dienst in Nordafrika und dem Mittel-
iy QUMm, in England, Frankreich und Deutschland, im siidwestpazifischen Raum,
Viele M3, Burma und Indien sowie im Nahen Osten.
K°ht dieser Tétigkeiten erforderten Schutzkleidung oder Hosen, in denen frau auf
dip, TOlltiirme oder in Flugzeuge klettern konnte und gegen extreme klimatische Be-
bire “hg.en geschiitzt war. Massenhaft gingen Antrage auf Hosen ein, aber obwohl die
Uop, torin zugab, dass es ein Fehler gewesen sei, diese generell auszuschliefen, wur-
Wy, '® Anfragen alle abschligig beschieden. Viele der Antrage auf Arbeitsuniformen
N, ®N aus medizinischen Griinden vom Generalarzt unterstiitzt. Medizinisch-tech-
¢ Assistentinnen taten ihren Dienst im Krankenhaus in einem der beiden Sport-
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kleider, in denen sie auch trainierten, Kiichen- und Barackendienst verrichteten od¢f
ihre Freizeit verbrachten. Die Wascherei der meisten Dienststellen brauchte zehn T28%
so dass diese Praxis hochst unhygienisch war, selbst wenn die Frauen jeden Aber
selbst wuschen.” Dennoch wurde eine einteilige Arbeitsuniform fiir den Dienst
Krankenhdusern erst 1945, kurz vor dem Ende des Krieges in Europa, zugelasse?e'
Andere Sanititsoffiziere an verschiedenen Einsatzorten der Frauen wiesen auf dl,
Unzuldnglichkeit der Uniformen im kalten europiischen Klima hin, auf den ™~
gelnden Schutz vor chemischen Kampfstoffen oder auf die Malariaschutzbestim™ o
gen in Neu Guinea, die zum Schutz vor Insektenbissen nach achtzehn Uhr das Trag o
von langen Hosen vorschrieben.® Die ersten Soldatinnen, die via Australien i d
siidwestpazifischen Region eintrafen, waren mit Winteruniformen ausgestattet
mussten wegen der Malariavorschriften unterwegs in Australien zusétzliche OVer,a s
akquirieren. Diese waren jedoch viel zu schwer und warm fiir das tropische

und so knapp, dass sie nicht oft genug gewaschen und getrocknet werden kOn“teIL,
Die Folge war, dass viele Frauen in den stets feuchten Kleidern und Schuhen grﬂ’
krankheiten bekamen und sich die Zahl der krankheitsbedingten Evakujerunger*
matisch erhohte (Bellafaire 2004). ot
Interessanterweise war die Nachschubtruppe einsichtiger, als es um die in der Offer,
lichkeit sichtbaren Uniformen fiir Personal im Rekrutierungsdienst ging. Von den’ o
losen Antrigen auf zusétzliche Ausstattung wurde nur jener positiv beschiedetV ”
Rekrutierungspersonal zusétzlich je eine Sommerjacke, ein Hemd und eine Ka
zugestand.®” , Rekrutierungspersonal muss zu jedem Zeitpunkt der Offentlichkeit g
bestmogliche Bild der Soldatinnen vermitteln. Adrette, farblich abgestimmte
mafsgeschneiderte Uniformen sind unabdingbar. Fiir weibliches Rekrutierungsp®”
nal ist dies doppelt wichtig.”*?

Imagekrise

je
In der zweiten Hilfte des Jahres 1943 geriet das WAC in eine schwere Imagekris¢ (:lr
zusammen mit der Konversion dafiir sorgte, dass die Neuverpflichtungszahlé” g
heblich zurtickgingen.® Meinungsumfragen zeigten, dass potenzielle Rekrutinné” o
WAAC-Uniform fiir die am wenigsten attraktive von allen Fraueneinheiten hiel »
Dies spiegelten auch zahllose Leserbriefe, Zeitungskolumnen und Briefe an das K Ge
ministerium wider.® In Anzeigen wurde explizit mit der Uniform geworbe™ i’,ep
werden elegant geschneiderte Uniformen tragen. Diese werden akribisch fiir jede P
son angepasst, damit sie genau passen und in ausreichender Anzahl geliefert, dz &
sie haufig gewechselt werden konnen.”* ,[Jede] Rekrutin bekommt 34 Klei_d e
und Ausstattungsstiicke — von ihrer Unterwische bis zur Zahnbiirste. Wenn $3€
Dinge im Geschift kaufen miisste, wiirde sie das $ 250 und mehr kosten.”?”
Das Uniformdebakel zog im Januar 1944 auch die Kritik mehrerer Kongressmltgﬂi'
der auf sich. Ein Abgeordneter aus New York erklarte gegentiber der Presse, der uch ‘
form mangele es an ,Pepp” (pertness), sie miisse ,Klasse haben (be piquant), ab€* 2 40
wiirdevoll sein, streng (stern), und doch anmutig (charming)” aussehen. Er schlug ' »
dass man New Yorker Designern erlaube, , die gesamte Uniform neu zu entwé’

~Aus einer streng militdrischen und 6konomischen Perspektive kann man einwen”
den, dass eine halbe Million WAAC-Uniformen in den Regalen liegen. Na und? Si€
sollten als Lappen verwendet werden. Sie sind vollkommen wertlos. Es ist es wert,
diese Bestiinde auf den Lumpenhaufen zu werfen, wenn man dadurch die volle Per-
sonalstarke rekrutieren kann,”?®




I?l: 8esamten Bestinde auf den Lumpenhaufen zu wetfen, kam fiir die Armee nicht in
-8, musste Hobby sich doch gerade wegen dieser Bestinde vor einem Senatskom-
al_sflofl rechtfertigen, die der Armee Verschwendung von Regierungseigentum vor-

oy .(Treadwell 1954, S. 530). Die Notwendigkeit einer Imagekorrektur aber war

b Ich geworden; Stabschef General Marshall genehmigte jetzt mehrere von Hob-

QSChorSChléigen, vor allem solche, die nicht viel kosteten.*® Nach wiederum anderen

als Wer‘den aus dem Kongress, dass ,Soldaten weniger Kleidungsstiicke erhalten

Sty acs,” formulierte das Kriegsministerium abschlieSend seine Position: ,Als Re-
iy Unserer zweieinhalbjahrigen Erfahrung mit weiblichem Personal in den Streit-
o n 1S.t die Armee zu dem Ergebnis gekommen, dass, wie im zivilen Leben, Frauen

W rer I?lemlung brauchen als Minner” (Treadwell 1954, S. 535). Diese Verdnderungen

Ly 1M Mai 1944 abgeschlossen, so dass erst ein befriedigendes Uniformdesign vor-
ei; § e§ ~nurmehr eine Frage von akademischem Interesse” war, wie ein Quartier-

da, €T'sich ausdriickte. Inzwischen waren namlich wegen der raschen Vergroéierung

gy Orps groie Mengen von Uniformen bestellt worden, die auf den alten Schnitt-
I basierten.

Tech
“hniken des Selbst
Bige 3.
i&l ; die Soldatinnen, die in London oder Neu Guinea zum Teil im Dreischichtsystem
8 gngars, Zelten oder Luftschutzkellern arbeiteten, waren die Publicityanstrengun-
visierfs Perltagon von zweitrangigem Interesse. Im Interesse ihrer Gesundheit impro-
Vor,, R sie sich zweckmiBige Bekleidung, oft mit Wissen und Billigung ihrer
Bau;setZten. Wo immer es ging, kauften sie sich in ortsansissigen Geschéften selbst
Ayg W“~)1lhosen oder organisierten sich Mannerhosen. Eine Militarhistorikerin, die in
Qegs ien stationiert war, notierte folgende Beobachtung: , Blumen oder Pralinen als
ting, &;‘ke wurden verschmiht. Der erfolgreiche Kandidat fiir eine Verabredung mit
[n"iel ac brachte stattdessen eine Khakihose” (Treadwell 1954, S. 421).
Ny €n Fillen schufen die Soldatinnen so Fakten, denen die Armee schlieflich Rech-
yo. Jagen musste. Der kurze Uniformblouson (auch Ike Jacket genannt), der erst-
Wordln England fiir die Soldaten auf dem européischen Kriegsschauplatz beschafft
dig 4. War, erfreute sich auch bei Frauen grofier Beliebtheit. Die Winteruniformen,
dig le SOldatirmen mitgebracht hatten, stellten sich fiir viele Wacs der Army Air Forces,
Yign Achtschichten in ungeheizten Hangars, Bunkern und Kellern schoben, als unge-
by . "eraus. Die kurze, an eine Holzféllerjacke erinnernde Jacke war warm und halt-
So]d "d konnte sowohl im Dienst als auch in der Freizeit getragen werden. Als die
%’ Nen und Soldaten die Jacken zuriick in die Vereinigten Staaten brachten, war
dem 'Oglich, ihrer Beliebtheit etwas entgegenzusetzen und man musste es zumin-
neswe dnern genehmigen, sie auch im Inland zu tragen. Unisex war natiirlich kei-
Tas 8S im Sinne der Armee und so sah sich die Armee gendtigt, ein Modell ohne
bie ZEI‘I ?igens flr Frauen zu produzieren (Treadwell 1954, S. 533).
i“nscilchnung einer Konstruktionszeichnerin des Signal Corps tauchte eines Tages
ber Warzen Brett ihrer Einheit auf (s. nichste Seite).*
rhalll)dcﬁl’rStand der Soldatinnen gegen die ungeliebten Rocke konnte sich nicht au-
iy er diskursiven Formationen manifestieren, in denen Wissen/Macht das Ar-
tigp, o moglichen Subjektpositionen konstituiert (Foucault 1977, S. 116). Diese
X Ung nimmt Elemente der beteiligten Diskurse auf, namentlich den Anspruch
dig Vomee nach soldatischen Qualitaten wie Effizienz und Einsatzbereitschaft und
"l arsteuungen der WAC-Fiihrung von adretter Weiblichkeit. Sie spielt mit dem
l‘hq X <€ der abgebildeten Soldaten, verstarkt durch die Kamera rechts unten im Bild,
r Léicherlichkeit, der sich die Soldatinnen preisgegeben fiihlten (,,00ps, mein
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Strumpfband ist gerissen”) und spiegelt sie zuriick auf das Bild der Frauen als Soldif‘
tinnen. Dies kann nur in dem durch den Diskurs bestimmten Raum geschehez'chf
dem das sprechende Subjekt existiert und in dem ein bestimmtes Spektrum an 5P g
akten verstanden werden kann (Foucault 1989, S. 52; Foucault 1972, S. 76). Der Sp 7
akt ,Warum wir keine Rocke mdgen” wurde in diesem Moment sehr gut Verstaﬂgﬂd
und das Hosenverbot wurde ausgesetzt: ,Der General warf einen Blick auf da?ed‘g
und entschied, die Wacs konnten ihre Hosen behalten”, schrieb die Kompa™
fin.4»

Zusammenfassung

i
Der diskursive Raum, in dem das WAC gegriindet wurde, war geprigt durch “ajﬁn'
nelle Vorstellungen von geschlechtsspezifischer Arbeitsteilung, auch und gera“” .
sichtlich der gesamtgesellschaftlichen Mobilisierung und Kriegsanstrer Pe
Gleichzeitig aber hatten Streitkrifte und Riistungsindustrien einen immenser * " 4¢
nalbedarf. Zur Zeit des Kriegseintritts der USA hatte sich innerhalb der A b4
Schwerpunkt von den kdmpfenden Einheiten hin zu einer stirkeren Betonu"8 o
administrativen und des unterstiitzenden Apparats verschoben (Moore 19.9611‘11;5%
Janowitz 1971, S. 21, 154). Frauen konnten im Zuge der umfassenden Mobilisi€’ hie,f’
Verwaltungs- und Kommunikationsverwendungen eingesetzt werden, ohné die ¥
archische Struktur der Organisation grundlegend zu verandern. Indem der St2" "
Kriegers und Beschiitzers diskursiv Mannern vorbehalten wurde, wihrend Fraue® g
Dienst mit Waffen und vom Kommando iiber Ménner ausgeschlossen blieber
die Rolle der Frau als Beschiitzte fortgeschrieben werden.? -
Die Uniform spiegelte die scheinbar widerspriichliche Situation der institufl® Kolle
Integration bei gleichzeitiger diskursiver Ausgrenzung. Sie spielte eine zentf ¢ i
bei der Disziplinierung der Soldatinnenkorper. Durch die Uniform wurden deI;b ¢
en die komplexen Machtbeziehungen in der Armee buchstablich auf den L welcf‘e
schrieben. In der totalen Institution Militir wurde jeder Aspekt geregelt—ob und A




S:auen Mieder tragen mussten, welche Knépfe wann gedffnet werden durften und
*he Frisuren zulidssig waren. Diese Unterwerfung unter das Disziplinarregime
4 “t Frauen zu Soldatinnen. Gleichzeitig versuchte die Armee aber, die Mitglieder
 WAC zu Frauen (und damit Nicht-Soldaten) zu machen, indem sie grofie An-
E'fng‘mgen unternahm, die Uniform verschiedenen hegemonialen Vorstellungen von
Ciblichieit anzupassen bzw. ihr die Insignien militdrisch-maskuliner Macht abzuer-
“0. Die logistischen Probleme der Armee mit der WAC-Uniform zeugen davon,
Viele Militars dem Gedanken, dass es sich bei den Soldatinnen um ein dauerhaf-
dnomen handeln konnte, ganzlich abhold waren.
® Uniformierten Korper der Soldatinnen sind aber nicht nur Produkt, sondern auch
€ug der Machtverhilinisse. Die Frauen erschlossen sich ihrerseits neue Subjekt-
Onen und erdffneten Handlungsspielrdume, die es vor oder unmittelbar nach
die e Tieg nicht gab. Roosevelts Innenminister Harold Ickes »warnte die Manner, dass
% Nge nach dem Krieg schwieriger werden [wiirden], denn sie werden in Kpnkur—
o 2u Frauen stehen, die ihre iiberwiltigenden Potenziale entdeckt haben” (zit. ngch
M‘l.g?r Gluck 1987, S. 16). Die Geschichte der WAC-Uniform zeigt auch, dass sogar im
iy 2% Wo Machtverhéltnisse sehr asymmetrisch und verfestigt erscheinen, Macht in
al‘chl; pillaren Form vorliegt. Noch in den feinsten Veréstel}lngen der.riesigen hier-
dgy Schen Organisation spielen sie, etwa in Gestalt einer Zelchm}ng, eine Rolle. ,Je-
“tn ffekt ~positiv oder negativ, intentional oder zufillig, sogar vollig unvorhex:gesehen
i tin Resonanz oder Widerspruch mit anderen Effekten und erfordert so eine Neu-
19 Erung der Normen oder anderer Oberflichenphédnomene der Macht” (Foucault
We ‘S, 195; ders., 1993, zit. nach Lembke 1997, S. 264). Durch ein Zusammen- unfi
fo th‘_ﬂSPiel zwischen Herrschaftstechniken und Selbsttechniken entsteht in der in-
Pro, €In Soldatinnenkérper, der weder nur Ursprung noch ausschlielich passives
ukt gesellschaftlicher Machtverhaltnisse ist.
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]
Z‘;‘;‘ é{uth Seifert ,wirkten nationale Armeen in historischer Perspektive konstituierend und unterstiit-
e

iih i der Etablierung eines bestimmten ‘Minnlichkeitsstereotyps’, in dem Minnlichkeit, Gewaltaus-
u Ung ung Waffen zusammengehiren” (Seifert, 2002). Zum Zusammenhang von Militdr, Staatslzurggrschaft
dA Geschlechi siehe auch dies. 1999; Elshtain 1987; dies. und Tobias 1990; Hampf 2000; D'Amico und
2 “inistein 1999; Hagemann, S. 13-48; Kerber, 1998; Meyer, 1996; Enloe: 1999, S. 248-264.

pra s WAAC-Gesetz, das am 14. Mai 1942 von Priisident Roosevelt unterzeichnet wurde, sah maximal 150.000
Biten vor, die Dienst mit der Armee taten, aber nicht in der Armee waren. Die Armee sollte Verpflegung,
q,‘de" unft und medizinische Versorgung bereitstellen. Die Dienstringe waren nach oben begrenzt, hatten
l.‘.bei’rg Bezeichnungen als die der Armee und der Sold war geringer als der der minnlichen Soldaten. Dar-
Cherh’"aus hatten die Frauen keinen Anspruch auf die Zulagen, Veteranenleistungen und die Lebensversi-
ay ung, die miinnlichen Soldaten zustanden. Wie in der Armee war der Anteil von Afroamerikanerinnen
3 f10'6 % beschriinkt und die Stiltzpunkte waren segregiert.
bzle Abkﬁmungen WAAC bzw. WAC stehen im Folgenden fiir die jeweiligen Einheiten, wihrend Waac
Y . Wac die Mitglieder derselben bezeichnet.

Sur Phatischen Funktion der Uniform und ihrem ,Passwortcharakter”: Calefato 2000, S. 199.

be "bole sing nach der Typisierung von Charles Peirce konventionell vereinbarte Zeichen, die ein Objekt
o iChnen, ohne dass eine Ahnlichkeitsbeziehung oder eine direkte indexikalische Verbindung zwischen

7. Men und Objekt vorliegt (Peirce 1983, 1986 ff).

s:; K‘?"Struktion dieser ,respektablen Weiblichkeit” siehe auch Michaela Hampf: ,,Dykes” or ,,Whores”:

Ing “ality and the Women's Army Corps in the United States During World War II, in: Women's Studies
smational Forum, im Druck.

R;‘Clde 10 Successful Leadership, S. 50 National Archives and Record Administration, im Folgenden NARA,
die ord Group 165, Entry 55, Box 222, Folder 3. Die Vorstellung einer ,natiirlichen Gegchlechtszdentzgat ,
he U Militgr auch heute weit verbreitet ist, ist nach Foucault eine der zen.tralen'Stra'tegten, um verschzecie—
Per Omen der Unterdriickung zu legitimieren. Sie erzeugt eine kiinstliche Elnhelt von dlsparalte.z‘nuKor—

ﬁ‘”kﬁonen und Liisten, verstiirkt dadurch das repressive Ideal einer ,natiirlichen Heterosexualitiit” und
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